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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz Personel Daire Bagkanhigi Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet
veren bir baskanhk olup, Bagkanhgimizin amaci; Sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar ve
Yonetmelikler ¢ercevesinde insan haklarina saygili davranarak az zamanda ve dogru istikamette

verilen gorevi yerine getirmek ve Universitemizi cagdag bir diizeye ¢ikarmak i¢in elimizden gelen her
tiirlii gayreti gostermektir.

Halen Bagkanligimiza bagl 4 Sube Miidiirligii bulunmaktadir. Bu Sube Miidiirliikleri:

- Akademik Personel Sube Miidiirliigii (Yazisma Kodu: 83561539)

- Idari Personel Sube Miidiirligii (Yazisma Kodu: 41386226)

- Kadro Ilan ve Istatistik Sube Midiirliigii (Yazisma Kodu: 98287365)

- Hizmet I¢i Egitim ve Destek Sube Miidiirliigii (Yazisma Kodu: 71883036)
| 02.04.2020 tarihinde atanmis oldugum Personel Daire Baskanligi gorevimde bana yardimer olan, 3
Sube Miidiirli, 1 Sube Miidiir Vekili, 9 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 1 Biiro Personeli olmak iizere
toplam 15 personel ile 803 akademik personel, 328 idari personel, 54 sézlesmeli personel ve 186 siirekli
is¢i olmak {izere toplam 1372 personel gérev yapmustir. Baskanligimiz, Universitemiz egitim-6gretim,
bilim-aragtirma ve topluma hizmet islevlerinin yerine getirilmesi igin temel hedef ve amaglara ulagsmasinda
bilyilik 6neme sahip olan insan kaynaklari ile ilgili olarak kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen
gorevleri yerine getirmekte ve getirmeye devam etmektedir.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Yasal mevzuat gergevesinde, insan kaynaklar ihtiyacim dogru planlamak,

Caligsanlarimizin, 6zliik, sosyal haklar ve gérevlendirme islemlerini, en hizli ve en dogru sekilde yerine
getirmek,

Yeni yayimlanan mevzuatlari takip ederek; onlar dogru yorumlamak ve hizla uygulamaya gecirmek,

Gizlilik ve Etik ilkelerini gézeterek galisan haklarini korumak ve giiven vermek,
Universitenin diger birimleriyle gliclii iligkiler kurmak, birlikte hareket etmeyi saglamak ve memnuniyeti

arttirmak i¢in variz

Vizyonumuz

Tarafsiz, seffaf ve ileri teknolojik uygulamalariyla calisanlarimizin ve yOneticilerimizin giiven ve
memnuniyet duydugu,

Insan kaynaklari yoénetiminde; hizmet igi egitim ile geligtirilmesinde 6ncii ve Stratejik Yonetim anlayisi ile
sorumluluk bilincine sahip yapida kadroyu olusturan,
Cahsanlarin mutlu, huzurlu ise geldigi ve gurur duydugu bir ¢alisma ortamina sahip bir birim olarak diger

tniversitelere 6rnek bir bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarmin Kurulusu

1.Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

2.Universitede gorev alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili islemleri yapmak.

3.1dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim ithtiyacim tespit etmek, personelin sorumluluklarim
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip olmalarim saglamak. Astlari tarafindan dnerilen
hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak ve uygulamak.

4.Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme gibi meveut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasim saglamak.

5.Bagkanhgimiza bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akisini
saglamak.

6.Birimin islerinin en az masrafa, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari cercevesinde
gergeklestirilmesini saglamak lizere, bagh personcli sturckli ve stireli olarak denetlemek.

7.Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yénetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere
Onerilerde bulunmak.

8.Y1llik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle is birligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak.

9.Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis edilen personel,
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yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.

10.Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendisinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek. Rutin islerin
formlara baglanmasia ve basitlegtirilmesine ¢alismak, sonucu Genel Sekretere iletmek.

11.Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve is birligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel Sekretere 6nermek.
12.Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

13.Birim faaliyetlerinin etkin bir gekilde uygulamp, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarma devretmek, sonuglara yénelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

14.Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda
aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek, Genel Sekretere dnermek.

15.Daire Bagkanhigi faaliyetlerinin vyiiriitiilebilmesi icin gerekli elemanlarin segiminde, gdrevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere Oneride
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin 6nerileri incelenmek, degerlendirmek
Genel Sekretere dneride bulunmak.

16.Astlarindan  kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin onerileri incelemek, degerlendirmek,
onaylamak.

17.Astlar igin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek., gerektiginde yardimer olmak.
18.Bagkanliga bagli personelin, giinlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak.

19. Ust Yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Yetkileri

1-Bagkanligina iliskin gorevlerin, Rektorliik¢e uygun gériilen programlar geregince ylriitiilmesi i¢in karar
verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Gorevlerin daha saghkli, stiratli ve verimli olarak yiiriitilmesi igin ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere Gnerilerde bulunma yetkisi,

3-Baskanliga bagli personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarini tespit
etme, takdirname, odiil, yer degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekretere énerilerde bulunma
yetkisi,

4-Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma
yetkisi

5- Disiplin yénetmeliginde 6ngériilen disiplin cezalarini énerme vetkisi.

Sorumluluklar:

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmamasindan Genel

Sekretere karsi sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Toplanti-Konferans Salonlar

Personel Da.i.re Bagkanligi

ma Odas1

~ Alan | Kapasite

15

- 'f"'*l'.s.

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Personel Daire Bagkanhi
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2. Teskilat Yapisi

Personel Daire Baskanligi 3 Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiir Vekili, 9 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve

1 Biiro Personeli olmak iizere toplam 15 personel ile hizmet vermektedir.

DAIRE BASKANI

Makam Sekreteri

e P 5 )

l l i l

Akademik Personel Sube Kadro, lan ve Sicil Sube idari Personel Sube Hizmetici Egitim ve Destek
Milddrligii Misdirltgi Miidiirlaga Sube Mudirligi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilhmlar

PR 7 e R i B T
I-NETIKET Personel Otomasyonu Yazilimi

2-SOLIDUS Personel Kimlik Karti Otomasyonu

3-NETIKET ILAN MODULU Personel Basvuru Yazilimi

Bilgisayarlar

Diziistii Bilgisayar
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(:i?issi _i;':_.. T - - - ;_ ':ﬂ'ﬁ :::_ T 2&])1317 .

Projeksiyon i e
IFaks 1
Sunucular

'Y 6netilebilir Anahtar 14
Kablosuz Ag Cihazi
[P Telefon 16

[P Telefon Cagri1 Sunucusu

I[P Kameralar

Tepegiz
Barkot Okuyucu
Doktiman Kamera

Fotokopi makinesi 5

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

'Yazicilar 4

Ses Sistemi

Tarayici
Baski1 Makinesi
Slayt Makinesi
Telsiz
TOPLAM e _' alE e 41

4. Insan Kaynaklan

2024 yilinda Universitemizde 803 akademik personel, 328 idari personel, 54 sozlesmeli personel ve

186 siirekli is¢i olmak tizere toplam 1372 personel gérev yapmustir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

| Plaa e e Toplam
Profesor 91 46 137
Dogent 128 71 199
Dr. Ogretim Gérevlisi 225 {5 310
Ogretim Gorevlisi 258 80 338
IArastirma Gorevlisi 97 59 156
TORLAME . A s 1140
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN __ _GE_LBI(’;I ULKIE CALISTIGI BOLU_M/BIRIM
TARIG MOHAMED . . . ) .
NOUR ALI SUDAN INSAN VE TOPLUM BiLIMLER]I FAKULTESI
ALI
TAGHIZADEHGHALEHJ |iRAN TIP FAKULTESI
OUGHI

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN ;-:; BAGLI OLDUGU BGLUM A?E GOREVLENDIRILDK”H UNIVERSITE |
ARS. GOR. ENDUSTRIYEL TASARIM | | |ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

ARS. GOR. INSAAT MUHENDISLIGI I |YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ARS. GOR. SIYASET BILIMI VEKAMU| | | sk AR A ONIVERSITES]

YONETIMI

DR. OGR. UYESI

RESIM

I |ANADOLU UNIVERSITESI

TOPLAM, b

2547 Sayih Kanun’un 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;
_ 1'3' VAN e GOREVLENDIRILDI@T GGREVLENDIR_IL GOREVLENDI_RME
. ~ KANUN MADDESI | EN KISI SAYISI | SAYISI
rowam, e
idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
IDARI PERSONEL | T ' i
(Kadrolarin Doluluk Oranma Gire) DOL_U o :BOS . TOP _ .
Genel Idari Hizmetler 234 190 424
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 54 68 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinfi 0 0 0
IAvukathk Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci lemetler Sm1f| 37 9 46
TORPEAM 328 282 6
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Personel Atanmasma/Aynlmasma Illskm Bllgller

ATAMASI YAPILAN o ~ AYRILAN PERS()NEL SAYISI |
 PERSONEL SAYISI EMEKLI DicER. =
Akademik Personel 105 3 72 =
[dari Personel 16 4 9
Idari Personel (4/B) 16 5
GE(,‘.ICIPLI‘SOHBI (4/C)
TOPLAM ' B 3 8%
SUREKLiiscI o e _ o
(Kadrolarm Doluluk Oramna Gﬁre) ..... . ::DOLU e Ll TOP LAM
Siirekli Is¢i 186 1 187
TOPLAM A s
5. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
GOREV GOREV
2 - UNVANI, ADI SEKLI TARIHLERI
GOREY] VE SOYADI (ASIL (...MALI
/VEKIL) YILI)
Harcama Yetkilisi Daire Bagkan1 Akif TETIK ASIL 02.04.2020
Gergeklestirme Gorevlisi | Sube Miidiirii Serhat AKIN ASIL 21.10.2019
Taginir Kontrol Yetkilisi | Sube Miidiirii Halime OT ASIL 24.01.2019

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 FIZIKI ve BESER]
KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI ve
IYILESTIRILMESI ile NITELIK ve
NICELIKLERININ ARTTIRILMASI.

Hedef-l Hedef1- Yeni hizmet alanlarinin olusturulmam.

Hedef-2 Universitemiz donanim ve ekipmaninin
enilenmesi, gelistirilmesi ve islerlik kazandirilmasi.

Hedef-3 Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin
artirilmasi.

Stratejik Amac-2 IHTISASLASMANIN

SAGLANMASI.

gore

belirlenmig

vlan,

Hedef-1 Ogretim iiyesi potansiyeli ve ilin onceliklerine
biyotcknoloji
teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak

ve  cncrji

Hedef-2 ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci
sayisini artirmak.

Hedef-3 [htisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin
bilimsel aktivitelerini artirmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar
Biitce Giderleri

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2024 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

. A$i‘f;GIC 2024YILI  |GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME | ORANI (%)
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
01-Personel Giderleri 22.611.000,00 12.479.801,41 %55.2
?}%éiﬁlsey;?l Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.114.000,00 1.499.774.15 0471
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.000,00 100.000,00 %65
04-Faiz Giderleri - - -
05-Cari Transferler 18.154.000,00 26.154.000,00 %144,1
06-Sermaye Giderleri - - -
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Program Alt program Faaliyet Aciklama
Sorusturma gibi birimler, personele dair teftis
inceleme ve sorusturma alaminda yiikiimliliiklerini
kanuni mevzuat ¢ergevesinde hem kurumun hem de
YONETIM TEFTIS, Teftis, paydaglarin haklarmi en iyi gsekilde koruyarak
VE DENETIM Inceleme | yerine getirmektedir. Yiiksekdgretim Kurumlari
DESTEK VE ve Teskilati Kanunu (2809), Memurlar ve Diger Kamu
PROGRAMI DANISMANLIK | Sorusturma | Gérevlilerinin ~ Yargilanmasi Hakkinda Kanun
HIZMETLERI (4483), Yiiksekogretim Ust  Kuruluslan  ile
Yiiksekogretim  Kurumlarinin - Idari  Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124)
Bu faaliyetler iist yonetim ve Personel Dairesi
YONETIM UST YONETIM. insan Ragkanhginca koordine edilir. Personclin cgitim,
VE IDARI Kaynaklari | beceri ve ilgi alanlarimi kapsayan islerde
DESTEK VE Yonetimine | caligirilmasi ve verimin arttirilmasim  amaglar.
PROGRAMI MALI Mliskin Kanuni dayanagi; Yiiksekogretim  Kurumlan
HIZMETLER Faaliyetler | Teskilati Kanunu dur.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

=

Amaci Amag 5-Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Hedefi Hedef 5.3 - insan kaynaklarinin gelistirilmesi - .
Performans Hedefi 70

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gosterge Hedef Baslangic 2024 Ocak- Aralik
Gostergesi Tipi Etkisi Degeri Donemi Performans
P.G5.3.1 Performans 40 53 0 0 100
P.G5.3.2 Performans 15 0 0 0 -
P.G5.3.3 Performans 15 1 0 0 100
P.G5.3.4 Performans 15 391 0 0 100
P.G5.3.5 Performans 15 0 0 0
Aciklama

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongiriilmeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar:

B. Ustiinliikler

Mevcut i disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi.

- Higbir menfaat ve ¢ikar beklenmeksizin verilen hizmetlerde daima giiler yiizlii, hosgériilii, 6zverili olmasi

- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylagmaktan hoslanan, takim olma &zelligini
tagiyan geng idari bir kadroya sahip olmasu.

- Seffaf, paylagimer ve degisime agik, insan haklarina saygili olmasi.

C. Zayifhiklar

Universitemizin ¢ok daginik bir yapiya sahip olmasi, ilgelerde akademik birim bulunmas: personel
yetersizligine sebep olmaktadir.

D. Degerlendirme

Daire Bagkanhigimiz biinyesinde 2024 yilinda yapilan is ve islemlerimiz tetkik edilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda gii¢lii yonlerimiz sabit tutulmaya ¢alisilarak, zayif yonlerimiz kuvvetlendirilmistir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Oneri ve Tedbirler

1- Bagkanligimiz stratejik amaglarimi yerine getirebilmek igin tiim personeli ile yogun bir sekilde
¢alismaktadir.

2- Bagkanhigimizda kullanilan bilgisayarlarin yenilenmesi, yeterli say1 ve nitelikte personelin atanmast ile
daha iyi isler basaracagimiz1 diisiinmekteyiz.

3- Universitemiz personelinin memnuniyeti agisindan yeterli fiziki mekan temin edilmesi ve personelin
veriminin arttirilmast i¢in gérevleriyle ilgili hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir.

4- Yeni kurulan birimlerimiz ile diger birimlerimizin personel ihtiyaglari ivedi karsilanmalidir,

5- 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesinin zorunlu ihtiyag¢ halinde kullamlmasidir.

HAZIRLAYAN
Ad1 Soyad
Unvam
Telefonu

imza _
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aidata
Dörtgen

aidata
Dörtgen


