BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI
2023 YILI FAALIYET RAPORU

Hazirlayan
Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Personel Daire Baskanhgi
2024



BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz Personel Daire Baskanh@ Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet
veren bir baskanlhk olup, Baskanhgmmzin amaci; Sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar ve
Yonetmelikler ¢ercevesinde insan haklarma saygih davranarak az zamanda ve dogru istikamette
verilen girevi yerine getirmek ve Universitemizi c¢agdas bir diizeye ¢ikarmak i¢in elimizden gelen her
tiirlii gayreti gostermektir.

Halen Bagkanhigimiza bagli 4 Sube Miidiirliigii bulunmaktadir. Bu Sube Miidiirliikleri:

- Akademik Personel Sube Miidiirliigii (Yazisma Kodu: 83561539)

- Idari Personel Sube Miidiirliigii (Yazisma Kodu: 41386226)

- Kadro Ilan ve Istatistik Sube Miidiirliigii ( Yazisma Kodu: 98287365)

- Hizmet I¢i Egitim ve Destek Sube Miidiirliigii (Yazisma Kodu : 71883036)

02.04.2020 tarihinde atanmu$ oldugum Personel Daire Bagkanhig: gorevimde bana yardimer olan, 3
Sube Miidiirti, 1 Sube Miidiir Vekili, 9 Bilgisayar Igletmeni ve 1 Memur olmak tizere toplam 14 personel ile
769 akademik personel, 324 idari personel, 43 sézlesmeli personel ve 191 siirekli is¢i olmak {izere toplam
1327 personel gérev yapmistir. Baskanligimiz, Universitemiz egitim-gretim, bilim-arastirma ve topluma
hizmet islevlerinin yerine getirilmesi i¢in temel hedef ve amaglara ulasmasinda biiyiik éneme sahip olan
insan kaynaklar ile ilgili olarak kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen gérevleri yerine getirmekte ve
getirmeye devam etmektedir.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Yasal mevzuat ¢ergevesinde, insan kaynaklari ihtiyacim dogru planlamak,

Calisanlarimizin, ozliik, sosyal haklar ve gorevlendirme islemlerini, en hizli ve en dogru sekilde yerine
getirmek,

Yeni yayimlanan mevzuatlari takip ederek; onlar1 dogru yorumlamak ve hizla uygulamaya geegirmek,

Gizlilik ve Etik ilkelerini gbzeterek ¢alisan haklarini korumak ve giiven vermek,

Universitenin diger birimleriyle giiclii iligkiler kurmak, birlikte hareket etmeyi saglamak ve memnuniyeti

arttirmak igin variz

Vizyonumuz

Tarafsiz, seffaf ve ileri teknolojik uygulamalariyla calisanlanmizin ve yoneticilerimizin gliven ve
memnuniyet duydugu,

Insan kaynaklari yonetiminde; hizmet ii egitim ile gelistirilmesinde oncii ve Stratejik Yonetim anlayis ile
sorumluluk bilincine sahip yapida kadroyu olusturan,
Caliganlarin mutlu, huzurlu ise geldigi ve gurur duydugu bir galisma ortamina sahip bir birim olarak diger

tiniversitelere drnek bir bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulusu

1.Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak.

2.Universitede gérev alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili islemleri yapmak.

3.1dari personelin hizmet ncesi ve hizmet igi egitim ihtiyacini tespit etmek, personelin sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip olmalarinm saglamak. Astlar tarafindan onerilen
hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak ve uygulamak.

4 Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

5.Bagkanligimiza bagl birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini Genel Sekretere ileterek bilgi akisin
saglamak.

6.Birimin iglerinin en az masrafa, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari gercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve siireli olarak denetlemek.

7.Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak y®netim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar: ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere

6nerilerde bulunmak.

8.Y1llik caligma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak.
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9.Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen personel,
yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.

10.Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendisinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve cizelgelemek. Rutin islerin
formlara baglanmasina ve basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Genel Sekretere iletmek.

11.Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak, onay icin Genel Sekretere dnermek.
12.Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

13.Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi icin gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara ydnelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

14.Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gérevlerine atanacaklarda
aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek, Genel Sekretere nermek.

15.Daire  Bagkanh@ faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli elemanlarin  segiminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere oneride
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin 6nerileri incelenmek, degerlendirmek
Genel Sekretere 6neride bulunmak.

16.Astlarindan  kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin nerileri incelemek, degerlendirmek,
onaylamak.

17.Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin iglerini koordine etmek, gerektiginde yardime: olmak.
18.Bagkanliga bagli personelin, glinlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak.

19. Ust Yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Yetkileri

1-Baskanhigina iliskin gorevlerin, Rektorlitkge uygun goriilen programlar gereince yiiriitlilmesi i¢in karar
verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak ytiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacag: yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

3-Baskanlhiga bagli personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullams zamanlarini tespit
etme, takdirname, &diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunma
yetkisi,

4-Thtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma
yetkisi

5- Disiplin yénetmeliginde 6ngoriilen disiplin cezalarimi dnerme yetkisi,

Sorumluluklar

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmamasindan Genel

Sekretere karsi sorumludur.
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C. idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Toplanti-Konferans Salonlari

|

2. Teskilat Yapisa

Personel Daire Bagkanlig1 3 Miidiir, 1 $ube Mudiir Vekili ve 10 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere

toplam 14 personel ile hizmet vermektedir.
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DAIRE BASKANI

Makam Sekreteri

l l

l l

Akademik Personel Sube Kadro, ilan ve Sicil Sube idari Personel Sube Hizmetici Egitim ve Destek

Midarligi Miidiirl g

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Madirldga ‘ Sube Mudurliiga

YAZILIM

ACIKLAMA

I-NETIKET

Personel Otomasyonu Yazilimi

2-SOLIDUS

Personel Kimlik Karti Otomasyonu

Bilgisayarlar

BILGISAYAR

Maséﬁsﬁi Bil giséyar |

15

Diziistii Bilgisayar

TOPLAM

16

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Y onetilebilir Anahtar

14

Kablosuz Ag Cihaz

[P Telefon

15

[P Telefon Cagri Sunucusu

[P Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu
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Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

40

4. insan Kaynaklan

2023 yilinda Universitemizde akademik 769 personel, 325 idari personel, 44 sézlesmeli personel,

190 stirekli is¢i olmak iizere toplam 1328 personel gérev yapmustir,

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagilim

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos 7 Toplam
Profesor 88 44 132
Dogent 114 43 157
Dr. Ogretim Gorevlisi 218 105 323
Ogretim Gorevlisi 255 48 303
Arastirma Gorevlisi 94 38 132
TOPLAM ' 769 278 1047
Yabaner Uyruklu Akademik Personel

~ UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
ELCIN MUSTFAYEV AZERBAYCAN GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
LI

?AGHIZADEHGHALEHJ IRAN TIP FAKULTESI
OUGHI

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET| GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
. - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR

ARS. GOR. | ARKEOLOJi 1 ONIVERSITES]

ARS. GOR. |[ENDUSTRIYEL TASARIM I |ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI
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ARS. GOR. |[ENDUSTRIYEL TASARIM 2 |GAZI UNIVERSITESI
ARS. GOR. |INSAAT MUHENDISLIGI 1 | YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
ARS. GOR [MALIYE | |HACETTEPE UNIVERSITESI
ARS. GOR. | METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI | 1 |ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
ARS. GOR. | SERAMIK VE CAM TASARIMI 1 |ANADOLU UNIVERSITESI
ARS. GOR. [SIYASET BIiLIMi VE KAMU YONETIMI 2 | ANKARA UNIVERSITESI
OGR. GOR.| YABANCI DILLER 1 ggi‘ifé%ggg BAYRAM VELI
OGR. GOR.|BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 1 |SAKARYA UNIVERSITESI

12

TOPLAM

2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;
| UNVAN GOREVLENDIRILDIGI |GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRME
KANUN MADDESI EN KISI SAYISI ! SAYISI
TOPLAM
idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
| IDARI PERSONEL - .
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Y BOS LM
Genel Idari Hizmetler 230 194 424
Saglik Hizmetleri Simifi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 54 68 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 Z 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetler Simifi 37 9 46
TOPLAM 324 286 610
Personel Atanmasina/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler
ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI 7
| PERSONEL SAYISI EMEKLI DIGER
Alkademik Personel 129 6 77
[dari Personel 17 5 9
Idari Personel (4/B) 42 5
GegiciPersonel (4/C)
TOPLAM 188 11 g g
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SUREKLIiSCi . R TR T
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore) DO TR BOSIE 1 TOPLAM
Stirekli Is¢i 190 1 191
6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
GOREV GOREV
" : UNVANI, ADI SEKLI TARIHLERI
A% ; : :
GOREV VE SOYADI (ASIL (...MALI
/VEKIL) YILI)
Harcama Yetkilisi Daire Bagkan Akif TETIK ASIL 02.04.2020
Gergeklestirme Gorevlisi | Sube Miidiirii Serhat AKIN ASIL 21.10.2019
Taginir Kontrol Yetkilisi | Sube Miidiirii Halime OT ASIL 24.01.2019
II. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar _ Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 FIZIKI ve BESERI]
KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI ve

IYILESTIRILMESI ile NITELIK

NICELIKLERININ ARTTIRILMASI,

Hedef-1 Hedef1-Yeni hizmet alanlarinim olusturulmasi.

Hedef-2 Universitemiz donanim ve ekipmaninin
yenilenmesi, gelistirilmesi ve islerlik kazandirilmasi.

Ve

Hedef-3 Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin
artirilmasi.

Stratejik Amag-2 IHTISASLASMANIN

SAGLANMASI.

Hedef-1 Ogretim {iyesi potansiyeli ve ilin onceliklerine
gbre  belirlenmis  olan, biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak

Hedef-2 Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci
sayisini artirmak.

Hedef-3 Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin
bilimsel aktivitelerini artirmak

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar
Biit¢e Giderleri

Bitge hedef ve gergeklegmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.
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2023 Yih Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

B ASi?AZI?IGIC 2023 YILI GERCEKLESME
ODENEGI | GPRCEKLESME|  ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI ' :
01-Personel Giderleri 13.031.000 5.947.090.24 %45,6
%Qi;ii(:l?;?l Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.106.000 830.123.02 %75
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000 0 %0
04-Faiz Giderleri - 5 -
05-Cari Transferler 7.781.000.00 13.671.000.00 %175
06-Sermaye Giderleri 5 : -
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Program Alt program Faaliyet Aciklama
Sorusturma gibi birimler, personele dair teftis
inceleme ve sorusturma alaninda yiikiimliiliiklerini
kanuni mevzuat gergevesinde, hem kurumun hem
de paydaslarin haklarini en iyi sekilde koruyarak
YONETIM VE | TEFTIS, Teftis, yerine getirmektedir. Yiiksekogretim Kurumlar
DESTEK DENETIM  VE | inceleme ve | Teskilati Kanunu (2809), Memurlar ve Diger Kamu
PROGRAMI DANISMANLIK | Sorusturma Géorevlilerinin -~ Yargilanmasi  Hakkinda Kanun
HIZMETLERI (4483),Yiksekogretim  Ust  Kuruluslari  ile
Yiksekogretim  Kurumlarinin - Idari  Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124
Insan Bu faaliyetler list yonetim ve Personel Dairesi
YONETIMVE | UST YONETIM, | Kaynaklari | Baskanliginca koordine edilir. Personelin egitim,
DESTEK IDARI VE MALI | Yonetimine | beceri ve ilgi alanlanm kapsayan islerde
PROGRAMI HIZMETLER Iliskin calistirilmas1 ve verimin arttirnllmasini amaglar.
Faaliyetler Kanuni dayanagi; Yiiksekogretim  Kurumlan
Teskilat1 Kanunu dur.
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‘Amag | Amag 5-Kurumsallasma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
REEER Hedef 5.3 (insan kaynaklarinin gelistirilmesi)
Hedef 5.3
=la el ELIN 0,55%
Sorumlu
'Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
[ || Izleme Dénemindeki | |
| Hedef Baslangic  Yil Sonu Hedeflenen | 2023 Yilsonu
‘Gostergeler | Tipi | Etkisi| Degeri . Deger(B) ' Gergeklesme | Performans(%)

Performans 100%
P.G5.3.2 Performans| 0,15 0 0 0 0%
P.G533 Performans| 0,15 1 0 1 0%
P.G534 Performans| 0,15 391 0 0 100%
P.G5.3.5 Performans| 0,15 0 0 0 0%

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

B. Ustiinliikler

Mevcut is disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi.

- Higbir menfaat ve ¢ikar beklenmeksizin verilen hizmetlerde daima gliler yiizlii, hosgoriilii,
dzverili olmasi

- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylagmaktan hoslanan, takim olma &zelligini
tastyan gen¢ idari bir kadroya sahip olmasi.

- Seffaf, paylasimer ve degisime agik. insan haklarina saygili olmast.

C. Zayfliklar

Universitemizin gok daginik bir yapiya sahip olmasi, ilcelerde akademik birim bulunmas: personel
yetersizligine sebep olmaktadir.

D. Degerlendirme

Daire Baskanligimiz biinyesinde 2023 yilinda yapilan is ve islemlerimiz tetkik edilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda giiglii yonlerimiz sabit tutulmaya cahsgilarak, zayif yonlerimiz kuvvetlendirilmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

1- Bagkanlifimiz stratejik amaglarini yerine getirebilmek i¢in tiim personeli ile yogun bir sekilde
¢alismaktadir.

2- Bagkanligimizda kullanilan bilgisayarlarin yenilenmesi, yeterli say1 ve nitelikte personelin atanmasi ile
birlikte daha iyi isler basaracagimizi diistinmekteyiz.

3- Universitemiz personelinin memnuniyeti agisindan yeterli fiziki mekan temin edilmesi ve personelin
veriminin arttirilmasi i¢in gérevleriyle ilgili hizmet igi egitimin verilmesi gerekmektedir.

4- Yeni kurulan birimlerimiz ile diger birimlerimizin personel ihtiyaglari ivedi kargilanmalidir.

5- 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesinin zorunlu ihtiya¢ halinde kullaniimasidir.

HAZIRLAYAN
Ad Soyadr
Unvam
Telefonu

Imza
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EKLER
Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI([1]

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde 2022 biitcesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye
kullamlmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karg1 korunmasina iligkin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama vyetkilileri ile
mall hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

EK-3
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI([1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyl mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim y&neticisi[1] olarak yetkim déahilinde;

i¢ kontrol sisteminin 2023"de olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol
mevzuat1 ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullamlmasim temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in diitince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damgmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “ITI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. 31.01.2024
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