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ERASMUS+ 
(2021–2027) 

PROGRAMI

• Erasmus+, AB’nin 2021-2027 
dönemi için eğitim, öğretim, gençlik 
ve spor alanlarındaki programıdır. 
Yükseköğretimde Temel Eylem 1 
(KA131) altında öğrenci ve personel 
hareketliliğini destekler.

• Bölüm Koordinatörünün Rolü: 
Bölüm/Program düzeyinde 
programın akademik ve idari yüzünü 
temsil etmek, öğrencilere rehberlik 
etmek ve ders tanınma sürecini 
yönetmek.

• Yasal Dayanak: BŞEÜ Erasmus+ 
Yönergesi ve Ulusal Ajans Erasmus+ 
El Kitabı (Madde 3, 5).
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II. KA131 YÜKSEKÖĞRENİM 
HAREKETLİLİĞİ: YÖNETİM 

ALANLARI

• KA131 esas olarak iki ana hareketlilik türünü 
kapsar:

– Öğrenci Hareketliliği (Öğrenim ve Staj)

– Personel Hareketliliği (Ders Verme ve Eğitim 
Alma)
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III. ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ 
VE ANLAŞMA YÖNETİMİ

• Faaliyet, kayıtlı öğrencinin öğreniminin bir bölümünü ikili anlaşma ile 
ortak olunan yurtdışındaki yükseköğretim kurumunda 
gerçekleştirmesidir.

• Koordinatörler için kritik noktalar:

– Kurum Şartı: ECHE sahibi yükseköğretim kurumu olmalı.

– İkili Anlaşma: Aktiflik ve geçerlilik süresi önemlidir. 

– AKTS Tanınması: En az 30 AKTS ders yükü gerekir.

– Öğrenim Anlaşması sorumluluğu Bölüm ve Birim 
Koordinatöründedir.

– İntibak işlemleri OBS üzerinden yapılır ve belgelenir.
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III. ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ 
VE ANLAŞMA YÖNETİMİ

• İkili Anlaşma: Aktiflik ve geçerlilik süresi önemlidir. Yeni 
anlaşmalar yapılması teşvik edilmektedir.
– Birim/Bölüm internet sitelerinde Erasmus+ sekmesi altında 

anlaşmalı üniversiteler listesi bulunmalı.

– Yeni anlaşmalar yapıldıkça bunlar birim/bölüm internet sitelerinde 
duyurular/haberler kısmında yer almalı. 

– Üniversite ana sayfa

– The John Paul II Catholic University of Lublin ve University of 
Lisbon – SBKY
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IV. STAJ HAREKETLİLİĞİ 
VE ESNEKLİK

• Staj hareketliliğinde ikili anlaşma zorunlu değildir.

• Kamu veya özel sektör kuruluşu olabilir.

• Süre: 2–12 ay, toplam 12 ayı geçemez.

• Yeni Mezun Stajı: Mezuniyetten sonraki 12 ay 
içinde tamamlanmalıdır.

• Akademik tanınma, Bölüm Koordinatörünün teklifi 
ve Birim Yönetim Kurulu kararı ile sağlanır.
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V. ÖĞRENCİ SEÇİM 
KRİTERLERİ VE REHBERLİK

• Seçim puanı: Dil %50 + AGNO %50.

• Asgari şartlar: Lisans 2.20, YL/Doktora 2.50.

• Feragat süresi: 30 gün.

• Çift Ana Dal öğrencileri sadece bir program için 
başvurabilir.
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VI. MALİ DESTEK 
MEKANİZMALARI

Koordinatörler, 
öğrencileri hibe 
miktarları ve ek 
destekler hakkında 
doğru 
bilgilendirmelidir.
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VI. MALİ DESTEK MEKANİZMALARI
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VI. MALİ DESTEK MEKANİZMALARI
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VII. KAPSAYICILIK VE 
İLAVE HİBE DESTEKLERİ

• Sosyal kapsayıcılık ilkesi gereği, dezavantajlı katılımcılara ek hibe 
desteği sağlanır. Koordinatörler, bu kapsamdaki öğrencileri doğru 
yönlendirmelidir.

– Ek Destek Kapsamına Giren Bazı Durumlar: 2828/5395 sayılı 
Kanunlar, Yetim Aylığı, Şehit/Gazi Çocukları, Muhtaçlık Aylığı 
alanlar.

– İlave Hibe Miktarları:

• 2-12 ay arası hareketlilik: Aylık 250 €

• Kısa dönem (5-14 gün): Gündelik hibeye ilaveten 100 €

• Kısa dönem (15-30 gün): Gündelik hibeye ilaveten 150 €
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VIII. KOORDİNASYON 
AKIŞI: KRİTİK ADIMLAR

• İlan ve Başvuru: UA kanalları üzerinden.

• Değerlendirme: Dil sınavı ve AGNO kontrolü.

• Kabul Belgesi takibi.

• Öğrenim Anlaşması ve intibak işlemleri.

• Vize/pasaport ve hibe sözleşmesi süreçleri.

• Faaliyet sonrası dönüş belgeleri (transkript, 
sertifika, anket vb.).
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IX. YURT 
DIŞINDAN 

GELEN 
ÖĞRENCİ 

SÜREÇLERİ

• Başvuru değerlendirmesi: 7 
gün içinde görüş.

• Kabul/Ret: Birim ve Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığına 
bildirilir.

• Dönüşte İngilizce transkript 
ve katılım belgesi verilir.
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TEŞEKKÜRLER

İletişim ve İşbirliği: 
erasmus@bilecik.edu.tr
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