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ERASMUS+ KA131 PROGRAMI:
AKADEMIK VE iDARI SURECLER




ERASMUS+
(2021-2027)
PROGRAMI

Erasmus+, AB'nin 2021-2027
donemi igin egitim, 6gretim, genclik
ve spor alanlarindaki programidir.
Yiksekogretimde Temel Eylem 1
(KA131) altinda 6grenci ve personel
hareketliligini destekler.

Bo6lim Koordinatoriinin Roli:
Bolim/Program diizeyinde
programin akademik ve idari yizina
temsil etmek, 6grencilere rehberlik
etmek ve ders taninma surecini
yonetmek.

Yasal Dayanak: BSEU Erasmus+
Yonergesi ve Ulusal Ajans Erasmus+
El Kitabi (Madde 3, 5).




T.C.
DISISLERI BAKANLIGI
Avrupa Birligi Bagkanh@
AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig

TORKIYE ULUSAL AJANSI

ERASMUS+
ANA EYLEM 1:
BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI
Programla iligkili Ulkeler ve Pr_ogramla iliskili Olmayan Ulkeler

Ile
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
KA 131

Yiiksekogretim Kurumlar igin El Kitabi
2025 So6zlesme Doénemi

- Erasmus+

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlif tarafindan, 2025
sozlesme donemi kapsaminda hareketlilik faaliyeti ger¢eklestiren yiiksekogretim kurumlan
igin hazirlanmg olan bu El Kitab1 hilkiimleri, 2025 sozlesme donemi kapsaminda segilecek

ogrenci ve personel igin gecerlidir,

V2-12.05.2025

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI
OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILiGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amact, Erasmus+ Ana Eylem 1 - Bireylerin Ogrenme Hareketliligi:
Programla iligkili Ulkeler ve Programla iliskili Olmayan Ulkeler fle Yiiksekgretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (KA131) kapsaminda programa katilacak 6grenci, akademik ve idari personele
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Erasmus+ degisim programina katilan én lisans, lisans, lisansiistii
Sgrencileri, akademik ve idari p 1 hareketliligine iligkin siireci, ilgili birim ve kigilerin gorev ve

yetkilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;

a) T.C. Digsisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhg Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlan Merkezi Baskanhfi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan Erasmus+ KA131
Yiiksekogretim Kurumlan igin El Kitabina,

b) Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ofretim ve Smav
Yonetmeligine,

c) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine,

dayamilarak hazirlanmsgtur.

Erasmust El Kitabinda yapilacak degisiklikler bu Yonergeyi de baglar.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yénerge’de gegen;

a) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Birim: Ilgili Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Birim Erasmus+ Koordinatdrii ve Yardimeilart: ilgili birim amiri tarafindan gérevlendirilen
ve bu Yonerge’de belirlenen gorevleri yapmakla yiikiimlii 6gretim elemamini,

¢) Birim Yénetim Kurulu: Enstitiide Enstiti Yénetim Kurulunu, Fakiiltelerde Fakiilte
Yénetim Kurulunu, Yiiksekokullarda Yilksekokul Yonetim Kurulunu, Meslek Yiiksekokullaninda
Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

d) Boliun/Program Erasmus+ Koordinatorii ve Yardimeilart: flgili boliim veya program amiri
tarafindan gorevlendirilen ve bu Yonerge'de belirlenen gorevleri yapmakla yiikiimlii 6gretim
elemanini,

€) Ders: Orencinin bir programdan mezun olabilmesi igin bagariyla tamamlamasi gereken,
ders kodu atanan teorik ve/veya uygulamali 6gretim faaliyetini, uygulamayi, staji, tezi ve miifredatta
er alan her tiirlii benzeri 6gretim faaliyetini,

f) Enstitii: Bilecik $eyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinti,

g) Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) Sertifikas:: Bir Yiiksekogretim Kurumunun
E Prc katilabilecegini bildiren Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis yetki belgeyi,
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e KA131 esas olarak iki ana hareketlilik ttrina

1. KA131 YUK%EK@GRENH\/I
HAREKETLILIGI: YONETIM
ALANLARI

kapsar:
— Ogrenci Hareketliligi (Ogrenim ve Staj)

— Personel Hareketliligi (Ders Verme ve Egitim
Alma)




I11. OGRENIM HAREKETLILIGI
VE ANLASMA YONETIM]

Faaliyet, kayith 6grencinin 6greniminin bir bolimdinu ikili anlasma ile
ortak olunan yurtdisindaki yiksekodgretim kurumunda
gerceklestirmesidir.

Koordinatorler icin kritik noktalar:

Kurum Sarti: ECHE sahibi ylksekdgretim kurumu olmali.
ikili Anlasma: Aktiflik ve gecerlilik siiresi 5nemlidir.
AKTS Taninmasi: En az 30 AKTS ders ylki gerekir.

Ogrenim Anlasmasi sorumlulugu Bdlim ve Birim
Koordinatorindedir.

intibak islemleri OBS tzerinden yapilir ve belgelenir.




1.
VE ANLASMA YONETIMI

OGRENIM HAREKETLILIGI

ikili Anlasma: Aktiflik ve gecerlilik stiresi énemlidir. Yeni
anlasmalar yapilmasi tesvik edilmektedir.

Birim/BolUm internet sitelerinde Erasmus+ sekmesi altinda
anlasmali Gniversiteler listesi bulunmali.

Yeni anlasmalar yapildik¢a bunlar birim/bolim internet sitelerinde
duyurular/haberler kisminda yer almali.

Universite ana sayfa

The John Paul Il Catholic University of Lublin ve University of
Lisbon — SBKY




IV. STAJ HAREKETLILIGI
VE ESNEKLIK

e Staj hareketliliginde ikili anlasma zorunlu degildir.

* Kamu veya 0zel sektor kurulusu olabilir.
e Sdre: 2-12 ay, toplam 12 ayi gecemez.

* Yeni Mezun Staji: Mezuniyetten sonraki 12 ay
icinde tamamlanmalidir.

 Akademik taninma, Bolim Koordinatorinun teklifi
ve Birim Yonetim Kurulu karari ile saglanir.




V. OGRENCI SECIM
KRITERLERI VE REHBERLIK

e Secim puani: Dil %50 + AGNO %50.

» Asgari sartlar: Lisans 2.20, YL/Doktora 2.50.
* Feragat suresi: 30 gun.

e Cift Ana Dal 6grencileri sadece bir program icin
basvurabilir.




VI. MALI DESTEK
MEKANIZMALARI

Koordinatorler,
ogrencileri hibe
miktarlari ve ek
destekler hakkinda
dogru

bilgilendirmelidir.




VI. MALI DESTEK MEKANIZMALARI

A) Ogrenim Hareketliligi Aylik Hibe Miktarlari (AVRO)

Ulke Gruplari Hareketlilik Misafir Olunan Ulkeler (Ornek) Aylik Ogrenim Hibesi
1. ve 2. Grup (Yiiksek Hayat Pahalii§i) ~ Almanya, Fransa, Hollanda, ispanya, italyavb. 600

3. Grup (Orta/Dusuk Hayat Pahaliligi) Bulgaristan, Polonya, Romanya, Turkiye vb. 450

B) Staj Hareketliligi Aylik Hibe Miktarlari (AVRO)

Ulke Gruplari Hareketlilik Misafir Olunan Ulkeler (Ornek) Aylik Staj Hibesi
1. ve 2. Grup Almanya, Fransa, Hollanda, ispanya, italya vb. 750

3. Grup Bulgaristan, Polonya, Romanya, Turkiye vb. 600



VI. MALI DESTEK MEKANIZMALARI

C) Seyahat Destegi ve Yesil Seyahat (AVRO) Mesafe Hesaplayicisi (Distance Calculator) uzerinden

belirlenir. (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator)

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Destegi Yesil Seyahat Destegi
100 ile 499 KM 211 285
500 ila 1999 KM 309 417
2000 ila 2999 KM 22l 56

Detayli tablo icin el kitabina bakilabilir.



VIl. KAPSAYICILIK VE
ILAVE HIBE DESTEKLERI

* Sosyal kapsayicilik ilkesi geregi, dezavantajli katilimcilara ek hibe
destegi saglanir. Koordinatorler, bu kapsamdaki 6grencileri dogru
yonlendirmelidir.

— Ek Destek Kapsamina Giren Bazi Durumlar: 2828/5395 sayili
Kanunlar, Yetim Ayligi, Sehit/Gazi Cocuklari, Muhtaglik Ayhgi
alanlar.

— ilave Hibe Miktarlari:
e 2-12 ay arasli hareketlilik: Aylik 250 €
* Kisa dénem (5-14 giin): Glindelik hibeye ilaveten 100 €
* Kisa donem (15-30 giin): Glindelik hibeye ilaveten 150 €




VIIl. KOORDINASYON
AKISI: KRITIK ADIMLAR

* ilan ve Basvuru: UA kanallari Gizerinden.

* Degerlendirme: Dil sinavi ve AGNO kontrolu.
* Kabul Belgesi takibi.

« Ogrenim Anlasmasi ve intibak islemleri.

* Vize/pasaport ve hibe s6zlesmesi siirecleri.

* Faaliyet sonrasi donus belgeleri (transkript,
sertifika, anket vb.).




IX. YURT
DISINDAN
GELEN
OGRENCI
SURECLERI

Basvuru degerlendirmesi: 7
gln icinde gorus.
Kabul/Ret: Birim ve Ogrenci
isleri Daire Baskanligina
bildirilir.

DAnuste Ingilizce transkript
ve katihm belgesi verilir.




BSEU Erasmus Birim/B6liim
Koordinatorleri

WhatsApp group

lletisim ve isbirligi:
erasmus@ bilecik.edu.tr

||| TESEKKURLER
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