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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemizin amac ve hedefleri dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimzin, hayat
amaclarim kesfedip bu amag¢ dogrultusunda kendilerini tamima ve is olanaklarim belir-
lemek, kisisel ozellik ve egilimlerini, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile iilke kosul-
lar ve ihtiyaclar dogrultusunda kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda yol
gosterici olmak.

Vizyonumuz

Universitemizin vizyonu dogrultusunda; 6grenci ve mezunlarimzin kariyer gelisimle-
rine katki saglamayi hedef edinerek siirekli gelisen, fark yaratan, is diinyasi ile siirekli
etkilesim icinde, bugiin ve gelecekte Tiirkiye’deki kariyer merkezleri arasinda 6rnek
alan lider bir merkez olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu
BiIKAM’1n organlar1 sunlardr:

a) Koordinator,

b) Koordinat6ér Yardimcisi,

¢) Danisma Kurulu,

¢) Akademik Birim Temsilcisi,

d) Kariyer Danigmani,

e) BIKAM Alt Komisyonu

Koordinator

MADDE 8 — (1) BIKAM Koordinatérii, Universitede gorevli égretim elemanlar: arasindan, Rektor
tarafindan 3 (li¢) yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinatdr, yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli
goriilen hallerde siiresi sona ermeden gorevden alinabilir. Koordinator gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet 6 (alt1) aydan fazla siirerse yeni Koordinator
gorevlendirilir. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator’iin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinator’iin gorevi asagidaki gibidir:

a) BIKAM’1 yonetmek ve temsil etmek,

b) BIKAM faaliyetlerinin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek sorunlar
¢Ozmek,

¢) BIKAM biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve alt komisyonlar1 olusturmak, bu birimlerin ve
komisyonlarin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

¢) Universite i¢i ve dist kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

d) BIKAM tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) BIKAM Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirma, Kurula baskanlik etmek ve burada alman kararlar:
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uygulamak,
f) Bagli bulundugu Rektor Yardimcis tarafindan onaylanan ¢aligsma programini uygulamak,
g) BIKAM amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri

yapmak.

Koordinator Yardimecisi ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak iizere d6gretim elemanlari
arasindan en fazla 3 (li¢) 6gretim elemanini 3 (ii¢) yil i¢in Koordinatdr Yardimeisi olarak gorevlendirilmek
iizere Rektoriin onayma sunar. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinatér Yardimcilarini degistirebilir.
Gorev stiresinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni Koordinator
Yardimcis1 gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatdr Yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Koordinator’in
gorevi sona erdiginde Koordinator Yardimeisinin da gérevi sona erer.

(2) Koordinatoér’tiin katilamadigi toplantilarda goérevlendirdigi Koordinatoér Yardimcist kendisini
temsil eder.

(3) Koordinator’iin goérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Koordinatér Yardimcilarindan birisi, 6
(alt1) aya kadar Koordinator’e vekalet eder.

(4) Koordinatdr Yardimeisi, Danisma Kuruluna ve BIKAM Alt Komisyonlaria katilir.

(5) BIKAM faaliyetleri kapsaminda Koordinatdr’iin verdigi diger gdrevleri yerine getirir.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu, Koordinator ve Koordinatdr Yardimeilart dahil olmak iizere en az
9 (dokuz) iiyeden olusur. Diger iiyeler, birim bazli olarak Akademik Birim Temsilcilerinden ve BIKAM’1n
islevselligini artirmak, Ogrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla diger o&gretim
elemanlar1 veya idari personeller arasindan Koordinator’iin talebi veya oOnerisiyle Rektor tarafindan 3 (lic)
yil siire ile gorevlendirilirler. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni liye ayni sekilde gorevlendirilir.

(2) Koordinatdr, Danigma Kurulunun baskanidir. Danigsma Kurulu, Koordinator’iin ¢agrisiyla yilda en
az 1 (bir) kez olmak tizere salt cogunlukla toplanir. Ayrica Koordinator, gerekli gordiigii hallerde Danisma
Kurulunu toplantiya gagirabilir. Danigsma Kurulu toplantisinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Akademik Birim Temsilcisi ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Akademik Birim Temsilcisi, BIKAM ¢alismalarmi daha verimli ve etkin yiiriitmek
iizere akademik birimlerdeki 6gretim elemanlar arasindan her akademik birimden 1 (bir) kisi olmak {izere
Koordinator’iin talebi veya onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Akademik Birim Temsilcilerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresinin dolmasi veya
temsilcilik gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan silireyi tamamlamak {izere yeni
Akademik Birim Temsilcisi ayn1 sekilde gorevlendirilir.

(3) BIKAM direktiflerinin ve Danmisma Kurulu kararlarmin kendi birimlerinde uygulanmasini
saglarlar.

(4) BIKAM’a BIKAM’in faaliyet alanlari temelinde, bagl bulundugu birimin ihtiyaglar1 ve
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beklentileri dogrultusunda onerilerde bulunur.

Kariyer Damiysmani ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Universite 6grencileri ve mezunlarma her egitim-6gretim donemi, haftada en az 2
(iki) saat bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danismanlik yapmak, is basvurusu, 0zge¢mis
hazirlama ve miilakatlar hakkinda destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak iizere,
Universitenin ilgili birimlerindeki &gretim elemanlar: arasindan, ilgili birim Dekan/Miidiirlerin &nerisi ile
Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kariyer Danismanlarinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresinin dolmas1 veya danigsmanlik
gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni Kariyer Danismani

ayni sekilde gorevlendirilir.

BiKAM Alt Komisyonu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) BIKAM amag ve faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla, faaliyet alani
boéliimleme esasina gore, Koordinator’iin talebi veya onerisi ile biri Koordinatdr Yardimcist olmak tizere,
boéliimlenen alanda deneyimli 6gretim elemanlar1 veya idari personeller arasindan en az 3 (ii¢) kisi Rektor
tarafindan BIKAM Alt Komisyonunda gérevlendirilir.

(2) BIKAM Alt Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi 3 (ii¢) yildir. Uyelerin gorev siiresinin dolmasi
veya herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye aym sekilde
gorevlendirilir.

(3) BIKAM, amag ve faaliyetleri kapsaminda gerek duymas: halinde bir Koordinatér Yardimcisi
baskanliginda diledigi sayida alt komisyon olusturulabilir.

(4) BIKAM Alt Komisyonu, boliimlenen ana faaliyet alaninda calismalar planlar, yiiriitiir, kontrol

eder ve her egitim-6gretim donemi sonunda Koordinator’e faaliyet raporu sunar.

C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlari Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)

Okul Adi
Adet Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)
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Toplanti—-Konferans Salonlari

Birimler/Okullar

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlan

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Savi Alan Kapasite Savi Alan Kapasite
L my (kisi) M) | (si)
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii 1 15 1

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Say!I Alan (m?) Kapasite (kisi)
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii 1 30 2

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Alan 2 Alan
Sayi (m?) Sayi Alan (m?) Sayi (m?)
TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim

kendileri icin doldurulacaktir.)

Universite icin, birimler yalnizca
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Yemekhane

YEMEKHANENIN ADI

YERLESKE ADI

ADEDI

ALANI
(m?)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

Kantin/Kafeteryanin Adi

Yerleske Adi

Adet

Kapali Alani
(m?)

Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kigi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

2. Tegkilat Yapisi

Koordinatér: Dr. Ogr: Uyesi Erdogan CEYLAN

Koordinatér Yardimcisi: Ogr. Gor. Birkan GUNES
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci ve mezunlarin izlenmesi igin olusturulan bir bilgi sistemidir.

(Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masa ustu Bilgisayar 1
TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca kendileri i¢in
doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi ADET
IP Telefon 2
Yazicilar 1
TOPLAM

(Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Kitliphane Kaynaklari

2022 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMiINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri igin dolduracaktir.)
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4. insan Kaynaklari

2022 yilinda Universitemizde ............ akademik personel,

personel gérev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

2

2

(Personel Daire Baskanlhigi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGIi ULKE

GALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

11/67




2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

UNVAN

GOREVLENDIRILDiGi KANUN
MADDESI

GOREVLENDIRILEN KiSi
SAYISI

GOREVLENDIRME SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL AYRILAN PERSONEL SAYISI
SAYISI EMEKLI DIiGER

Akademik Personel 2 1
idari Personel
idari Personel (4/B)
GegiciPersonel (4/C)
TOPLAM
(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
SUREKLI ISC DOLU BOS TOPLAM

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM Il. 5GRETIM TOPLAM GENEL TOPLAM

BiRiMiN ADI
E. K. TOP. E. K. TOP. E. K.

MYO

ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE /YO

LISANS TOPLAMI

ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

Yiiksek Li
uksek Lisans | Toplam Doktora Genel

Birimler/Bolimler Y.L. Toplam

Tezli Tezsiz

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri icin
doldurulacaktir.)

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek| Kiz Top. Erkek Kiz

Lisansiistii Programi

On Lisans

Lisans

Lisansusti

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz

Lisansustl Programi
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On Lisans

Lisans

Lisansustl

(Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI

oss

0SS SONUCU

KONTENJANI| YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMIN ADI

0SS KONTEJYANI

6SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK ORANI

Fakulteler

Ytksekokullar

Meslek Yiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Basari Orani

YILI

2021-2022 EGITIM OGRETIM

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI

PROGRAMIN ADI Il. DONEM Holl o
OGRENCI BASARI " : BASARI
SAYISI ORANI OGRENCI SAYISI ORANI
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Mezun Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilan
PROGRAMIN ADI ONUR ALAN YUKSEK ONUR ALAN TOPLAM

OGRENCI SAYISI

OGRENCI SAYISI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

. |®GR.  |BASARISIZLIK | i s
o . KENDI | P YUK. OGR. | YATAY | GENEL
AL BOLOM ISTEGIYLE l}:g?kYE f/ABZAM' SURE, |cikarmA |GECls |PICER | Topiam
2
Toplam

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

YABANCI DiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI

i A X ; X ; I. VE Il. OGRETIM - "
BIRIMIN ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
K Top. E K Top. Sayi
GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN ERKEK

TOPLAM

Fakilteler

Yiiksekokullar

Enstitller

Meslek Yuksekokullar

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
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Beslenme Hizmetleri

YEMEK HIZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

(Saghk, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)

Saglhik Hizmetleri

YIL YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN Kisi SAYISI

2022

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Kiiltiir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi

(Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

KiSi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siuregen Hastalik

TOPLAM

ENGEL TURLERI

BiRiM ) . -
ORTOPEDIK | iSITME | GORME

DiL VE
KONUSMA

SUREGEN
HASTALIK

TOPLAM SAYI

TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)
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Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kutuphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi

yazilarak tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis Uye

TOPLAM

(Sadece Kiitliphane Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.

Kullanilan Veri Tabanlari:

2022 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIiF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim Universite i¢in doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati

Egitim Yeri

Sayi

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim uiniversite icin doldurulacak.)
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Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kultirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Giinler

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgl tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI

Sncval Sariimliliik nraie cawvici

Niger kamiui kiirnimlari ile hirlikte viiriitiillen nroie cawviai

Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin

vanilan faalivet cavicl

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6d(il

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SClI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile Kiitiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi
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PROJE BILGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiiriitiictsii . _ . — .. | Odenek

No Adi Soyad Proje Adi Baglama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirliigu tarafindan doldurulacaktir.)
BAP Devam Eden Projeler

Sira Proje Yiiriitiiciisii . _— . .. | Odenek

No: Adi Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar Harcama | Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirligi tarafindan doldurulacaktir.)
TUBITAK Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisii . - e etk Odenek

No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirligi tarafindan doldurulacaktir.)
Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlar Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisii . - Bitis Odenek

No: Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Tarihi Miktar Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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BEBKA Projeleri

Sira No:

Proje Yiiriitiiclisii Adi Soyadi

Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Doéner Sermaye isletme Miidiirliigii

(Sadece Déner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)
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Il. AMAC ve HEDEFLER
BIKAM’1n amaci sunlardir:

a) Universitemiz 6grencileri ve mezunlarmin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile Universitemizin ve
iilkemizin kosul ve ihtiya¢lar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini
saglamak,

b) Is giicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde, is giicii niteliginin
arttirilmasina yonelik kamu ve o6zel sektor ile is birligi yaparak Ogrencilerin ve mezunlarin istithdam
olanaklarini arttirmak,
¢) Universitemizin saygihigmi ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette iilkemizin beseri sermaye

potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda

yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1- Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi

Stratejik Amag-1- Ogrencilerin mezuniyet sonrasi Hedef-2- Segilen kariyer danigsmanlarina rehberlik
kariyer planlamalarini olusturabilmeleri igin gerekli | edilmesi ve koordinasyon saglanmasi

alt yapiy1 olugturmak. Hedef-3- Ogrencilerin ilgili sektorleri yakindan

taniyabilmeleri i¢in isveren ile bulugsmalarinin
saglanabilmesi i¢in ¢caligmalar yiiriitiilmesi

Hedef-1- Egitim fuarlar1 ve senlikler araciligiyla
iiniversitenin tanitilmasi.

Hedef-2- Sosyal medya aglarinin 6grencilerin ihtiyag

Stratejik Amag-2- Universitenin tercih duydugu bilgiler gergevesinde aktif bir sekilde
Edilebilirliginin artirilmasi kullanilmast
Hedef-3-

(Ttm Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklar1 amag ve hedefler icin dolduracaklardir.)

B. Diger Hususlar
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir. )

BIKAM 1n faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitemiz akademik birimleri, merkezleri ve koordinatdrliikleriyle is birligi yaparak, Universite
ogrencileri ve mezunlarimin kariyer planlamalarini gelistirmeye iliskin strateji, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin uygulanmasina iliskin
faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Universite dgrencilerinin ve mezunlarmin kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik olarak kisisel
potansiyellerini, 6zelliklerini, becerilerini, yonelim ve beklentilerini ortaya c¢ikarmak i¢in gerekli kariyer
danigmanligt hizmeti vermek ve verilmesine aracilik etmek, is arama davraniglarini ve siireglerini
gelistirmek,

¢) Ogrenci kuliipleri, 6grenci konseyi, kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler vb. ile is birligi ve
koordinasyon icinde kariyer giinleri, kariyer fuarlari, bilimsel etkinlikler, yarismalar vb. faaliyetleri ve
organizasyonlari planlamak, diizenlemek veya destek olmak,

¢) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi icinde kariyer gelistirme faaliyetlerine kaynak
saglayan proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek,

d) Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek,

e) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenciler, mezunlar,
isverenler ile ilgili, BIKAM veri taban1 olusturmak ve isletmek,

f) BIKAM’in amaglari ve faaliyet alanlari dogrultusunda tamtict ve bilgilendirici yazili ve gorsel yaym
yapmak,

g) Kariyer gelistirme kapsami dogrultusunda sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Universite ile kamu ve 6zel sektdr arasinda koprii kurarak goniillii ve zorunlu is/staj imkanlari gelistirmek
ve Ogrencileri is ortamina hazirlamaya yonelik faaliyetler yapmak,

h) Universitemizi tanitim amagh faaliyetler organize etmek, desteklemek ve benzeri organizasyonlara
katilim saglamak,

1) Universite mezunlarinin iiniversite sonras1 yasamlarinda birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma igerisinde
olmalarimi saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

i) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaci ile gerekli olan test ve teknikleri
uygulamak, bunlarin sonuglar1 dogrultusunda 6grencilere yol haritasi ¢izmek,

j) Ogrencileri lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine ve ¢alismalarma yonlendirmek,

k) Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak, Universitenin dgrenci ve
mezunlarinin sosyal sorumluluk bilingleri ile sosyal ve beseri sermayelerini giiglendirmek ve gelistirmek,

[) BIKAM faaliyetlerinin etkin vyiiriitiilebilmesi adina gerektiginde BIKAM biinyesinde alt komisyonlar

olusturmak ve izlemektir.
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A. Mali Bilgiler
(Kendilerine 6denek tahsis edilmis tiim harcama birimleri 2022 6denekleri, harcamalar1 ve bu kapsamda
yaptiklari is ve iglemler i¢in dolduracaklardir)

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Bitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikumlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslk altinda yer alir.

1. Blitge Uygulama Sonuglan
Bitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2022 BASLANGIG 2022 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERGEKLESME ORANI (%)

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanhi@ tiim Universite igin dolduracaktir.
Not: Program biitgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
Biitge Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile

bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)
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3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢c ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gorulen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf
cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goériilmektedir. Bunlara uygun
acgiklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulasilabilir ve buradaki tablolar

ornek olabilir)
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2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
(Her birimin kendi isminin yazil oldugu gostergelere ait verileri 2022 yili igin eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge satirlar

silinebilir.)

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme

Formu (3 Ayhk)

Yil:

2022

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
IYENILIK

Alt Programin Adr:

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak tizere yiiksekégretim

kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflen| Yilsonu | Gergeklesme
Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc | 2.U¢ | 3.Uc | 4.Uc | Yilsonu |Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 |Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Arastirma altyapisi projesi |Oran 2021/ 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
tamamlanma orani Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
Yil: 2022

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

Alt Programin Adi:

VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA

Alt Program Hedefi:

bilimsel galismalarin arttiriimasi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli

Sira

Gosterge Adi

Olcii,  Onceki

Hedeflen

Yilsonu

Gerceklesme
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Birim Doénem Grg¢ en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢c | 4.Uc | Yilsonu Gergekle Gergekle
Aylk | Aylik | Aylik Ayhik Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 |Strateji Gelistirme D.B. Ar-ge'ye harcanan biitcenin Oran|2021 0,006 0,02 1,00 |0,0004|0,0004| 0,0040 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
toplam biitceye orani Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
2 Teknoloji T.O /Ar-ge sonucu ortaya citkan |Say1 2021 0,00 0,00 0,00 0 1 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
iiriinlere iliskin alinan Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
patent sayisi
3 Teknoloji T.O Ar-ge sonucu ticarilestirilen |Say:1 (2021 0,00 0,00 0,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
iiriin sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
4 Doner S.Say. Arastirma merkezleri gelir TL [2021/958.485/160.000, 180.000,0 66.974 |75.880|1.114.48 DOLDUR DOLDUR |DOLDUR|DOLDUR
miktan Yih ,00 00 0 0 ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
5 | Arastirma Merkezleri/ Arastirma merkezlerinin Say1|2021| 0,00 0,00 1,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
BAP/ Teknoloji T.0 |sanayi ile yaptigi proje Yili ULACAK| ULACAK [ULACAK|ULACAK
sayisli
6 BAP BAP kapsaminda Sayi 2021 55,00 | 160,00 162,00 63 77 71 DOLDUR DOLDUR |DOLDUR/DOLDUR
desteklenen arastirma Yili ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
projeleri sayisi
7 BAP Ogretim elemani basina Say1|2021| 0,08 0,24 0,25 |0,0800(0,1100| 0,1000 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
diisen ar-ge proje sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
8 Teknoloji T.O Patent, faydali model ve Say1 2021 0,00 2,00 6,00 0 2 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
endiistriyel tasarim basvuru Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
sayisi
9 BAP Ulusal ve uluslararasi Sayi|2021, 27,00 1,00 35,00 20 21 26 DOLDURDOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
kuruluslar tarafindan Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
desteklenen ar-ge projesi
sayisl
10 Akademik Veri Uluslararasi endekslerde yer| Sayi1 2021 44,00 | 168,00 0,00 130 80 128 DOLDUR|/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
alan bilimsel yayin sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
Yil: 2022
Programin Adi: HAYAT BOYU
OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
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Birim Doénem Grg¢ en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢c | 4.Uc | Yilsonu Gergekle Gergekle
Aylk | Aylik | Aylik Ayhik Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 SKS D.B / Engelli  Dezavantajli gruplara Sayi|2021, 2,00 0,00 2,00 0 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
Ogrenci Birim Koor. yonelik sosyal entegrasyon Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
2 | Tiirkce 0g.Uygulama Egitim programlarina Sayi1 2021 492,00 | 250,00 250 309 507 179 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
A.M- SEM basvuran Kkisi sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
3 Mezunlar- SKS D.B Mezunlara y6nelik Sayi1|2021| 0,00 0,00 1,00 0 1 0 0 1 %100 |Gergekle
gerceklestirilen faaliyet Yili sti
sayisli
4 | Tiirkce 0§.U.A.M- SEM Siirekli Egitim Merkezi Sayi 2021 169,00 | 50,00 50,00 137 243 4 DOLDURDOLDUR|DOLDUR|DOLDUR
(SEM) ve Dil Merkezi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
5 SKS D.B Tamamlanan sosyal Say1 2021 0,00 0,00 2,00 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
sorumluluk projeleri sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
6 Sifir Atik Universitenin cevrecilik Say1 2021 3,00 3,00 1,00 0 2 6 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
Koordinatérliigii  alanlarinda aldig: édiil sayisi Yil ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
Yil: 2022
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
Birim Doénem Grg¢ en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc | 2.U0¢ | 3.Uc | 4.Uc | Yilsonu |Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 /Ameliyat sayisi Sayi, O 0 0 0 0 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
2 Universite hastaneleri Oran O 0 0 0 0 0 0 |DOLDUR/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
nitelikli yatak orani ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
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3 Universite hastaneleri yatak Oran| 0 0 0 0 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
4 'Yatan hasta sayisi Say1| O 0 0 0 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGR
ETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi ‘
Sira Gosterge Adi Olciii, Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
Birim Doénem Grg¢ en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc | 2.U0¢ | 3.Uc | 4.Uc | Yilsonu |Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 Akademik Veri SCI, SCI-Expanded, SSCI ve|Sayi |[2021 0,0061 | 0,28 0,00 |0,0100/0,0300| 0,0300 DOLDUR DOLDUR|DOLDUR|DOLDUR
AHCI kapsamindaki Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
dergilerde ogretim elemani
basina diisen yayin sayisi
2 Ogrenci 1.D.B Yiiksekogretim Kurulu Sayi 2021 2,00 8,00 9,00 6 6 6 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
tarafindan belirlenecek Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora dgrenci sayisi
3 Ogrenci 1.D.B Yiiksekégretim Kurulu Sayi 2021 0,00 @ 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR DOLDUR DOLDUR DOLDUR
tarafindan saglanan Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
4 Ogrenci 1.D.B Yiiksekégretim Kurulu, Sayi 2021 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
Tiirkiye Bilimler Akademisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGR
ETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
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Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Onceki |Hedeflen| Yilsonu | Gerceklesme
Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc | 2.U0¢ | 3.U¢c | 4.Uc | Yilsonu (Gergekle Gercekle
Aylk | Aylik | Aylik Aylik Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 Ogrenci 1.D.B Doktora egitimini Sayi |2021| 6,00 15,00 20,00 3 6 17 DOLDURDOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
tamamlayanlarin sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
2 Ogrenci 1.D.B Egitim bilimleri kontenjan |Oran|2021 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
doluluk orani Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
3 Ogrenci 1.D.B Egitimin program siiresinde Oran|2021| 50,00 43,00 0,44 |0,4200/0,4200| 0,3200 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
bitirilme orani Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
4 Ogrenci 1.D.B Fen bilimleri kontenjan Oran|2021 86,00 @ 90,00 0,91 |0,86000,8600| 0,9700 DOLDUR|/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
5 |Kiitiiphane ve D6k. D.B Kiitiiphanede bulunan basili | Sayi 2021 394.000344.657,| 425.000 398.000428.51|430.709 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
ve elektronik kaynak sayisi Yih ,00 00 9 ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
6 |Kiitiiphane ve Dok. D.B Kiitiiphanede bulunan Sayi1 2021 19,80 21 22 24,0700 26 |21,8000 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
ogrenci basina diisen basili Yih ULACAK| ULACAK [ULACAK|ULACAK
ve elektronik kaynak sayisi
7 |Kiitiiphane ve D6k. D.B Kiitiiphaneden yararlanan |Sayi 2021 5036 | 10000 | 15.000 | 3.945 | 2.862 | 13.806 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
kisi sayisi Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
8 Ogrenci 1.D.B Lisansiistii ogrencilerin Oran|2021| 0,08 0,08 0,09 |0,0800/0,0800| 0,0800 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
toplam ogrenciler icindeki Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
payli
9 |Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Ogrenci basina diisen egitim Metr|2021 8,47 8,47 8,72 |8,72008,7200| 8,7200 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
alani ekar| Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
e
10 Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Ogrenci basina diisen kapali [Metr|2021 10,15 | 10,15 10,32 |10,1500/10,150|10,1500 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
alan ekar| Yih 0 ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
e
11 Uluslararasi 1.0 Ogrenci degisim Oran|2021| 0,0046 0,0010 0,02 |0,0400/0,0400| 0,0290 DOLDUR|/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
programlarindan yararlanan Yih ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
ogrencilerin orani
12 Personel D.B Ogretim iiyesi basina diisen | Sayi 2021 33,30 45,000 48,3400 47 |55,0300 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
ogrenci sayisi Yih ULACAK| ULACAK ULACAK| ULACAK
13 Ogrenci 1.D.B Saglik bilimleri kontenjan |Oran|2021 92,00 100,00 1,00 |0,9200/0,9200| 1,0200 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani Yihi ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
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14 Ogrenci 1.0.B Sosyal bilimler kontenjan  |Oran|2021 63,00 0,92 0,92 |0,6300/0,6300| 0,9700 DOLDUR DOLDUR|DOLDUR|DOLDUR
doluluk orani Yih ULACAK| ULACAK [ULACAK|ULACAK
15 Teknoloji T.O Teknokent veya Teknoloji Say1|2021| 0,00 20,00 22,00 9 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
Transfer Ofisi (TTO) Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
projelerine katilan 6grenci
sayisli
16 Ogrenci 1.D.B Uluslararasi kuruluslarla Sayi|2021, 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR
ortak uygulanan egitim Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
programi sayisi
17 Ogrenci 1.D.B 'Yabanci dilde egitim veren |Sayi|2021 | 1,00 1,00 1,00 1 1 1 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
program sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
18 Personel D.B 'Yabanci uyruklu Say1|2021| 3,00 5,00 7,00 4 4 4 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
akademisyen sayisi Yili ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
19 Ogrenci 1.D.B 'Yabanci uyruklu 6grenci Sayi 2021 /1.419,0 1.500,00 1.700 | 1.406 | 1.542 | 1.785 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|/DOLDUR
sayisl Yih 0 ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
20 Ogrenci 1.D.B Yan dal ve cift ana dal Oran2021 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR DOLDUR DOLDUR DOLDUR
programindan mezun Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGR
ETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
'YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki |Hedeflen| Yilsonu |Gerceklesme
Birim Donem Grg en Gergekles
i Gosterge me
Degeri | Tahmini
BIRIM ADI Yili | Degeri 1.Uc | 2.U0¢ | 3.Uc | 4.Uc | Yilsonu |Gergekle Gercekle
Aylik | Aylik | Aylk Aylk | Degeri sme sme
Orani | Durumu
1 SKS D.B Barinma hizmetlerinden Sayi 2021 0,00 0,00 0,00 0 0 0 |DOLDUR/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR
yararlanan dgrenci sayisi Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK
2 SKS D.B Beslenme hizmetlerinden Say1 2021/ 97.159, |260.000,475.000,0 74.816 |46.355| 17.223 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
yararlanan égrenci sayisi Yili 00 00 0 ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
3 |Yapi Isleri Ve Tek. D.B. Ogrenci basina diisen sosyal Metr(2021| 2,22 2,22 2,62 |2,2200/2,2200| 2,2200 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR
donati alam ekar| Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK
e
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SKS D.B Ogrenci kuliip ve topluluk | Sayi 2021/ 36,00 | 60,00 50,00 40 40 40 DOLDURDOLDUR DOLDURDOLDUR

sayisl Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK

SKS D.B Sosyal, kiiltiirel ve sportif Sayi1 2021 100,00 | 150,00 350,00 60 66 6 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR

faaliyet sayisi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK

Strateji Gelistirme D.B. Yiiksekdogretimde 6grenci TL (2021| 0,00 0,00 0 0 0 0 |DOLDUR/DOLDUR DOLDUR/DOLDUR

basina barinma harcamasi Yih ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK

Strateji Gelistirme D.B. Yiiksek6gretimde 6grenci TL 2021 187,66 4,5 150,00 (127,030/152,57|66,7000 DOLDUR DOLDUR DOLDUR/DOLDUR

basina beslenme harcamasi Yih 0 00 ULACAK| ULACAK |ULACAK|ULACAK

Anket Hazirlama ve |Yilksekdogretimde 6grenci |Oran 2021 (1] 0 62,50 0 1|61,470/61,4700 DOLDUR/DOLDUR DOLDUR|DOLDUR

Degerlendirme Calismajyasamindan memnuniyet Yili 0 ULACAK| ULACAK ULACAK|ULACAK
Grubu (Biilent TURAN) orani

Yilkksekogretimde Oran|2021 0 0 350 0 0 0 DOLDUR DOLDUR DOLDUR|DOLDUR

ogrencilere sunulan saghk Yili ULACAK| ULACAK |ULACAK| ULACAK

hizmetinden yararlanan
ogrenci sayisinin toplam
odgrenci sayisina orani
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans gostergesi izleme formunda birimleri ilgilendiren amac ve hedeflere iliskin tablolara yer

verilmektedir. Kurum ornegini incelemek icin 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini
(sayfa 123- 129) ziyaret edebilirsiniz.

ii. Performans Denetim sonuglari

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2022 Ocak-Aralik donemine ait olan
doldurmakla yiikiimlii oldugu performans gostergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla
yiikiimlii olmadig tablolan raporlarindan cikaracaktir. lgili bashik 6rnegini incelemek icin 2020-
Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-151) ziyaret edebilirsiniz.

EGITIM-1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme :
- B . . Izleme
Performans Hedefe Etkisi PI;J: IIZ)a?]nelml Do%.:;::ek. Donemindeki (I?)/e)rf(ocrrz;rg; Veri Kavnad
Gostergesi D) slangle . ynag

S Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen o A)
Deger (B) Degeri (C)

Bilgi islem
20 0 1 Daire
Baskanligi

Akademik

25 9 2 Birimler
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PG.1.1.3 Ogrenci
basina diisen
egitim ve
ogretim amacgh
mekan
buyukligil (m2)

Yapi isleri ve

diisen 6grenci
sayisl

35 8,47 8,50 Teknik Daire
Baskanligi
Bilgi islem
20 64,82 60 Daire

Baskanligi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans

Ogrencilerin egitim
programlarindan
memnuniyet orani
(%)

EGITIM-2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin akademik altyapisini iyilegtirmek.

izleme ;
Plan " . . Izleme
Donemindeki Performans

Hedefe Dénemi Doénemindeki . o
Etkisi (%) Baslangig HeYc;Iesf?;nuen Gergeklesme %)) (oY E |0 LEVE

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Anket
Hazirlama ve

Degerlendirme
Calisma Grubu

15 77 80

PG.1.2.2 ingilizce
hazirlik sinifindan

yararlanan ogrenci
sayisi (Yilhik)

Ogrenci isleri
Daire
Baskanligi

20 173 200

PG.1.2.3 Cift anadal
ve yandal program
CEWE]]

Ogrenci isleri
Daire
Baskanligi

20
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Ee s Ogrenci isleri

D|S|p||n_lerara5|_ 20 0 5 Daire

secmeli derslerin .
Baskanligi

sayisli

PG.1.2.5 Ogretim

el_t_aman_l_ vba§|n:'=1 o5 26,35 o5 PersonerDalre

diisen ogrenci Baskanligi

CEWE]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

EGITIM-3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glglendirmek ve zenginlestirmek

Lisansustu egitim program sayisini ve niteligini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi
A)

Ogrenci igleri
15 53 55 Daire
program sayisi Baskanligi
SG 1|32| Ogrenci isleri
I ISipfinierarasi 20 5 6 Daire
isansustu Baskanligi
program sayisi
PG 1.3.3 Ogrenci Isleri
Lisansustu 20 1215 1250 Daire
ogrenci sayisi Baskanligi
Ogrenci isleri
15 198 205 Daire
Baskanligi

36/67



PG 1.3.5

Lisansiisti egitim
programlarini

Lisansustl
15 047 0.6 Egitim Enstitiisi
ogrencilerin orani
PG 1.3.6
Lisansiistu
tezlerden
Akademik Veri
15 0 1 1zleme

E, SSCI ve AHCI) Degerlendirme
yer alan Koord.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

EGITIM-4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim-6gretimde uluslararasilasmayi saglamak.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

izleme -
Hedefe DéF;r|1aer|]'ni Benemindexi Dér::I:lriT'nZeki FeHIOrMans
) Yilsonu (%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi
Etkisi (%) Ba§la|_'|g|g. Hedeflenen Gerg.vekl_egme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

_UluslararaS|
20 149 152 lliskiler Ofisi

TN OIL Koordinatorligu

birligi yapilan
universite sayisi
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PG 1.4.2 Yabanci Uyruklu
Uluslararasi 30 896 1000 Ogrenciler
ogrenci sayisi Koordinatorligu

Uluslararasi
25 57 65 lligkiler Ofisi
Koordinatorligu

ogrenim ve/veya
staj hareketliligi
ile gelen ve
giden o6grenci

Ogrenci Isleri

25 5 6 Daire Baskanlgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

EGITIM-5

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glglendirmek ve zenginlestirmek

Uzaktan egitim alt yapisini gliglendirmek.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.5 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Performans edles e Plan Donemi Donemindeki

Gostergesi (%)

izleme

Dénemindeki Lorormans -
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

Deger (B) 9

Acik ve

PG 1.5.1 Acik Uzaktan

ders malzemesi 35 0 10 Ogrenme

sayisl Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
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Acik ve
PG 1.5.2 Acik ve Uzaktan
uzaktan egitimle Ogrenme
. 25 4 5
verilen ders Uygulama ve
sayisl Arastirma
Merkezi
Acik ve
PG 1.5.3 Uzaktan Uzaktan
gg_it_im s_istemi ile o5 9 12 Ogrenme
ilgili verilen Uygulama ve
egitim sayisi Arastirma
Merkezi
PG.1.5.4 internet Bilgi islem
hattinin bant 15 900 Mbps 1000 Daire
genisligi (Gbps) Bagskanhgi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ARGE-1

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek.

Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve dgretim tyesi basina
yuratalen bilimsel galismalarinin nicelik ve niteliginin artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig
Degeri (A)

Veri Kaynagi
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PG2.1.1:

Lisansiisti

ogrenci

sayisinin toplam 20 0,07 0.08 Ogrenci isleri

ogrenci sayisina |Daire

orani Baskanligi

PG2.1.2:

Lisansiistii 20 97 100 Ogrenci Isleri

mezun sayisl |Daire
Baskanligi

PG2.1.3:

Arastirmaci

basina SCI, SCI-

Expanded, SSCI

pFAalel 25 0.254 0,270

indekslerinde

taranan Akademik Veri

dergilerde izleme ve

yayinlanan yayin Degerlendirme

CEVE]] Koord.

PG2.1.4: En ademik Veri

yuksek %10'luk AKademik veri

dilimde atif alan [ 28 30 izleme ve

yayin sayisi Degerlendirme
Koord.

PG2.1.5:

Projelerde

tiniversite disi

kaynaklardan 20 2 4 IBAP

faydalanan

ogretim elemani

CEVE]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

ARGE-2

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini guiglendirmek.

Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestiriimesi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
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H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

FlEn Doénemindeki lzleme
Performans Hedefe Doénemi Yilsonu Donemindeki Performans  Veri
Gostergesi Etkisi (%) Ba§la|j|g|g Hedeflenen Gergvekl.egme (%)(C-A)/(B-A) Kaynagi
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.2.1: Arastirma Doner
" Sermaye
merkezlerinin ;
arasirma Isletme
45 353.258,40 500.000 IMGdurlaga,

altyapilarinin idari ve Mall
guclendirilmesi igin ; .
ayrilan butce Isler Daire

y ¢ Baskanligi
PG2.2.2: TUm
Disiplinlerarasi Akademik
arastirmalarda Birimler,

35 1 2

kullanilan aragtirma Uygulama ve
laboratuvarlarinin Arastirma
sayisl IMerkezleri
PG2.2.3: Akredite |Uygulama ve
edilen arastirma 20 0 0 Arastirma
merkezi sayisi IMerkezleri

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

ARGE-3

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gug¢lendirmek.

Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla ig
birliklerinin kurulmasi igin destek mekanizmalarin olugturulmasi ve bu
kurumlar ile disiplinlerarasi ¢alisma faaliyetlerinin artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
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Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG2.3.1: Proje
destegi veren
kuruluslar
tarafindan
verilen egitim
sayisl

Rektorluk

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Veri Kaynagi

PG2.3.2:
Yapilan
protokol ve is
birligi sayisi

Genel
sekreterlik

PG2.3.3:
Uluslararasi
igbirliginde
yapilan yayin
sayisl

Akademik Veri

izleme ve
Degerlendirme
Koord.

PG2.3.4: Dis
kaynakli proje
sayisi

PG2.3.5: Gok
Disiplinli
Oncelikli Alan
Arastirma Proje
Sozlesme
SEWEY

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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ARGE-4

Aragtirma-gelistirme kapasite ve altyapisini guglendirmek.

Aragtirmalar i¢in mali kaynaklari artirmak Uzere mevcut mekanizmalarin
etkinligini yukseltmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme

Plan Donemi Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Donemindeki| Performans Veri

Gostergesi Etkisi (%) g:gfr'i‘% ot=OnU | Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A) Kaynag
Degeri (C)

Deger (B)

PG2.4.1:
Ayricalikh
butceden
faydalanan
ogretim elemani
CEVE]

PG2.4.2: Q1 ve
Q2

ceyrekligine
giren dergilerde
yayin yapan ve
BAP ayricalikl
proje
butcesinden
faydalanan
ogretim elemani
CEVWE]

PG2.4.3: ilgili
yilda yeni
baslatilan
kurumici BAP
proje sayisi
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PG2.4.4: Dis
kaynakh
projelerde yer
alan lisansustii
ogrenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

ARGE-5

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini guglendirmek.

Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini
Desteklemek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.5 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

Izleme ;
Plan . . . Izleme
. . Donemindeki ... . . Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki . o
- . o Yilsonu (%)(C-A)/(B- Veri Kaynagi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gerceklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Bilim insani
PG2.5.1: Bilim Destekleme
insani Destekleme Koordinatorlugi,
Koordinatorliigi 243000 |250.000,00 TL Akademik
tarafindan verilen Veri izleme ve
destek miktari Degerlendirme
Koordinatorlagu
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PG2.5.2: Doktora Bilim Insani

Destekleme
sirasinda ve PP
doktora Koordlna_ltorlugu,

35 2 5 Akademik

sonrasinda yurt
disinda arastirma
yapan personel

Veri izleme ve
Degerlendirme
Koordinatorlagu

PG2.5.3:Bilimsel [B)Ielzlggeli?lze::é

el eI Koordinatorligu

yurt digi arastirma . au,
30 0 0 Akademik

bursu alan /
basvuru yapan
arastirmaci sayisi

Veri izleme ve
Degerlendirme
Koordinatdrlagu

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-1

Ydére halkiyla is birligi dizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Yagsam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi

izleme :
Plan Donemindeki zleme
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Performans Veri

Yilsonu G rceklesme (%)(C-A)/(B-A) Kaynag

Hedeflenen o
Deger (B) Degeri (C)

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig
Degeri (A)
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PG3.1.1: Kariyer
Merkezi
calismalan
kapsaminda
ogrencilere ve
mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyetler

PG3.1.2: Surekli
Egitim Merkezinin
(BILSEM) meslek
edinme ve
gelistirmeye
yonelik sertifikali
egitim programi
CEVE]

PG3.1.3:
Arastirma
Merkezlerinin
gerceklestirdigi
faaliyetler
(Kurslar,
seminerler,
sempozyumlar,
bilgilendirme
toplantilari,
sanatsal ve

kiiltiirel

faaliyetlerin
duzenlenmesi)
(Kadin
Calismalari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi ve
Bilsem digindaki
merkezler)

PG3.1.4:
Toplumsal
cinsiyet esitligi ve
kadinlari
guclendirme ve
bilinglendirme
EL I ER'ETJIED
faaliyetler

PG3.1.5: Tum
akademik
birimlerin yaptigi
sosyo- kiilttirel
etkinlikler ve
seminerler

25

Kariyer
Merkezi
Koord.

25

10

12

Sirekli
Egitim
Merkezi

20

Arastirma
Merkezleri
(Kadin
Calismalari
Uygulama
ve Arastirma
Merkezi ve
Bilsem
disindaki
merkezler)

15

Kadin
Calismalari
Uygulama
ve Arastirma
Merkezi

15

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

Saghk Kultar
ve Spor
Daire
Bsk.-TUm
Akademik
Birimler
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Akademik takvim siiresince ayda en az 1 kariyer etkinliginin yapiimasi hedeflenmisti, gelecek
donemlerde de ayni hedef dogrultusunda faaliyetlerimizi yiriitmeyi planliyoruz.

TOPLUMSAL KATKI-2

Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak.

Topluma katki saglayacak mekansal dizenlemelerin yapilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Izleme ;
Plan " . . Izleme
o . Donemindeki .. . .|Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki . o
" : o Yilsonu (%)(C-A)/(B- Veri Kaynagi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gerceklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.2.1:
Universitenin Kitiphane
tesislerinden ve

disaridan 25 100 1000 Doékimantasyon
katiimla Daire Bagkanligi-
yararlanan Kisi Saglik Kaltar ve
CEV ] Spor Daire
Baskanligi
PG3.2.2: Kapal F
Yapi Igleri ve
Sl SELunl 30 0 3000 (m?) Teknik Daire
insa edilmesi Baskanlidil
(m2) $ g
PG3.2.3:
Kutuphaneye
erisilebilir Katiphane
odalarin ve ve
odalarin 20 0 1 Dokumantasyon
icerisine gerekli Daire Bagkanhgi

arag gereglerin
tahsis edilmesi
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PG3.2.4:

Engelsiz
universite,
engelsiz
"mekanda
erigilebilirlik™
odullerinin
CEVE]

Engelli Ogrenci
25 8 1 Birim
Koordinatorligu

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-3

Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak gevresine deger katmak.

Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklari gelistirmek Uzere sosyo-kulturel
faaliyetleri artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Plan
Performans Hedefe Doénemi
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic
Degeri (A)

Veri Kaynagi

PG3.3.1;
Miifredattaki

Ogdrenci Isleri
sosyal 20 3 5 Daire
sorumluluk .

. Bagkanhgi
derslerinin

sayisi
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PG3.3.2: Sosyal

sorumluluk
projelerinin ve
sosyal
sorumluluk
kapsaminda
yapilan
etkinliklerin
CEWE]

Saglik Kultar ve
Spor Daire
Baskanligi

PG3.3.3: Kamu,
ozel sektor
kurumlari ve
sivil toplum
kuruluslar ile
birlikte
yuritilen
sosyal
sorumluluk
proje sayisli

Saglik Kultar ve
Spor Daire
Baskanligi-Tim
Akademik
Birimler

PG3.3.4:
Ogrenci
kuliipleri sayisi

57

58

Saglik Kultar ve
Spor Daire
Baskanligi

PG3.3.5:
Ogrenci
kulaplerinin
yaptiklari
etkinliklerin
CEVE]

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

Saglik Kultar ve
Spor Daire
Baskanligi

TOPLUMSAL KATKI-4

Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak gevresine deger katmak.

Bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel yasamina katkida bulunmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
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Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.4 Performansi

Sorumlu Birim Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanligi

izleme

Plan . . . izleme
Performans Hedefe | Dénemi |DOnemindeki Performans
Yilsonu (%)(C-A)/(B- Veri Kaynagi

Doénemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Gercgeklesme
Degeri (A)| edeflenen “p eri (C)

PG3.4.1:Bilecik
halkina kiiltiir
turizmini
tanitimi
konusunda
yapilan
calismalarin
CEWE]

35

Deger (B)

Saghk Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi-
Akademik Birimler

PG3.4.2:
Bilecik ilinde
yapilan
arkeolojik
calismalarin
sayisl, (Bilecik
ile ilgili
arkeoloji
alaninda
yapilan
seminer,
etkinlik, kazilar,
sempozyum,
sergi, vb.)

25

Arkeoloji Bolimu

PG3.4.3:
Bilecik ilinin
tarihinin

tanitimini
konusunda
yapilan
calismalarin,
etkinliklerin ve
seminerlerin
CEWE]

25

Saglik Kaltar ve Spor
Daire Bagkanligi-
Tum Akademik
Birimler

PG3.4.4:
Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
kiilttirlerarasi
etkilesimini
artirmak igin
faaliyet sayisi

15

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Koord.
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

TOPLUMSAL KATKI-5

Yore halkiyla is birligi dizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Surdurdlebilirlik alaninda yapilan galismalari tesvik etmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi

izleme
Plan D6nemi| Donemindeki
Baslangig Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki Performans Veri
Gergeklesme (%)(C-A)/(B-A) Kaynagi
Degeri (C)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG3.5.1:
Universite'nin sifir
atik, yesil kampiis Sifir Atik

ve gevrecilik Koord.
alanlarinda aldigi
odil sayisi
PG3.5.2:
Universite'nin yesil, Sifir Atik
gevreci liniversite 15 0 900 Koord.
endeksindeki sirasi
PG3.5.3:Birlesmis
Milletler
Siurdirilebilir

Sifir Atik
Kalkinma Amaglari 25 0 1 Koord.

kapsaminda
gerceklestirilen
proje sayisi
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PG3.5.4: Sifir atik

uygulamasi yapan 25 8 10 Sifir Atik
A Koord.
birim sayisi

PG3.5.5:Siirduriilebi

lirlik konusunda Sifir Atik

diizenlenen egitim 15 1 2

sayisl

Koord.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

GIRISIMCILIK-1

Yenilikgilik kaltarand ve girisimciligi glglendirmek

Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kaltiriniin gelistiriimesi dogrultusunda
faaliyetlerin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme
Hedefe Donemi Doénemindeki
Etkisi Baslangi  Yilsonu
(%) ¢ Degeri Hedeflenen

(A) Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C- Veri Kaynagi
A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

PG 4.1.1.
Girigsimcilik
ve yenilikgilik Teknoloji Transfer Ofisi
kiiltira ile 20 3 3 Koordinatdrligu-SKS-Akademik
ilgili Birimler

diizenlenen
etkinlik sayisi
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PG 4.1.2.

Girisimcilik
ve yenilikgilik
kiiltira ile
ilgili acilan
ders sayisi
PG 4.1.3.
Girisimcilik
ve yenilikgilik
kilturd ile
ilgili agilan
derslere
katilan
ogrenci sayisi
PG 4.1.4.
Teknokentte
sirket sahibi
olan 6gretim 9 9
elemani/ogre
nci sayisi
(kiimulatif)
PG 4.1.5.
Teknokentteki
akademisyen/
ogrenci 3 3
tabanl firma
CEVW ]
(kGiimulatif)

4 4 Ogrenci isleri Daire Baskanlig

436 450 Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliga

Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliga

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

GIRISIMCILIK-2

Yenilikgilik kulturdni ve girisimciligi guglendirmek

Universite-sanayi is birliklerinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik
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izleme
Plan

Hedefe Dénemindeki .. 1zleme

Performans

Performans ..~ Donemi Donemindeki : o
. . Etkisi Yilsonu (%) (C- Veri Kaynagi
Gostergesi (%) Baslangic Hedeflenen Gergeklesme A)I(B-A)

Degeri (A) Degeri (C)

Deger (B)

PG 4.2.1.
Universite-sanayi
is birligi
kapsaminda iligki
kurulan paydas
sayisl

PG 4.2.2.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
yurutulen
danigmanhk
projesi sayisi
(egitim dahil)

PG 4.2.3.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
yiuritilen AR-GE
projesi sayisi

PG 4.2.4.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisi
ogrenciler igin 20 0 2 Koordinatorlugu-Akademik
staj programi igin Birimler

CELEV Rl EIEY
ile protokol
CEVE]

PG 4.2.5. Dis
kaynakl projeler
hakkinda
uygulamali proje BAP-Proje Gelistirme ve

20 1 2 . -
yazma ve Koordinasyon Ofisi
yonetimi
egitimlerinin
CEV ]

Teknoloji Transfer Ofisi
20 10 12 Koordinatdrliga-Arastirma
Merkezleri

Teknoloji Transfer Ofisi

20 3 4 Koordinatorliigii

20 0 1 BAP

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

GIRISIMCILIK-3
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Yenilikcilik kulturdnt ve girisimciligi guglendirmek

Patent, faydali model ve tasarim kapsaminda basvuru, tescil ve lisanslama
sayisinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri (A)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

PG.4.3.1. Fikri
ve sinai
miulkiyet
haklari ile ilgili
diizenlenen
etkinlik sayisi

Teknoloji
20 2 3 Transfer Ofisi
Koordinatorligu

Teknoloji
PG.4.3.2. Patent -
basvuru sayisi 30 2 4 Transfer Ofisi

Koordinatorligu

PG.4.3.3.
Faydali model
ve tasarim
basvuru sayisi

Teknoloji
20 1 2 Transfer Ofisi
Koordinatorligu

PG.4.3.4.
Patent, faydali Teknoloji
model ve 15 0 0 Transfer Ofisi

tasarim tescil Koordinatorligu
CEVE]

PG.4.3.5.
Patent, faydali Teknoloji
model ve 15 0 0 Transfer Ofisi

tasarim
lisanslama
sayisl

Koordinatorligu
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-1

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1 Performansi

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliga

izleme ;
o Doénemindeki PG Performans
Performans Hedefe Doénemi Donemindeki . o
" . o Yilsonu (%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme )

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.5.1.1.
Diizenlenen 30 0 1
egitim sayisi

Kalite
Koordinatdrlaga

PG.5.1.2.

Diizenlenen
egitimlere 20 0 375
katilan toplam
paydas sayisi

Kalite
Koordinatorligu

PG.5.1.3.
Tanimlanan 20 85 90
siire¢g sayisi

Kalite
Koordinatorluga
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PG.5.1.4.
Akreditasyon
faaliyetlerine 10 0 1
baslayan birim
sayisl

Kalite
Koordinatorlagu

PG.5.1.5.
Duzenlenen i¢
denetim faaliyeti
CEVE]

PG.5.1.6
Ogretim
elemanlani igin
diizenlenen
egitim programi
sayisi (Yil icinde 10 0 5
egiticilerin
egitimine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi)

Kalite

10 0 1 Koordinatsrigi

Personel Daire
Baskanligi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-2

Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi

Paydaglarla iletisim ve ig birligininin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.2 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik
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Performans
Gostergesi

PG.5.2.1. Ogrenci
memnuniyet orani

Hedefe

Plan
Donemi

izleme
Donemindeki
Yilsonu

izleme
Donemindeki

Etkisi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme

30

Degeri (A)

77

Deger (B)

78

Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Anket Hazirlama
ve
Degerlendirme
Calisma Grubu

PG.5.2.2. Mezun
Bilgi Sistemine
kayit olan toplam
mezun sayisli

20

4000

820

Mezun
Ogrenciler ve
Kariyer Merkezi
Koordinatorligu

PG.5.2.3. Dis

paydas
memnuniyet orani

20

68,75

70

Anket Hazirlama
ve
Degerlendirme
Calisma Grubu

PG.5.2.4. Dis
paydas
memnuniyet
anketine katilan
katihmci sayisi

15

115

150

Anket Hazirlama
ve
Degerlendirme
Calisma Grubu

PG.5.2.5. Dis

paydaslarin karar
mekanizmalarina
katan birim sayisi

15

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sistemi 2022 yili igerisinde yayimlandigindan mezun kaydinin zamanla
yukselecegi 6ngoérilmektedir.

Anket Hazirlama
ve

Degerlendirme
CGalisma Grubu

KURUMSALLASMA-3

Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

58/67



Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme

ST Donemindeki L2 Performans
Performans Hedefe Doénemi Doénemindeki %) (C-A)/(B- Veri K o
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi ML Gergeklesme ) (B er Raynagi
9 slangic 1% S
Degeri (A) cdeflenen  “p beri(c)
Deger (B)
PG.5.3.1.
Akademik ve Cgket Hazirlama
Idari pers_onelin 40 53 55 Degerlendirme
memnuniyet Calisma Grubu
orani
PG.5.3.2. Kisisel
gelisime yonelik 15 0 1 Personel Daire
dizenlenen Bagkanhgi
egitim sayisi
PG.5.3.3. Mesleki
gelisime yonelik 15 1 > Personel Daire
duzenlenen Baskanligi
egitim sayisi
PG.5.3.4.
Duzenlenen
kisisel ve Personel Daire
MEHEY 15 391 400 Bagkanhgi
egitimlere katilan
personel sayisi
PG.5.3.5.
Degisim Uluslararasi
programlarina 15 0 15 iligkiler Ofisi
katilan personel Koordinatdrlaga
CEV ]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

KURUMSALLASMA-4
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Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi

Kurumsallasma

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.4 Performansi

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme

o Doénemindeki SAE Performans
Performans Hedefe Doénemi il Doénemindeki %) (C-A)/(B- Veri K o
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig SOl Gergeklesme ) (EPIL er Raynagi
Degeri (A) cdeflenen = p seri (C)
Deger (B)

PG.5.4.1. Saglik Kultar ve
Universitenin Spor Daire
veya birimlerin 20 > 3 Baskanlgi,
katildigi fuar Basin, Yayin ve
veya tanitim Halkla iligkiler
CEW ] Mudurlaga
PG.5.4.2.
Disiplinlerarasi
yapilan 20 0 2 BAP
proje/calisma
sayisl
PG.5.4.3.iSG ile
ilgili olarak is Sagligi ve
verilen egitim 20 2 2 Guavenligi
sayisi (Orgiin, Koordinatérligi
cevrim ici)
PG.5.4.4. Sosyal
medya Basin, Yayin ve
hesaplarinin 20 21.450 23.000 Halkla iligkiler
ziyaretci ve/ veya Mudarlaga
takipci sayisi
PG.5.4.5 Web Bilgi Islem Daire
sayfasinin Bagkanhgi-Basin,

. . 20, 1,538,000 1,650,000 Yayin ve Halkla
Z|y§re?g| velveya lligkiler
takipci sayisi Mudarligi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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KURUMSALLASMA-5

Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin geligtiriimesi

Kurumsal kapasiteyi glglendirmek (Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel
olanaklarinin iyilestiriimesi)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.5 Performansi

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Izleme :
Plan " . . Izleme
- . Donemindeki ... . . Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki . o
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi Yilsonu o ceklegme (70) (C-A)/(B- Veri Kaynag:
9 $1angic o deflenen ¢ S A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG.5.5.1. Saghk
birimleri derslik

idari ve Mali
ve laboratuvar dari ve Ma

0 H .
tefrigat 30 %10 25 g;erkgﬁllﬁ
tamamlanma s 9
orani
PG.5.5.2.

Yerleskelerdeki

altyapi ve fiziksel C
o : Yap! Igleri ve
|yélee§::rensei;k\a’r; 15 1 1 Teknik Daire
gee Baskanlgi

iyilestirme

V] EUREEET
alanlari sayisi

PG.5.5.3. Kiilttir
ve kongre
merkezinin inga
edilmesi (m2)

Yapi isleri ve
15 0 3000 Teknik Daire
Baskanligi
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PG.5.5.4.
Kutiphanedeki Kitiphane ve

toplam yayin 15 268.018 270.000 Dokimantasyon
sayisi (Basih + Daire Bagkanhgi
Elektronik)

PG.5.5.5.

Yapi igleri ve

Iemekharje_ 15  1.339.56 1500 Teknik Daire
apasitesinin <
Baskanligi

artirlimasi (m2)

PG.5.5.6.
Kiitliiphaneden
yararlanan
paydas sayisi

Katuphane ve
10 21.142 22.500 Dokumantasyon
Daire Bagkanligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
(Tam birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Ustiinliikler
Isveren firmalarla kurdugumuz iletisim sonucunda istihdam, staj ve kariyer etkinliklerinin

planlanmasi koordinatérliigiimiiziin {istiin yénlerindendir. Ayrica CBIKO tarafindan
koordine edilen bodlgesel kariyer fuarlari, ulusal staj programi, kariyer planlama dersi gibi

faaliyetleri zamaninda koordine ederek yiiriitebilmektedir.

C. Zayifliklar
Mezunlarin iletisim bilgilerinin giincel olmamasi mezunlarla olan iletisimi zayiflatmaktadir. Ayrica kariyer

merkezlerinin heniiz 6grenciler tarafindan iyi taninmadigi gozlemlenmektedir.

D. Degerlendirme

Birimimizde gorevlendirilecek akademik ve idari personeller yardimiyla stratejik donem
icerisinde ogrencilere ve mezunlara yonelik faaliyet sayisinin artacagi ve hizmet kalitesinin

yukselecegi dusuinuilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin

yapmay! planladigi degisiklik oOnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

e Stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda o6grencilere ve mezunlara yonelik faaliyet
sayisinin ve Kkalitesinin arttirilabilmesi igin yardimci akademik ve idari personel
gorevlendirilmesi yerinde olacaktir.

o Ogrencilerimizin Uliniversitemizde okurken, mezunlarimizin ise mezuniyet sonrasi
kariyer geligsimlerinin izlenebilmesi amaciyla, Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan
hazirlanan Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sisteminin ara yuzunin gelistirilmesi,
iceriginin ogrenci ve mezun ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik zenginlestirilmesi onemli

goriulmektedir.
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Kariyer Planlama ve Geligtirme derslerinin Universitemiz tum akademik birim ve
programlarinda acilmasi ve ogrencilerin bu dersleri almasi icin yonlendirilmesi
kariyer farkindaliklari igin gerekli gorulmektedir.

YOKAK ve CBIiKO’nun ézellikle iizerinde durdugu konularin basinda mezunlarin
izlenmesi gelmektedir. Bunun igin ayri bir mezun izleme koordinatoérliginiin
kurulmasi kalite sureglerine oldukga yliksek katki sunacaktir.

Her akademik birim igerisinde mezun izleme komisyonu kurularak kendi mezunlarina
ulagmalarinin istenmesi yliksek sayida mezuna ulasilabilmesi adina hayati 6nemli ve
gerekli gorulmektedir.

Kariyer Giunlerinin tiam akademik birimlerin katkilariyla diizenlenmesi iletigim
kurulacak firma sayisini arttiracagi ve ogrenciler tizerinde yaygin etkiyi yukseltecegi
dusunulmektedir.

Ogrenci ve mezunlara yénelik kariyer danismanlig: faaliyetlerinin bir is akis siirecine
baglanmasi kalite siirec¢leri bakimindan yararl olacaktir.

Kariyer Merkezi ofisinin Rektorliik binasi yerine ogrenci merkezli bir lokasyonda
bulunmasi Kariyer Merkezi taninirhgini ve ogrencilerle iletisimi hizlandiracagi

diistuniilmektedir.

HAZIRLAYAN (ISLAK iMZA)

Adi Soyadi : Erdogan CEYLAN

Unvani

: Kariyer Merkezi Koordinatoéri

Telefonu :536 481 7101 - 228 214 1690

imza
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EKLER

Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu igin)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde ......... [2]bltgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiktumliliklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gbstermesine,
her turli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kottiye kullaniimasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama vyetkilileri ile
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢c kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanlklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en list yénetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilir.

[3]Yil igerisinde list yonetici dedismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-3
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;

i¢c kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yirutildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

[2] idare adi yazilir.
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