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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiiltlrel degerlerimize bagl
bireyler yetistirmek, 6zglin bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak (lkemize ve insanliga hizmet
edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel ¢alismalariyla tercih edilen, kurum kimligi ve
kiltlriyle gelenegi olan ve sehriyle bitlinleserek gelecege isik tutan bir Gniversite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilecek.)

MADDE 7- (1) BIKAM’1n organlar1 sunlardr:

a) Koordinatér,
b) Koordinator Yardimecist,

¢) Danisma Kurulu,

¢) Akademik Birim Temsilcisi,
d) Kariyer Danigsmani,

e¢) BIKAM Alt Komisyonu

Koordinator ‘
MADDE 8- (1) BIKAM Koordinatorii, Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gorev yapmak

iizere Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Koordinatdr, yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriilen hallerde siiresi sona ermeden ayni usulle gérevden
almabilir.

(2) Koordinatér gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Koordinator’iin 6 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Koordinatoriin gorevi
sona erdiginde Koordinator Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinator’iin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinator’iin gorevi asagidaki gibidir:

a) BIKAM’1 ydnetmek ve temsil etmek,
b) BIKAM faaliyetlerinin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek sorunlari ¢dzmek,

¢) BIKAM biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve alt komisyonlar1 olusturmak, bu birimlerin ve
komisyonlarin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

¢) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,
d) BIKAM tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) BIKAM Danisma Kurulunu toplantrya ¢agirmak, Kurula baskanlik etmek ve burada alinan kararlari
uygulamak,

f) Bagli bulundugu Rektor Yardimcisi tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak,

g) BIKAM amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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Koordinator Yardimeis: ve Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin amac¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinatdr tarafindan verilen

gdrevleri yapmak iizere, Universitenin kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan Koordinatdriin nerdigi isimler arasindan
en fazla 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Koordinatdr Yardimeisi, Koordinator’e karst sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Koordinator Yardimcisi, Koordinatore vekalet eder.
Koordinatoér Yardimcilarinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev stiresi ile smirlidir. Koordinatoriin gorevinden
ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcilarimin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinator
Yardimcilart ayn1 usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatér Yardimcilari; goérev ve sorumluluklarini verimli bir sekilde yerine getirmemesi halinde,
gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siiresi dolmadan gorevden alinabilir. Koordinator
Yardimcisinin 6 aydan fazla gorevinin baginda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Koordinator Yardimcisinin yerine kalan silireyi tamamlamak iizere ayni usul ile yeni bir
Koordinator Yardimcist gorevlendirilir.

(4) Koordinator Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

(a) Koordinatoér Yardimecilari, Koordinatorliiglin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinatoriin verdigi
gorevleri yerine getirmek suretiyle, Birim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinde Koordinatore
yardimct olur.

b) Akademik birim temsilcileriyle yapilacak olan toplantilarin diizenlenmesinde Koordinatore yardim eder.

¢) Koordinatorliik caligmalarinin 6nceden planlanmasi, yiiriitiilmesi, birim ¢alisma programinin hazirlanmasi
ve yapilan ¢aligmalara iliskin faaliyet raporunun hazirlanmasi siire¢lerinde Koordinatére yardim eder.

¢) Toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasini saglamada Koordinatdre yardim eder.

d) Koordinator’iin katilamadigi toplantilarda, gérevlendirilen Koordinator Yardimcisi Koordinatorliigii temsil
eder.

e) Koordinatér Yardimeisi, Damisma Kuruluna ve BIKAM Alt Komisyonlarina katilir.

f) BIKAM faaliyetleri kapsaminda Koordinatér’iin verdigi diger gérevleri yerine getirir.

Damisma Kurulu ve Gorevleri .
MADDE 11- (1) Danigma Kurulu, BIKAM’m islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim

kurabilmek amaciyla asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan Koordinator’iin Onerisiyle Rektor tarafindan 3 yil
siire ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

a) Rektorliige bagli akademik / idari birim yoneticileri,
b) Kariyer Merkezi Koordinatori,

¢) Universite-sanayi is birligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklari yonetimi alanlarinda ¢aligmalar yapmis ve
deneyimli {iniversite 6gretim iiyeleri,

¢) Ogrenci konseyi baskant,

d) Rektor tarafindan secilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi mezun dernek ve/veya vakif temsilcileri,
e) Ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri,

f) Konu ile ilgili ¢alisma yapan akademisyenler,

g) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri,

&) Meslek orgiitleri temsilcileri,

h) Kariyer danmismanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyeligi sona eren Danigma Kurulu iiyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.,

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Koordinator’iin daveti iizerine toplanir. Koordinator; gerektiginde
Danisma Kurulu {iyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve Kariyer Merkezi
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Koordinatorliigiintin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere toplantiya davet edebilir.

Akademik Birim Temsilcisi ve Gorevleri
MADDE 12- (1) Akademik Birim Temsilcisi, gorevli oldugu akademik birimde BIKAM ¢alismalarinin daha

verimli ve etkin yliriitiilmesini saglamak iizere ilgili Dekan/Miidiir tarafindan 1 6gretim elemani akademik birim
temsilcisi olarak 3 yil siire ile gorevlendirilir. Akademik birim temsilcisi koordinatdre karsi sorumludur. Gorev
siiresinin dolmas1 veya temsilcilik gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere
ayni usul ile yeni bir Akademik Birim Temsilcisi gorevlendirilir.

(2) Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin diizenledigi; istihdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari,
kariyer giinleri, is diinyasi-liniversite bulusmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel
etkinliklerin (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, calistaylar) gorevli oldugu Enstitii / Fakiilte /
Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine duyurulmasi i¢in Koordinatorliige yardime1 olur.

(3) BIKAM’a BIKAM’in faaliyet alanlar1 temelinde, bagl bulundugu birimin ihtiyaclar1 ve beklentileri
dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

(4) Kariyer Merkezinin yilda bir diizenledigi toplantilara katilir.

Kariyer Damsmam ve Gorevleri
MADDE 13- (1) Universite 6grencileri ve mezunlaria her egitim-6gretim doneminde haftada en az 3 saat

bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danismanlik yapmak, onlarin kisisel gelisimlerine yardimei olmak, is
bagvurusu, 6zgecmis hazirlama ve miilakatlar hakkinda destek vermek, mezun 6grenci bilgi sistemi olusturmak ve
takip etmek, Ogrencilerin staj islemlerini takip etmek, dgrencilere ve mezunlara staj ve is bulmada kurum ve
kuruluslarla is birligi i¢erisinde yardimc1 olmak tlizere Koordinatorliigiin talebi tizerine ilgili Dekan/Miidiir tarafindan 3
yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresinin dolmasit veya danismanlik gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usul ile yeni bir Kariyer Danigsmani gorevlendirilir.

BiKAM Alt Komisyonu ve Girevleri
MADDE 14- (1) BIKAM ama¢ ve faaliyetlerinin daha etkin yliriitiilebilmesi amaciyla, faaliyet alani

bolimleme esasina gore, Koordinatdr’iin onerisi ile biri Koordinator Yardimcisi olmak iizere, boliimlenen alanda
deneyimli 6gretim elemanlar1 veya idari personeller arasindan en az 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile BIKAM Alt
Komisyonunda gorevlendirilir. Gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usul ile yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) BIKAM, amag ve faaliyetleri kapsaminda gerek duymasi halinde bir Koordinatdr Yardimcisi
baskanliginda diledigi sayida alt komisyon olusturulabilir.

(3) BIKAM Alt Komisyonu, boliimlenen ana faaliyet alaninda ¢alismalar planlar, yiiriitiir, kontrol eder ve her
egitim-6gretim donemi sonunda Koordinator’e faaliyet raporu sunar.

C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Okul Adi
Adet Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)
Toplanti—-Konferans Salonlari
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0-50 101-150
Birimler/Okullar

Toplanti Konferans Toplanti Konferans

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Caligma Odasi
Birimler/Okullar Kapasite Alan Kapasite
Sayr | Alan (m?) (kisi) Sayi (m?) (kisi)
Kariyer Merkezi Koordinatorligii 1 15 1
[SKUR Kampus Ofisi 1 16 2
TOPLAM 2 31 3

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii 1 30 4
TOPLAM 1 30 4

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Arsiv Atolye

Birimler/Okullar
Sayi |Alan (m?)| Sayi Alan (m?) Sayr |Alan (m?)

TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Yemekhane

ALANI

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI (m?)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)
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Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

Kantin/Kafeteryanin Adi

Kapali Alani

Yerleske Adi Adet (m?)

Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

2. Tegkilat Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

Koordinator
Yardimcisi

Koordinator

Danigsma Kurulu

AkademikBirim
Temsilcileri

B6lim/ABD/Program
Kariyer Danismanlari

(Tlim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar
YAZILIM ACIKLAMA
Mezun Bilgi Sistemi Mezunlarin izlenmesi igin olusturulan bir bilgi sistemidir
Kariyer Portali Aktif 6grenciler ve mezunlar staj ve istihdam imkanlarindan faydalanmaktadir.
E-Katilim Sistemi Aktif 6grenciler etkinlikler sonucunda sorgulanabilir E-Katilim belgesi almaktadir.
BiKAM Haber Koordinatorliiguin gergeklestirmis oldugu etkinlikler aktif olarak duyurulmaktadir.

(Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masaiistii Bilgisayar - Koordinatorliik 1
Masaiistii Bilgisayar — ISKUR Kampus Ofisi 1
TOPLAM 2

(Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in
doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI ADET
IP Telefon 3
Yazicilar 1
TOPLAM 4

(Bilgi islem Daire Baskanhg: tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri icin
doldurulacaktir.)

Kitliphane Kaynaklari

2023 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basih)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir

biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri igin dolduracaktir.)
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4. insan Kaynaklari
2023 yilinda Universitemizde 3 akademik personel, 1 idari personel olmak (izere toplam 4 personel gérev

yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK

UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam

Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman (Ogr.Gor) 1 1
TOPLAM 4 4

(Personel Daire Baskanlhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIiGiI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim lniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;
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UNVAN

GOREVLENDIRILDiGi KANUN
MADDESI

GOREVLENDIRILEN Kisi
SAYISI

GOREVLENDIRME SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim universite igin, birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU

BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayriimasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL AL A AR (2
SAYISI EMEKLI DIGER

Akademik Personel 3
idari Personel
idari Personel (4/B)
GegiciPersonel (4/C)
TOPLAM 3
(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
SUREKLI IGl DOLU BOS TOPLAM

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri (Kariyer Danismanligi)

Ogrenci Sayilari (Mezun)

- I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM | GENEL TOPLAM
BIRIMIN ADI

K. TOP. K. TOP. E. K. 36634
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 480 762 1242
Golpazar Meslek Yiiksekokulu 552 999 1551
Meslek Yiiksekokulu 3222 | 1348 4570
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1563 | 1407 2970
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1353 | 2048 3401
Sagik Mizmetlert Meslek 355 | 1813 2168
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1362 | 1948 3310
ONLiISANS TOPLAMI 8887 | 10325 19212
Fen Fakiiltesi 197 528 725
?::Ellt::inatlar ve Tasarim 86 104 190
Lkat:(suﬁ;j;svie idari Bilimler 4208 | 5149 9357
Lnaskauf}t\::iToplum Bilimleri 890 | 1055 1945
islami ilimler Fakiiltesi 22 57 79
Miihendislik Fakiiltesi 1705 592 2297
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 147 768 915
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 152 269 421
ﬁ::sltt;/:iDoga Bilimleri 89 45 134
LISANS TOPLAMI 7496 | 8567 16063
Lisansustii Egitim Enstitiisii 815 544 1359
LISANSUSTU TOPLAMI 815 544 1359

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

Birimler/Boliimler

Yiiksek Lisans

Toplam

Tezli Tezsiz

Y.L.

Doktora |Genel Toplam

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)
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Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/ Erkek

Kiz

Top.

Erkek

Kiz

Top.

Erkek Kiz

Lisansustii Programi

On Lisans

Lisans

Lisansustu

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/ Erkek

Kiz

Top.

Erkek

Kiz

Top.

Erkek Kiz

Lisansustl Programi

On Lisans

Lisans

Lisansustl

(Ogrenci isleri Daire Baskanhig tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI

0ss

KONTENJANI

0SS SONUCU
YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari
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PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMIiN ADI 0SS KONTEJYANI

&SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK ORANI

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yuksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Basari Orani

YILI

2022-2023 EGITiM OGRETIM

PROGRAMIN ADI Il. DONEM

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI

I. DONEM

OGRENCI
SAYISI

BASARI
ORANI

OGRENCI SAYISI

BASARI
ORANI

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Mezun Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

14/40




Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari

ONURALAN | YOKSEK ONUR ALAN

PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI TOPLAM
GENEL TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

. IBGR.  |BASARISIZLIK |yri s
T - KENDI - D ar 'YUK. OGR. |[YATAY : GENEL
il BOLOM isTeGivLE [/SR VE ((AZAMISURE,  \cikarMA  |GECiS DIGER \rop Am
)
Toplam

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI
ol 2 ; = : I. VE Il. OGRETIM . .
BiRiMiN ADI I. OGRETIM Il. 5GRETIM TOPLAMI(A) YUzZDE
E K Top. E K Top. Sayi
GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
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BOLUMU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Fakllteler

Yiiksekokullar

Enstitller

Meslek Yiksekokullar

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETiINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Saglik Hizmetleri

YIL

'YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN KiSi SAYISI

2023

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Kiiltiir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

KiSi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siuregen Hastalik

TOPLAM

BiRiM

ENGEL TURLERI

ORTOPEDIK

iISITME

GORME

DiL VE
KONUSMA

SUREGEN
HASTALIK

TOPLAM SAYI
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TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kutuphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanhgi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi

yazilarak tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis tye

TOPLAM

(Sadece Kiitliphane Daire Baskanligi tarafindan tiim universite i¢in doldurulacak.

Kullanilan Veri Tabanlari:

2023 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim uiniversite icin doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Faklilte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati

Egitim Yeri

Sayi

(Sadece Kiitliphane Daire Baskanligi tarafindan tiim niversite icin doldurulacak.)
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Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde ylratilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

16

16

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kilturel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplant

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Glinler

Senlik

TOPLAM

20

20

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

SEMINER
Kurum Konusmaci Tarih Seminer Yeri
Kariyer Merkezi Dog. Dr. Nur Kuban 26 Ekim 2023 fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Koordinatorligi TORUN Konferans Salonu
Karlygr M“erlﬁeiz‘} Ogr. Gor. Emir KUDUBES 26 Ekim 2023 Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Koordinatorligi Konferans Salonu
Senay OZBEY
Kariyer Merkezi ARSLAN ALUMINYUM 26 Ekim 2023 Miihendislik Fakiiltesi
Koordinatorligii Ar-Ge ve Kalite Giivence ANFT1
Miihendisi
Kariyer Merkezi Mehmet BESPARMAK 27 Ekim 2023 Miihendislik Fakiiltesi
Koordinatorliigi SILKAR iK Direktorii ANFI 1
Kariyer Merkezi ECZACIBASI YAPI . Miihendislik Fakiiltesi
Koordinatorliigii GERECLERI 27 Ekim 2023 ANFI 1
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Ozer DAVUTOGLU
Kalite Denetim Y 6neticisi

Fikret Yamk

Dijital Uretim Sistemleri
Uzman Miihendisi

Kariyer Merkezi
Koordinatorltigii

Alper TANDOGAN

MEPSAN

Yazilim Geligtirme Ekip
Yoneticisi

27 Ekim 2023

Miihendislik Fakiiltesi
ANFI 1

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Hac1 Kadir AYKUT

OSMANGAZIi ELEKTRIK
DAGITIM

Bilecik il isletme Miidiirii

27 Ekim 2023

Miihendislik Fakiiltesi
ANFI 1

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Kamuda Kariyer Planlamasi
ve Meslek Secimi

Opr.Gor.Ozgiir OZCAN —
Ogr.Gor.Emir KUDUBES

13 Aralik 2023

Prof. Dr. Azmi OZCAN Kiitiiphanesi
Dursun Fakih Salonu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Meslek
Yiiksekokullarimizda DGS
ve KPSS B Sinavlarina
Hazirlik Semineri

Ogr.Gér.Emir KUDUBES

18 Aralik 2023
Pazartesi

Meslek Yiiksekokulu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Meslek
Yiiksekokullarimizda DGS
ve KPSS B Sinavlarina
Hazirlik Semineri

Ogr.Gor.Emir KUDUBES

18 Aralik 2023
Pazartesi

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Meslek
Yiiksekokullarimizda DGS
ve KPSS B Sinavlarina
Hazirlik Semineri

Ogr.Gor.Emir KUDUBES

19 Aralik 2023
Sali

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Meslek
Yiiksekokullarimizda DGS
ve KPSS B Sinavlarina
Hazirlik Semineri

Ogr.Gor.Emir KUDUBES

19 Aralik 2023
Sal

Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Meslek
Yiiksekokullarimizda DGS
ve KPSS B Sinavlarina
Hazirlik Semineri

Ogr.Gor.Emir KUDUBES

26 Aralik 2023
Sal

Golpazar Meslek Yiiksekokulu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigi

Meslek
Yiiksekokullarimizda DGS
ve KPSS B Sinavlarina
Hazirlik Semineri

Ogr.Gor.Emir KUDUBES

26 Aralik 2023
Sali

Osmaneli
Maeslek Yiiksekokulu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii

Meslek
Yiiksekokullarimizda DGS
ve KPSS B Sinavlarina
Hazirhik Semineri

Ogr.Gor.Emir KUDUBES

27 Aralik 2023
Carsamba

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Kariyer Merkezi
Koordinatorliigi

Kariyer Siirecine Dokunan
Uzman Eller

Boziiyiik Ag1z ve Dis
Saglig1 Merkezi Idari ve

28 Aralik 2023
Carsamba

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Konferans Salonu

19/40




Mali Isler Miidiirii Necati

COLAK
SOYLESI
Kurum Konusmaci Tarih Soyleyisi Yeri
Ozel Egitim
Perspektifinden Cocuk
Gelisimi Soylesisi
Kariygr Merlkevu Sporcity Yasam Uygulama 9 Kasim 2023 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Koordinatorligi Merkezinin Spor ile Yasam Carsamba Konferans Salonu
Kocglari; Merve AVCI,
Umutcan AKBUDAK,
Erem KOYUNLU ve
Biisra BIRAY
PANEL
Kurum Konusmaci Toplanti Zamam Panel Yeri
Omer KOKCAM
TUBITAK Bilim ve
I U B | TAK To?lurn (BITO) Bagkan 273_; :l;l:niEZB Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi
B Uzeyir YILDIRIM :
iISKUR Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirii
TOPLANTI
Kurum Konusmaci Toplanti Zamam Panel Yeri
Prof. Dr. Stuikrii
Kariyer Merkezi BEYDEMIR 11 Aralik 2023
Koordinatorliigii Prof. Dr. Siddika Pazartesi Senato Salonu
0ZKALDI KARAKUS

IKAF’24 istisare Toplantisi
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI

LII1ICAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlart ile birlikte ylrGtilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6d(il
saylsl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhg: tarafindan tim universite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii

icin doldurulacaktir.)

ile

Kiitiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanligi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi

PROJE BILGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiiriitiiclisii . _— . — ... | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirliigi tarafindan doldurulacaktir.)
BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Yiiriitiiclisii . - oo - .. | Odenek
No: Adi Soyadi Proje Adi Baglama Tarihi Bitig Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirligi tarafindan doldurulacaktir.)
TUBITAK Projeleri
Sira Proje Yiiriitiiclisii . - oo .. | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisii . - Bitis Odenek
No: Adi Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BEBKA Projeleri
Sira No: U e . ... | Bitig | Odenek
Proje Yiiriitiiciisii Adi Soyadi Proje Adi | Baslama Tarihi Tarihi | Miktar: Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Mudiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

(Sadece Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk

yvapisi, mali yonetim, harcama oOncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)
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Il. AMAGC ve HEDEFLER

Koordinatorliglimizin amag ve hedefleri sunlardir:

a) Universitemiz 6grencileri ve mezunlarinin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile Universitemizin ve
Ulkemizin kosul ve ihtiyaglari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini
saglamak,

b) is glicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde, is giicii niteliginin
arttinlmasina yonelik kamu ve 0Ozel sektér ile is birligi yaparak 6grencilerin ve mezunlarin istihdam
olanaklarini arttirmak,

c) Universitemizin sayginhgini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette tlkemizin beseri sermaye
potansiyelinin ve performansinin gelistiriimesine katkida bulunmaktir.

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda

yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bélimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Hedef-1- Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi

Hedef-2- Segilen kariyer danigsmanlarina rehberlik

Stratejik Amag-1- Ogrencilerin mezuniyet sonrasi o ) 2
) ¢ £ Y edilmesi ve koordinasyon saglanmasi

kariyer planlamalarini olusturabilmeleri i¢in gerekli _
alt yapiy1 olusturmak. Hedef-3- Ogrencilerin ilgili sektorleri yakindan

taniyabilmeleri i¢in igveren ile bulugsmalarinin
saglanabilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Hedef-1- Egitim fuarlar1 ve senlikler araciligiyla
{iniversitenin tanitilmasi.

Stratejik Amag-2- Universitenin tercih Hedef-2- Sosyal medya aglarinin 6grencilerin ihtiyag
Edilebilirliginin artirilmasi duydugu bilgiler ¢ercevesinde aktif bir sekilde
kullanilmasi
Hedef-3-

(Tim Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklar1 amac ve hedefler icin dolduracaklardir.)

B. Diger Hususlar
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kendilerine 6denek tahsis edilmis tiim harcama birimleri 2023 6denekleri, harcamalar ve bu kapsamda
yaptiklari is ve islemler icin dolduracaklardir)

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikumlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Blitge Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2023 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2023 BASLANGIG 2023 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI (%)

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanhd: tium Universite ig¢in dolduracaktir.
Not: Program blitgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Biitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bitce uygulama sonugclari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorilen diger tablolara bu baslk altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin degisimler ile

bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gorulen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf
cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goériilmektedir. Bunlara uygun
aciklamalara
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7083_5148_B%C5%9EE%C3%9C%202022%20Faaliyet%20Raporu.pdf

sf 137-139 arasinda ulagilabilir ve buradaki tablolar o6rnek olabilir)
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2023 yil1 igin eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge satirlar
silinebilir.)

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylik)

Yil: 2023
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMAALTYAPILARI
. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Alt Program Hedefi: . - .
glclendiriimesi
Db?\r::lgrg AU
2022 G
- Yil 12 Aylik
Sira Gosterge Adi ngu_ Gerg Hevels] Y1lsonu . Toplam |Gergekl Gergekl
Birimi | 2022 kI nen Gergekl K . M Hazira A Evliil ki K Aralk G Kl
vin | ekles Gésterg esme Ocal Subat | Mart | Nisan Mayis n Temmuz| Agustos yli Ekim asim rali ercekl| esme | esme
me Tahmini esme  Orani Durumu
Dege S 'anmini Degeri
i Degeri
Arastirma
altyapisi projesi
P DOLDU  DOLDU DOLDU DOLDU|DOLDU | DOLDU
1 YapilsleriVeTek. famamlanma o, 2022 565 9o 000 =000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
D.B. orani Yil
AK AK AK AK AK AK
(Hesaplanarak
Gonderilecek)
Yil: 2023
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcl bilimsel ¢galismalarin arttiriimasi
Onceki 2022 Yl 2023
Dénem Gr¢  Sonu icin
) 2022 igin ¢ 9 Aylik
. Olgii Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi | 2022 Yih Hedefle Gercekl Hazira Toplam |Gergekl Gergekl
Yilh Ger¢ nen o r%\e Ocak | Subat | Mart Nisan Mayis n Temmuz Adustos| Eylil Ekim | Kasim | Arallk Gercekl esme & esme
ekles Gésterg.l_ sme esme | Oranmi Durumu
ahmini o
me e Degeri
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Dege Degeri
rn
Lo ATEEE DOLDU  DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
1 | Strateji Geligtirme EEEEEY oran 2922 0005 1,00 100 000 000 @ 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
D.B. biitcenin toplam Yih AK AK AK AK AK AK
butceye orani
Ar-ge sonucu
ortaya gikan 2022 DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
2 Teknoloji TO riinlere iliskin = Say  <,4€ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
alinan patent AK AK AK AK AK AK
sayisi
Ar-ge sonucu 2022 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
3 Teknoloji TO fticarilestirilen  Sayi ,4€ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
iiriin sayisi AK AK AK AK AK AK
Arastirma 1.872. DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
4 Déner S.Say.  merkezleri gelir  TL 2$|2||2 285,0 1806800' 2'%086004456(1)83' 2570'(5)31' 5380'885 1300'80 2(7)80'85 %5680 4960'839' 3710'849' 1"278‘689 RULAC RULAC RULAC | RULAC RULAC RULAC
miktar 0 ' ' ' ' ’ ' AK AK AK AK AK AK
Arastirma
Arastirma Merkezleri/ Merkezlerinin 2022 DOLDU  DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
5 "BAP/ Toknoloji 10 Sanayi ile Say |, 000 100 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
"~ yaptigi proje AK AK AK AK AK AK
sayisl
BAP
kapsaminda 2022 DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
6 BAP desteklenen Say <, 6200 16200 90,00 71,00 6100 59,00 53,00 5300 83,00 79,00 8300 87,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
arastirma AK AK AK AK AK AK
projeleri sayisi
Ogretim
zll.;";f‘"; r'fgg'"a 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
7 BAP A Sayi 009 025 025 009 008 008 007 007 010 010 010 011 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
proje sayisi L AK AK AK AK AK AK
(Hesaplanarak
Gonderilecek)
Patent, faydali
model ve 2022 DOLDU  DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
8 Teknoloji T.O  |endiistriyel Sayi ,° 700 600 800 000 200 100 000 000 000 100 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
tasarim basvuru AK AK AK AK AK AK
sayis|
Ulusal ve
:L‘:i'li';zs' 0022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
9 BAP Rl Sayi i 27,00 3500 40,00 33,00 34,00 3500 3500 3500 3500 39,00 40,00 40,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
desteklenen ar- AK AK AK AK AK AK
ge projesi sayisi
o g#éﬂl?sr?;dsé yer 2022 13510 DOLDU  DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
10 Akademik Veri S| Sayi ®' 0,00 600,00 20,00 10,00 10,00 23,00 21,00 16,00 20,00 31,00 21,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
alan bilimsel Yili 0
yayin sayis: AK AK AK AK AK AK
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Yil:

Programin Adi:

2023

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Onceki
. 2022 Yil
Doénem Grg¢
AT
- Yil 9 Aylik
Sira Gosterge Adi é?l_gu_ Gerg |Hedetle| Yilsonu . Toplam |Gergekl| Gergekl
irimi | 2022 nen Gergekl . Hazira . . .
Yilh ekles Gésterg esme Ocak | Subat | Mart  Nisan Mayis Temmuz Agustos| Eylil Ekim | Kasim = Aralik |Gergekl esme | esme
me i esme @ Orani Durumu
Dege e Tahmini Degeri
i Degeri
Dezavantajli
gruplara yonelik
SKS D.B/ Engelli sosyal 2022 DOLDU | DOLDU  DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU
1 OQrenci.Birim Koor. entegrasyon ve Sayi Yili 3,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC|RULAC
" kapsayiciliga AK AK AK AK AK AK
iligskin yapilan
faaliyet sayisi
Egitim
Tiirkge 0g.Uygulamaprogramlarina 2022 |1.087 DOLDU| DOLDU| DOLDU| DOLDU| DOLDU| DOLDU
2 AM—.SEM ba kisi Sayi Yil '00’ 250 800 126,00 432,00 181,00 114,00 141,00/124,00 28,00 | 21,00 | 136,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC|RULAC
. svuran kisi ih
sayisi AK AK AK AK AK AK
Mezunlara
3 | Mezunlar- SKS D.B ‘éz'::;'li‘le§tirilen Sayi a2 100 100 100 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 100 000 200 %100 Ulasid
faaliyet sayisi
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
Tiirkge O5.UAM- ‘(’gia'vllg's;kez' 2022 |328.0 DOLDU DOLDU DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU
4 SEM i tarafindan Sayi Yil 0’ 50,00 120,00 | 33,00 @ 13,00 | 14,00 | 37,00 39,00 52,00 0,00 0,00 0,00 |RULAC|RULAC RULAC | RULAC RULAC|RULAC
mesleki egitime AK AK AK AK AK AK
yonelik verilen
sertifika sayisi
lﬁ?yzrlma”a" 2022 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU  DOLDU
5 SKS D.B sorumluluk Sayi Yil 0,00 | 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |RULAC | RULAC RULAC|RULAC|RULAC | RULAC
N o AK AK AK AK AK AK
projeleri sayisi
Universitenin
Sifir Atik cevrecilik 2022 DOLDU |DOLDU | DOLDU | DOLDU DOLDU | DOLDU
6 Koordinatérliigii alanlarinda Sayi Yil 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |RULAC | RULAC RULAC|RULAC|RULAC | RULAC
aldigi 6dil AK AK AK AK AK AK
sayisi
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Yil:

2023

Programin Adi:

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Db?";f‘f'grg 2022 Yil
i s o
& Yih 9 Aylik
Sira Gosterge Adi BOI:IG;I 2022 Gerg Hidefle é';fo:; Hazira Toplam |Gergekl| Gergekl
Yil ekles G6 ¢ Ocak | Subat | Mart  Nisan Mayis Temmuz Agustos| Eylil Ekim | Kasim = Aralik |Gergekl esme | esme
e GOsterg esme. esme Orami Durumu
Dege ¢ Tahmini Degeri
rig Degeri 9
2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
1 Ameliyatsayis1  Say1 | ;1€ 0,00 0,00 RULAC | RULAC RULAC  RULAC RULAC RULAC
AK AK AK AK AK AK
E;‘S"t’aer']se'lgi 2022 DOLDU DOLDU DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU
2 astang Oran 0,00 0,00 RULAC | RULAC RULAC  RULAC RULAC RULAC
nitelikli yatak Yih AK AK AK AK AK AK
orani
E;‘S"t’:r']se'lgi 2002 DOLDU  DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
3 Oran 0,00 0,00 RULAC | RULAC RULAC  RULAC RULAC RULAC
yatak doluluk Yih AK AK AK AK AK AK
orani
DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
4 ::t”l‘glha“a Sayi 422 000 0,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
Y AK | AK | AK | AK | AK | AK
Yil: 2023
YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Sira

Gosterge Adi

Onceki 2023

Olgii 2022 YIl
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Birimi | Dénem Grg| Sonu = igin
2022 | lgin Yilsonu
Yii Hedefle Gergekl 9 Aylik
2022 Gerg nen esme ) Hazira _ Toplam |Gergekl Gergekl
Yilh ekles Gosterg Tahmini. Ocak | Subat = Mart | Nisan | Mayis n Temmuz Adustos| Eylil Ekim | Kasim | Arallk Gergekl esme | esme
me e esme | Orani Durumu
Dege Degeri Degeri
ri
SCI, SCI-
Expanded, SSCI
(sl DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
1 Akademik Veri ~Kapsamindaki g~ 2022 0030 465 47 002 001 001 003 003 002 003 004 003 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
dergilerde YOy 0 ’ ' ' ’ ' ' ' ’ ' ' '
ogretim elemani AK AK AK AK AK AK
basina diigsen
yayin sayisi
. _ gﬂ?gﬂ;’g:n 2022 DOLDU DOLDU | DOLDU DOLDU|DOLDU | DOLDU
2 Ogrenci I.D.B yararlanan Sayi Yilh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | RULAC | RULAC  RULAC | RULAC RULAC|RULAC
dgrenci sayisi AK AK AK AK AK AK
YOK tarafindan
oncelikli
i _ :Lag"lrr:::‘da 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
3 Ogrenci I.D.B SrSlETEER Sayi Yili 5,00 9,00 7,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 |RULAC RULAC |RULAC | RULAC RULAC | RULAC
yararlanan AK AK AK AK AK AK
doktora 6grenci
sayisi
YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
. . d(IeIterIiIiklerinin 2022 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU DOLDU | DOLDU
4 Ogrenci I.D.B )a/rtlrllmasma Sayi Yilh 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RULAC  RULAC | RULAC | RULAC | RULAC | RULAC
yénelik AK AK AK AK AK AK
burslardan
yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler 2022 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
5 Akademik Veri AlfaQemisi ve Sayi Yilh 1,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |RULAC | RULAC  RULAC | RULAC RULAC|RULAC
TUBITAK bilim, AK AK AK AK AK AK
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
Yil: 2023
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Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiIMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Onceki
Dénem Grg 2022 Yil Gergeklesme
2022 Sonu 2023
R Yih i Igin 9 Aylik
Sira Gosterge Adi Bol:lgl:l 2022 Gerg Hideer:‘le é';fo:; Hazira Toplam |Gergekl | Gergekl
ekles .. ¢ Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Temmuz Agustos| Eylul Ekim | Kasim = Aralik |Gercekl esme | esme
Yil Gosterg esme
me i esme | Orani Durumu
Dege ¢ Tahmini Degeri
r? Degeri 9
) _ eD?i':it;ﬁi 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
1 Ogrenci i.D.B 9 Sayi 26,00 20,00 1500 2,00 1,00 000 1,00 1,00 000 3,00 200 1,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
tamamlayanlari Yil
AK AK AK AK AK AK
n sayisi
o DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
2 Ogrenci I.D.B ;gp:::n Ogrenci Sayl 2\(()|2||2 1196401 18'0000'0 18.250 | 19.606 | 19.233 19.046 19.068 19.031 18.960 17.554  21.506 21.818 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
y! ’ AK AK AK AK AK AK
) _ Egitim bilimleri 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
3 Ogrenci.D.B  kontenjan Oran <1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
doluluk orani AK AK AK AK AK AK
Egitimin
_ o aram 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
4 Ogrenciip.B  Progre Oran 042 044 045 000 000 000 000 000 000 032 032 032 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
sluresinde Yil
ure AK AK AK AK AK AK
bitirilme orani
_ Fen bilimleri 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
5 Ogrencii.D.B  kontenjan Oran <0° 097 091 092 097 097 097 000 000 000 000 098 088 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
doluluk orani AK AK AK AK AK AK
Kiitiiphanede
¢ Kitiiphane ve Dok, bulunanbasili o~ 2022 446.5425.000, . . 447.485,449.112, 450.105 455.18 450.87 463.38 5.938.855.941.005.944.87 ggbﬁ’g ggbﬁ’g ggbﬁ’g ggbﬁ’g ggtﬁg ggtgg
D.B ve elektronik Y vin 5300 00 : 00 00 00 | 800 400 000 000 000 4,00
AK AK AK AK AK AK
kaynak sayisi
Kitiiphanede
bulunan 6grenci
- ) 0 DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
7 Kitiphane ve DSk. baginadigen | o, | 2022 5544 5 25 | 23,00 23,00 24,00 23.87 2416 24.43 338,00 276,00 272,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
D.B basili ve Yih
. AK AK AK AK AK AK
elektronik
kaynak sayisi
o .. Kitiiphaneden DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
8 K“t”ph"‘g‘g"e DOk \ararlanan kisi ~ Sayi 2952 22018 15000 250.000 47'2024’02.998,00 4'433'0 6'283'07'081'07'96‘8'04.170,004.022,003.034,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
' sayisi AK AK AK AK AK AK
Lisansiistii
. _ égrencilerin . DOLDU  DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
9 Ogrencii.D.B  toplam Oran S,1€ 008 009 009 010 010 009 009 009 009 009 008 009 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
ogrenciler AK AK AK AK AK AK
icindeki payi
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Yapt Isler Ve Tek Ogrencibasina | 5005 o 700 DOLDU| DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
10 DB " diisen egitim ae Y o 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
e alani AK AK AK AK AK AK
C Ogrenci basina DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
11 Yap! '5:5”"3"‘*“"' diisen kapali Meﬁrek 2$2|2 1%’35 10,32 10,90 10,32 10,32 10,32 | 10,32 10,32 | 10,32 10,32 @ 10,32 @ 10,32 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC|RULAC
B alan are | Y AK AK AK AK AK AK
Ogrenci
_ gregésr'a'zﬂamda 2022 DOLDU DOLDU | DOLDU DOLDU|DOLDU | DOLDU
12 Uluslararasi i.O Oran 0,03 0,0200 0,02 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0002 0,002 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
n yararlanan Yil
N yararian AK AK AK AK AK AK
ogrencilerin
orani
Ogretim iiyesi 2022 1376.0 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
13 PersonelDB. 0 Say Y T'p 45,0000 387,00 404,00 408,00 408,00 412,00 413,00 410,00 412,00 417,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
AK AK AK AK AK AK
Ogretim iiyesi 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
Personel D.B.  bagmnadiisen  Sayi {,¢ 5163 45,0000 40,500 50,66 47,61 46,68 46,74 4619 4591 4634 4611 4556 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
e . 1h
ogrenci sayisi AK AK AK AK AK AK
i _ Saglik bilimleri 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
14 Ogrencil.D.B  kontenjan Oran ¢ 1102 100 100 102 102 102 102 1,02 102 000 100 100 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
doluluk orani AK AK AK AK AK AK
i _ Sosyal bilimler 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
15 Ogrencil.D.B  kontenjan Oran <" 097 092 093 097 097 097 097 097 087 000 100 100 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
doluluk orani AK AK AK AK AK AK
Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi 2022 1139.0 DOLDU  DOLDU | DOLDU  DOLDU | DOLDU | DOLDU
16 Teknoloji TO  (TTO) Sayi ¢ " 2200 2400 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
projelerine AK AK AK AK AK AK
katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi
_ kuruluslarla 2022 DOLDU | DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
17| OgrenciiD.B  ortak uygulanan Sayi 1€ 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
egitim programi AK AK AK AK AK AK
sayisi
_ Yabanci dilde 2022 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
18 Ogrenci.D.B  egitim veren Sayi < 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 100 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
program sayisi AK AK AK AK AK AK
Yabanci uyruklu 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU | DOLDU| DOLDU
19 Personel D.B akademisyen Sayi Yilh 4,00 7,00 7,00 4,00 4,00 4,00 | 4,00 4,00 4,00 2,00 2,00 2,00 |RULAC RULAC RULAC | RULAC RULAC | RULAC
sayisi AK AK AK AK AK AK
DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
20  Ogrencii.D.B ;g':::;'::’;'l"“ sayi 2\(("2"2 2'(1)33’ 170000 1.750 2.118,002.118,00 > 0510 2-09502092,02.086.0,5 115 002.131,002.239,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
Y! AK AK AK AK AK AK
Yan dal ve cift
ana dal
o orogramindan 2022 DOLDU| DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
21 Ogrencii.D.B Oran 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
mezun olanlarin Yih AK AK AK AK AK AK

toplam mezun
sayisina orani
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Yil:

Programin Adi:

2023

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

YliksekOgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yukseltilmesi
o S 208
- Yil 9 Aylik
Sira Gosterge Adi ngu_ Gerg Bl Y'lsonu . Toplam |Gergekl Gergekl
Birimi | 2022 nen Gergekl . Hazira N . . G
Yili ekles Gésterg esme Ocak | Subat | Mart  Nisan Mayis Temmuz Agustos| Eylil Ekim | Kasim | Arallk Gercekl esme @ esme
me i esme  Orani Durumu
o e Tahmini .
Dege Degeri Degeri
i egeri
ﬁf;’r:]“e':}:rinden 2022 DOLDU DOLDU DOLDU|DOLDU | DOLDU| DOLDU
1 SKS D.B g, Sayi Yilh 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC|RULAC
yarariar AK AK AK AK AK AK
6grenci sayisi
EEREIIE DOLDU | DOLDU DOLDU | DOLDU  DOLDU| DOLDU
5 SKS DB hizmetlerinden Sayi 2022 1399.7 260.000, 500.000, 39'495’04.468,00 6.207,0 2.640,08.435,0 5'483’04.227,006.048,002.321,00 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
yararlanan Yih |55,00 00 00 0 0 0 0 0 AK AK AK AK AK AK
ogrenci sayisi
: . Oérenci basina DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
3 Yap! '§'§r|'3veTek' diisen sosyal Mzﬁreek 2$|2||2 2%20 222 273 222 222 | 222 222 222 222 222 222 222 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
T donati alani AK AK AK AK AK AK
('.')grenci kuliip 2022 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
4 SKS D.B ve topluluk Sayi 56,00 60,00 50,00 | 55,00 | 55,00 | 57,00 | 57,00 57,00 57,00 57,00 | 57,00 57,00 RULAC RULAC RULAC  RULAC RULAC RULAC
Yil
sayisi AK AK AK AK AK AK
Sosyal, kiiltiirel 2022 240.0 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
5 SKS D.B ve sportif Sayi Yili 0’ 150,00 250,00 1,00 0,00 3,00 4,00 @ 6,00 | 2,00 3,00 0,00 2,00 |RULAC | RULAC RULAC RULAC RULAC|RULAC
faaliyet sayisi AK AK AK AK AK AK
Yiiksekogretimd
.. o o h DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
6 StrateJ'DGS"§t""‘e eogrencl  TL %22 000 000 O 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC RULAC
" S AK AK AK AK AK AK
harcamasi
Yiiksekogretimd
Strateii Gelistirme e ogrenci 2022 DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU | DOLDU
7 JDB $ basina TL Yili 87,21 4,5 1.077,000 0,00 183,12 13,17 | 18,28 12,87 24,84 21,36 14,02 19,77 | RULAC | RULAC | RULAC | RULAC RULAC  RULAC
T beslenme AK AK AK AK AK AK
harcamasi
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Anket Hazirlama ve

Degerlendirme
Calisma Grubu
(Biilent TURAN)

Yiksekogretimd
e 6grenci
yagsamindan
memnuniyet
orani
Yiksekogretimd
e ogrencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam ogrenci
sayisina orani

2022

Oran Yilh

2022

Oran Yilh

57,32 0,00

65,00

57,32

0,00

57,32

0,00

57,32

0,00

57,32 | 57,32

0,00 0,00

57,32

0,00

57,32

0,00

57,32

0,00

57,32

0,00

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

DOLDU
RULAC
AK

NOT:

1- Gosterge gergeklesmeleri, belirtilen 3 ay igin ay ay belirtilerek yazilacak toplamlar “3 Aylik Toplam Gergeklesme Degeri” kisminda belirtilecektir.
Gergeklesmelere iligkin aciklamalara gergeklesme kisminda mutlaka yer verilecektir.

2- 2023 igin
Yilsonu
Gergeklesme
Tahminleri
verilerinin
dogrulugunun
kontrol edilmesi
gerekmektedir.
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i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans gostergesi izleme formunda birimleri ilgilendiren amac ve hedeflere iliskin tablolara yer

verilmektedir. Kurum ornegini incelemek icin 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini
(sayfa 127- 129) ziyaret edebilirsiniz.

ii. Performans Denetim sonuglari

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2023 Ocak-Aralik donemine ait
olan _doldurmakla yukimlu oldugu performans qgostergelerini _bu tablodan tespit
edebilecektir.

23.01.2024 tarih ve E-96814077-040-231469 sayili yazimizda belirtildigi gibi Universitemiz
2022-2026 Guncellenmis Stratejik Plani'nda bulunan performans gostergesine iliskin veriler
guncel rapor doneminden itibaren Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden qgiris yapilarak
gerceklestirilecektir. Bahsi gecen yazimiz_ekinde Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’ne ait
kullanma kilavuzu bulunmaktadir.

Bu bolime; Stratejik Yonetim Sisteminden alinan raporlar klavuzda belirtildigi sekilde
alinarak eklenecektir.

Amag Amac1-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek
Hedef 1.1 Hedef 1.1 (Egitim 6gretimin fiziki,teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek.)
Hedef 1.1

Performansi 0,80%

=)t = [ BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Baslangic izleme Dénemindeki Yil Sonu 2023 Yilsonu

Gostergeler Tipi Etkisi Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Performans(%)
PG11.1 Performans | 0,2 0 0 0 0%

P.G1.1.2 Performans | 0,25 70 0 0 100%
P.G1.1.3 Performans | 0,35 8,47 0 0 100%
P.G1.14 Performans | 0,2 0 0 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag Amacg1-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.3 Hedef 1.3 (Lisansustu egitim program sayisini ve niteligini arttirmak)
Hedef 1.3
Performansi 0,85%

<o)t = | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Baslangic izleme Dénemindeki Yil Sonu 2023 Yilsonu
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme

Performans(%)

P.G1.3.1 Performans | 0,15 53 0 0 100%
P.G 1.3.2 Performans | 0,2 5 0 0 100%
P.G 1.3.3 Performans | 0,2 1215 0 0 100%
P.G 134 Performans | 0,15 198 0 0 100%
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|P.G1.35

| Performans | 0,15

| 0,47 |o

lo

| 100%

P.G1.3.6

Amag

Hedef 3.1
Hedef 3.1
Performansi

Sorumlu Birim

Performans | 0,15

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

0

0

0%

Amag 3-Y0re halkiyla is birli§i dizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

Hedef 3.1 (Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirimasi)

0,50%

Hedef

Baslangic

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki Yil Sonu

2023 Yilsonu

Gostergeler Tipi Etkisi Degeri Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Performans(%)
P.G3.1.1 Performans | 0,25 0 0 20 100%
P.G3.1.2 Performans | 0,25 10 0 0 100%

P.G 3.1.3 Performans | 0,2 0 0 0 0%

P.G3.1.4 Performans | 0,15 0 0 0 0%

P.G3.1.5 Performans | 0,15 0 0 0%

Hedefe lligkin Degerlendirmeler lliskin Degerlendirmeler

Hedef 3.3

Hedef 3.3

Performansi
Sorumlu Birim

Amag Amag 3-YOre halkiyla is birligi dizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

Hedef 3.3 (Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek tzere sosyo-kiiltirel faaliyetleri

artirmak)

0,30%

Hedef

Baslangic

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki Yil Sonu

2023 Yilsonu

Gostergeler Tipi Etkisi Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Performans(%)
P.G 3.3.1 Performans | 0,2 3 0 0 100%

P.G 3.3.2 Performans | 0,4 0 0 0 0%

P.G 3.3.3 Performans | 0,2 0 0 0 0%

P.G 3.34 Performans | 0,1 57 0 0 100%

P.G 3.3.5 Performans | 0,1 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
I

Amag

Hedef 3.4
Hedef 3.4
Performansi 0,25%

=1/t =lld | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Hedef

Amac 3-Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak ¢evresine deger katmak
Hedef 3.4 (Bdlgenin ekonomik sosyal ve kulturel yasamina katkida bulunmak)

2023 Yilsonu

Baglangic izleme Dénemindeki Yil Sonu

Gostergeler Tipi Etkisi Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Performans(%)
P.G 3.4.2 Performans | 0,25 3 0 0 100%

P.G 3.4.3 Performans | 0,25 0 0 0 0%

P.G 3.4.4 Performans | 0,15 0 0 0 0%

P.G3.4.1 Performans 0 0 0 0%

Hedefe iligkin Degerlendwmeler

Amag

Amag 5-Kurumsallasma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi
Hedef 5.2 (Paydaslarla iletisim ve ig birliginin artiriimasi)
1,00%

Hedef 5.2
Hedef 5.2
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Performansi
ol =l | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef Baslangic izleme Dénemindeki Yil Sonu 2023 Yilsonu
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Performans(%)
P.G5.2.1 Performans | 0,3 77 0 0 100%
P.G5.2.2 Performans | 0,2 0 0 36661 100%
P.G 5.2.3 Performans | 0,2 68,75 0 0 100%
P.G5.2.4 Performans | 0,15 115 0 0 100%
P.G5.25 Performans | 0,15 5 0 0 100%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
Stratejik planda 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaci bulunmamaktadir.

B. Ustiinliikler

isveren firmalarla kurdugumuz iletisim ve dijital platformumuz Kariyer Portali ile istihdam saglanmasi,
staj imkanlarinin sunulmasi ve kariyer etkinliklerinin planlanmasi koordinatorliigiimiiziin iistiin
yonlerindendir. Ayrica Koordinatérliigiimiiz, CBIKO tarafindan koordine edilen bélgesel kariyer fuarlari,
ulusal staj programi, kariyer planlama dersi gibi faaliyetleri zamaninda koordine ederek
yiiritebilmektedir.

C. Zayifliklar
Mezunlarin iletisim bilgilerinin giincel olmamasi mezunlarla olan iletisimi zayiflatmaktadir. Ayrica kariyer
merkeznin heniiz o6grenciler tarafindan iyi taninmadigi goézlemlenmektedir. Bununla birlikte,
Koordinatérlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde duyurulmasi ve yiiriitiilmesi hususunda Akademik
Birimlerin, Akademik Birim Temsilcilerinin ve Kariyer Danismanhginin disiik duyarlihkta oldugu
izlenmektedir.

D. Degerlendirme

Birimimizde gorevlendirilecek akademik ve idari personeller yardimiyla stratejik dénem icerisinde
o6grencilere ve mezunlara yonelik faaliyet sayisinin artacagi ve hizmet kalitesinin vyiikselecegi
disiniilmekte, Akademik Birimlere yonelik yonetimsel takip ile Koordinatoérliik faaliyetlerinin daha fazla
6grenci ve mezuna ulasacagi degerlendirilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin

yapmay! planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

e Stratejik ama¢ ve hedefler kapsaminda 6grencilere ve mezunlara yonelik faaliyet sayisinin ve
kalitesinin arttirilabilmesi icin yardimci akademik ve idari personel gorevlendirilmesi gerekmektedir.

e Ogrencilerimizin liniversitemizde okurken, mezunlarimizin ise mezuniyet sonrasi kariyer gelisimlerinin
izlenebilmesi amaciyla 2023 yilinda devreye alinan Mezun Bilgi Sistemine mezun veri giriglerinin
aksatilmadan yapilmasi gerekmektedir.

e Kariyer Planlama / Kariyer Yonetimi derslerinin tiniversitemiz tim akademik birim ve programlarinda
her egitim doneminde agilmasi ve oOgrencilerin bu dersleri almasi icin yonlendirilmesi kariyer
farkindaliklari icin gerekli goriilmektedir.

e Geleneksel Mezun Bulugsmalarinin her birimde diizenli olarak yapilarak mezunlarin baghlhklan
arttirilmali ve kiiltiirel yapi olusturulmalidir.

e Her akademik birim igerisindeki kariyer danigmanlarinin kendi mezunlarina ulagmalarinin istenmesi
yiiksek sayida mezuna ulasilabilmesi adina hayati 6nemli ve gerekli goriilmektedir.
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e Kariyer Giinlerinin tiim akademik birimlerin katkilariyla diizenlenmesi iletisim kurulacak firma sayisini
arttiracagi ve ogrenciler Gizerinde yaygin etkiyi yikseltecegi diisiinliimektedir.

e Ogrenci ve mezunlara yonelik 2023 yilinda baslanan kariyer danismanhig: faaliyetlerinin aktif olarak
siirdiiriilebilmesi icin kariyer danismanlarini gorevlendiren birim yoneticilerinin motive edilmesi
gerekmektedir.

e Koordinatorliik faaliyetleri disinda birimlerin de kariyer etkinlikleri diizenleyerek Universite genelinde
kiiltiir olusturulmasi gerekmektedir.

e Kariyer Planlama / Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda istenen CV Hazirlama / Miilakat Teknikleri,
Sektor Bulusmalari ve Mezun Bulusmalari etkinliklerinin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi ve
gerekli uyarilarin yapilmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : H.Tezcan UYSAL
Unvani : Dogent
Telefonu :0544 66179 11

imza
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