2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
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A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi
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% Is Akis Siireci

KARIYER DANISMANLIGI
KARIYER PLANLAMA SEMINERLERI Kariyer Merkezi Web
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* Misyon

Universitemiz ile temas kurdugu ilk andan itibaren 6grencilerimize kariyer hedeflerini belirlemede
destek olmak, tiniversitemizi bitirdikten sonra da mezunlarimizla paydas katilimi ¢ergevesinde iletisim
ve is birligi i¢inde olmak, kariyer yolculuklari boyunca onlara eslik etmek ve desteklemek i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmaktir. Bu ger¢evede, Hedefimiz: Is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler
kazanarak Ogrencilerimizin basarili bir kariyer yolculuguna sahip olmalari konusunda onlara destek
olmaktir.

Bu kapsamda; 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyerleri ile ilgili bilingli tercihlerde bulunmalari
igin:

a) Kisisel 6zelliklerinin, mesleki egilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkinda olmalari,
b) Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesi,

¢) Kariyer hedeflerinin belirleyip gerceklestirmeleri,

d) Is ve staj imkanlarindan haberdar olmalari,

e) Is diinyasmin degisen kosullartyla uyumlasarak ilerlemeleri igin ihtiya¢ duyduklar1 konularda
yanlarinda olmay1 hedefliyoruz.

Ayrica Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimizi ve 6grencilerimizi bir araya getirerek Bilecik Seyh
Edebali Universitesi ailesini bir arada tutmak da temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

% Vizyon

Is diinyasina kazandirilan nitelikli isgiicii, is diinyas: ile saglanan is birligi ve mezunlarla saglanan
iligkiler sonucu tiniversitemizin taniirligini arttirarak tiniversitemizin gii¢lii bir imaja sahip olmasin
saglamak.

Kanit Belgeler

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/misyon

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/vizyon

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/organizasyon-yapisi

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/is-akisi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

% Gorev Tanimlan

a) Universitemiz akademik birimleri, merkezleri ve koordinatérliikleriyle is birligi yaparak, Universite
ogrencileri ve mezunlarinin kariyer planlamalarini gelistirmeye iliskin strateji, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasina iliskin
faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Universite 6grencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik olarak kisisel
potansiyellerini, 6zelliklerini, becerilerini, yonelim ve beklentilerini ortaya cikarmak i¢in gerekli
kariyer danmismanligi hizmeti vermek ve verilmesine aracilik etmek, is arama davranislarini ve
stireclerini gelistirmek,



¢) Ogrenci kuliipleri, 6grenci konseyi, kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler vb. ile is birligi ve
koordinasyon i¢inde kariyer giinleri, kariyer fuarlari, bilimsel etkinlikler, yarismalar vb. faaliyetleri ve
organizasyonlar1 planlamak, diizenlemek veya destek olmak,

¢) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde kariyer gelistirme faaliyetlerine kaynak
saglayan proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek,

d) Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek,

e) Staj ve difer egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullamlmak amaci ile 8grenciler, mezunlar,
isverenler ile ilgili, BIKAM veri taban1 olusturmak ve isletmek,

) BIKAM 1 amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda tamtic1 ve bilgilendirici yazili ve gérsel yaym
yapmak,

g) Kariyer gelistirme kapsami dogrultusunda sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik g¢aligmalar
yapmak,

g) Universite ile kamu ve 6zel sektdr arasinda koprii kurarak goniillii ve zorunlu is/staj imkanlari
gelistirmek ve 6grencileri is ortamina hazirlamaya yo6nelik faaliyetler yapmak,

h) Universitemizi tanitim amacli faaliyetler organize etmek, desteklemek ve benzeri organizasyonlara
katilim saglamak,

1) Universite mezunlarinin {iniversite sonras1 yasamlarinda birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma
icerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

i) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaci ile gerekli olan test ve
teknikleri uygulamak, bunlarin sonuglar1 dogrultusunda 6grencilere yol haritasi ¢izmek,

j) Ogrencileri lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine ve calismalarina yénlendirmek,

k) Kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak, Universitenin 6grenci
ve mezunlarinin sosyal sorumluluk bilingleri ile sosyal ve beseri sermayelerini gili¢lendirmek ve
gelistirmek.

Kanit Belgeler

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/faalivet-alanlari

A4. Paydas Katilmi
% ¢ Paydas Listesi
e BIKAM Danisma Kurulu
e Akademik Birim Temsilcileri
e Kariyer Danigmanlari
e Ogrenciler
e Mezunlar
+» Dis Paydas Listesi
e Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi

e Bati1 Karadeniz Universiteler Toplulugu



e I¢ Anadolu Kariyer Fuari

e Bilecik ISKUR Miidiirliigii

e Bilecik Ticaret Sanayi Odas1 ve Uye Firmalar
Kanitlar

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/danisma-kurulu

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/akademik-birim-temsilcileri

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/kariyer-danismanlari

https://bikam.bilecik.edu.tr/read/mezunlar-bulusmalari

https://bilecik.iskur.gov.tr/iletisim/

https://ikaf.anadolu.edu.tr/

https://www.cbiko.gov.tr/

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemizde 01.01.2024 tarihinde faaliyete gecen yeni bir Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur.
Mevcut verilerden yararlanarak 36624 mezun sisteme aktarilmistir. Bu tarih itibariyle mezun olacak
Ogrencilerin sisteme islenmesi i¢in akademik birimlerden 41 personel gérevlendirilmistir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyine iliskin Mezun Bilgi Sistemi igerisine anket adapte edilmistir.

Kanit Belgeler:

https://bikam.bilecik.edu.tr/

https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/499675?lang=tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi Ve Diploma

Ogrencilerin kariyer gelisimini izlemek i¢in Koordinatorliigiimiizce yapilan ve Koordinatsrliigiimiizle
igbirligi igerisinde yapilan kariyer etkinliklerine katilim gosteren Ogrencilere e-katilim belgesi
verilmektedir. Etkinliklerimiz sonrasinda katilim gosteren dgrenciler E-Katilim Portalina giris yaparak
hesap olusturmakta ve dijital ortamda katilim belgesini temin edebilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://kariver.bilecik.edu.tr/quizzes




B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer hizmetlerine iliskin planlamalar kapsaminda tiim akademik birimlerde akademik birim
temsilcisi gorevlendirilmistir. Bunun yani sira, birimlerde bulunan her program icin kariyer
danismani goérevlendirilmis ve kariyer danismanlarinin Yetenek Kapisi Platformu tizerinden
slot agarak haftada en az 2 saat kariyer danigmanlig1 yapmasi planlanmustir.

Ayrica Koordinatorliigiimiiz biinyesinde miiracaat eden &grencilere kariyer rehberligi ve
profesyonel kariyer danismanlig1 hizmeti verilmektedir.

Koordinatorligtimiiz, tiniversitemizde c¢esitli birimlerde okutulan kariyer planlama dersini
veren akademisyenlerin koordinasyonunu saglamakta, derse iliskin materyallere (ders plan,
icerik, uzaktan egitim kapist ve YINK TV platformlar1 vb.) ulasimina aracilik etmekte ve
Cumhurbaskanhig: insan Kaynaklari Ofisi aracihigi ile Kariyer Planlama Dersi (KPD)
degerlendirme anketini ulastirmaktadir.

Koordinatérligiimiizce sunulun hizmetlerden olan Mezun Bilgi Sistemi ara yiiziinde ve yeni
web sitemizdeki geri bildirim sekmesiyle ve sosyal medya araglari ile geri doniitler alinmakta,
bu doniitlere gore giincelleme faaliyetleri devam etmektedir. Kariyer danismanligi hizmeti
sonrasinda Yetenek Kapist Platformunda degerlendirme yapilmas: istenmekte, kariyer
etkinlikleri sonrasinda ise e-posta yoluyla etkinligi degerlendirmesi istenmektedir. Ogrenci geri
donditleri 6zenle incelenip birimimizde muhafaza edilmektedir.

Kanitlar

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/kariver-danismanlari

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/kariver-danismanligi

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/18717 9be2 11.pdf

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/neden-kayit-olmalivim

https://bikam.bilecik.edu.tr/page/complain

https://www.instagram.com/bseu Kkariver/

E- SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

Koordinatorliigiin kalite giivencesi alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir.

1.

Koordinatorligiin misyon, vizyon taniminin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis
stiregleri ile yetki, gérev ve sorumluluklarin tanimlarinin hazirlanmis olmasi,

Koordinatorligtimiiziin kalite felsefesini benimsemis ve kalite siire¢lerini baslatmis olmasi,
Tiim akademik birimlerin béliim ve programlari nezdinde kariyer danigmanlarinin bulunmasi,
Kariyer merkezine ait {iniversite web sitesinin bulunmasi ve aktif olarak kullanilmasi,

Mezun Bilgi Sisteminin kullanimi agilmis olmasi,



6. Cesitli kariyer etkinlikleri ile 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek veriyor olmast,

7. Basta ilimiz firmalarindan olmak iizere web sayfasindaki “isveren” sekmesi ile firmalarin stajyer
ve istihdam taleplerini alabiliyor ve 6grenci ile mezunlarina duyurabiliyor olmasi,

8. Cesitli sebeplerle kariyer kaygisi yasayan grencilere profesyonel kariyer danismanligi hizmetinin
sunulmasi.

Gelistirmeye Actk Yonler

1. Tim bolim ve programlarda gorevlendirilen kariyer danigsmanlarinin bu alanda is birligi ile
calismaya motive edilmesi ve koordinasyonun saglanmasi.



