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T.C. 
BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Dayanak, Kapsam ve Tanımlar 

 
Amaç 
MADDE 1– (1) Bu Yönerge’nin amacı; Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin (BŞEÜ) 

belirlemiş olduğu misyon ve vizyonunun gerçekleştirilmesine yönelik Üniversitedeki fakülte, 
yüksekokul, meslek yüksekokulu, enstitü ve Rektörlüğe bağlı birimlerde, akademik kadroların 
oluşması ve gelişmesi yolunda, öğretim üyelerinin akademik kadrolara yükseltilme ve 
atanmalarında aranacak ilkeleri, asgari koşulları, puanlama ve uygulama esaslarını belirlemektir. 

Dayanak 
MADDE 2– (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 22, 23, 24, 26, 42 

ve 65 inci maddeleri ve 12.06.2018 tarih, 30449 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” hükümleri esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

Kapsam 
MADDE 3– (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri esas alınarak hazırlanan “BŞEÜ Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri”nde uyulması gereken asgari koşulları belirleyen 
hükümleri kapsar. 

Tanımlar 
MADDE 4– (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) AB Çerçeve Programları: AB tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal 
politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk 
Programlarından birisini, 

b) Aday: Doktor öğretim üyesi, doçent veya profesörlüğe atanmak talebiyle BŞEÜ’ye başvuran 
kişiyi, 

c) Akademik Birim: BŞEÜ’nün fakültelerini, yüksekokullarını, enstitülerini, meslek 
yüksekokullarını, bölümlerini, programlarını, uygulama ve araştırma merkezlerini, Rektörlüğe 
bağlı bölümlerini ve birimlerini, 

ç)  Atıf: Adayınyazarolarakyeralmadığıyayınlardaadayıneserlerineyapılanatıfları, 
d) Başlıca Araştırma Eseri: Profesör kadrosuna başvuran adayın, doçentlik ünvanını aldıktan 

sonra başlıca yazar olduğu ve ilgili bilim/ sanat alanında hazırladığı özgün makale ya da 
bilimsel kitap, sanat alanlarında ise yayına eş değer sanatsal eser ya da sanatsal etkinliklerden 
birini, 

e) Başlıca Yazar: Her temel alan için Üniversitelerarası Kurul Başkanlığının doçentlik başvuru 
şartlarında yayımladığı güncel başlıca yazar tanımını, 

f) Sorumlu Yazar (Corresponding author): Birden fazla yazara sahip makalelerde dergi ile 
iletişimde kalacak kişiyi; özellikle belirtilmediyse, yayına kabul aşamasında yazışmalar hangi 
yazar ile gerçekleştirildiyse yazışmaları yapan kişiyi, 

g) Birim: BŞEÜ’ye bağlı tüm fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını, 
ğ)  Birim Yöneticisi: BŞEÜ’de yer alan ilgili akademik birimin yöneticisini, 
h) Birim Yönetim Kurulu: BŞEÜ’de yer alan fakültelerde fakülte yönetim kurulunu, 

yüksekokullarda yüksekokul yönetim kurulunu ve enstitülerde enstitü yönetim kurulunu, 
ı)  Proje: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer kurum, 

kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, sonuçta 
doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge faaliyetlerinin her 
safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler 
bütününü, 

i) Rektör: BŞEÜ Rektörü’nü, 
j) Rektörlük: BŞEÜ Rektörlüğünü, 



2  

k) Senato: BŞEÜ Senatosunu, 
l) Ulusal Faydalı Model: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yenilik ve sanayiye 

uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini, 
m) Ulusal Patent: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yenilik, buluş basamağı ve sanayiye 

uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini, 
n) Uluslararası Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT) tarafından düzenlenen olumlu araştırma 

raporu, European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), African 
Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African Intellectual Property 
Organization (OAPI) veya doğrudan ülkesel (ulusal) koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi 
ofisine yapılan; yenilik, buluş basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru 
(buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini, 

o) Üniversite: BŞEÜ’yü, 
ö)  Üniversite Yönetim Kurulu: BŞEÜ Yönetim Kurulunu, 
p) Yayımlanmış Makale: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığının doçentlik başvuru şartlarında 

yayımladığı güncel “yayımlanmış makale” tanımını, 
r)  Bilimsel kitap/kitap bölümü: ulusal ve uluslararası yayınevleri tarafından basılmış, ISBN numa-

rası almış kitapları/kitap bölümleri tanımlarını, 
ifade eder. 

Kısaltmalar 
MADDE 5– (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) AB: Avrupa Birliği 
b) ABD: Ana Bilim Dalı 
c) AHCI: Artand Humanities Citation Index 
ç)   Ar-Ge:  Araştırma ve Geliştirme 
d) BAP: Bilimsel Araştırma Projeleri 
e) BŞEÜ: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
f) DOI: Digital Object Identifier (Sayısal Nesne Tamamlayıcısı) 
g) ESCI: Emerging Sources CitationIndex 
ğ)   ISBN: International Standard Book Number 
h) ISSN: International Standart Serial Number  
ı)   SCIE: Science Citation Index-Expanded 
i) SCI: Science Citation Index 
j) SSCI: Social Sciences Citation Index 
k) Scopus: Bilimsel ve araştırma makalelerini görünür kılan bir bibliyografik veri tabanı 
l) TR-Dizin: Ulusal Atıf Dizini,(TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin) 
m) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 
n) ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 
o) ÜAK: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı 
ö)   Q:Web of Science SCI, SCIE veya SSCI kapsamındaki dergi “çeyrek” dilim kategorisi 

(Journal Quartile) 
p) YÖK: Yükseköğretim Kurulu 
r) WOS: Webof Science’ı  

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Kadro İlanı, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Komisyonu ve Başvuru İşlemleri 

 
Kadro İlanı 
MADDE 6– (1) BŞEÜ’ye bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında 

ihtiyaç duyulan ve YÖK tarafından kadro aktarma ve/veya kullanma izni uygun bulunan öğretim 
üyesi kadroları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre Rektörlük tarafından ilan 
edilir.  

 
BŞEÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Komisyonu 
MADDE 7– (1) Öğretim üyesi kadrolarına başvuracak/başvuran adayların BŞEÜ Öğretim 
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Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde yer alan asgari şartları sağlayıp sağlamadığına 
ilişkin ön değerlendirme; doktor öğretim üyesi kadroları için fakültelerde dekan, yüksekokullarda 
ve meslek yüksekokullarında müdür tarafından belirlenen 3 kişilik bir komisyon; doçent ve 
profesör kadroları için ise Rektör tarafından belirlenen en az 5 kişilik bir komisyon tarafından 
yapılır. Bu komisyon üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi sona eren komisyon üyeleri 
yeniden görevlendirilebileceği gibi görev süresi dolmadan aynı usulle görevden alınabilirler. 
Doçent ve profesör kadroları için BŞEÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Komisyonu, 
Doktor öğretim üyesi kadroları için ilgili birimlerin komisyonu; başvuruları BŞEÜ Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde yer alan asgari şartlara haizlik açısından 
değerlendirir ve değerlendirme raporunu Müdür/Dekan/Rektör’e sunar. Yeterli sayıda öğretim 
üyesi olmayan birimlerdeki müracaat dosyalarının inceleme ve değerlendirme süreçleri BŞEÜ 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Komisyonu tarafından yapılır. Komisyon, yapılan 
başvuruları ilgili adayların başvurularında belgeledikleri bilimsel/sanatsal çalışma ve diğer 
akademik faaliyetleri bu Yönerge’deki hükümler uyarınca nicelik yönünden bir ön 
değerlendirmeye tabi tutar. Adayın ön değerlendirmeyi geçmiş olması kazanılmış bir hak olarak 
kabul edilemez. 

 
Başvuru, Başvuru İnceleme ve Atama İşlemleri 
MADDE 8– (1)  İlgili kadrolara başvuran adayların, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nde belirtilen şartlar ile BŞEÜ 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen asgari koşulları ve ilan 
metninde belirtilen özel şartları sağlıyor olması gerekmektedir. 

2) Kadro ilanı sonrasında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu Kanun’a bağlı 
Yönetmelik ile bu Yönerge’de belirtilen asgari koşulları ve ilan metninde belirtilen özel şartları 
sağlayan adaylar; istenilen belgeleri ve akademik çalışmalarının yer aldığı dosyayı, ilan metninde 
belirtildiği şekilde, başvuru süresinin son günü mesai bitimine kadar teslim ederek başvuru yapar.  

3)   Asgari şartları sağlayan aday(lar) için değerlendirme jürisi, ilgili Yönetmelik hükümleri 
uyarınca oluşturulur. Başvuruların değerlendirilmesinde aday dosyasının akademik nitelik ve 
performansının ayrıntılı ve teknik incelemesi, jüri tarafından yapılır. Jüri üyeleri, 
değerlendirmelerinde adayın eser dosyasını ayrıntılı olarak inceler ve ilan edilen kadroya kadro 
sayısı kadar başvuru olması halinde, hazırlayacakları değerlendirme raporunda adayın atanmaya 
uygun görülüp görülmediğini gerekçeleri ile belirtir. İlan edilen kadroya kadro sayısından çok 
başvuru olması halinde, hangi adayın tercih edildiği/edilmediği jüri üyeleri tarafından ayrıntılı ve 
tereddüde mahal bırakmayacak şekilde gerekçeli olarak her bir aday için ayrı hazırlanacak kişisel 
değerlendirme raporunda belirtilmelidir. 

4) Jüri üyeleri, değerlendirme süreci sonunda raporlarını imzalı olarak; 
a) Doktor öğretim üyesi atamalarında doğrudan ilgili dekanlık/müdürlüğe, 
b) Doçent ve profesör atamalarında ise BŞEÜ Personel Dairesi Başkanlığına iletir. 
5) Jüri raporları doğrultusunda; 
a) Doktor öğretim üyesi kadrolarına yapılacak atamalarda, ilgili Yönetmelik hükümleri 
uyarınca; ilgili dekanlık veya müdürlükçe, jürilerin yazılı görüşleri alındıktan sonra ilk 
Yönetim Kurulu toplantısında aday veya adaylar hakkında atamaya dair görüş içeren karar 
alınır. Bir açık kadroya birden fazla adayın başvurması halinde Yönetim Kurulu gerekçeli 
olarak tercihini belirtir. İlgili dekan veya müdür, kanaat ve önerilerini Rektör’e sunar. 
Rektör, atamanın yapılıp yapılmayacağına karar vererek gerekli işlemleri yürütür. 
Atamanın uygun görülmesi halinde atama ilgili mevzuat hükümlerine göre üç yıldan az 
olmamak üzere yapılır, süre sonunda görev kendiliğinden sona erer. Görev süresi sona 
eren doktor öğretim üyesinin Yönerge’de belirtilen yeniden atanma şartlarını sağlaması 
durumunda üç yıl süre için yeniden ataması yapılabilir.  

b) Doçent kadrolarına yapılacak atamalara Rektör, dosya inceleme sonuçlarına dayanarak, 
üniversite yönetim kurulunun gerekçeli görüşünü de aldıktan sonra atama hakkındaki kararını 
verir.  

c) Profesör kadrolarına yapılacak atamalara, Üniversite yönetim kurulunun dosya 
inceleme raporlarını göz önünde tutarak alacağı karar üzerine, Rektör tarafından atama yapılır. 

            6) Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Öğretim 
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Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlamayan 
adayların da kadro ilanına başvurabileceğini, puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması 
halinde bu adayların başvurusunun değerlendirmeye alınacağını ilgili kadro ilanında belirtmek 
şartıyla; bu fakültelerde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi, uzmanlık eğitimi için belirlenen ana 
bilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan 
ana bilim dallarında Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı 
Kanunun 23, 24 ve 26 ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili 
Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yabancı Dil Bilgisi Kriteri, Genel Esaslar ve Puanlama 

Yabancı Dil Bilgisi Kriteri 
MADDE 9– (1) BŞEÜ’de öğretim üyeliğine atanmak üzere başvuran adayların, Yabancı 

Dil Sınavı (YDS), Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı (ÜDS), Kamu Personeli Yabancı 
Dil Sınavı (KPDS), Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı’ndan (YÖKDİL) veya 
eşdeğerliği kabul edilen (ÖSYM-Uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri) uluslararası 
sınavlardan karşılığı olan puanı almış olmaları gereklidir. 

a)  Doktor öğretim üyesi kadrosuna ilk defa atanacak adayların İlahiyat Fakültesi Arap 
Dili ve Belagati Ana Bilim Dalında, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Mütercim Tercümanlık 
Bölümünde ve Yabancı Diller Yüksekokulunda ilgili dilden en az 85 (seksen beş) puan, diğer tüm 
bölümlerde ilgili dilden en az 65 (altmış beş) puan, 

b)  Doçent veya profesör kadrosuna atanmak için başvuran adayların en az 65 (altmış beş) 
puan, 

c)  Yabancı diller üzerine yürütülen bölümlerde/programlarda adayların en az 85 (seksen 
beş) puan alması gereklidir. 

 
Diğer Genel Esaslar 
MADDE 10- (1) Makalenin yayımlandığı derginin hangi indeks kapsamında tarandığı 

bilgisi, başvuru dosyasında kanıtlarıyla birlikte sunulmalıdır. 
(2) Yayının değerlendirilebilmesi için yayımlanmış makale olması gereklidir. 
(3)  Hakemli bilimsel dergilerde yayımlanan makalelerin tam metninin sunulması 

zorunludur. 
(4)  Devam eden projelerde projenin devam ettiğine, tamamlanan projelerde projenin 

tamamlandığına ve kabul edilen projelerde ise projenin kabul edildiğine dair belgelerinin başvuru 
dosyasına eklenmesi gereklidir. 

(5) Adayın danışmanlığında/eş danışmanlığında tamamlanan lisansüstü tezlerin başlıkları 
ve öğrenci isimleri Enstitüden alınan belge ile başvuru dosyasına eklenmelidir. 

(6) İlan edilen kadro için atanma başvurusunda bulunacak adayın 2547 sayılı kanunun ve 
12.06.2018 tarih, 30449 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” nin ilgili kadro için gerekli olan atanma şartlarına haiz 
olması gerekmektedir. 

(7) Doktor öğretim üyesi kadrosuna ilk atama için yapılacak başvurularda adayın;  
 Başvurulan kadro ilanının tarihi itibarıyla geriye dönük iki yılı kapsayan dönemdeki* 

faaliyetleri ile Tablo 1’deki “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari 
Şartlar” ı sağlaması,  

 Başvurulan kadro ilanının tarihine kadar olan tüm faaliyetleriyle Tablo 1’deki “Asgari 
Toplam Puan” ı “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddeler”den sağlaması gerekmektedir. 
 
(*İlan tarihi itibarıyla geriye dönük iki yıllık dönemin başlangıcı, geriye dönük iki yıla 
denk gelen ilgili yılın 1 Ocak tarihi olarak kabul edilir ve bu tarihten itibaren 
gerçekleştirilen faaliyetler dikkate alınır.) 
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(8) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden atamalarda, üç yıl süre için yeniden atanma 
yapılabilmesi için adayın; 

 Son atandığı tarihten sonraki atanma dönemi içindeki faaliyetleri ile Tablo 2’deki “Ek-
1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari Şartlar” ı sağlaması, 

 Son atandığı tarihten sonraki atanma dönemi içindeki faaliyetleri ile Tablo 2’deki “Asgari 
Toplam Puan” ı “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddeler”den sağlaması gerekmektedir.  

 
Üç yıl süre için yeniden atanma sürecindeki doçent ünvanını almış olan doktor öğretim 

üyelerinin başvurularında, bir defaya mahsus olmak üzere sadece doçentlik belgelerini sunmaları 
yeterlidir. 

 
(9) Doçentlik kadrosuna atama için yapılacak başvurularda adayın; 

 Başvurulan kadro ilanının tarihi itibarıyla geriye dönük iki yılı kapsayan dönemdeki* 
faaliyetleri ile Tablo 3’teki “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari 
Şartlar” ı sağlaması, 

 Doktora/Sanatta Yeterlik sonrası tüm faaliyetleriyle Tablo 3’teki “Asgari Toplam 
Puan”ı“Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden sağlaması gerekmektedir.  

 
(*İlan tarihi itibarıyla geriye dönük iki yıllık dönemin başlangıcı, geriye dönük iki yıla 
denk gelen ilgili yılın 1 Ocak tarihi olarak kabul edilir ve bu tarihten itibaren 
gerçekleştirilen faaliyetler dikkate alınır.) 

 
(10) Profesör kadrosuna atanma için yapılacak başvurularda adayın; 

 
 Doçent ünvanının alındığı bilim alanından olmak şartıyla, başvurulan kadro ilanının tarihi 

itibarıyla, geriye dönük son 3 doçentlik başvuru dönemindeki  "ÜAK doçentlik başvuru 
şartları" ndan herhangi bir başvuru dönemine ait başvuru şartlarının yeniden sağlanması 
(3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın başlığı hariç). 

 Başvurulan kadro ilanının tarihi itibarıyla geriye dönük üç yılı kapsayan dönemdeki* 
faaliyetleri ile Tablo 4’teki “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari 
Şartlar” ı sağlaması, 

 Doçentlik sonrası tüm faaliyetleriyle Tablo 4’teki “Asgari Toplam Puan” ı “Ek-1’de Yer 
Alan Tablodaki Maddeler”den sağlaması gerekmektedir. 

 
(*İlan tarihi itibarıyla geriye dönük üç yıllık dönemin başlangıcı, geriye dönük üç yıla 
denk gelen ilgili yılın 1 Ocak tarihi olarak kabul edilir ve bu tarihten itibaren 
gerçekleştirilen faaliyetler dikkate alınır). 

 
(11) Profesör kadrosu için başvuran aday, doçent ünvanını aldıktan sonra alanıyla ilgili 

yapmış olduğu özgün eserlerinden birini başlıca araştırma eseri olarak sunmak zorundadır. 
(12)  2547 Sayılı Kanun’un 50/d maddesine göre görev yapan ve doktora veya diş 

hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini 
tamamlamış ve daha önce kadro ile ilişikleri resmi mezuniyet tarihinden itibaren bir yıl süre ile 
uzatılmış araştırma görevlileri, bu Yönerge’nin 10uncu maddesinin 7nci fıkrasında yer alan ilgili 
alan koşullarından Tablo 1’deki “Asgari Toplam Puan”ın yarısını Ek 1’deki faaliyetlerden 
sağlamaları durumunda son kez bir yıl süre ile atanabilirler.* 

 
(*Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 18.11.2022 tarihli ve 85182 sayılı yazısıyla 
bildirilen Yükseköğretim Genel Kurulunun 06.10.2022 tarihli toplantısında alınan kararın 
4. maddesi gereğince) 

 
(13) Aday hakkında akademik etik kurallarına aykırı bir yayın ya da çalışması bulunduğu 

iddiası ile başlatılmış bir soruşturmanın intikal etmesi veya jüri üyeleri tarafından adayın başvuru 
dosyasında etik ihlalin bulunduğunun iddia edilmesi halinde, değerlendirme askıya alınır ve iddia 
ilgili alandaki BŞEÜ Etik Kuruluna gönderilir. İddia Etik Kurulda incelenip sonuçlandırıldıktan 
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sonra, Rektör; atanma sürecinin devamına veya sonlandırılmasına karar verir.  
(14) Başvuru dosyasında yer alan SCI, SCIE ve SSCI kapsamındaki dergilerin WOS 

tarafından kullanılan veri tabanı “Journal Citation Reports”a göre hangi çeyrekte oldukları 
kanıtlarıyla birlikte sunulmalıdır. 

(15) Tam metin olarak basılan bildirilerin daha sonra makale/kitapta bölüm olarak da 
yayımlanması durumunda, her iki eser de dosyada yer alır, bunlardan sadece biri puanlandırılır. 
Makale/kitapta bölüm olarak puanlandırılan faaliyetin hangi bildiriden alındığı belirtilir. 

 
 
 

Puanlama 
MADDE 11- (1) Yayınlar ile diğer bilimsel ve sanatsal çalışmaların puanlaması aşağıda 

belirlenen esaslara göre yapılır: 
a) Birden fazla yazarlı eserlerde (kitaplar, bildiriler, makaleler) ortak çalışmalarda katkı oranı* 

tablosunda belirtilen orana göre puan alınır. 
b) Yazar sıralaması alfabetik ise başlıca yazar, tüm yazarların imzasının bulunduğu beyana göre 

belirlenir. Aksi halde ortak çalışmalardaki ortak çalışmalarda katkı oranı* kullanılır. 
 
 

Ortak Çalışmalarda Katkı Oranı* 

Temel Alan 

 

Ortak Çalışmalarda Yazar Sayısı ve Katkı Oranı 

 
Fen Bilimleri ve Matematik,  
Mühendislik Bilimleri, Ziraat, 
Orman ve Su Ürünleri,  
Spor Bilimleri,   
Sağlık Bilimleri ve Mimarlık, 
Planlama ve Tasarım 

Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde 
başlıca yazar tam puanın 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alır. Üç ve daha 
fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını 
alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın 
belirtilmediği iki veya daha fazla yazarlı makalelerde toplam puan 
yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda ise toplam
puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 
 
 

Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler, 
İlahiyat,  
Filoloji,  
Hukuk,  
Eğitim Bilimleri ve Güzel 
Sanatlar 

 
Tek yazarlı yayınlarda yazar tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda 
puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Kadrolara Göre Faaliyet Ölçütleri 

 
Tablo 1. Doktor Öğretim Üyesi İlk Atamalarında Alanlara Göre Asgari Şartlar 

 

Temel Alan 

 

Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken 
Asgari Şartlar* 

Asgari 
Toplam 
Puan* 

 
 
 
 Fen Bilimleri ve 

Matematik  
 Mühendislik Bilimleri 
 Ziraat, Orman ve Su 

Ürünleri 

 A maddesinden asgari 70 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 100 
puan almak. (Matematik ve İstatistik alanlarında A 
maddesinden asgari 40 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 70 
puan almak). 

 C maddesinden en az 8 puan almak 

 
 
 
 

140 

 
 
 Sağlık Bilimleri 

 A maddesinden asgari 70 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 100 
puan almak veya L9 maddesinden en az 120 puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 

 
 

140 

 
 

 Güzel Sanatlar 

 A maddesinden asgari 25 puanı, makalelerin en az birinde 
ilk isim olduğu eserlerden almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 K ve/veya L ve/veya M maddelerinden toplamda en az 70 

puan almak 

 
140 

 
 
 Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım 

 A maddesinden asgari 25 puanı, makalelerin en az 
ikisinde ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A7 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olmak üzere A 
ve/veya F maddelerinden toplamda en az 100 puan almak 

 B veya C maddesinden en az 8 puan almak 

 
140 

 
 
 Eğitim Bilimleri 
 Spor Bilimleri 

 A maddesinden asgari 60 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A4 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 80 
puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 

 
140 

 
 Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler 
 İlahiyat 
 Filoloji 
 Hukuk 

 A maddesinden asgari 60 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A7 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 80 
puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 

 
140 

* Yönerge’nin 10. maddesinin 7. fıkrasına göre değerlendirilir. 
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Tablo 2. Doktor Öğretim Üyesi Yeniden Atamalarında Alanlara Göre Faaliyet Ölçütleri 
 

Temel Alan 
Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken 

Asgari Şartlar * 
Asgari 

Toplam 
Puan* 

 
 
 Fen Bilimleri ve 

Matematik  
 Mühendislik Bilimleri 
 Ziraat, Orman ve Su 

Ürünleri 

 A maddesinden asgari 20 puanı A1-A3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 50 
puan almak (Matematik ve İstatistik alanlarında A 
maddesinden en az 15 puanı A1-A3 kapsamında dergilerde 
yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 40 puan almak)  

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 
 N ve/veya L7 maddelerinden toplamda en az 8 puan almak 

 
 

 
80 

 
 
 
 
 Sağlık Bilimleri 

 A maddesinden asgari 20 puanı A1-A4 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 50 
puan almak veya en az 40 puanı L9 ve 10 puanı A 
maddesinden olmak üzere toplamda en az 50 puan almak  

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H ve/veya L8 ve/veya N maddelerinden toplamda en az 8 

puan almak 

 
 
 

80 

 
 
 
 Güzel Sanatlar 

 A maddesinden en az 10 puan almak 
 C maddesinden en az 8 puan almak 
 K ve/veya L ve/veya M maddelerinden toplamda en az 50 

puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 
 N maddesinden en az 4 puan almak 

 
 

80 

 
 

 
 Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım 

 A ve/veya F maddesinden toplamda en az 40 puan almak 
 B ve/veya M maddelerinden toplamda en az 15 puan almak 
 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 
 N ve/veya L7 maddelerinden toplamda en az 8 puan almak 

 
 

80 

 
 
 
 Eğitim Bilimleri 
 Spor Bilimleri 

 A maddesinden asgari 15 puanı A1-A6 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 40 
puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 
 N ve/veya L7 maddelerinden toplamda en az 8 puan almak 

 
 

80 

 
 Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler  
 İlahiyat 
 Filoloji  
 Hukuk 

 A maddesinden asgari 15 puanı A1-A7 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 40 
puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 
 N ve/veya L7 maddelerinden toplamda en az 8 puan almak 

 
 

80 

* Yönerge’nin 10. maddesinin 8. fıkrasına göre değerlendirilir. 
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Tablo 3. Doçent Atamalarında Alanlara Göre Faaliyet Ölçütleri 
 

Temel Alan 

 

Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken 
Asgari Şartlar* 

 

Asgari 
Toplam 
Puan* 

 
 
 
 
 Fen Bilimleri ve 

Matematik  
 Mühendislik Bilimleri 
 Ziraat, Orman ve Su 

Ürünleri 

 A maddesinden asgari 70 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 100 
puan almak. (Matematik ve İstatistik alanlarında A 
maddesinden asgari 40 puanı, makalelerin en az ikisinde ilk 
isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 70 
puan almak). 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 4 puan almak 

 
 
 

200 

 
 
 
 
 Sağlık Bilimleri 

 A maddesinden asgari 70 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 100 
puan almak veya en az 70 puanı L9 maddesinden olmak 
üzere A ve L9 maddelerinden toplamda en az 100 puan 
almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H veya L8 maddesinden en az 4 puan almak 

 
 
 

200 

 
 
 Güzel Sanatlar 

 A maddesinden asgari 25 puanı, makalelerin en az birinde 
ilk isim olduğu eserlerden almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 K, L ve/veya M maddelerinden en az 70 puan almak 
 H maddesinden en az 4 puan almak 

 
200 

 
 
 Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım 

 A maddesinden asgari 25 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A7 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere A ve/veya F 
maddelerinden toplamda en az 100 puan almak 

 B veya C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 4 puan almak 

 
200 

 
 
 Eğitim Bilimleri 
 Spor Bilimleri 

 A maddesinden asgari 40 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A6 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 50 
puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 4 puan almak 

 
200 

 
 Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler 
 İlahiyat  
 Filoloji 
 Hukuk 

 A maddesinden asgari 40 puanı, makalelerin en az ikisinde 
ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A7 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış olmak üzere toplamda en az 50 
puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 4 puan almak 

 
200 

* Yönerge’nin 10. maddesinin 9. fıkrasına göre değerlendirilir. 
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Tablo 4. Profesör Atamalarında Alanlara Göre Faaliyet Ölçütleri 
 

Temel Alan 

 

Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden 
Gereken Asgari Şartlar* 

 

Asgari 
Toplam 
Puan* 

 
 
 
 

 Fen Bilimleri ve 
Matematik  

 Mühendislik Bilimleri 
 Ziraat, Orman ve Su 

Ürünleri 

 A maddesinden asgari 70 puanı, makalelerin en az 
ikisinde ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olmak üzere 
toplamda en az 100 puan almak. (Matematik ve 
İstatistik alanlarında A maddesinden asgari 40 puanı, 
makalelerin en az ikisinde ilk isim veya sorumlu yazar 
olduğu A1-A3 kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 
olmak üzere toplamda en az 70 puan almak) 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 

 
 
 

300 

 
 
 
 Sağlık Bilimleri 

 A maddesinden asgari 70 puanı, makalelerin en az 
ikisinde ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A3 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olmak üzere 
toplamda en az 100 puan almak veya en az 70 puanı 
L9 maddesinden olmak üzere A ve L9 maddelerinden 
toplamda en az 100 puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H veya L8 maddesinden en az 6 puan almak 

 
 
 

300 

 
 
 Güzel Sanatlar 

 A maddesinden asgari 25 puanı, makalelerin en az 
birinde ilk isim olduğu eserlerden almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 K, L ve/veya M maddelerinden en az 70 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 

 
300 

 
 
 Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım 

 A maddesinden asgari 25 puanı, makalelerin en az 
ikisinde ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A7 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olmak üzere A 
ve/veya F maddelerinden toplamda en az 100 puan 
almak 

 B veya C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 

 
 

300 

 
 

 Eğitim Bilimleri 
 Spor Bilimleri 

 A maddesinden asgari 40 puanı, makalelerin en az 
ikisinde ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A6 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olmak üzere 
toplamda en az 50 puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 

 
300 

 
 Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler 
 İlahiyat  
 Filoloji 
 Hukuk 

 A maddesinden asgari 40 puanı, makalelerin en az 
ikisinde ilk isim veya sorumlu yazar olduğu A1-A7 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olmak üzere 
toplamda en az 50 puan almak 

 C maddesinden en az 8 puan almak 
 H maddesinden en az 6 puan almak 

 
300 

* Yönerge’nin 10. maddesinin 10. fıkrasına göre değerlendirilir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlükten Kaldırılan Yönerge, Yürürlük, Yürütme 

 
Hüküm Bulunmayan Haller 

       MADDE 12- (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri 
ile YÖK ve Senato kararları uygulanır. 

 
GEÇİCİ MADDE 1 (1) Bu yönergenin yürürlük tarihinden sonra atanma süreleri dolacak 

doktor öğretim üyelerinin, bu yönergenin 10. Maddesinin 8. Fıkrasındaki şartları 
sağlayamamaları durumunda; doktor öğretim üyeliğine son atanma tarihleri itibariyle 
yürürlükte olan T. C. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönergesi’ndeki “Doktor Öğretim Üyeliğine Yeniden Atanma” şartlarını sağlamaları 
durumunda bir defaya mahsus olmak üzere tekrar atamaları yapılabilir. 

 
Yürürlükten Kaldırılan Yönerge 
MADDE 13- (1) BŞEÜ Senatosunun 07.02.2025 tarihli ve 468-2 sayılı Kararı ile kabul 

edilen BŞEÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, bu yönerge YÖK 
tarafından onaylandıktan sonra 30.06.2026 tarihinde yürürlükten kaldırılır. 

 
                   Yürürlük 

          MADDE 14- (1) Bu Yönerge, YÖK tarafından onaylandıktan sonra 30.06.2026 tarihinde 
yürürlüğe girer. 

 
Yürütme 

           MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini BŞEÜ Rektörü yürütür. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

EK-1: FAALİYET PUANLAMA TABLOSU 
 

 

 
A 

 
MAKALELER 

 
Puan 

 
A.1 

SCI, SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği 
hariç olmak üzere yayımlanmış makale (Q1 olarak taranan dergide) 

 
60 

A.2 
SCI, SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği 
hariç olmak üzere yayımlanmış makale (Q2 olarak taranan dergide) 50 
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A.3 
SCI, SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği 
hariç olmak üzere yayımlanmış makale (Q3 olarak taranan dergide) 

40 

A.4 
SCI, SCIE veya SSCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği 
hariç olmak üzere yayımlanmış makale (Q4 olarak taranan dergide) 

30 

A.5 
AHCI kapsamındaki dergilerde editöre mektup, özet veya kitap kritiği hariç olmak 
üzere yayımlanmış makale 

50 

A.6 
ESCI, Scopus veya SPORT Discus tarafından taranan dergilerde, editöre mektup, 
özet veya kitap kritiği hariç olmak üzere yayımlanmış makale 

25 

A.7 TR Dizin tarafından taranan dergilerde yayımlanmış makale 15 

A.8 Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makale* 7 

A.9 Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale** 6 

A.10 
SCI, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan, teknik not, kısa 
makale, yorum, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu 

10 

A.11 
SCI, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamı dışında yayımlanan, teknik not, kısa makale, 
yorum, editöre mektup, özet, kitap kritiği, araştırma notu 

5 

Not.1: Ortak çalışmalarda adayın alacağı puanın hesaplanmasında katkı oranları tablosu kullanılır. 
Not.2: Eserin yayımlandığı tarihte ilgili derginin Q kategorisi dikkate alınır. Eğer dergi birden fazla 
alan kategorisinde yer alıyor ise, yayın yılındaki en yüksek Q değeri üzerinden değerlendirme yapılır. 
Yayının yayımlandığı tarihe ait Q kategorisi değerlendirmesi bulunmaması halinde güncel Q kategorisi 
dikkate alınır. 

B KİTAP (Azami 100 puan alınabilir.) Puan 

B.1 
Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitap (bilimsel, sanatsal veya 
ders kitabı) 

50 

B.2 Uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün kitapta bölüm yazarlığı 15 

B.3 
Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün kitap (bilimsel, sanatsal veya ders 
kitabı) 

30 

B.4 Ulusal yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün kitapta bölüm yazarlığı 10 

B.5 Tam kitap çevirisi 20 

B.6 Kitap Bölüm Çevirisi 5 

B.7 Uluslararası yayımlanan ansiklopedi konusu/maddesi 5 

B.8 Ulusal yayımlanan ansiklopedi konusu/maddesi 3 

Not.1:Ortak çalışmalarda adayın alacağı puanın hesaplanmasında katkı oranları tablosu kullanılır. 
  Not.2: Kitap/ kitap bölümünde ilk baskı tarihi esas alınır. 
Not.3:Bildiri kitapları puanlamaya dâhil değildir. 
Not.4:Aynı kitapta, kitap bölümü ile aynı ansiklopedide ansiklopedi konusu/maddesi en fazla iki 
bölüm ile sınırlıdır. 
Not.5: Kitap bölümü yazarı editör ile aynı kişi ise editörlük puanına ek olarak sadece bir bölüm 
yazarlığından puan alabilir. 

 

C BİLİMSEL TOPLANTI (Azami 15 puan alınabilir.) 
 

Puan 

C.1 Uluslararası kongre ve sempozyumlarda sunulan ve tam metni basılmış sözlü bildiri 10 

C.2 Uluslararası kongre ve sempozyumlarda sunulan ve özet metni basılmış sözlü bildiri 5 

C.3 Uluslararası kongre ve sempozyumlarda sunulan ve tam metni basılmış poster bildiri 8 
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C.4 Uluslararası kongre ve sempozyumlarda sunulan ve özet metni basılmış poster bildiri 5 

C.5 Ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulan ve tam metni basılmış sözlü bildiri 8 

C.6 Ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulan ve özet metni basılmış sözlü bildiri 4 

C.7 Ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulan ve tam metni basılmış poster bildiri 6 

C.8 Ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulan ve özet metni basılmış poster bildiri 4 

Not.1: Ortak çalışmalarda adayın alacağı puanın hesaplanmasında katkı oranları tablosu kullanılır. 
Not.2: Aynı toplantıda sunulan en fazla iki bildiri puanlanır. 

D BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ  Puan 

 
 
 
D.1 

Başarı ile tamamlanmış uluslararası kuruluşlarca desteklenen nitelikli bilimsel araştırma 
projelerinde veya AB Araştırma ve Çerçeve Programı Projelerinde 

a) Koordinatör/yürütücü/baş araştırmacı olmak 80 

b) Ortak/araştırmacı olmak 40 

c) Danışman /bursiyer olmak 15 

 
 
 
D.2 

Başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK Ar-Ge Projelerinde veya uluslararası ikili iş birliği 
projelerinde 

a) Yürütücü olmak 60 

b) Araştırmacı olmak 30 

c) Danışman /bursiyer olmak 10 

 
 
 
D.3 

Başarı ile tamamlanmış üniversite dışı kaynaklarca (Kamu kurumları, özel kuruluşlar) 
desteklenen nitelikli araştırma/uygulama projesinde 

a) Yürütücü olmak 40 

b) Araştırmacı olmak 20 

c) Danışman /bursiyer olmak 8 

D.4 
Başarı ile tamamlanmış kamu veya özel kuruluşlarca desteklenen öğrencilere yönelik 
projelerde yürütücü olmak 

5 

 
 

 
D.5 

Başarı ile tamamlanmış üniversiteler tarafından desteklenen BAP’ta (Alt Yapı Projeleri hariç) 

a) Yürütücü olmak 10 

b) Araştırmacı olmak 5 

c) Danışman /bursiyer olmak 
2 

 

 
E 

 
ATIFLAR (Azami 10 puan alınabilir) 

 
   Puan 
 

E.1 
Adayın yazar olarak yer almadığı uluslararası kitap/kitap bölümlerinde metin içindeki 
atıf sayısına bakılmaksızın adayın farklı eserlerine yapılan her bir atıf 5 

E.2 
Adayın yazar olarak yer almadığı ulusal kitap/kitap bölümlerinde metin içindeki atıf 
sayısına bakılmaksızın adayın farklı eserlerine yapılan her bir atıf 

3 

E.3 
Adayın yazar olarak yer almadığı, SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus 
tarafından taranan dergilerde yayımlanan makalelerde, metin içindeki atıf sayısına 
bakılmaksızın adayın farklı eserlerine yapılan her bir atıf 

5 
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E.4 
Adayın yazar olarak yer almadığı, SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus 
dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanan makalelerde, metin 
içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın farklı eserlerine yapılan her bir atıf 

3 

E.5 
Adayın yazar olarak yer almadığı Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makalelerde, 
metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın farklı eserlerine yapılan her bir atıf 2 

Not: Bu faaliyet türünün puanlamasında kişi sayısı dikkate alınmaz. 
 
F 
 

FİKRİ SINAİ MÜLKİYET HAKLARI VE GİRİŞİMCİLİK Puan 

F.1 Lisanslanan uluslararası patent 80 

F.2 Lisanslanan ulusal patent 60 

F.3 Tescillenmiş uluslararası patent veya PCT olumlu araştırma raporu almış olmak 40 

F.4 Tescillenmiş ulusal patent 20 

F.5 Lisanslanan faydalı model/tasarım 15 

F.6 Uluslararası ıslahçı hakkı 70 

F.7 Ulusal ıslahçı hakkı 60 

F.8 Çeşit tescili 80 

Not: Bu faaliyet türünün puanlamasında kişi sayısı dikkate alınmaz. 
 
G LİSANSÜSTÜ TEZ DANIŞMANLIĞI Puan 

G.1 Yönetiminde tamamlanan her bir Doktora/Sanatta Yeterlik tezi için 20 

G.2 Yönetiminde tamamlanan her bir Yüksek Lisans tezi için 10 

Not: İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman öngörülen puanların tamamını, 
ikinci/ eş danışman ise puanların yarısını alır. 

 
H EĞİTİM-ÖĞRETİM-FAALİYETLERİ 

 
Puan 

H.1 Uzmanlık Alan Dersi hariç, haftalık ders yükünde yer alan önlisans, lisans ve lisansüstü 
derslerin 1 (bir) saati için (Ortak yürütülen dersler oransal değerlendirilir, her bir dönem 
ayrı ayrı puanlandırılır) (Haftalık 10 (on) saatlik ders yükü dönemlik 1 (bir) puana 
tekabül eder) 

 

0,1 

H.2 Uluslararası/ulusal değişim programlarına (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) katılmak 1 

 
I 

 
EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK 

 
 Puan 

I.1 SCI, SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde editörlük yapmak 10 

I.2 ESCI veya Scopus tarafından taranan dergilerde editörlük yapmak 8 
 

I.3 TR Dizin tarafından taranan dergilerde editörlük yapmak 5 

I.4 Diğer uluslararası indekslerde taranan hakemli dergilerde editörlük yapmak 3 

I.5 Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü yapmak 10 

I.6 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü yapmak 5 
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I.7 SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde hakemlik 
yapmak 

3 

I.8 Diğer uluslararası/ulusal dergilerde hakemlik yapmak 2 

Not: Kitap editörlüklerinde ilk baskı tarihi esas alınır. 

J KURUMDIŞI ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARI Puan 

J.1 
Uluslararası kurumların finansmanını sağlaması ile yurt dışında yabancı üniversitelerde 
en az 3 ay süreli bulunmak 20 

J.2 
YÖK, TÜBİTAK veya yurt içi herhangi bir finansman ile yurtdışında bir üniversitede 
araştırma çalışmaları yapmak üzere en az 3 ay süreli bulunmak 

15 

J.3 
Misafir öğretim üyesi olarak yurtdışındaki üniversitelerde en az 3 ay süreli bulunmak 

10 

J.4 
YÖK, TÜBİTAK veya yurt içi herhangi bir finansman ile yurt içindeki 
üniversitelerde en az 3 ay süre ile araştırma faaliyetlerinde bulunmak 

5 

Not: Proje kapsamındaki yurt içi ve yurt dışı araştırmaları bu kapsamda değerlendirilmez. 

K ÖDÜLLER  Puan 

K.1 
Alanında uluslararası kurum veya kuruluşlardan alınan bilim, teşvik, sanat, tasarım 
veya araştırma ödülü 30 

K.2 
Alanında ulusal kurum veya kuruluşlardan alınan bilim, teşvik, sanat, tasarım veya 
araştırma ödülü 20 

K.3 
Alanında uluslararası/ulusal bilimsel veya sanatsal nitelikli bir jüri ile karar verilen 
yarışmalarda mansiyon veya jüri özel ödülü 15 

K.4 
Uluslararası kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi etkinliklerin 
bilim/sanat/tasarım kurulu tarafından verilen ödül 10 

K.5 
Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, festival gibi etkinliklerin 
bilim/sanat/tasarım kurulu tarafından verilen ödül 5 

Not: Yayın teşvik ödülleri bu kapsamda değerlendirilmez. 
 
  L 

 
DİĞERAKADEMİK,  BİLİMSELVE TOPLUMA HİZMET ETKİNLİKLERİ 

 

 
  Puan 

L.1 WOS’a göre h-indeksi en az 5 olmak 15 

L.2 
Uluslararası veya ulusal bilimsel, sanatsal toplantı, sportif faaliyetler ve etkinliklerde 
(sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, 
sanatsal ve tasarıma yönelik etkinlikler) düzenleme kurulu başkanı olmak 

10 

L.3 
Uluslararası veya ulusal bilimsel, sanatsal toplantı ve etkinliklerde (sempozyum, 
kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarıma 
yönelik etkinlikler) davetli konuşmacı, davetli sanatçı olmak 

10 

L.4 
Uluslararası veya ulusal bilimsel, sanatsal toplantı, sportif faaliyetler ve etkinliklerde 
(sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, 
sanatsal ve tasarıma yönelik etkinlikler) görev almak 

5 

 
L.5 

Uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalar ile uluslararası sanat ve tasarım 
(planlama, mimari proje, kentsel tasarım, peyzaj tasarım, iç mimari tasarım, endüstri 
ürünleri tasarımı) yarışmalarında danışmanlık yapmak veya jürilerinde görev almak 

 
10 

 

L.6 
Ulusal düzeyde gerçekleştirilen jürili yarışmalar ile uluslararası sanat ve tasarım 
(planlama, mimari proje, kentsel tasarım, peyzaj tasarım, iç mimari tasarım, endüstri 
ürünleri tasarımı) yarışmalarında danışmanlık yapmak veya jürilerinde görev almak 

5 

L.7 
Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük veya Kamu Kurumları tarafından düzenlenen 
konferans, seminer, söyleşi, kariyer günleri ve benzeri etkinliklerde konuşmacı 
olmak, sunum yapmak. Belgelenen her bir etkinlik için 

2 
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L.8 
Dekanlık tarafından düzenlenen probleme dayalı öğrenim ve olgu temelli öğrenim 
faaliyetlerinde görev almak (her bir görev için) 3 

L9 
Hastane poliklinik/klinik/laboratuvar/idari faaliyetleri (Hekim veya Diş Hekimi olarak);  
Her 1 (bir) aylık faaliyet için 

5 

 
M 

 
SANAT VE TASARIM ETKİNLİKLERİ 

 
Puan 

 
M.1 

Özgün sanat eserlerinin, bestelerin, tasarımların, mimari eserlerin veya yorum 
çalışmalarının yurt dışında sanat, eğitim ve kültür kurumlarınca satın alınması; proje 
bedeli ve telif hakkı ödenmiş veya sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydı ile 
sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması; gösterime, dinletime 
girmesi veya tasarım projelerinin dış ülkelerde uygulanmış olması 

 
50 

M.2 
Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar, mimari eserlerin ya da yorum çalışmaları ile 
uluslararası jürili karma sanat/tasarım etkinliklerine (festival, sergi, proje uygulama, 
gösteri, dinleti, gösterim vb.) kabul edilmek 

20 

M.3 
Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar, mimari eserlerin ya da yorum çalışmaları ile 
yurtdışında kişisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje uygulaması, gösteri, 
dinleti, dinleti, gösterim vs.) 

40 

M.4 
Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar, mimari eserlerin ya da yorum 
çalışmalarının yurt içinde kişisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje 
uygulaması, gösteri,  dinleti, gösterim vs.) 

30 

 
M.5 

Özgün sanat eserlerinin, bestelerin, tasarımların, mimari eserlerin veya yorum 
çalışmalarının yurt içinde sanat, eğitim ve kültür kurumlarınca satın alınması; proje 
bedeli ve telif hakkı ödenmiş; sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydı ile sinema, 
televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması; gösterime, dinletime girmesi 
veya tasarım projelerinin kamu kurum ve kuruluşlarınca uygulanmış olması 

 
30 

M.6 
Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar, mimari eserlerin ya da yorum çalışmaları ile 
ulusal jürili yurt dışı karma sanat/tasarım etkinliklerine (festival, sergi, proje 
uygulama, gösteri, dinleti, gösterim vb.) kabul edilmek 

15 

 
M.7 

Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar, mimari eserlerin ya da yorum çalışmaları ile 
yurt içinde jürili karma sanat/tasarım etkinliklerine (festival, sergi, proje uygulama, 
gösteri, dinleti, gösterim vb.) kabul edilmek 

 
10 

M.8 
Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımları, mimari eserlerin ya da yorum çalışmaları 
ile yurt dışında karma veya grup sanat/tasarım etkinliklerine kabul edilmek 

10 

M.9 
Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar, mimari eserlerin ya da yorum çalışmaları ile 
yurt içinde karma veya grup sanat/tasarım etkinliklerine kabul edilmek 

8 

M.10 
Uluslararası ölçekte sempozyum, festival, çalıştay, bienal, trienal gibi sanat/tasarım 
etkinliklerine eserleriyle katılmak 

10 

M.11 
Ulusal ölçekte sempozyum, festival, çalıştay, bienal, trienal gibi sanat/tasarım 
etkinliklerine eserleriyle katılmak 

8 

 

 
M.12 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla alınan geçerli yasa, yönetmelik ve 
esaslar çerçevesinde, ilgili ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından düzenlenen, 
planlama, mimarlık, kentsel tasarım, peyzaj, tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri 
ürünleri tasarımı ve mimarlık temel alanındaki diğer yarışmalarda derece veya 
mansiyon almak 

 
40 

 

 
M.13 

Başvurulan bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar 
çerçevesinde, döner sermaye veya üniversiteye bağlı kuruluşlar aracılığı ile veya 
üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği bir uygulama projesi hakkında kendisi 
veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap yazımı 

 
20 

Not: Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı ile Güzel Sanatlar Temel Alanı için geçerlidir. 
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N 

 
AKADEMİK İDARİ GÖREVLER 

 

 
Puan 

N.1 
Rektör, Rektör Yardımcılığı, Dekanlık, Enstitü Müdürlüğü, Yüksekokul Müdürlüğü, 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 15 

N.2 
Dekan Yardımcılığı, Enstitü Müdür Yardımcılığı, Yüksekokul Müdür Yardımcılığı, 
Meslek Yüksekokul Müdür Yardımcılığı, Bölüm Başkanlığı, Merkezi Müdürlük, 
Koordinatörlük 

10 

N.3 
ABD Başkanlığı, Bölüm Başkanı Yardımcılığı, Merkezi Müdür Yardımcılığı, 
Koordinatör Yardımcılığı 

5 

N.4 Rektörlük tarafından yapılan Kurul/Komisyon/Heyet/Konsey/Soruşturmacı/ 
İncelemeci/Bilirkişi görevlendirmeleri/Dergi Kurulu görevlendirmeleri/Öğrenci kulübü 
danışmanlığı 

3 

N.5 Dekanlık/Enstitü-Yüksekokul-Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü/Bölüm Başkanlığı, 
Başhekimlik tarafından yapılan Kurul/Komisyon/Heyet/Konsey/Soruşturmacı/ 
İncelemeci/Bilirkişi görevlendirmeleri(Her bir görev/görev yılı için) 

2 

Not 1: İlgili idari görevin en az 1 yıl boyunca yürütülmüş olması gerekir.  
Not 2: Tekrar yapılan her bir idari görev ayrıca puanlanır. 

 
* Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerin değerlendirme kapsamında olabilmesi için 
yılda en az bir sayı ile yayımlanıyor olması, derginin editör veya yayın kurulunun uluslararası 
olması, bilimsel değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl işlediğinin derginin internet sayfasında 
yer alması ve derginin internet sayfası üzerinden yayımlanmış makalelerin künyelerine 
ulaşılabilmesi gerekir. 
**TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergiler dışındaki ulusal hakemli dergilerin 
değerlendirme kapsamında olabilmesi için yılda en az bir sayı ile yayımlanıyor olması, bilimsel 
değerlendirme süreci ve bu sürecin nasıl işlediğinin derginin internet sayfasında yer alması ve 
derginin internet sayfası üzerinden yayımlanmış makalelerin künyelerine ulaşılabilmesi gerekir. 
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Revizyon 03 02.06.2020 tarihli ve 244-18 sayılı Senato Kararı 

Revizyon 04 28.12.2022 tarihli ve 363-8 sayılı Senato Kararı 

Revizyon 05 07.06.2023 tarihli ve 387-8 sayılı Senato Kararı 

Revizyon 06 07.02.2025 tarihli ve 468-2 sayılı Senato Kararı 

Revizyon 07 18.09.2025 tarihli ve 495-2 sayılı Senato Kararı 

 


