
KADINLARIN ÜNİVERSİTEYE BAŞVURULARI VE GİRİŞ 

POLİTİKASI 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi’nde kadınların üniversiteye başvuruları ve giriş politikaları, 

eşitlik ve fırsat eşitliği ilkeleri doğrultusunda belirlenmiştir. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, 

Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına uygun olarak ve bu kanunlar doğrultusunda hareket ederek, 

kadınların üniversiteye başvuruları ve giriş politikalarını belirlemektedir. Türk Anayasası’nın 

10. maddesi, herkesin eşit haklara sahip olduğunu ve cinsiyet ayrımcılığının yasaklandığını 

belirtmektedir; bu çerçevede, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, kadın adayların başvurularını 

eşit koşullarda değerlendirmektedir. Yükseköğretim Kurumu (YÖK)’nun herhangi bir cinsiyet 

ayrımı yapmadan üniversite giriş sınavlarına herkese eşit hak verdiği gibi Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi de üniversiteye gelen kadın-erkek tüm bireylerin üniversitenin tüm imkânlarından, 

her türlü sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlerinden eşit olarak faydalanmasını sağlamayı 

üniversitenin fırsat eşitliği bakış açısının bir gereği olarak görmektedir. 

6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesi Kanunu uyarınca, 

üniversite içinde kadınların güvenliğini sağlamak ve cinsiyet eşitliğini desteklemek amacıyla 

çeşitli önlemler alınmaktadır. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, bu bağlamda, kadınların 

eğitim süreçlerinde karşılaşabilecekleri ayrımcılık ve şiddet olaylarına karşı sıfır tolerans 

politikası benimsemekte ve gerekli destek mekanizmalarını oluşturmaktadır. Üniversite, 

kadınların liderlik pozisyonlarında yer almasını teşvik etmek amacıyla cinsiyet eşitliğini 

destekleyen bir bakış açısıyla hareket etmektedir. Kadınların akademik ve sosyal yaşamda daha 

görünür olmalarını sağlamak için gerekli düzenlemeleri sağlayan bir yönetim anlayışına 

sahiptir. Bu tür uygulamalar, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel hak ve özgürlükler çerçevesinde, 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi’nin eğitim politikalarının bir parçasıdır. 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirmek ve kadınların 

yükseköğretime tam katılımını desteklemek amacıyla Kadın Başvuruları ve Kabulü 

Politikasını oluşturmuştur. Bu politika, tüm kabul, işe alım ve katılım 

süreçlerinin ayrımcılıktan uzak olmasını ve akademik ile profesyonel fırsatlara eşit erişimi 

teşvik etmeyi garanti altına almaktadır. Politika; güvenli ve kapsayıcı bir üniversite ortamının 

oluşturulmasını desteklemektedir. Şeffaf seçim süreçleri ve farkındalık girişimleri aracılığıyla 

kadınların yükseköğretim ve liderlik rollerine yönlendirilmesine katkı sağlar. 

 


