KADINLARIN UNIVERSITEYE BASVURULARI VE GIRIS
POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde kadmlarin {iniversiteye basvurulari ve giris politikalar,
esitlik ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda belirlenmistir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi,
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak ve bu kanunlar dogrultusunda hareket ederek,
kadinlarin iiniversiteye bagvurular1 ve giris politikalarini belirlemektedir. Tiirk Anayasasi’nin
10. maddesi, herkesin esit haklara sahip oldugunu ve cinsiyet ayrimciliginin yasaklandigini
belirtmektedir; bu cercevede, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kadin adaylarm basvurularini
esit kosullarda degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Kurumu (YOK) nun herhangi bir cinsiyet
ayrimi yapmadan liniversite giris sinavlarina herkese esit hak verdigi gibi Bilecik Seyh Edebali
Universitesi de iiniversiteye gelen kadm-erkek tiim bireylerin iiniversitenin tiim imkanlaridan,
her tlrlu sportif, sanatsal ve kilturel faaliyetlerinden esit olarak faydalanmasini saglamay1

universitenin firsat esitligi bakis agisinin bir geregi olarak gormektedir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi Siddetin Onlenmesi Kanunu uyarinca,
iiniversite i¢inde kadmlarin giivenligini saglamak ve cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla
cesitli onlemler alinmaktadir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi, bu baglamda, kadinlarin
egitim siireclerinde karsilagabilecekleri ayrimcilik ve siddet olaylarina karsi sifir tolerans
politikas1 benimsemekte ve gerekli destek mekanizmalarmi olusturmaktadir. Universite,
kadinlarin liderlik pozisyonlarinda yer almasini tesvik etmek amaciyla cinsiyet esitligini
destekleyen bir bakis agisiyla hareket etmektedir. Kadinlarin akademik ve sosyal yasamda daha
goriiniir olmalarin1 saglamak igin gerekli diizenlemeleri saglayan bir yonetim anlayigma
sahiptir. Bu tiir uygulamalar, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel hak ve 6zgiirliikler ¢cergevesinde,

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin egitim politikalarinm bir pargasidir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini giiglendirmek ve kadmlarin
yiikksekdgretime tam katilimini desteklemek amaciyla Kadin Basvurulann ve Kabulii
Politikasin1  olusturmustur. Bu  politika, tiim kabul, ise alhm ve katihm
sureclerinin ayrimciliktan uzak olmasini ve akademik ile profesyonel firsatlara esit erigimi
tesvik etmeyi garanti altina almaktadir. Politika; giivenli ve kapsayici bir iiniversite ortaminin
olusturulmasmi desteklemektedir. Seffaf se¢im siirecleri ve farkindalik girisimleri araciliiyla

kadmlarm yiiksekogretim ve liderlik rollerine yonlendirilmesine katki saglar.



