AYRIMCILIGI BIiLDIRENLERI KORUYAN POLITIKALAR

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, cinsiyet, yas, renk, engellilik, etnik kdken, medeni durum,
aile durumu veya 1rk, din, vatandaslik durumu, gibi herhangi bir yasal duruma dayali ayrimeilik
yapmay1 kabul etmemekle beraber bunun karsisinda yer almaktadir. Bu siniflamalara dayali
ayrimcilik veya tacize miisamaha gosterilmez. Bu tiir davranista bulunanlar ilgili mevzuatlara
gore degerlendirmeler yapilarak gerekli disiplin cezalar1 verilir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi, toplumsal gesitliligi tesvik etmeyi ve her bireyin potansiyelini gelistirebilecegi esit
bir 6grenim ortami saglamay1 amaglar. Bu politika, Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde
ogrenci kabul siireglerinde cinsiyet, etnik koken, dil, din, engellilik durumu, yas, cinsel kimlik,
sosyo-ekonomik durum veya herhangi bir diger kisisel 6zelliklere dayali ayrimcilig1 yasaklar.
Tim adaylar, yalmzca akademik basarilar1 ve kisisel yetkinlikleri temel alinarak
degerlendirilmektedir.

Politika Ilkeleri:

Esit Firsatlar: Bilecik Seyh Edebali Universitesi, dgrenci kabuliinde tiim adaylara esit firsatlar
sunmay1 hedefler. Higbir 6grenci, kisisel 6zelliklerinden o6tiirii ayricalikli ya da dezavantajl bir
duruma getirilmez.

Kapsayieihk: Universitemiz, farkli kiiltiirlerden, inanglardan ve gec¢mislerden gelen
ogrencilere kucak acar. Farkliliklarm kabulii ve ¢esitliligin zenginlestirici  etkisi,
tiniversitemizin temel degerlerinden biridir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, akademik ve idari personeli ya da 8grencisinin ayrimcilikla
karsilastiklarma dair basvurusu olursa, durumu Universitenin ilgili birimlerine bildirmeleri
halinde gerekli islemleri ivedilikle baslatir. Bu tiir sikayetler titizlikle ele alinmakta ve ¢oziim
surecleri titizlikle yirutilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi, toplumsal degisimlere
uyum saglamak ve 6grenciler i¢in siirekli olarak daha kapsayici bir ortam olusturmak amaciyla

bu politikay1 diizenli olarak gdzden gecirir ve giinceller.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, herhangi bir kisiye ya da gruba yonelik ayrimcilik yapmama
politikas1 izlemektedir. Universite, cinsiyet esitligini 6ncelikli bakis acis1 olarak benimsemistir.
Bu politika dogrultusunda tiim bireylerin, cinsiyet fark etmeksizin, egitim, istihdam ve
iiniversite toplulugunda esit firsatlara sahip olmalarini herhangi bir ayrimcilik yasanmasi
halinde ise magdurun gizlilik hakki korunarak magduriyetinin giderilmesinin saglanmasina

yonelik mekanizmalar1 gelistirmekte kararlidir.



