
AYRIMCILIĞI BİLDİRENLERİ KORUYAN POLİTİKALAR 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, cinsiyet, yaş, renk, engellilik, etnik köken, medeni durum, 

aile durumu veya ırk, din, vatandaşlık durumu, gibi herhangi bir yasal duruma dayalı ayrımcılık 

yapmayı kabul etmemekle beraber bunun karşısında yer almaktadır. Bu sınıflamalara dayalı 

ayrımcılık veya tacize müsamaha gösterilmez. Bu tür davranışta bulunanlar ilgili mevzuatlara 

göre değerlendirmeler yapılarak gerekli disiplin cezaları verilir. Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi, toplumsal çeşitliliği teşvik etmeyi ve her bireyin potansiyelini geliştirebileceği eşit 

bir öğrenim ortamı sağlamayı amaçlar. Bu politika, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi’nde 

öğrenci kabul süreçlerinde cinsiyet, etnik köken, dil, din, engellilik durumu, yaş, cinsel kimlik, 

sosyo-ekonomik durum veya herhangi bir diğer kişisel özelliklere dayalı ayrımcılığı yasaklar. 

Tüm adaylar, yalnızca akademik başarıları ve kişisel yetkinlikleri temel alınarak 

değerlendirilmektedir.  

Politika İlkeleri:  

Eşit Fırsatlar: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, öğrenci kabulünde tüm adaylara eşit fırsatlar 

sunmayı hedefler. Hiçbir öğrenci, kişisel özelliklerinden ötürü ayrıcalıklı ya da dezavantajlı bir 

duruma getirilmez.  

Kapsayıcılık: Üniversitemiz, farklı kültürlerden, inançlardan ve geçmişlerden gelen 

öğrencilere kucak açar. Farklılıkların kabulü ve çeşitliliğin zenginleştirici etkisi, 

üniversitemizin temel değerlerinden biridir.  

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, akademik ve idari personeli ya da öğrencisinin ayrımcılıkla 

karşılaştıklarına dair başvurusu olursa, durumu Üniversitenin ilgili birimlerine bildirmeleri 

halinde gerekli işlemleri ivedilikle başlatır. Bu tür şikâyetler titizlikle ele alınmakta ve çözüm 

süreçleri titizlikle yürütülmektedir. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, toplumsal değişimlere 

uyum sağlamak ve öğrenciler için sürekli olarak daha kapsayıcı bir ortam oluşturmak amacıyla 

bu politikayı düzenli olarak gözden geçirir ve günceller. 

 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, herhangi bir kişiye ya da gruba yönelik ayrımcılık yapmama 

politikası izlemektedir. Üniversite, cinsiyet eşitliğini öncelikli bakış açısı olarak benimsemiştir. 

Bu politika doğrultusunda tüm bireylerin, cinsiyet fark etmeksizin, eğitim, istihdam ve 

üniversite topluluğunda eşit fırsatlara sahip olmalarını herhangi bir ayrımcılık yaşanması 

halinde ise mağdurun gizlilik hakkı korunarak mağduriyetinin giderilmesinin sağlanmasına 

yönelik mekanizmaları geliştirmekte kararlıdır. 


