KADINLARA KARSI AYRIMCILIK YAPMAMA POLITIKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina dayanarak kadinlara kars1
ayrimcilik yapmama politikasi olusturmus ve uygulamaya geg¢irmistir. Bu politika, asagidaki
unsurlar1 igermektedir:

Anayasal Temel: Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nm 10.
maddesindeki esitlik ilkesini benimser. Bu baglamda, kadinlara karsi ayrimcilik yapilmasini
yasaklayarak tiim bireylerin esit haklara sahip oldugunu vurgular.

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Diizenlemeleri: YOK’iin belirledigi esitlik ve ayrimcilik
karsiti ilkeler dogrultusunda, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kadmnlarin akademik ve sosyal
yasamda esit firsatlara sahip olmalarin1 saglamak amaciyla ¢esitli politika ve uygulamalar
gelistirmeyi amaglamakta ve bu dogrultuda adimlar atmay1 6ncelikli saymaktadir.

Cinsiyet Esitligi Egitimi: Universite, calisanlarma ve dgrencilerine yonelik cinsiyet esitligini
vurgulamaya dayali bilhassa Tiirk aile yapismin cinsiyet esitligini 6nceleyen bakis agisia dair
konferanslar diizenleyerek farkindaligi arttirmay1 hedeflemektedir. Kadinlara karsi ayrimciligin
onlenmesi ve toplumsal cinsiyet farkindaliginin artirilmasi i¢in ¢aba géstermektedir.

Sikidyet Mekanizmalarn ve Psiko-sosyal Destek Hizmetleri: Bilecik Seyh Edebali
Universitesi, kadmlarin  karsilasabilecekleri ayrmmcilik  durumlariyla  ilgili  olarak
basvurabilecekleri giivenilir ve gizli sikdyet mekanizmalar1 olusturmustur. Bu bagvurular
gizlilik icerisinde yuritilmektedir. Bu mekanizmalar, magdurlarin haklarini korumak amaciyla
islevsel hale getirilmistir. Universite, kadmlarm karsilasabilecekleri ayrimciha yodnelik
psikolojik destek ve danigsmanlik hizmetleri sunarak, bu tiir durumlarin iistesinden gelmelerine
yardimc1 olmay1 hedeflemektedir.

Kadin Temsili: Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kadinlarin karar alma siireclerinde ve
yonetim organlarinda temsili konusunda aktif calismalar yiirlitmekte, kadmlarin liderlik
pozisyonlarma erisimini destekleyen programlar gelistirmektedir.

Siirekli izleme ve Gelistirme: Universite, kadimlara kars1 ayrimcilik yapmama politikalarinin
etkinligini diizenli olarak izler ve degerlendirir. Bu siirecte elde edilen veriler, politikalarin
siirekli iyilestirilmesine yon vermektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi, bu politikalari ile
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel insan haklar1 ve cinsiyet esitligi ilkeleri dogrultusunda,
kadmlarin egitim, kariyer ve sosyal yasamda esit kosullarda yer almasmi saglamak icin

kararlidir ve bunu 6ncelikli politikalari arasinda gérmektedir.



