
KADINLARA KARŞI AYRIMCILIK YAPMAMA POLİTİKASI 

 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına dayanarak kadınlara karşı 

ayrımcılık yapmama politikası oluşturmuş ve uygulamaya geçirmiştir. Bu politika, aşağıdaki 

unsurları içermektedir:  

Anayasal Temel: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 10. 

maddesindeki eşitlik ilkesini benimser. Bu bağlamda, kadınlara karşı ayrımcılık yapılmasını 

yasaklayarak tüm bireylerin eşit haklara sahip olduğunu vurgular.  

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Düzenlemeleri: YÖK’ün belirlediği eşitlik ve ayrımcılık 

karşıtı ilkeler doğrultusunda, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, kadınların akademik ve sosyal 

yaşamda eşit fırsatlara sahip olmalarını sağlamak amacıyla çeşitli politika ve uygulamalar 

geliştirmeyi amaçlamakta ve bu doğrultuda adımlar atmayı öncelikli saymaktadır.  

Cinsiyet Eşitliği Eğitimi: Üniversite, çalışanlarına ve öğrencilerine yönelik cinsiyet eşitliğini 

vurgulamaya dayalı bilhassa Türk aile yapısının cinsiyet eşitliğini önceleyen bakış açısına dair 

konferanslar düzenleyerek farkındalığı arttırmayı hedeflemektedir. Kadınlara karşı ayrımcılığın 

önlenmesi ve toplumsal cinsiyet farkındalığının artırılması için çaba göstermektedir.  

Şikâyet Mekanizmaları ve Psiko-sosyal Destek Hizmetleri: Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi, kadınların karşılaşabilecekleri ayrımcılık durumlarıyla ilgili olarak 

başvurabilecekleri güvenilir ve gizli şikâyet mekanizmaları oluşturmuştur. Bu başvurular 

gizlilik içerisinde yürütülmektedir. Bu mekanizmalar, mağdurların haklarını korumak amacıyla 

işlevsel hale getirilmiştir. Üniversite, kadınların karşılaşabilecekleri ayrımcılığa yönelik 

psikolojik destek ve danışmanlık hizmetleri sunarak, bu tür durumların üstesinden gelmelerine 

yardımcı olmayı hedeflemektedir.  

Kadın Temsili: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, kadınların karar alma süreçlerinde ve 

yönetim organlarında temsili konusunda aktif çalışmalar yürütmekte, kadınların liderlik 

pozisyonlarına erişimini destekleyen programlar geliştirmektedir.  

Sürekli İzleme ve Geliştirme: Üniversite, kadınlara karşı ayrımcılık yapmama politikalarının 

etkinliğini düzenli olarak izler ve değerlendirir. Bu süreçte elde edilen veriler, politikaların 

sürekli iyileştirilmesine yön vermektedir. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, bu politikaları ile 

Türkiye Cumhuriyeti’nin temel insan hakları ve cinsiyet eşitliği ilkeleri doğrultusunda, 

kadınların eğitim, kariyer ve sosyal yaşamda eşit koşullarda yer almasını sağlamak için 

kararlıdır ve bunu öncelikli politikaları arasında görmektedir.  


