BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIiMI BOLUMU ETKINLIK DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME
RAPORU
Etkinlik . 18 Aralik Saghk idarecileri Giinii Etkinligi “Kamplsten Kariyer

Basamaklarina: Bir Saglik Yoneticisinin Yolculugu”

Tarihi ve Saati : 18.12.2025/13.30

Yer - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu
Diizenleyenler : Bsliim Ogretim Elemanlart
Konuk : istanbul 11 Saglik Miidiirliigii Kamu Hastaneleri Baskanlig1 Bagkan

Yardimcisi Erdogan Karabayir

Etkinlik icerigi: 18 Aralik Saghk Idarecileri Giinii etkinligi, istanbul Il Saghk Miidiirliigu
Kamu Hastaneleri Baskanligi Bagkan Yardimecisi Erdogan Karabayir’in konugmact olarak
katilimiyla gerceklestirilen “Kampisten Kariyer Basamaklarina: Bir Saghk Yoneticisinin
Yolculugu” baglikli sunumdan olugmustur. Programda konusmaci, saglik yénetimi alaninda
kariyer planlama siireleri, yonetici olma deneyimleri, sektériin giincel dinamikleri ve mesleki
gelisim yollart hakkinda kattlimeilara bilgi aktarmistir. Ayrica etkinlik kapsaminda &grencilerin
sorularina yer verilerek kargilikli etkilesim saglanmug, sgrencilerin gelecege yonelik mesleki
hedeflerini destekleyecek gikarimlar yapilmasina firsat taninmustir.

Etkinlik Amact: Etkinligin temel amaci; saglk y6netimi ogrencilerinin kariyer gelisim
siireclerine iliskin farkindaliklarini  artirmak, sektor deneyimi paylagimi saglamak ve
katilimetlara saglik idareciliginin rolii, gerektirdigi yetkinlikler ile kariyer basamaklarinin
asama asama nasil planlanacagma iligkin bilgi vermektir. Bununla birlikte etkinlik, 6grencilerin
profesyonel yasamda karsilagabilecekleri firsat ve zorluklari tanimalarina katki saglamak,
iletisim ve mesleki beceriler geligtirmelerine destek olmak ve saglik yonetimi programi ile
sektor arasindaki etkilesimi giiglendirmeyi hedeflemistir.

Etkinlige Katilima Iliskin Bilgiler
Etkinlige katilan ogrenci sayisi: 120
Ankete katilan égrenci sayisi: 119

Katilm verileri incelendiginde, ankete katilm oranimin oldukga yiiksek oldugu (%99.2) ve
etkinlige katilan ogrencilerin neredeyse tamaminin geri bildirimde bulundugu goriilmektedir.
Bu durum, etkinlife gdsterilen ilginin yiiksek oldugunu ve ele aliman konunun &grenciler
agisindan onemli ve dikkat ¢ekici bulundugunu gostermektedir.



Etkinligin Genel Verimlilik Diizeyine iliskin Degerlendirme
1. Soruya verilen yamitlara iligkin degerlendirme:

Etkinligin genel verimliligini degerlendiriniz. (1- En diiglk, 5 - En ylksek}
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Etkinligin genel verimliligine iligkin degerlendirme sonuglari incelendiginde, katithmeilarin ¢ok
biiyiik bir gogunlugunun etkinligi yiiksek diizeyde verimli buldugu goriilmektedir. Ankete
katilan 119 dgrencinin %75,6’st etkinligi en ytksck diizey olan 5 puanla degerlendirirken,
%18,5’i 4 puan vermistir. 3 puan verenlerin orani %3,9 olarak gergeklesmig, 1 ve 2 puan veren
katilimer bulunmanustir. Bu dagilim, etkinligin genel verimliliginin 6grenciler tarafindan son
derece olumlu degerlendirildigini ve etkinligin beklentileri biiyiik dlgiide kargiladigini ortaya
koymaktadir.

2. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:

Konusmacinin etkinlige katkisini degerlendiriniz. {1-En dugik, 5 - En yiksek)
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Konusmacinin etkinlige katkismna iliskin degerlendirme sonuglari incelendiginde, katilimcilarin
¢ok biiylik bir gogunlugunun konusmacinin etkinlige sagladigi katkiyr yiiksek diizeyde
degerlendirdigi goriilmektedir. Ankete katilan 119 6grencinin %84°{i konugmaciy1 en yiiksek
diizey olan 5 puanla degerlendirirken, %10,9’u 4 puan vermistir. 3 puan veren katilimcilarin
orani %S5 diizeyinde kalmis, 1 ve 2 puan secenekleri ise hic isaretlenmemistir. Bu dagilim,
konusmacinin etkinlik siirecine katkisinin dgrenciler tarafindan genel olarak olumlu ve yeterli
bulundugunu gostermektedir.




3. Soruya verilen yanitlara iligkin degerlendirme:

Etkinlikten genel memnuniyet duzeyinizi degerlendiriniz. {1- En dusglik, 5- En
ylksek)

116 yanit

100

n

3 (%50 0 {%0)

Etkinlikten genel memnuniyet diizeyine iligkin degerlendirme sonuglari incelendiginde,
katthmetlarin  biyik ¢ogunlugunun etkinlikten yiiksek diizeyde memnuniyet duydugu
goriilmektedir. Ankete katilan 119 sgrencinin %73,1°i etkinligi en yiiksek memnuniyet diizeyi
olan 5 puanla degerlendirirken, %21°i 4 puan vermistir. 3 puan veren katihmecilarin orani
%5.9°da kalmisg, 1 ve 2 puan secenekleri ise hig isaretlenmemistir. Bu dagilim, etkinligin genel
olarak ogrenci beklentilerini karsiladigini ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

4. Soruya verilen yanitlara iliskin degerlendirme:

Etkinligin organizasyonu {duyury, zaman ySnetimi, teknik altyapr) yeterliydi.
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Etkinligin organizasyonuna (duyuru, zaman yonetimi ve teknik altyap) iligkin degerlendirme
sonuglart incelendiginde, katihmcilarm biytik ¢ogunlugunun organizasyonu yeterli buldugu
goriilmektedir. Ankete katilan 119 6grencinin %58.8’1 ifadeye “Kesinlikle katiliyorum”,

%3 1,171 ise “Katiliyorum” yanitini vermistir. Buna karsilk, katilimcilarin %8,4’ii kararsiz
oldugunu belirtmis, olumsuz goriis bildirenlerin oram ise oldukea sinirli diizeyde kalmugtir.
Bu dagihim, etkinligin genel olarak planlama, duyuru siireci, zaman yonetimi ve teknik altyapi
acisindan bagarili bulundugunu; ancak sinirh sayida katilimer agisindan organizasyonel bazi
unsurlarin daha da gelistirilebilecegine igaret edebilecek bir alan bulundugunu gostermektedir.

5. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:



Etkinlik igerigi beklentilerimi kargilad:.
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“Etkinlik igerigi beklentilerimi kargiladr” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde,
katilimeilarin bilyiik ¢ogunlugunun etkinlik igerigini olumlu degerlendirdigi goriilmektedir.
Ankete katilan 119 &grencinin %57.1°1 ifadeye “Kesinlikle katiliyorum”, %35,3°U ise
“Katiltyorum” yanitint vermistir. Buna kargilik, katilimetlarin simirlt bir bsliimil kararsiz
oldugunu belirtmis, olumsuz goriis bildirenlerin orani ise oldukea diisiik diizeyde kalmigtir. Bu
dagilim, etkinlik igeriginin genel olarak grenci beklentilerini kargiladiging; ancak sinirh sayida
katilimer agisindan igerik gesitliligi ya da derinliginin daha da gelistirilebilecegine isaret
edebilecek bir alan bulundugunu gostermektedir.

6. Soruya verilen yamtlara iligkin degerlendirme:

Etkinlik, gelecekteki akademik/mesleki geligimime katki saglad.
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@ lesinlikle Katlsyorum

“Etkinlik, gelecekteki akademik/mesleki gelisimime katk: sagladi” ifadesine verilen yanitlar
incelendiginde, katilimcilarin biiyiik gogunlugunun etkinligin gelisimlerine katki sundugu
yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete katilan 119 &grencinin %58°1 ifadeye
“Kesinlikle katiliyorum”, %31,9’u ise “Katliyorum™ yanitini vermistir. Buna karsilik,
katihmeilarin %9,2’si kararsiz oldugunu belirtmis, olumsuz goris bildirenlerin orani ise
oldukea diisiik diizeyde kalmistir. Bu dagilim, etkinligin 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisim siireglerine genel olarak olumlu katki sagladigini; ancak simirli sayida katilime
acisindan kazanimlarin daha somutlastiriimasinin faydali olabilecegine isaret eden bir alan
bulundugunu gdstermektedir.




7. Soruya verilen yamtlara iligkin degerlendirme:

Bu etkinligin benzerlerinin tekrarlanmasini ister misiniz?
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@ Evet
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0 Kararsizim

“Bu etkinligin benzerlerinin tekrarlanmasini ister misiniz?” sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde, katithmcilarin ¢ok bilylik bir gogunlugunun etkinligin devam ettirilmesi
yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete katilan 119 6grencinin %87,4’li soruya “Evet”
yanitini verirken, %10,1°1 “Kararsizim” segenegini isaretlemistir. “Hayir” yanitini veren
katilimeilarin orani ise olduk¢a sinirli diizeyde kalmigtir. Bu dagilim, etkinligin &grenciler
tarafindan genel olarak olumlu karsilandigini ve benzer igerikte etkinliklerin ilerleyen
dénemlerde de diizenlenmesine yénelik giiglii bir beklenti bulundugunu gostermektedir.

8. Soruya verilen yamtlar:

Eklemek istediginiz dneri, goriis veya degerlendirme varsa liitfen belirtiniz:

Meslek hakkinda mezun olduktan sonra neler yapilmali ve neler yapacagimiza tavsiye ve gorisler
hakkinda bilgi verilebilir

Hayir , tesekkiir ederim

Cok verimliydi

tek kelimeyle harikaydt...
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Katilimeilarin agik uglu geri bildirimleri incelendiginde, etkinligin genel olarak olumlu ve
yiiksek memnuniyet yaratan bir faaliyet olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Ogrenciler
tarafindan yapilan yorumlarda etkinlik “gok verimli”, “harika” ve “gok giizel” ifadeleriyle
nitelendirilmistir. Bununla birlikte, bir katilimci tarafindan mezuniyet sonras1 mesleki siireglere
iliskin daha fazla yonlendirici bilgi ve tavsiyeye ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir. Bu geri
bildirimler, etkinligin genel olarak beklentileri kargiladigini ve olumlu bir izlenim biraktigini;
ayni zamanda gelecekte diizenlenecek benzer etkinliklerde kariyer planlamasina yonelik
iceriklerin daha ayrintili ele almmasinin faydal olabilecegini gostermektedir.

S()nucz

Etkinlik degerlendirme anketi sonuglari incelendiginde, katilimetlarin biiyiik gogunlugunun
etkinligi genel verimlilik, igerik, organizasyon, konusmacinin katkisi ve genel memnuniyet
diizeyi acisindan yiiksek diizeyde olumlu degerlendirdigi goriilmektedir. Ogrencilerin nemli
bir bélimii degerlendirme &lgeklerinde 4 ve S puanlarini tercih  etmis; olumsuz
degerlendirmelerin ise yok denecek kadar sinirli oldugu tespit edilmistir. Agik uglu geri
bildirimlerde etkinlik “gok verimli”, “harika” ve “cok giizel” gibi ifadelerle nitelendirilmis,



katilimeilarin etkinlikten genel anlamda memnun Kaldiklari goriilmiigtiir. Ayrica benzer
otkinliklerin tekrarlanmasina yonelik giiglii bir talep bulunmasi, diizenlenen faaliyetin
sgrencilerin  beklentileriyle  ortiistiigiini gostermektedir.  Elde edilen  tiim bulgular
dogrultusunda, etkinligin belirlenen amaglara bilyiik Slgiide ulaguig ve 6grencilerin akademik
ve mesleki gelisimlerine katki sundugu sonucuna varilmistir.

Degerlendirme sonunda ortaya gikan iyilestirme onerileri:

o Benzer nitelikteki etkinliklerin diizenli araliklarla siirdiiriilmesi ve siireklilik kazanmast,
o Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, mezuniyet sonrasi kariyer yollari,
yonelimler ve yapilabilecek galigmalar hakkinda daha ayrintili

bilgilendirmelere yer verilmesi,
e Benzer nitelikteki etkinliklerin diizenli araliklarla siirdiiriilmesi ve siireklilik kazanmasi,

mesleki

o Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, mezuniyet sonras kariyer yollari,
yonelimler ve yapilabilecek — galismalar hakkinda daha ayrintih
bilgilendirmelere yer verilmesi,

mesleki
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