BIiLECIK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI
SAGLIK YONETiMi BOLUMU ETKINLiK DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME

RAPORU
Etkinlik : Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi
Tarihi ve Saati :13.01.2026 / 15.00
Yer : Saglik Bilimleri Fakiiltesi B1-005 Nolu Derslik
Diizenleyenler : Boliim Ogretim Elemanlar1 ve Ogr. Gér. Emre Burak GUNGOR
Konuk : Melisa Ozdemir, Sedanur Yiice, Yunus Kaytan

Etkinlik Icerigi: Etkinlik kapsaninda, Saglik Y6netimi Bliimii mezunlar ile meveut dgrencilerin
bir araya geldigi mezun-6grenci bulugsmasi gergeklestirilmistir. Programda, mezunlarin lisans
mezuniyeti sonrasi deneyimleri, yiiksek lisans siirecine gecisleri, akademik ve mesleki gelisimlerine
iligkin izlenimleri ile kariyer planlamalarma dair goriisleri paylasilmigtir. Ayrica 6grencilerin
mezuniyet sonrast siireglere iliskin sorulari yanitlanmuis, karsilikli deneyim ve goriis alisverisine
imkan taninmustir.

Etkinlik Amaci: Bu etkinligin amaci; 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve Kariyer stireglerine iligkin
farkindahklarmi artrmak, yiiksek lisans stireci hakkinda bilgi edinmelerini saglamak ve mezunlarla
dogrudan iletisim kurarak deneyim paylagiminda bulunmalarma olanak tammaktir. Aym zamanda
Ogrencilerin kariyer planlamalarma yonelik bakis acilarm gelistirmek ve mezun—6grenci etkilesimini

gliclendirmek hedeflenmistir.

Etkinlige Katihma iliskin Bilgiler
Etkinlige katilan ogrenci sayisi: 20
Ankete katilan égrenci sayisi: 18

nket katilim oran1 %90 olarak gerceklesmistir. Bu durum, etkinlige katilan 6grencilerin biiyiik
bir boliimiiniin degerlendirme siirecine dahil oldugunu ve etkinlige iligkin goriis bildirme
konusunda istekli olduklarini gdstermektedir.



Etkinligin Genel Verimlilik Diizeyine Iliskin Degerlendirme

1. Soruya verilen yanitlara iliskin degerlendirme:

Etkinligin genel verimliligini degerlendiriniz. (1- En diigiik, 5 - En ylksek)
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Etkinligin genel verimliligine iliskin degerlendirme sonuglari incelendiginde, katilimecilarin
¢ogunlugunun etkinligi olumlu degerlendirdigi goriilmektedir. Toplam 18 katilimcinin
%355,6’s1 etkinligi 5 puan, %16,7°si 4 puan, %16,7’si 3 puan ile degerlendirmistir. 2 puan
verenlerin orant %]11,1 olup, 1 puan veren katilimci bulunmamaktadir. Elde edilen bulgular,
etkinligin genel olarak olumlu algilandigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, katilimct
sayisinin sinirlt olmasi, sonuglarin genellenebilirligi agisindan dikkate alinmasi gereken bir
durumdur.

2. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:

Konugmacilarin etkinlige katkisini dederlendiriniz. (1- En diisik, 5 - En

yiiksek)
18 yanm
15
10 1 [%61.1)
5
) 1{%5.8)
0[50y 2 (%11.1)
]
1 2 3 4 5

Konusmacilarin etkinlige katkisina iliskin degerlendirme sonuglari incelendiginde, katilimcilarin
genel olarak olumlu bir degerlendirme yaptig1 goriilmektedir. Toplam 18 katilimcinin %61,1°1
konusmacilart 5 puan, %11,1°1 4 puan, %22,2’si 3 puan ile degerlendirmistir. 2 puan verenlerin
oran1 %5,6 olup, 1 puan veren katilimc1 bulunmamaktadir.Bununla birlikte, etkinlikte konugmaci
olarak yer alan mezunlarin heniiz mesleki kariyerlerinin baslangi¢ asamasinda olmalar1 ve
yiiksek lisans egitimine devam eden yeni mezunlar olmalari, bazi katilimcilar tarafindan sunulan
deneyim ve katkinin sinirli algilanmasina neden olmus olabilir. Ayrica, katilimer sayisinin sinirlt
olmasi, degerlendirme sonuglarin genellenebilirligi acisindan dikkate alinmalidir.



3. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:

Etkinlikten genel memnuniyet diizeyinizi dederlendiriniz. (1- En diisilk, 5- En

yiksek)
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Etkinlikten genel memnuniyet diizeyine iliskin degerlendirme sonuglari incelendiginde,
katilimcilarin  biiyiik boliimiiniin etkinlikten memnun kaldigr goriilmektedir. Toplam 18
katilimcinin %61,1°1 etkinligi 5 puan, %16,7’si 4 puan, %22,2’si 3 puan ile degerlendirmistir. 1
ve 2 puan veren Katilimcir bulunmamaktadir.Bu bulgular, etkinligin genel memnuniyet
diizeyinin olumlu oldugunu gostermektedir.

4. Soruya verilen yamitlara iliskin degerlendirme:
Etkinligin organizasyonu (duyuru, zaman ydnetimi, teknik altyap) yeterliydi.

18 yant

@ Kesinlikle Katimryonm

@ Kablmryorum
Kararsizim

@ Eablyorum

@ Eesinlikle Katinonem

Etkinligin organizasyonuna (duyuru, zaman yonetimi ve teknik altyap1) iliskin degerlendirme
sonuclar1 incelendiginde, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun organizasyonu yeterli buldugu
goriilmektedir. Toplam 18 katilimcinin %55,6’s1 ilgili ifadeye “Kesinlikle katiliyorum”,
%33,3’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermistir. %11,1°lik bir katilimc1 grubu ise kararsiz oldugunu
belirtmistir. Olumsuz yonde goriis bildiren katilimci bulunmamaktadir. Bu bulgular, etkinligin
organizasyonel boyutunun genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir.



5. Soruya verilen yanitlara iliskin degerlendirme:

Etkinlik igerigi beklentilerimi karsilad.
18 yanit

@ Kesinlikle Katlmnporem

@ Katlmryorum
Kararsizim

@ Kablyorum

@ Kesinlikle Katilnyonem

27.8% E

“Etkinlik igerigi beklentilerimi karsilad1” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin
onemli bir boliimiiniin etkinlik igerigini olumlu degerlendirdigi goriilmektedir. Toplam 18
katilimcinin %50°si ifadeye “Kesinlikle katiliyorum”, 9%27,8’1 “Katiliyorum” yanitini vermistir.
Bununla birlikte, katilimcilarin  %11,1’inin  kararsiz oldugunu, %]11,1’inin ise ifadeye
katilmadigin1  belirtmesi, igerik planlamasinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde
dikkate alinmasi gereken bir husus olarak degerlendirilmektedir.

6. Soruya verilen yanitlara iliskin degerlendirme:

Etkinlik, gelecekteki akademik/mesleki gelisimime katki sagladi.
18 yann

@ Hesinlikle Katimoponum

@ Kablmryorum
Fararsizim

@ Kabliyorum

@ Kesinlikle Katinonem

“Etkinlik, gelecekteki akademik/mesleki gelisimime katki sagladi” ifadesine verilen yanitlar
incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun etkinligin gelisimlerine katki sundugu yoniinde
goriis bildirdigi goriilmektedir. Toplam 18 katilimemnin %55,6’s1  ifadeye “Kesinlikle
katiltyorum”, %22,2’si “Katiliyorum” yanitint vermistir. Buna karsilik, %11,1°lik bir katilimci
grubu kararsiz oldugunu belirtirken, %11,1°1 ifadeye katilmadigini ifade etmistir. Bu bulgular,
etkinligin akademik ve mesleki gelisime katki sagladigina yonelik genel alginin olumlu
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, kararsiz ve olumsuz degerlendirmelerin bulunmast,
etkinligin katki diizeyinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde dikkate alinmasi gereken
bir husus olarak degerlendirilmektedir.



7. Soruya verilen yamtlara iliskin degerlendirme:

Bu etkinligin benzerlerinin tekrarlanmasini ister misiniz?

18 yanm

@ Euet
@ Hayr
Kararsizim

“Bu etkinligin benzerlerinin tekrarlanmasin1 ister misiniz?” sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde, katilimcilarin biiyiik cogunlugunun etkinligin devam ettirilmesi yoniinde goriis
bildirdigi gorilmektedir. Toplam 18 katilimcinin %77,8’1 soruya “Evet”, %22,2’si ise
“Kararsizim” yanitin1 vermistir. “Hayir” yanitim1 veren katilimer bulunmamaktadir. Bu
bulgular, etkinligin genel olarak olumlu karsilandigin1 ve benzer etkinliklerin siirdiiriilmesine
yonelik bir egilim bulundugunu gdstermektedir.

8. Soruya verilen yamitlar:

Eklemek istediginiz oneri, goriis veya degerlendirme varsa liitfen belirtiniz:

| harikaydi devam etmeli. .. \
Acik uglu soruya bir katilimer tarafindan geri bildirim verilmistir. Ilgili geri bildirimde, etkinligin
olumlu degerlendirildigi ve benzer etkinliklerin devam ettirilmesine yonelik bir goriis ifade
edilmistir. Olumsuz bir degerlendirmeye yer verilmemistir.

Sonug:

Etkinlige iliskin degerlendirme anketi sonuglari incelendiginde, katilimcilarin genel olarak
etkinligi olumlu degerlendirdigi goriilmektedir. Etkinligin genel verimliligi, organizasyonu ve
genel memnuniyet diizeyi cogunlukla orta ve yiiksek diizeylerde puanlanmistir. Ayrica,
katilimcilarin 6nemli bir boliimii etkinligin akademik ve mesleki gelisimlerine katki sagladigini
ifade etmistir.

Bununla birlikte, baz1 degerlendirme bagliklarinda kararsiz goriislerin de yer almasi, etkinligin
icerigi ve konusmaci katkisina iligskin algilarin katilimcilar arasinda farklilik gosterebildigine
isaret etmektedir. Etkinlikte konugsmaci olarak yer alan mezunlarin kariyerlerinin baslangic
asamasinda olmalari, katilimcilar tarafindan sunulan deneyimlerin farkli agilardan
degerlendirilmesine neden olmus olabilir.

Ayrica, katilimer sayisinin sinirli olmasi ve acik uglu soruya yalnizca bir katilimci tarafindan
geri bildirim verilmesi, elde edilen bulgularin genellenebilirligini sinirlayan faktorler arasinda
yer almaktadir. Buna ragmen, katilimcilarin biliylik ¢ogunlugunun benzer -etkinliklerin
tekrarlanmasina yonelik olumlu goriis bildirmesi, etkinligin genel olarak beklentilerle uyumlu
oldugunu ve siirdiiriilebilirligine yonelik bir potansiyel tasidigin1 gostermektedir.

Degerlendirme sonunda ortaya ¢ikan iyilestirme onerileri:
e Benzer etkinliklerin diizenli araliklarla planlanarak siirekliliginin saglanmast,

e Etkinlik igeriklerinin, 0Ogrenci beklentileri ve geri bildirimler dogrultusunda
cesitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi,



e Mezun-6grenci bulusmasi kapsaminda diizenlenecek etkinliklerde, farkli kariyer
asamalarinda bulunan mezunlarin da siirece dahil edilerek deneyim paylagiminin

artirtlmasi,

e Ftkinlik sonrasi geri bildirimlerin diizenli olarak analiz edilerek, elde edilen bulgularin
gelecek etkinliklerin planlanmasinda kullanilmasi 6nerilmektedir.
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