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1a. Firmadan USİ kapsamında Talep Formunu (D1a) doldurması 
ve TTO ile ön görüşme düzenlenmesi. 

2a. TTO’nun öğretim elemanları ile ön görüşme yapması. 

3. TTO’da firma-öğretim elemanı buluşmasının organize 
edilmesi 

4. İş birliğinin sağlanması durumunda taraflar arasında 
imzalanacak sözleşme (D2) şartlarının belirlenmesi 

6. USI kapsamında aşağıda listelenen evrakların 
hazırlanarak TTO’ya iletilmesi 

a. Firmanın Talep Yazısı (D4)   
c. Başvuru Formu (D5) 
d. Sözleşme Tasarısı (imzasız D2) 

5. Firma ve öğretim elemanı arasında USİ kapsamında 
desteklenen projelerde öğretim elemanı görevlendirilme 

başvurusu (D3) 

8. Akademik Birim tarafından, talep doğrultusunda 
proje/faaliyet konusuyla ilgili çalışmalar yapan en az iki 

öğretim elemanı projenin/faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarım 
niteliklerinin değerlendirilmesi için birlikte görevlendirilir.  

7. TTO, başvuru kontrolunu yaptıktan sonra, öğretim 
elemanının görevlendirme talebinin uygunluğunun 

değerlendirilmesi hususunda yazışmaları akademik birim 
ile başlatır.  

1b. Öğretim elemanının USİ kapsamında destek talebi ile 
TTO’ya başvurması (D1b) ve TTO ile ön görüşme düzenlenmesi. 

2b. TTO’nun firma tespiti yaparak ÜSİ kapsamında firmalarla ön 
görüşme yapması. Firma öğretim elemanı tarafından belirlendi is 

bu adım atlanır. 

 
Firma-Akademisyen 

eşleşmesinde TTO’dan talep 
olmaması durumunda iş akışı 

BURADAN başlar. 
 

 
Bu aşamadan sonraki işlemler, bağlı 

bulunduğunuz birim tarafından 
yönetilecektir. 
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10. Akademik birim tarafından görevlendirme sürecinin 
değerlendirilmesi 

11b.Proje/faaliyet; Ar-
Ge/yenilik/tasarım 

kapsamında 
değerlendirilmemiş ise 

11b1. Proje/faaliyet; Ar-
Ge/yenilik/tasarım kapsamında 
değerlendirilmemiş ise Öğretim 
elemanı başvuru dilekçesindeki 

“Proje/faaliyet; Ar-Ge/yenilik/tasarım 
niteliğine sahip olmaması durumunda, 

görevlendirme sürecinin 
başlatılmamasını talep ediyorum” 

kısmı işaretlenmiş ise süreç sonlanır 
ve öğretim elemanına bilgi verilir. 

11a. Proje/faaliyet; Ar-
Ge/yenilik/tasarım kapsamında 

değerlendirilmiş ve akademik birim 
tarafından görevlendirilmeye uygun 

görüldü ise akademisyen için 
görevlendirme kararı alınır. 

11b1. Proje/faaliyet; Ar-
Ge/yenilik/tasarım kapsamında 
değerlendirilmemiş ise Öğretim 

elemanı talep dilekçesindeki 
“Proje/faaliyet; Ar-Ge/yenilik/tasarım 
niteliğine sahip olmaması durumunda, 

görevlendirme sürecinin 
başlatılmamasını talep ediyorum” 

kısmı işaretlenmemiş ise 
proje/faaliyet 2547 sayılı Kanun’un 
58. Maddesi’nin (k) fıkrası ile 5746 

sayılı Araştırma, Geliştirme ve 
Tasarım Faaliyetlerinin 

Desteklenmesi Hakkında Kanun 
kapsamında getirilmiş olan hak ve 
muafiyetlerden yararlanmaksızın 

Öğretim elemanı talep yazısı (D-2) 
dikkate alınarak öğretim elemanı için 

görevlendirme kararı da alınır. 

12. Akademik birim tarafından öğretim elemanı 
görevlendirme yazısı Personel Daire Başkanlığı’na 

iletilir.  

13. Personel Daire Başkanlığı gerekli kontrolleri yaparak 
alınan kararları, Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nda 

görüşülmesi için Genel Sekreterlik’e EBYS aracılığıyla 
iletir. 

14. Alınan kararlar Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nda 
değerlendirilir ve Personel Daire Başkanlığı’na iletilir. 

15. Personel Daire Başkanlığı ise ilgili Yönetim Kurulu 
kararını TTO Koordinatörlüğü’ne, Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü’ne, öğretim elemanına ve öğretim 
elemanının kadrosunun bulunduğu/görev yaptığı akademik 

birime EBYS aracılığıyla gönderir. 

9. Değerlendirme yapan öğretim elemanları gerekçeleriyle 
birlikte projenin/faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarım 

nitelikleriyle ilgili ortak görüşlerini içeren Değerlendirme 
Formunu (D6) Akademik Birime belirlenen süre 

içerisinde iletir. 



ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞ BİRLİĞİ (USİ) SÜRECİ AKIŞ ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Öğretim elemanının talebi doğrultusunda alınan karara 
ilişkin Firma, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün 
belirtilen hesabına ödeme yaptıktan sonra, proje/faaliyet 

Ar-Ge/yenilik/tasarım niteliklerinden herhangi birine 
sahipse 2547 sayılı Kanun’un 58. Maddesi’nin (k) fıkrası 

kapsamında değerlendirilip, gerekli yasal kesintiler 
yapıldıktan sonra öğretim elemanına ödeme yapılır. 

16. Üniversite yönetim kurulu kararının ardından Sözleşme 
Tasarısı firma yetkilisi ve öğretim elemanı tarafından 

imzalanır. İmzalanan sözleşme öğretim elemanı tarafından 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’ne EBYS üzerinden 

iletilir. 


