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BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM

   Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

AMAÇ

MADDE 1– Bu Yönerge, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi (BŞEÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu çalışma usul ve esaslarını belirler.

KAPSAM

MADDE 2– Bu Usul ve Esaslar, BŞEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

bünyesinde yapılan her türlü sınavın sonuçlarının değerlendirilmesine ve sonuç bilgilerinin ders 

koordinatörlerine iletilerek gerekli düzenleme ve iyileştirilmelerin yapılmasına, ölçme ve 

değerlendirme faaliyetlerinin bölümün eğitim amaçlarına ve öğrenim çıktılarına uygunluğunun 

değerlendirilmesine ilişkin faaliyetleri yürütecek komisyonun işleyişine dair hükümleri 

kapsamaktadır. 

DAYANAK

MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve 31514 sayılı 

Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ile Hemşirelik Ulusal Çekirdek 

Eğitim Programı (HUÇEP) ilkeleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 

TANIMLAR

MADDE-4- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.

a) Bölüm: BŞEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü,

b) Bölüm Başkanlığı: BŞEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’nı, 

c) Komisyon: BŞEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonunu,

d) Komisyon Başkanı: BŞEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu başkanını,
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e) Komisyon Üyeleri: BŞEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu üyelerini, 

f) Komisyon Raportörü: BŞEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu raportörünü ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Komisyon Oluşturulması, Çalışma İlkeleri, Görevleri

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI ve ÇALIŞMA İLKELERİ

MADDE-5- Bölüm Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar 

çerçevesinde oluşturulur:

(a) Komisyon, Bölüm Kurulu kararı ile kurulur.  Komisyon; bir başkan, raportör ve komisyon 

üyeleri ve öğrenci temsilcisinden oluşmaktadır. Komisyon Başkanı, Bölüm Başkanının 

önerisi ve Bölüm Kurulu kararı ile seçilir. Tüm komisyon öğretim üyeleri, öğretim 

görevlileri,  araştırma görevlileri ve öğrenci temsilcisinden oluşmaktadır.

(b) Komisyonun faaliyet süresi 3 (üç) yıldır. Gerekli görüldüğü takdirde görev süresi sonunda 

bölüm kurulu kararı ile yeniden görevlendirme yapılabilir.

(c) Komisyon ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir öğretim elemanını raportör olarak 

seçer. 

(d) Kurul, her yarıyılda en az bir kez ve gerektiğinde başkanın çağrısı ile toplanır.

KOMİSYONUN GÖREVLERİ

MADDE-6- Komisyonun görevleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

(a) Bölüm Başkanlığı ve Anabilim dallarıyla iş birliği içinde ölçme ve değerlendirme 

sisteminin işleyişini izler, eğitim programının etkinliğini değerlendirmede kullanılacak 

yöntemleri belirler ve danışmanlık verir, ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin öğrenmeyi 

olumlu yönde etkilemesini sağlayıcı önlemler konusunda yönetime öneriler sunar. 

(b) Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin bölümün eğitim amaçlarına ve öğrenim çıktılarına 

uygunluğunu değerlendirir, sonuçları Bölüm Başkanlığı’na iletir.

(c) Sınav soru analizleri komisyon tarafından değerlendirilir. Düzeltilmesi istenen bölümler 

için komisyon başkanlığı bir rapor hazırlayarak ilgili ders sorumlu öğretim elemanına 

gönderir. Düzeltmelerin yapılarak komisyona teslim edilmesi istenir.  

(d) Komisyon yapılan sınav soru analizlerini sınıf bazında ve yıl bazında değerlendirir.    
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(e) Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili çıktıları, ilgili paydaşlar ile paylaşılması için Bölüm 

Başkanlığı’na sunar.                                      

MADDE-7- Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanının Görevleri

(a) Komisyon Başkanı, her yarıyılda en az bir kez olmak üzere komisyonu toplar ve komisyona 

başkanlık eder, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırır.

(b) Komisyonu temsil eder ve komisyon çalışmalarını yönetir. 

(c) Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesine öncülük eder. 

(d) Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlar. 

(e) Komisyon kararlarını Bölüm Başkanlığına sunar. 

MADDE-8- Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Raportörünün Görevleri

(a) Komisyon toplantı tutanaklarını tutar.

(b) Komisyon toplantı kararlarını yazar, üye imza listelerinden oluşan Komisyon karar dosyası 

oluşturur, komisyon dosyasında saklar ve görev süresi bitiminde görevlendirilen yeni 

raportöre komisyon ile ilgili bütün kayıtları eksiksiz olarak iletir.

(c) Raportörün bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevi başkanın önerisi ile üyelerden biri 

tarafından yürütülür.

MADDE-9- Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Üyelerinin Görevleri 

(a) Komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.

(b) Komisyon raporlarının düzenlenmesinde görev alır.

(c) Komisyonla ilgili alınacak kararlarda aktif görev alır.

(d) Belirlenen gündem maddesine göre ön hazırlık yapar ve görüş bildirir.

(e) Toplantılara düzenli olarak katılım sağlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

(Son Hükümler)

Yürürlük MADDE 10-Bu çalışma esasları Bölüm Kurulu tarafından onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme MADDE 11- Bu çalışma esasları hükümlerini Ölçme ve Değerlendirme Komisyon 

Başkanı yürütür.
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