T.C.

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
AMAC

MADDE 1- Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarmi belirler.
KAPSAM

MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar, BSEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
bilinyesinde yapilan her tiirlii sinavin sonuglarinin degerlendirilmesine ve sonug bilgilerinin ders
koordinatorlerine iletilerek gerekli diizenleme ve iyilestirilmelerin yapilmasina, 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin boliimiin egitim amaclarina ve 6grenim ¢iktilarina uygunlugunun
degerlendirilmesine iliskin faaliyetleri yliriitecek komisyonun isleyisine dair hiikiimleri

kapsamaktadir.
DAYANAK

MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve 31514 sayili
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP) ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE-4- Bu ¢alisma esaslarinin uygulanmasinda yer alan tanimlar agagidaki gibidir.
a) Boliim: BSEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiini,

b) Béliim Baskanh@i: BSEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliim Baskanligi’ni,

¢) Komisyon: BSEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme

Komisyonunu,

d) Komisyon Baskani: BSEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu bagkanini,



e) Komisyon Uyeleri: BSEU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu iiyelerini,

f) Komisyon Raportorii: BSEU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu raportoriinii ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyon Olusturulmasi, Calisma Ilkeleri, Gorevleri
KOMIiSYONUN OLUSTURULMASI ve CALISMA ILKELERI

MADDE-5- Bélim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar

cercevesinde olusturulur:

(a) Komisyon, Bolim Kurulu karart ile kurulur. Komisyon; bir bagkan, raportér ve komisyon
iiyeleri ve 0grenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyon Baskani, Boliim Baskaninin
onerisi ve Boliim Kurulu karari ile segilir. Tiim komisyon Ogretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri, arastirma gorevlileri ve 6grenci temsilcisinden olugmaktadir.

(b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 (ii¢) yildir. Gerekli goriildiigli takdirde gorev siiresi sonunda
boliim kurulu karari ile yeniden gorevlendirme yapilabilir.

(¢) Komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir 6gretim elemanini raportdr olarak

seger.

(d) Kurul, her yariyilda en az bir kez ve gerektiginde baskanin ¢agrisi ile toplanir.
KOMISYONUN GOREVLERI

MADDE-6- Komisyonun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

(a) Bolim Baskanligi ve Anabilim dallartyla is birligi icinde 6lgme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izler, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak
yontemleri belirler ve danismanlik verir, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi

olumlu yonde etkilemesini saglayici 6nlemler konusunda yonetime oneriler sunar.

(b) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin boliimiin egitim amaglarina ve 6grenim ¢iktilarina

uygunlugunu degerlendirir, sonuglart Boliim Bagkanligi’na iletir.

(¢) Sinav soru analizleri komisyon tarafindan degerlendirilir. Diizeltilmesi istenen bdliimler
icin komisyon baskanligi bir rapor hazirlayarak ilgili ders sorumlu 6gretim elemanina
gonderir. Diizeltmelerin yapilarak komisyona teslim edilmesi istenir.

(d) Komisyon yapilan sinav soru analizlerini sinif bazinda ve yil bazinda degerlendirir.



(e) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili ¢iktilari, ilgili paydaslar ile paylasilmasi icin Boliim

Bagkanligi’na sunar.
MADDE-7- Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Baskaninin Gorevleri

(a) Komisyon Bagkani, her yariyilda en az bir kez olmak {izere komisyonu toplar ve komisyona

bagkanlik eder, ihtiyaca gore komisyonu 6zel glindemli/acil toplantiya ¢agirir.
(b) Komisyonu temsil eder ve komisyon c¢aligsmalarini yonetir.
(c) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesine onciiliik eder.
(d) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
(e) Komisyon kararlarin1 Boliim Bagkanligina sunar.
MADDE-8- Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Raportoriiniin Gorevleri

(a) Komisyon toplanti tutanaklarini tutar.
(b) Komisyon toplant1 kararlarini yazar, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasi
olusturur, komisyon dosyasinda saklar ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni

raportdre komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

(¢) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportdrlitk gorevi bagkanin onerisi ile liyelerden biri

tarafindan ytirtitiliir.
MADDE-9- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyelerinin Gorevleri

(a) Komisyon bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
(b) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(¢) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gorev alir.

(d) Belirlenen giindem maddesine gore 6n hazirlik yapar ve goriis bildirir.

(e) Toplantilara diizenli olarak katilim saglar.
UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yiiriirlik MADDE 10-Bu ¢alisma esaslar1 Boliim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten

itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme MADDE 11- Bu ¢aligma esaslari hiikiimlerini Olgme ve Degerlendirme Komisyon

Baskani yiiriitiir.



