BRECIK SEYH $E‘EBA..|
ONIVERSITESI

BIiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI iLE
BILECIK CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU ARASINDA
ISKUR KAMPUS HIZMETININ SUNULMASINA iLiSKiN
iSBIRLIGi PROTOKOLU

Amag

Madde 1 - (1) Universite biinyesinde olusturulacak ISKUR Kampiis hizmet noktasi ile
iSKURda gorevli is ve Meslek Danigmanlari aracihigiyla 6grencilere iggiicii piyasasi, Kurum
faaliyetleri, i arama becerileri, isverenle miilakat/goriigme teknikleri, zgegmis hazirlama
gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; dgrencilerin mesleki deneyimlerinin
artirilmasina, teorik bilgilerinin uygulama yapilarak gelistirilmesine yardimer olmayi
amaglayan istihdam ve aktif isgiicii hizmetlerinden yararlanabilmelerine yardimc olmak
amaglanmaktadir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu protokol yukandaki_ amaca ulagmak i¢in Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Rektorliigii ile Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklar: kapsar.

Taraflar

Madde 3 - (1) Bu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii (bundan sonra
“(INIVERSITE” olarak anilacaktir) ile Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii (bundan
sonra “ISKUR” olarak anilacaktir) arasinda yapilmistir.

(2) Taraflar asagida yazih adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Adres bilgilerinin degigsmesi halinde taraflar
birbirlerine, degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) hafta i¢inde yazili olarak bildirimde
bulunacaktir, Aksi takdirde bu adreslere yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim
sonuglarint dogurur.

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii

Pelitdzii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvari No:27 Merkez / BILECIK
Telefon: 0228 214 11 11 Faks: 0228 214 10 17

E-Posta: genelsekreterlik@bilecik.edu.tr

b) Bilecik Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii
Cumhuriyet Mah. Degirmen Sk. No:29 Merkez / BILECIK
Telefon: 0228 212 14 89 Faks: 0228 212 39 54
E-Posta: bilecik@iskur.gov.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4 - (1) Bu protokol kapsaminda
a) E-Posta: Elektronik Postayi,
b) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,
¢) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,
d) KVK: Kigisel Verileri Koruma
¢) Mevzuat: ISKUR hizmetinin yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini



ifade eder.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri o
Madde 5 - (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir:

* (2) Bilecik Seyh Edebali {niversitesi Rektorliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a) Is ve Meslek Damigmanlarmin ogrencilere damgmanlik hizmeti sunmasi ve bireysel
goriisme ya da grup goriigmesi yapabilmesini teminen Kariyer Merkezi Koordinatdrliigiiniin
koordinesinde faaliyet gosterilecek bir alam “ISKUR Kampiis” hizmet noktasi olarak temin
etmek,

b) ilgili ig ve islemlerin yapilacagi uygun calisma ortami ve sunulacak hizmete
miinhasir olmak iizere internet baglantisi, telefon baglantisi, elektrik, 1smma, masa, sandalye,
yazici gibi temel donanim araglarni saglamak,

¢) Gorev alacak personelin Universite yemekhanesinden faydalanmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin [SKUR Kampiis hizmetinden faydalanabilmesi ve ISKUR
hizmetlerinin tamtimi noktasinda gerekli ilan ve duyurulari e-posta ya da web sitesi
aracihigiyla ve diger yollarla grencilere ulastirmak,

d) s ve Meslek Danigmanlarinin, ogrencilerle siniflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup goriigmesi gerceklestirebilmesine yonelik imkanlar dahilinde gerekli ortami
saglamak,

e) ISKUR Kampiis'iin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bi¢imde
gergeklestirmesi igin imkanlar dahilinde gerekli kolayligi saglamak.

(3) Bilecik Cahsyma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a) ISKUR Kampiis'te gorev alacak [s ve Meslek Danigmani iinvanli personel
araciligiyla Universite dgrencilerinin ISKURa kaydimi almak/giincellemek,

b) Kurum hizmetlerine iligkin taleplerinin mevzuat dahilinde karsilanmasina yardimci
olmak,

¢) Universite 6grencilerine isgiicii piyasasi, galiyma hayati, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle miilakat/gériisme teknikleri, 6zgegmis hazirlama gibi konularda
bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danismanlig1 hizmeti sunarak bilgilendirme
faaliyetlerinde  bulunmak, kariyer ~damigmanhg yapmak, i$ arama becerileri
egitimleri/seminerleri diizenlemek ve is kuliibii egitimleri vermek,

¢) istihdam ve aktif isgiicii hizmetleri hakkinda Ogrencileri bilgilendirmek,
programlardan ve hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin bilgilerini derleyerek uygun
programlara ve hizmetlere yonlendirilmelerine yardime1 olmak, igverenlerden bu yonde gelen
talepler olmasi durumunda mevzuat gergevesinde dgrencilerle eslestirme islemi yapimasina
aracihik etmek,

d) Kariyer giinii, istihdam fuari, bilim senlikleri, mezun dernekleri/topluluklar1 ve
ogrenci topluluklarmm gesitli etkinlikleri vb. onemli giinlerde ve dgrencilerin yogun oldugu
donemlerde gerektiginde stant agmak.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 6 - (1) Isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda
6grenmis olduklari ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda 6grenmis olduklar1 bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi diginda
kullanmamayi, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayh olarak iiglineii kisilere



vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde sonuglanacak
davranislardan kaginmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu kapsanindaki tiim kisisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kigilerin higbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yikimlidir.

(3) Taraflar isbu protokol kapsamimda aldig: kigisel verileri korumak i¢in gerekli
teknik ve idari dnlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol
sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik
tagiyacaktir.

Protokolde Degisiklik
Madde 7 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hitkiim altma alinir ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig: tarihten itibaren gegerli olur.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 8 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
hiikiim bulunmamasi durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, kargihikh anlayis ve uzlagsma
kurallar1 cergevesinde ¢oziimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmasi sirasinda taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflarin
uzlagma ve sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

Protokol Siiresi ve Fesih
Madde 9 - (1) isbu protokol, imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gecerlidir. Taraflar
protokoliin sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce feshi ihbarda bulunmadiklar: takdirde
protokol aym sartlarla 1 (bir) y1l daha uzamig sayilir.

(2) Protokol siiresi i¢inde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 1 (iki)
ay dnceden yazili bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii tek tarafli olarak feshedebilir.

Yiiriitme
Madde 10 - (1) Bu protokoliin islerligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligi adina

Kariyer Merkezi Koordinatorhigi tarafindan saglanir ve Protokolii Rektor yiiriitiir, Bilecik
Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii adina yoneticilerin belirleyecegi yetkililer yiiriitir.

Yiiriirlik

Madde 11 - (1) isbu protokol taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer. Protokol 3 (ﬁ?
sayfa ve 11 (onbir) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak 1.7
/14 /2675 tarihinde imzalanmigtir.

Bilecik Seyh Fdohali ITniverciteci Rektirii Bilecik Cahsma ve is Kurumu i1 Miidiirii

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



