2026 YILI NiSAN DONEMIi

KURUM IiDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI

o I o Sendika Adi Tiirk Egitim-Sen ve
Kurum Adi Bilecik Seyh Edebali Universitesi (En ok iiyesi olan) Tiirk Saglik-Sen
Toplanti Tarihi | 28 Nisan 2026 Toplant1 Donemi Nisan 2026
Toplant1 Yeri Senato Salonu Toplant1 Saati 10.30

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 22. maddesi ile Toplu S6zlesme Goriismelerinin
Yapilma Usul ve Esaslar1 ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum
Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik’in 14. maddesi geregi olusturulan
Kurum Idari Kurulu 28 Nisan 2026 tarihinde saat 10.30’da Universitemiz Genel Sekreteri Muhammet
BUYUK baskanliginda toplanarak asagidaki giindem maddelerini goriismiis, diizenlenen tutanak imza altina

alinmustir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- Idari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- Ek Talepler

1. No.lu Talep: Bir énceki Kurum Idari Kurul toplantisinda goviisiilen taleplerin kararlari hakkinda

konusulmasi,

2025/2 Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlar iizerinde degerlendirmeler yapildi.

2. No.lu Talep: Kampiis alani igerisinde elektrikli arac sarj istasyonu kurulmasina yonelik ihtiyac,

talep ve fizibilite konularinin degerlendirilmesi talebi,

Daha once de bu konuda sektdrdeki firmalar ile goriisiildiigli ancak yeterli ara¢ kapasitesi
olmadigindan olumsuz degerlendirildigi ve konunun tekrar firmalar nezdinde goriisiilecegi bilgisi verildi.
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3. No.lu Talep: Kampiis icerisinde yeme-icme, ara¢ yitkama tesisi, PTT ve PTT Kargo subesi vb.
alternatif isletmelerin kurulmasina yonelik gereksinimlerin belirlenmesi ve uygulanabilirlik
durumunun arastiridmast talebi,

Kampiis yerleskemizde c¢esitli isletmelerin igerisinde bulunabilecegi merkezi bir alan belirleme
calismasmin oldugu ve bu alanda alternatif isletmelerin de Universitemize kazandirilmasmin planlandigi
bilgisi verildi.

4. No.lu Talep: Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavt icin is barist bozulmayacak sekilde
planlama yapilmasi talebi,

Kamu kaynagini etkin ve verimli kullanmak adina Universitemizin ihtiyaglar1 dikkate alinarak karar
verilecegi bildirildi.

5. No.lu Talep: Yil icerisinde gecici gorevlendirme kapsaminda baska kurumlara gorevlendirilen ve
kuruma gelen personel sayilarinin bilgilendirilmesi talebi,

Bu tarz gorevlendirmelere dair bilgilerin ilgili kurum ve birimlerle resmi yazigma siirecinde
paylasildig1 bilgisi verildi.

6. No.lu Talep: Teknik hizmetler sinifinda kadrosu bulunmasina ragmen idari gorevlerde calisan
personel olup olmadigimin, 4/B statiisiinde istihdam edilen personelin alim sartlarina uygun
gorevilerde calistirthp calistirilmadiginin tespiti; varsa gerekgelerinin ve bu durumun Teknik hizmet
yapmak iizere maag farki almalarni kamu kaynak israfina sebep olup olmadiginin degerlendirilmesi
talebi,

Universitemiz birimlerinin yarar1 ve kamu hizmetinin devamhiliginin saglanmasina yénelik
uygulamalarin yapildig bilgisi verildi.
7. No.lu Talep: Kullanilmayan izinlere sahip personelin magdur edilmemesi talebi.
Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda y1llik izinlerin kullandirildig: bilgisi verildi.
8. No.lu Talep: Hali sahada mevcut zemin bozulmalart nedeniyle olusan sakatlanma risklerinin
giderilmesi adina bakim-onarim veya zemin yenileme calismalarinin yapilmasi talebi,

Bu ve buna benzer maddi kaynakli sorunlarimiz i¢in Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi
nezdinde gerekli girisimlerde bulunuldugu bilgisi verildi.


user
Kurşun Kalem


9. No.lu Talep: Rektorliik binasi ile eski ogrenci yemekhanesi arasinda kalan yol basta olmak iizere,
kampiis icinde insaat faaliyetleri nedeniyle bozulan yollarin tespit edilerek gerekli bakim ve onarim
calismalarinin yapimas: talebi,

Kampiisiimiiz igerisindeki yollarda sicak asfalt ¢alismasina baglanilmis olup biitce ve imkanlar
dahilinde kampiisiimiiziin kalan yollarinin da asfaltlanmasinin adim adim gerceklestirilecegi bildirildi.

10. No.lu Talep: Mevcut ekonomik kosullar goz oniinde bulundurularak, BAP biitce kalemlerinin
yeniden degerlendirilmesi; akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak ve bilimsel
iiretkenligi desteklemek amaciyla biitce ddeneklerinin giincel ihtiyaclar dogrultusunda artirdmast
talebi,

Universitemizin imkanlar1 ve biitcesi cercevesinde BAP paymin artiriminin degerlendirilecegi bilgisi
verildi.

11. No.lu Talep: Merkez kampiis yollarinda gozlemlenen trafik ihlallerinin (ters yon, asiri hiz, yaya
onceligi ihlali vb.) can giivenligini tehdit ettigi tespitiyle; oncelikle tiim paydagslara (personel,
ogrenci, ziyaret¢i) yonelik uyart siireglerinin baslatilmasi, ihlallerin devami halinde ise statiisiine
bakilmaksizin ilgili araglarin kampiis giriglerinin siiresiz veya siireli olarak kisitlanmasina yonelik
idari/hukuki prosediirlerin olusturulmasi talebi,

Gerekli uyarilarin yapildigi ancak sorunun devam ettiginin anlasildigi, alinabilecek onlemler iizerine
caligmalar yapildig: bilgisi verildi.

12. No.lu Talep: Yiiriirliige girecek olan yeni kriterlerde yer alan "son 2 yil" sartimin; yalnizca asgari
puan istenen alanlarda mi yoksa puanlanan tiim faaliyetlerde mi gecerli olacaginin netlestirilmesi;
olast yorum farkhliklarimi gidermek amaciyla uygulama kilavuzuna érnek senaryolar eklenmesi
hususu talebi,

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi’nin 10.
maddesinde ;

(7) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atama icin yapilacak bagvurularda adayin;

- Bagvurulan kadro ilaninin tarihi itibariyla geriye doniik iki y1l1 kapsayan donemdeki*
faaliyetleri ile Tablo 1’deki “Ek-1’de Yer Alan Tablodaki Maddelerden Gereken Asgari Sartlar” 1
saglamasi,
- Basvurulan kadro ilaninin tarihine kadar olan tiim faaliyetleriyle Tablo 1’deki “Asgari
Toplam Puan” 1 “Ek-1"de Yer Alan Tablodaki Maddeler”’den saglamas1 gerekmektedir.

(*1lan tarihi itibariyla geriye déniik iki yillik ddnemin baslangic, geriye doniik iki y1la denk gelen ilgili yilin 1
Ocak tarihi olarak kabul edilir ve bu tarihten itibaren gerceklestirilen faaliyetler dikkate alinir.) ibaresinin yer
aldig bildirildi.
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13. No.lu Talep: 15 Haziran'da yeniden atanma icin gelecek yilin ders planlanmast istenmektedir.
Heniiz kontenjanlar aciklanmamigken mevcut hocalarin gelecek sene verecegi derslerin
planlanmast konusunda ortada bir belirsizlik bulunmaktadir. Universitemiz genelinde ézellikle
MYO' larda bulunan ve boliimii kapali bulunan akademik personelin baska birim ya da béliimlerde
degerlendirilmesine iligkin olarak bir adim atilip atilmamasi durumun degerlendirilmesi talebi,

Ogretim Gorevlilerimizin yeniden atanmasi konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islem
yapilacag bilgisi verildi.

14. No.lu Talep: Ogrenci saylarindaki artisa ragmen oégretim elemant ve destek personeli
planlamasimin  aymi oranda yapimamas: nedeniyle akademik is yiikii artmaktadir. Ozellikle
uygulamali alanlarda ders, sinav, danmismanhk ve idari gorevlerin simirlt kadrolar iizerinde
yogunlasmast egitim kalitesi ve is yiikii dengesini olumsuz etkilemektedir. Kontenjan
planlamalarinda  fiziksel altyapi, laboratuvar kapasitesi ve insan kaynaginin birlikte
degerlendirilmesi hususu talebi,

Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii nezdinde personel alimi ig¢in gerekli
goriismelerin ve resmi yazigmalarin yapildig: bildirildi.

15. No.lu Talep: Laboratuvar siireglerinin aksamamasi, cihazlarin periyodik bakimlarinin saglanmasi
ve siirdiiriilebilir bir egitim altyapisi icin mevcut teknik personel eksikliginin giderilmesi; bu
ihtiyacin  karsilanmasiyla akademik personelin asil faaliyetlerine (egitim ve arastirma)
odaklanmasinin saglanmasi konusunun goriisiilmesi talebi,

Universitemizin personel ihtiyacinin belirlendigi ve bu ihtiyacin giderilmesi igin gerekli resmi
stireglerin yuriitildigi bilgisi verildi.

16. No.lu Talep: Her yil yapilan anket ve memnuniyet degerlendirmeleri onemli olmakla birlikte, bu
siireclerden elde edilen sonuclarin ¢alisanlar nezdinde yeterince karsilik bulmadig goriilmektedir.
Geri bildirim mekanizmalarimin yalnizca veri toplama amaciyla simirli kalmamasi, elde edilen
sonuglarin somut, goriiniir ve olgiilebilir iyilestirme adimlarina doniistiiriilmesi hususu talebi,

Universitemiz biinyesinde yapilan anketlerin dnemsendigi ve ilgili birimlerle paylasildig1 bilgisi
verildi.

17. No.lu Talep: Universitemizin egitim ve arastirma siireclerinin biiyiik olciide dijitallesmesi goz
oniinde bulundurularak; akademik personelin ve ozellikle gen¢ akademik kadrolarin (Arastirma
Gorevlileri vb.) dijital is akislarini daha verimli yiiriitebilmeleri amaciyla standart biligim donanimi
(diziistii bilgisayar vb.) destegi saglanmasi talebi,

Universitemizin imkanlar1 ve biitgesi ¢ercevesinde degerlendirmelerin yapildig: bilgisi verildi.
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18. No.lu Talep: Universitemizin bilimsel ¢ikti kalitesini ve akademik iiretkenligini dogrudan etkileyen;
ofis programlar, AutoCAD, CFD analiz yazilimlari, CAD/CAM ve SketchUp gibi temel teknik
yazilimlarin kurumsal lisans kapsamina alinmasi. Mevcut yazilim eksikliginin akademik calisma
siireglerinde aksamalara ve sinirlayici etkilere yol acmasinin giderilerek, arastirmacilarin giincel
teknolojik araclara erisiminin saglanmast hususunun goriigiilmesi talebi,

Bu konuda gerekli 6n ¢alismanin yapildig1 ancak ortaya ¢ikan maliyetin yliksek olmasi nedeniyle bir
sonraki biit¢e planlamasinda degerlendirilmesine karar verildigi bilgisi verildi.

19. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde lisansiistii ogrenci bulunmamast nedeniyle, égretim elemanlari
docentlik kriterleri kapsaminda yer alan lisansiistii tez damismanhgr gibi faaliyetleri yerine
getirmekte giicliik yasamaktadir. Bu durum akademik ilerleme acisindan dezavantaj
olusturmaktadir. S6z7 konusu hususta gerekli iyilestirmelerin yapilmasi talebi,

Lisansiistii derslerin ilgili fakiiltelerin boliimleri uhdesinde oldugu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapildigi bilgisi verildi.

20. Universitemizin egitim-ogretim yapisi icinde farkh misyonlara sahip olan Fakiilteler ve Meslek
Yiiksekokullarinin (MYO), ozgiin caliyma kosullart ve faaliyet alanlar: goz oniinde bulundurularak;
yiikseltilme ve atanma kriterlerinin "birim bazli"" ve "misyon odaklt'" olarak yeniden diizenlenmesi
hususunun goriisiilmesi talebi,

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nin yeni
degistigi ancak talebin sonraki yenileme ¢alismalarinda degerlendirilecegi bilgisi verildi.

21. Akademik yiikselme kriterlerinin stk araliklarla degistirilmesi, akademik personel acisindan
motivasyonu ve kuruma olan aidiyet bagin zayiflatmaktadir. Gerekli 6zenin gosterilmesi talebi,

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde
Universitemizin ve Akademinin gelisen ve de@isen yapisimna hizmet etmek adma, genel gergevede bir
degisikligin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapildig: bilgisi verildi.

2026/1 KIK Giindeminde yer alan talepler i¢in yapilan bilgilendirmeler ve verilen kararlar Universite
Yonetimi ve Yetkili Sendika Heyetince imza altina alinmistir.

Toplantimizda baska goriisiilecek konu bulunmadigi i¢in karsilikli iyi dilek ve temennilerden sonra
28 Nisan 2025 tarihi saat 12.00’de Kurum Idari Kurul Toplantisina son verilmistir.
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