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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

|
| Universitemiz Personel Daire Baskanhign Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet
veren bir bagkanhk olup, Baskanhimzin amaci; Sorumlulufunda bulunan isleri Kanunlar ve
Yonetmelikler cercevesinde insan haklarma saygilh az zamanda ve dogru istikamette verilen gorevi
yerine getirmek ve Universitemizi cagdas bir diizeye cikarmak icin elimizden gelen her tiirlii gayreti
gostermektir.

Halen Baskanligimiza baghi 4 Sube Miidiirligii bulunmaktadir. Bu Sube Miidiirlitkleri:

- Akademik Personel Sube Mudiirliigii (Yazisma Kodu: 83561539)

- Idari Personel Sube Miidiirliigii (Yazisma Kodu: 41386226)

- Kadro Ilan ve Istatistik Sube Miidiirl{igii (Yazisma Kodu: 98287365)

- Hizmet I¢i Egitim ve Destek Sube Miidirliigii (Yazisma Kodu: 71883036)

02.04.2020 tarihinde atanmis oldugum Personel Daire Baskanlig1 gorevimde bana yardimei olan, 3
|Sube Miidiirti, 1 Sube Miidiir Vekili, 1 Sef, 7 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 2 Biiro Personeli olmak
tizere toplam 16 personel ile 825 akademik personel, 325 idari personel, 60 sézlesmeli personel ve 185
siirekli ig¢i olmak {izere toplam 1395 personel gérev yapmaktadir. Baskanligimiz, Universitemiz egitim-
Ogretim, bilim-arastirma ve topluma hizmet islevlerinin yerine getirilmesi igin temel hedef ve amaglara
ulasmasinda biiyiik 6neme sahip olan insan kaynaklar ile ilgili olarak kanun ve y6énetmeliklerle kendisine
verilen gorevleri yerine getirmeye devam etmektedir.

AKkif TETIK
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I. GENEL BiLGILER
A, Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Yasal mevzuat cercevesinde, insan kaynaklan ihtiyacim dogru planlamak,

Calisanlarimizin, 6zliikk, sosyal haklar ve gorevlendirme islemlerini, en hizli ve en dogru sekilde yerine
getirmek,

Yeni yayimlanan mevzuatlan takip ederek; onlar1 dogru yorumlamak ve hizla uygulamaya ge¢irmek,

Gizlilik ve Etik ilkelerini gdzeterek ¢alisan haklarini korumak ve giiven vermek,
Universitenin diger birimleriyle gii¢lii iliskiler kurmak, birlikte hareket etmeyi saglamak ve memnuniyeti

arttirmak i¢in variz

Vizyonumuz

Tarafs1z, seffaf ve ileri teknolojik uygulamalanyla c¢alisanlarmizin ve yoneticilerimizin giiven ve
memnuniyet duydugu,

Insan kaynaklan yonetiminde; hizmet igi egitim ile gelistirilmesinde dncii ve Stratejik Yonetim anlayist ile
sorumluluk bilincine sahip yapida kadroyu olusturan,

Calisanlarin mutlu, huzurlu ise geldigi ve gurur duydugu bir ¢alisma ortamina sahip bir birim olarak diger
tiniversitelere dmek bir baskanlik olmay: hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarimmm Kurulusu

1.Universitenin insan giicii planlamas1 ve personél politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili nerilerde bulunmak.

2 Universitede gorev alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer isleri ile ilgili islemleri yapmak.

3.1dari personelin hizmet igi egitim ihtiyacin tespit etmek, personelin sorumluluklarim yerine getirebilmeleri

icin gerekli bilgi ve donamima sahip olmalarim saglamak. Talep edilen ve ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet
i¢i egitim vermek.

4.Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasinm: saglamak.

5.Baskanliimiza bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek ve bilgi akisini saglamak.

6.Birimin islerinin en az masrafa, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlan cergevesinde
gergeklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli siirekli ve stireli olarak denetlemek.

7.Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim
diizeyinde genel politikalar ve grup politikalan ile uyumlu politikalar belirlemek.

8.Y1llik galigma programlarim ilgili birimlerle is birlii yaparak hazirlamak.

9.Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis edilen personel,

yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.
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10.Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi igin kendisinin ve sorumlu oldugu Sube Miidiirliikklerinin faaliyetlerini programlamak. Rutin
iglerin standart formlar olusturarak hizlanmasim saglamak.

11.Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve is birligi diizenini kurmak.

12.Birim iginde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

13.Daire Bagkanlhigi faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin segiminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atama islemlerini yapmak.

14.Calisanlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, islerini koordine etmek, gerektiginde yardimce1 olmak.
15.Baskanhiga bagh personelin, giinlitk mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek.

16.Ust Yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Yetkileri

1-Bagkanhigina iliskin gorevlerin, Rektorliik¢e uygun gériilen is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in karar verme,
tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Gorevlerin daha saghkl, siiratli ve verimli olarak yiiriitilmesi igin ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi,

3-Bagkanliga bagli personele yillik izin kullanig zamanlarim tespit etme, 6diil ve yer degistirme gibi personel
is ve iglemlerini yapmak.
4-Universite Disiplin Kurulunda gorev alam ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Sorumluluklar:

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda kullamlmamasindan Genel

Sekretere kars: sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Toplanti-Konferans Salonlarn

Personel Daire Bagkanligi ! 0 0 0
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idari Personel Hizmet Alanlan

Personel Daire Baskanlig1

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Personel Daire Bagkanhg1 3

2. Teskilat Yapisi

Personel Daire Bagkanli1 3 Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiir Vekili, 9 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve

2 Biiro Personeli olmak iizere toplam 16 personel ile hizmet vermektedir.

SNGE
BASKANI

AKADEMIK KADRO, ILAN VE IDARI PERSONEL
PERSONEL SUBE STATISTIK SUBE SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

HIZMET ICIEGITIM
VE DESTEK SUBE
MUDURLUGU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilhimlar

1-NETIKET

Personel Otomasyonu Yazilimi

2-SOLIDUS

Personel Kimlik Karti Otomasyonu

3-NETIKET iLAN MODULU

Personel Bagvuru Yazilim

Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar 17
Diziistli Bilgisayar il

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

rojeksiyon

[Faks

Sunucular

Y Onetilebilir Anahtar

14

[Kablosuz Ag Cihaz

IIP Telefon

17

IIP Telefon Cagr1 Sunucusu

[[P Kameralar

Tepegdz

arkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

[Fotokopi makinesi

otograf makinesi

Televizyonlar

ikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

[Bask: Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz
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4. Insan Kaynaklari

2025 yilinda Universitemizde 825 akademik personel, 325 idari personel, 60 sozlesmeli personel ve

185 siirekli is¢i olmak tlizere toplam 1396 personel gérev yapmustir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilin

ofesor 103 48 151
[Dogent 129 80 209
IDr. Ogretim Gorevlisi 248 72 320

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

TARIG MOHAMED INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
NOUR ALI TARIH BOLUMU

ALL . TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI
TAGHIZADEHGHALEH]J |iRAN

OUGHI BOLUMU

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

ARS. GOR. ENDUSTRIYEL TASARIM ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI
ARS. GOR. INSAAT MUHENDISLIGI 1 |YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
" SIYASET BILIMi VE KAMU . I
ARS. GOR. VONETIN 1 |ANKARA UNIVERSITESI
ARS. GOR. HEMSIRELIK 1 |AKDENIZ UNIVERSITESI
ARS. GOR. IC MIMARLIK VE CEVRE - i
TASARIMI 1 |HACETTEPE UNIVERSITESI
OGR. GOR. MUHASEBE VE VERGI 1 |HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
DR. OGR. UYESI ANADOLU UNIVERSITESI
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2547 Sayih Kanun’un 40. Maddesi (b) Bendi Uyarmca Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel;

Idari Personel Kadrolarmn Doluluk Oranma Gére

|

Genel Idari Hizmetler 225 191 416
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 12 16
Teknik Hizmetler Sinifi 66 56 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
[Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 30 13 43

Personel Atanmasma/Ayrilmasma fligkin Bilgiler

Akademik Personel 108 11 79
idari Personel 8 1 7
lidari Personel (4/B) 8 2
GecgiciPersonel (4/C)

Sirekli fysi

Sozlesmel; Personel 60 | a1 | 100
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5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

GOREV GOREV
" - UNVANIL, ADI VE SEKLI TARIHLERI
GOREVI SOYADI (ASIL (...MALI

JVEKIL) YILY)

Harcama Yetkilisi Daire Bagkam Akif TETIK ASIL 02.04.2020

Gergeklestirme Gorevlisi | Sube Miidiirii Serhat AKIN ASIL 21.10.2019

Tasmur Kontrol Yetkilisi Sube Miidiirii Halime OT ASIL 24.01.2019

II. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amacg-1

Fiziki ve Beseri Kaynaklarin
Gelistirilmesi ve Tyilestirilmesi
ile Nitelik ve Niceliklerinin
Arttinlmasi

Hedef-3 Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artiriimas:.

Hedef 4 Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik
ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri gdz Oniine

Stratejik Amag-2 alinarak ihtisaslasmamn saglanmasi.

Ihtisaslasmanin Saglanmas.

Hedef-2 Thtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini
artirmak.

IIL. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

01-Personel Giderleri ' 11.211.000,00 | 1523520731 %135.9

(()321;1?1?:1 Gvenlik Kurumlarima Devlet Primi | 4 495 09 09 1.591.495,70 %106,4
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 444.000,00 135.000,00 %30,4
04-Faiz Giderleri - - -
05-Cari Transferler 25.954.000,00 30.954.000,00 %119,3
06-Sermaye Giderleri - - -
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt program Faaliyet Aciklama
Sorusturma gibi birimler, personele dair teftis
inceleme ve sorusturma alaninda ytikiimliiliiklerini
kanuni mevzuat ¢er¢evesinde hem kurumun hem de
YONETIM TEFTIS, Teftis, paydaslarin haklarim en iyi sekilde koruyarak
VE DENETIM Inceleme | yerine getirmektedir. Yiiksekdgretim Kurumlari
DESTEK VE ve Tegkilat1 Kanunu (2809), Memurlar ve Diger Kamu
PROGRAMI DANISMANLIK | Sorusturma | Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
HIZMETLERI (4483), Yiiksekogretim Ust Kuruluglan Tle
Yiiksekogretim Kurumlannin  Idari  Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname (124)
Bu faaliyetler {ist yonetim ve Personel Dairesi
YONETIM UST YONETIM, Insan Baskanlhiginca koordine edilir. Personelin egitim,
VE IDART Kaynaklann | beceri ve ilgi alanlanm kapsayan islerde
DESTEK VE Yonetimine | calistinlmast ve verimin arthinlmasim amaglar.
PROGRAMI MALI Diskin Kanuni dayanagi; Yiksekogretim  Kurumlar
HIZMETLER Faaliyetler | Teskilat1 Kanunu dur.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Izleme Tablosu
Amaci Amag 1-Egitim ve gretim faaliyetlerini giiglendirmek ve zenginlestirmek
Hedefi Hedef 1.2 - Egitim &gretimin niteligini iyilestirmek - .
Amacin ilgili eldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldu@u program/alt program hedefi

Performans Hedefi -
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITES]I

2025 Ocak-
Aralik Performans
Donemi

Hedef Baslangi¢

Gistergesi = AL
i > Etkisi Degeri

P.G 1.2.1.(')gl'encileﬁn efitim programlanindan memnuniyet orant i5 77,00 0 0 % 100,00
Agiklama
P.G 1.2.2.Ingilizce hazirlik sinifindan yararianan grenci sayist 20 | 17300 | 0 | 24300 | %0,00
Aciklama
P.G 1.2.3.Cift anadal ve yandal program say1si 15 | 600 | o] 1600 | %000
Agiklama
P.G 1.2.4.Disiplinlerarasi segmeli derslerin say1s: 5 | o | o] 0 [ %0,00
Agtklama

G 1.2.5.0fretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 20 | 2635 | 0 | 2043500 |  %0,00
Aciklama
:a(; s11.2.6.ilk 50.000 siralamasinda Universitemizi temsil eden 6grenci 15 44,00 0 121,00 % 0,00

Agiklama
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci Amag¢ 5-Kurumsallasma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Hedefi Hedef 5.1 - Kurumdaki kalite sisteminin geligtirilmesi - .
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program hedefi

Performans Hedefi -
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2025 Ocak-
Aralik Donemi

Baslangig

Gostergesi Hedef Etkisi Degeri

P.G 5.1.1.Diizenlenen egitim sayist 30

Aciklama

P.G 5.1.2.Diizenlenen egitimlere katilan toplam paydas sayis 20 [ 0 I 0 [ 0 I % 0,00
Aciklama

P.G 5.1.3. Tammlanan siireg say1si 20 l 85,00 ] 0 I 0 l % 100,00
Aciklama

[P.G 5.1.4. Akreditasyon faaliyetlerine baslayan birim sayisi 10 | o [ o | 0 | % 0,00
Aciklama

P.G 5.1.5.Diizenlenen i¢ denetim faaliyeti sayis1 10 l 0 | 0 I 0 I % 0,00
Aciklama

P.G 5.1.6.Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip dgretim elemamn sayisi 10 I 0 | 0 l 0 I % 0,00
Aciklama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan izleme Tablosu
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Amact Amag 5-Kurumsallasma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Hedefi Hedef 5.3 - insan kaynaklarmmn gelistirilmesi - .
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacn iliskili oldugu program/alt program hedefi

Performans Hedefi -
Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Hedef Etkisi gii’;_‘;glc f\gi?ll?glb!:emi Performans
P.G 5.3.1.Akademik ve Idari personelin memnuniyet orani 40 53,00 0 0 % 100,00
Aciklama

P.G 5.3.2.Kisisel gelisime yonelik diizenlenen efitim sayi1s1 15 l 0 l 0 I 1 | % 100,00
Aciklama

P.G 5.3.3.Mesleki gelisime yonelik diizenlenen egitim sayis1 15 I 1,00 I 0 ] 2 ] % 100,00
Aciklama

P.G 5.3.4.Diizenlenen kisisel ve mesleki egitimlere katilan personel sayisi| 15 I 391,00 l 0 | 1817 | % 100,00
Aciklama

P.G 5.3.5.Degisim programlarina katilan personel sayisi 15 ] 0 I 0 I 0 I % 0,00
Agiklama

Hedefe Hiskin Degertendirmeler

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

B. Ustiinliikler

Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi.

- Higbir menfaat ve ¢gikar beklenmeksizin verilen hizmetlerde daima giiler yiizlii, hosgoriilii, 6zverili olmas1

- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylasmaktan hoslanan, takim olma 6zelligini
tastyan geng idari bir kadroya sahip olmasa.

- Seffaf, paylasime: ve degisime agik, insan haklarina saygili olmasi.

C. Zayifliklar

Universitemizin ¢ok daginik bir yaptya sahip olmasi, ilgelerde akademik birim bulunmas: personel
yetersizligine sebep olmaktadir.

D. Degerlendirme

Daire Bagkanlifimiz biinyesinde 2024 yilinda yapilan is ve islemlerimiz tetkik edilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda giiglii yonlerimiz sabit tutulmaya calisilarak, zayif yonlerimiz kuvvetlendirilmistir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Oneri ve Tedbirler

1- Bagkanlifimiz stratejik amaclarim yerine getirebilmek icin tiim personeli ile yogun bir sekilde
calismaktadir.

2- Bagkanligimizda kullamilan bilgisayarlarin yenilenmesi, yeterli say1 ve nitelikte personelin atanmasi ile
daha iyi isler basaracagimizi diistinmekteyiz.

3- Universitemiz personelinin memnuniyeti agisindan yeterli fiziki mekan temin edilmesi ve personelin
veriminin arttirilmasi igin gérevleriyle ilgili hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir.

4- Yeni kurulan birimlerimiz ile diger birimlerimizin personel ihtiyaclari ivedi karsilanmalidir.

5- 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesinin zorunlu ihtiya¢ halinde kullanilmasidir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi: Akif TETIK

Unvam1  : Personel Daire Baskam Vekili
Telefonu |

imza
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