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1. Universitenin halkla iliskiler faaliyetlerini; Universitenin misyon ve vizyonu, stratejik amag ve
hedefleri, kalite politikalari, etik, bilimsel ve kurumsal degerler Gizerinden planlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.

2. Universitenin tanitimi, bilimsel, egitim-dgretim olanaklari, is birligi firsatlarinin duyurulmast ile
ilgili gerekli stratejileri, uygun mecralari ve politikalari belirlemek; tanitima yonelik uygulamalarin
degerlendirmesini ve analizini yapmak ve raporlamak.

3. Universite biinyesinde ya da farkl platformlarda diizenlenen acilis ve mezuniyet térenleri ile
konferans, panel, seminer, sempozyum, toplanti, konser, fuar, senlik, tanitim faaliyetleri vb. gibi
etkinlikleri diizenlemeye yardimci olmak; diizenleyen ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,
katilim ile ilgili tanitim faaliyetlerini ytrttmek.

4. Resmivya da 6zel kurum ve diger kurumlardan Universiteye ulasan etkinlik duyurularini ilgili kisilere
duyurmak ve duyurulmasi ile ilgili gerekli organizasyonu yapmak.

5. Koordinatoér'lin belirledigi siire igcinde ulusal ve yerel basina gonderilecek her tirli duyuru, bilgi ve
faaliyet ile ilgili is ve islemleri ylriatmek.

6. Universitenin akademik ve idari birimlerinin, Rektérliik Makaminca yapilmasi uygun gériilen
etkinlikleri icin tasarlanmasini talep ettikleri afis, brosir, tesekkir belgesi, sertifika vb.
calismalarini yariatmek.

7. Universitenin calisanlari ile etkili iletisimi gerceklestirmek.

Universitenin paydaslari ile etkin bir iletisim képriisi kurmak.

9. Kurumsal itibar yonetimine yonelik faaliyetleri planlamak ve yonetmek.

10. Kurumsal aidiyeti gelistirmeye, kurum kiiltlrini yerlestirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

11. Kurumsal sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin amacina ulasmasina katki sunmak.

12. Universitenin yil boyu gerceklestirdigi ve/veya katildigi faaliyetlerin verilerini toplamak ve
raporlamak.

13. Universitenin Kurumsal Protokol Listesinin giincelligini takip etmek, protokol iiyelerinin gérev
degisiklikleri sonrasinda kurum ici ve kurum disi Kurumsal Protokol Listesini glincellemek.

14. Universitede yapilacak téren, etkinlik, karsilama, ugurlama, siradiizen vb. durumlarda
uygulanacak protokol usullerini diizenlemek,

15. Koordinator'uin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

5. Gorev, Yetkive
Sorumluluklar
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6. Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Universitenin vizyon, misyon ve kurumsal degerlerini dogru, tutarli ve etkili bicimde i¢ ve dis
paydaslara aktarabilecek iletisim yetkinligine sahip olmak.

Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve koordinasyonuna katki
sunabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak.

Yazili ve sozli iletisim becerileri glicll, temsil kabiliyeti yliksek olmak.

Kurumsal etkinlikler, organizasyonlar, protokol ve tanitim faaliyetlerinde aktif gérev
alabilecek planlama ve organizasyon yetenegine sahip olmak.

Kurumsal tanitim materyallerinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve dagitim siireglerinde gorev
alabilecek dikkat ve sorumluluk bilinci tasimak.

Paydas iliskilerini yonetebilecek, kurum ici ve kurum disi iletisim siireclerinde koordinasyon
saglayabilecek iletisim becerisine sahip olmak.

Kurumsal kimlik, marka batlnlGgi ve kurumsal imajin korunmasina yonelik calismalara
O6zen gostermek.

Etik ilkelere, gizlilik esaslarina ve kurumsal iletisim politikalarina uygun hareket edebilmek.

Ekip calismasina yatkin, ¢6zim odakli ve sorumluluk bilinci yiksek olmak.
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