2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(STRATEJi GELIiSTiRME DAIRE BASKANLIGI)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, go rev tanimlari, is, akis, su'rec,leri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin organizasyon semasi asagida verilmistir.
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Daire Baskanligimizin gorev tanimlar1 (A.1.1.1) ve is akis siirecleri (A.1.1.2) tanimlanmustir,
gercegi yansitmaktadir ve internet sitemizde yayinlanarak paydaslarimizin erisimine

sunulmaktadir.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastirtlmasi

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani hazirlanirken katilime1 bir anlayisla hazirlamaya
Ozen gosterilmistir. Bu siirecte dis paydas goriisleri alinmis ve i¢ paydaslarin da genis bir

katilimer grubuyla temsil edildigi bir ekiple itiniversitemiz stratejik plani hazirlanmistir


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_90efb
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f

(A.1.1.3). Buna ek olarak birimimizde gorev alan personellerin goérev dagilimlari net bir
sekilde belirlenmis olup gerekli sorumluluklar verilmis ve bagimsiz hareket kabiliyeti

olanag1 taninmustir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1’nda bulunan amac, hedef ve gdstergelere iliskin
birimlerden gelen goriisler 2022-2023 yili boyunca toplanmis ve gilincellenmeye ihtiyag
duyulan hedef ve performans gostergeleri tespit edilmistir. Konu hakkinda gerekli caligsmalar
yapilarak revize talebi Strateji Gelistirme Kurulu’na sunulmus ve onay alindiktan sonra T.C.
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1’na gonderilmistir. Universitemiz 2022-2026
Giincellenmis Stratejik Plani, nihai haliyle web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile de

paylasilmistir (A.1.1.4 ve A.1.1.5).

Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaglarin uyguladigina

dair uygulamalar

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda kurumsal politikalara iliskin performans
gostergeleri belirlenmis ve diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir. Stratejik
planimizda ‘Kurumsallasma’ amacina (A.1.1.6) yer verilmis ve bu amaca bagl hedef ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Ilgili gdstergelerdeki gelismeler alti aylik zaman

periyotlarinda izlenmektedir.
Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Universitemizin Izleme ve Degerlendirme Raporlar
hazirlanmakta olup internet sitesinde yayinlanmak suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Raporlarin hazirlik siirecinde dogru veriyi dogru zamanda pratik bir yolla birimlerden alma
ihtiyaci oldugu Daire Baskanligimiz tarafindan tespit edilmistir. Bu sebeple 2023 yilinda
yazilim destegi alinmis ve bu yazilim {izerinden performans gostergesindeki gerceklesme ve
degerlendirmeler takip edilmeye baslanmistir. Bu faaliyette amag¢ birimlerin sorumlu
olduklar1 performans gostergelerini diledikleri zaman gorebilmeleri ve bu gostergelerdeki

gelismelerin - donemler bazinda kaydedilmesi suretiyle kurumsal hafizaya katkida


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf

bulunmaktadir. Bu 1iyilestirmenin ilerleyen zamanlarda gelistirilmesi planlanmaktadir

(A.1.1.7).

Kanit Belgeler:

A.1.1.1:
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_90efb

A.1.1.2:
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F  Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCr
e%C3%A7lerimiz_efd3f

A.1.1.3stratejik plan hazirlik_siireci.pdf

Al.14

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-
2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf

A.l.15

A.1.1.5str plan_guncelleme karsilastirma_cetveli.pdf

A.1.1.6kurumsallasma.pdf

A.1.1.7stratejik _yonetim_ bilgi sistemi yazi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarm

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%Bé6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_90efb

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCr
e%C3%A7lerimiz efd3f

A.1.1.3stratejik plan_hazirlik_siireci.pdf.pdf

A.1.1.4guncelleme hakkinda.pdf.pdf



https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_90efb
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-3stratejik_plan_haz...-7022024111740.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-4guncelleme_hakkind...-7022024111750.pdf

A.1.1.5str plan_guncelleme_karsilastirma_cetveli.pdf.pdf

A.1.1.6kurumsallasma.pdf.pdf

A.1.1.7stratejik_yonetim_bilgi_sistemi_yazi.pdf.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli

Universitemizde boyle bir ydnetim modeli olmamakla birlikte yapilan faaliyetlerde ¢evik bir

kurum ozelligi gostermeye dikkat edilmektedir. 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani

hazirlanirken ve plan icerisindeki amag, hedef, performans gostergeleri belirlenirken 2018

Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda ulunan Universitemizin gelistirmeye acik yonlerinin

dikkate alinmasi bu tiir faaliyete 6rnek verilebilir.
Degisim planlari, yol haritalar

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 hazirlanirken durum analizi yapilmasina ek olarak
degisim planlar1 ve yol haritalar1 da belirlenmis ve Farklilastirma Stratejisi baglig altinda ele
alinmigtir. Universitemiz konum tercihinde egitim odakli ve arastirma odakli iiniversite
degerlendirmesi yapilmis ve basar1 bolgesi tercihi gerekli agiklamalarla belirtilmistir.
Universitemiz, konum ve basar1 bolgesi tercihi dogrultusunda egitim ydntemlerinde yenilik
yapmak, egitim programlarini giincellemek, 6gretim elemani nitelik ve niceligini, ulusal ve
uluslararasi is birliklerini, 6ncelikli alanlardaki projelerini artirmak, arastirma merkezlerini
cesitlendirmek, kurumsal kimlik ve markalagmaya iligkin faaliyetler ger¢eklestirmek suretiyle
hizmet sunumuna deger katacaktir. Buna ek olarak Universitemiz, yetkinliklerini en verimli
sekilde yoneterek, konum, basari bolgesi ve deger sunum tercihlerini desteklemeyi
amaglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda, Universitemiz ‘Konum
Tercihi’, ‘Basar1 Bolgesi Tercihi’, ‘Deger Sunumu’ ve ‘Temel Yetkinlik Tercihi’ bagliklar
mevcut olup ilgili kisim kanit olarak ek dosyada sunulmaktadir (A.1.3.1). S6z konusu kanit

degisim planlar1 ve yol haritalar1 hususunda daha genis bilgiler icermektedir. Konuya dair bir


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-5str_plan_guncellem...-7022024111811.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-6kurumsallasma-pdf-7022024111819.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-1-7stratejik_yonetim_...-7022024111828.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1051&termYear=2017

degisiklik ihtiyact goriilmediginden 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda bu kisimda
bir degisiklik yapilmamustir.

Cevre analizi raporu

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan’1 hazirlanirken politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal, cevresel faktorler analiz (PESTLE Analizi) (A.1.3.2) edilmistir. Pestle
analizi yapilirken s6z konusu faktorler hakkinda tespitler, tiniversiteye etkisi ve bu konu
hakkinda neler yapilmas1 gerektigi de dikkate alinmistir. Konuya dair bir degisiklik ihtiyaci
goriilmediginden 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda bu kisimda bir degisiklik

yapilmamastir.
Gelecek senaryolari

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plan1’nda Universitemizin gelecek 5 yil i¢in
amaclari, hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Buna gore egitim, ar-ge,
toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsallasma olmak {izere 5 amag, bu amaglara bagh 23
hedef ve 109 performans gostergesi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak karsilagilabilecek
risklerin, tespit ve ihtiyaglarin neler oldugu ve tahmini maliyetler de belirlenerek ilgili kisma
eklenmistir. Tlgili kistm 2022-2026 Stratejik Giincellenmis Plani’nda ‘Strateji Gelistirme:
Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi’ basligi altinda yer

almakta olup kanit olarak ek dosyada sunulmaktadir (A.1.3.3).
Kiyaslama raporlar

Birimimizde bdyle bir rapor bulunmamaktadir.

Yenilik yonetim sistemi

Birimimizde bdyle bir sistem bulunmamaktadir.

Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekibi belgeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan sunulacaktir.

Kanit Belgeler:



A13.1

A.1.3.1farklilastirma_stratejisi_konum_tercihi deger sunumu_yetkinlikler.pdf

A.13.2

A.1.3.2pestle analizi.pdf

A.133

A.1.3.3amac_hedef performans.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1farklilastirma stratejisi konum tercihi deger sunumu vetkinlikler.pdf.pdf

A.1.3.2pestle_analizi.pdf.pdf

A.1.3.3amac hedef performans.pdf.pdf

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Gorev tanimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin gorev tanimlari belirlenmis ve internet sayfasina

eklenerek kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.4.1).
Is akis semasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin is akis siirecleri belirlenmis ve internet sayfasina

eklenerek kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.4.2).

Izleme ve Degerlendirme Raporlar


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-1farklilastirma_str...-7022024112000.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-2pestle_analizi-pdf-7022024112006.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-3amac_hedef_perform...-7022024112014.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_8356b
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f

Universitemizde her yil Stratejik Plan Izleme ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir. Bu raporlarda birimlerden gelen bilgiler baz alinarak stratejik planda
bulunan amag, hedef ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi yapilmakta ve
Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulu’nun onay1 alindiktan sonra T.C Strateji Biitce
Baskanhigi’'na gonderilmektedir. Stratejik Plan Izleme ve Stratejik Plan Degerlendirme

Raporu web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.4.3).

Izleme ve Degerlendirme Raporlari’na dair veri girislerinin daha hizli ve pratik yapilmas,
yillar bazinda girilen verilerin karsilagtirmali olarak goriilebilmesi, kurumsal hafizanin
gliclendirilmesi amaciyla giincel veri toplama doneminde yazilim kullanilmaya baslanmistir

(A.1.4.4).
Geri bildirim yontemleri

Birimimiz web sayfasindaki iletisim kismindan goriis Oneri ve geri bildirimler
alinabilmektedir. Buna ek olarak CIMER iizerinden gelen geri bildirimler de dikkate

alinmaktadir.
Kanit Belgeler:
A.14.1

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%Bo6rev_Da%C4%9F%C4%B11%C4%B1mlar%C
4%B1 _8356b

A.142

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F  Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCr
€%C3%A7lerimiz_efd3f

A.143

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir
me_b9ab6e

A.l44.


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c

A.1.4 4. stratejik yonetim_bilgi sistemi_ust yazi
Olgunluk Diizeyi: (5) icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%Bo6rev_Da%C4%9F%C4%B11%C4%B1mlar%C
4%B1_8356b

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F _Ak%C4%B1%C5%9F _S%C3%BCr
e%C3%A7lerimiz_efd3f

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir

me b9abe

A.1.4.4 stratejik_yonetim_bilgi_sistemi_ust yazi.pdf.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

5018 Sayili Kanun Md. 41°de ‘Ust yéneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust
yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak,

idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu (A.1.5.1) diizenleyerek

kamuoyuna agiklar’ denmektedir. 5018 Sayili Kanun ve Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler olarak Birimimiz ve
Universitemiz web sayfasindan mali rapor ve istatistikler erisime sunulur (A.1.5.2). Ayrica
mevzuati geregi hazirlanan tiim raporlar ilgili bakanliklarina ve {ist makamlara resmi yazi ile

gonderilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_8356b
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_8356b
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-4-4-stratejik_yonetim...-7022024112201.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji

Kurumumuzun tiim is ve islemleri Sayistay denetimine tabi olup yillik olarak Sayistay
Denetim Raporu paylasilmaktadir. Ayrica, internet sayfamizda hazirlamis oldugumuz tiim

raporlar ve birimimizin ¢aligmalarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarla diizenlenen (6grenci ve personel memnuniyet anketleri)
anket sonuglara 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer verilmistir. Hesap verilebilirlige iliskin
olarak mevzuatimiz ¢ergevesinde sorumlu oldugumuz raporlamalar yapilmakta ve kamuoyu

ile paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

calismalart

Degisen mevzuat ¢ergevesinde olusan yenilikler takip edilmekte ve yeni mevzuata uygun

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:
A.1.5.1
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1_ecdb2
A.1.52

https://bilecik.edu.tr/strateji
Olgunluk Diizeyi: (5) icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1_ecdb2

https://bilecik.edu.tr/strateji

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve Kkiiltiirel
degerlerimize bagli bireyler yetistirmek, 6zgiin bilimsel aragtirmalar yapilmasini saglayarak

iilkemize ve insanliga hizmet edebilmektir.
Vizyon

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel ¢alismalariyla tercih edilen, kurum
kimligi ve kiiltiiriiyle gelenegi olan ve sehriyle biitiinleserek gelecege 151k tutan bir {iniversite

olabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan ve Gelistirilme Sureci
Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Planin Sahiplenirlmesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi “2022-2026 Dénemi Stratejik Plan1” hazirlik
caligmalarinin basladigi, 26/10/2020 tarihli Rektor imzali Stratejik Plan Genelgesi’nin
yayimlanmasi ile tiim birimlere duyurulmustur. Stratejik Plan Genelgesi’nde Stratejik Plan
caligmalarini {ist diizeyde yonlendirmek iizere bir Strateji Gelistirme Kurulunun kuruldugu,

caligmalarin bizzat Rektor’iin koordinasyonunda yiiriitiilecegi de belirtilmistir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’na iliskin hazirlanmakta olan Izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlik siireglerinde birimlerden gelen goriisler birimimiz tarafindan
titizlikle ele alinmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda mevcut planda giincelleme
yapma ihtiyact oldugu tespit edilmistir. Konuya iliskin gerekli c¢aligmalar yapilarak
giincellenmesi planlanan hedef ve gdstergeler {ist yonetime ve Strateji Gelistirme Kurulu’na
sunulmustur (A.2.2.1). Onay alindiktan sonra Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis
Stratejik Plan1 T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi’na gonderilmis ve



internet sayfamizda yayinlanarak kamuoyu ile de paylasilmistir (A.2.2.2). Bahsi gegen
giincellemelerin hangi hususlarda olduguna dair 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’na

bir karsilastirma cetveli eklenmistir (A.2.2.3)
Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik Planlama Ekibi, Rektor Yardimcisi bagkanliginda ve iiniversitemiz harcama
birimleri temsilcilerinin katilimiyla stratejik plan caligmalarini yliriitebilecek nitelikte
iiyelerden olusturulmustur. Ekip, planlama siirecinin hazirlik programina uygun olarak
yiiriitiilmesi ve gerekli faaliyetlerin koordine edilerek Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Plan’nin hazirlanmasi amaciyla 25.11.2020 tarihinde calismalarina baslamistir. Tiim
caligmalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitilmustiir. Stratejik
Planlama Ekibinin yapmis oldugu ¢aligmalar sonucunda olusturulan “Stratejik Plan Hazirlik
Calisma Takvimi” Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayindan sonra Universitemiz web

sayfasinda duyurulmustur.
Calisma gruplar1 olusturularak ve diizenli toplantilarla siire¢ yiiriitilmiistiir.

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’na iliskin ¢alismalar da 2023 yili
icerisinde gergeklestirilmis Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayindan sonra (A.2.2.1)

Universitemiz web sayfasinda duyurulmustur (A.2.2.2).
Performans raporlar

Performans Programi Mevzuati geregi doneminde hazirlanarak internet sayfamizda

kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Performans raporlari (A.2.2.3) kisminda ve faaliyet

raporlarinin igerisinde performans raporlarina iligkin veriler bulunmaktadir. Ayrica

Performans gergeklesme raporlarina iligkin veriler faaliyet raporlarimiz i¢inde kendine ait

baslik altinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (A.2.2.4).
Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydagslarin katilimi

Stratejik planda belirtilen performans gostergelerinin gerceklestirilip gerceklestirilmedigi
hususlart degerlendirilirken anket calismalar1 yapilacak, bu sekilde paydas katilimi

saglanacak ve iyilestirmeler de bu dogrultuda yapilacaktir.


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla uyumu

2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plammizin Ust Politika Belgeleri Analizi kisminda
“Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina iliskin belgeler taranmis ve bu
belgelerde yer alan politika ve eylemler incelenerek Universitemizin gdrev ve faaliyet alanina
giren konular tespit edilmis, stratejik hedeflerimiz olusturulurken g6z Oniinde

bulundurulmustur.

Ayrica 2022-2026 Stratejik planimiza Amag¢ 3-H3.5 de “PG.3.5.3 Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda gerceklestirilen proje sayisi“ baslikli bir

performans gostergesi koyulmustur (A.2.2.5) .
Kanit Belgeler:

A22.1

A.2.2.1str plan guncelleme uzt yazi.pdf
A222

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-
2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf

A223

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

A224

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1 _ecdb2

A225

A.2.2.5BM surdurulebilir_kalkinma amaclari.pdf

Olgunluk Diizeyi: (5) i(;sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-
2026%202%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1 ecdb2

A.2.2.1str_plan_guncelleme uzt yazi.pdf.pdf

A.2.2.5BM surdurulebilir kalkinma amaclari.pdf.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda Universitemizin amaglari,
hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Buna gore egitim, ar-ge, toplumsal katki,
girisimcilik ve kurumsallasma olmak iizere 5 amag, bu amaclara bagh 23 hedef ve 109
performans gostergesi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak karsilasilabilecek risklerin, tespit ve
ihtiyaglarm neler oldugu ve tahmini maliyetler de belirlenerek ilgili kisma eklenmistir. Tlgili
kistm 2022-2026 Stratejik Giincellenmis Plani’nda ‘Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve
Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi’ basligi altinda yer almakta olup kanit
olarak ek dosyada sunulmaktadir (A.2.3.1). Universitemizin temel performans gdstergeleri de

belirlenmis olup kanit dosyada sunulmaktadir (A.2.3.2).
Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programina iliskin performans 6lgiimleri mevzuatta belirtildigi siire araliklarinda
birimlerden yazi ile talep edilerek koordine edilmekte ve program biit¢ce sistemine

girilmektedir. Faaliyet raporlarinda (A.2.3.3) bu veriler kendine iliskin baslik altinda

gosterilmektedir.
Performans programi raporu

Mevzuatina uygun sekilde Universitemiz caligma, faaliyet ve analizleri igeren basliklara
program biit¢e sisteminden alinan raporlarlar eklenerek zamaninda olusturulmakta ve internet

sitemizden kamuoyunun erisimine acilmaktadir (A.2.3.4).


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-2-1str_plan_guncellem...-7022024112510.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-2-5bm_surdurulebilir_...-7022024112519.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Performans verilerinin yonetimi ve diger raporlara iligkin verilerin elde edilmesinde
kullanilmasi diisiiniilen veri yonetim sistemi hazirliklari i¢in analiz ¢alismalar1 2023 yilinda

tamamlanmustir.

Performans verilerinin yonetimi ve diger raporlara iligkin verilerin dogru, kolay, zamaninda
toplanip birlestirilmesi i¢in bir yazilim sirketinden destek alinmistir. Bu yazilim ile birlikte
birimler sorumlu olduklar1 performans gostergelerine iliskin gergeklesmelerini  ve
degerlendirmelerini sistem iizerinden girebilmekte ve raporlarini alabilmektedir. Bu
calisgmanin kurumsal hafizaya verilen 6nemin somut bir ¢iktisi oldugu diistiniilmektedir

(A.2.3.5).

Kanit Belgeler:

A23.1

A.2.3.1performans_gostergeleri.pdf

A232

A.2.3.2temel performans_gostergeleri.pdf

A233

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1_ecdb2

A234

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1 9465d

A235

A.2.3.5.str_ybs ust yazi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faalivet Raporlar%C4%B1 ecdb2

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

A.2.3.1performans gostergeleri.pdf.pdf

A.2.3.2temel performans_gostergeleri.pdf.pdf

A.2.3.5.str ybs ust vyazi.pdf.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklar1 ydnetimine iliskin tanimli is akis siirecleri bulunmaktadir. Is akis siirecleri

birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.3.3.1). Uygulamalar birimimizi

kapsayan mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan

ile uyumu

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren ve kanit belgelerde sunulan dosyalar 2023 Nihai Performans
Programindan alinmistir (A.3.3.2). Kanitlar ayrica finansal kaynak kullaniminda hangi

stratejik amaclarla hangi programlarin arasinda iliski kuruldugunu gostermektedir.
Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalart

5018 sayili1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli Biitceler” bdliimiinde
yer alan {iniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin verilen mali kararlar
ve yapilan islemlerde kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1 denetlenmektedir. Universitemiz Finansal kaynaklarinin ydnetimi siirecleri ve

analizlerini i¢eren raporlar belirlenen zamanlarda mevzuatina uygun sekilde olusturulmakta


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-3-1performans_gosterg...-7022024112733.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-3-2temel_performans_g...-7022024112740.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-2-3-5-str_ybs_ust_yazi-...-7022024112746.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

ve yillar i¢inde izlenip iyilestirilerek, web sitemizden kamuoyunun erisimine agilmaktadir

(A3.3.3-A334.-A33.5-A33.6- A3.3.7A.3.3.8)

Kamt Belgeler:

A33.1

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F  Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCr
€%C3%A7lerimiz_efd3f

A332

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans Program%C4%B1 9465d

A333

Program Biit¢e Sistemi: https://programbutce.sbb.gov.tr/

A33.4

A.3.3.40denek durum_belgesi.pdf

A335

A.3.3.5butce_giderleri.pdf

A3.3.6

A.3.3.6butce gelirleri.pdf

A3.3.7

Faaliyet Raporlart : https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1_ecdb2

Performans Programi Raporlari:

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans Program%C4%B1 9465d



https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlari
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0
zleme_ve De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_5671c

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir

me_b9abe,
A.3.3.8

Is akis siirecleri:
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCr
e%C3%A7lerimiz efd3f

Olgunluk Diizeyi: (5) i(;sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F _Ak%C4%B1%C5%9F _S%C3%BCr
e%C3%A7lerimiz_efd3f

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

https://programbutce.sbb.gov.tr/

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans Program%C4%B1 9465d

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0
zleme ve De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_5671c

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir

me_b9abe,

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCr
e%C3%A7lerimiz efd3f

A.3.3.4odenek durum_belgesi.pdf.pdf

A.3.3.5butce giderleri.pdf.pdf



https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_5671c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_5671c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_5671c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Yat%C4%B1r%C4%B1m_Program%C4%B1_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_5671c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c,
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c,
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-3-4odenek_durum_belge...-7022024112907.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-3-5butce_giderleri-pd...-7022024112917.pdf

A.3.3.6butce_gelirleri.pdf.pdf

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Stire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari (tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalart (Uzaktan egitim dahil)

Siire¢  yonetimine iliskin uygulamalar yazili olarak belirlemis olup web sayfamizda

yayinlanmaktadir.

Stireglerdeki sorumlular, is, akisi, yonetim mekanizmast

Siire¢ yonetimine iliskin olarak gérev dagilimi yapilmis (A.3.4.1) ve is akis siirecleri (A.3.4.2)

belirlenmis olup bu bilgiler birimimiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Stire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler

Siireler icinde paydas katilimini gerektiren adimlar KAYSIS belgelerine uygun sekilde

hazirlanmis dokiimanlarin igerisinde yer almaktadir.
Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar

Siireglere iliskin iyilestirmeler Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAYSIS Belgesi Hazirlama

Prosediirii’ne (A.3.4.3) uygun sekilde ihtiyag duyulduk¢a belgeler gozden gecirilip

giincellenerek yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:

A34.1

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B11%C4%B1mlar%C
4%B1 8356b

A342


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-3-3-6butce_gelirleri-pd...-7022024112923.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_8356b
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F  Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCr

e%C3%A7lerimiz_efd3f

A343

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda siirec yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev. Da%C4%9F%C4%B11%C4%B 1mlar%C

4%B1_8356b

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F _Ak%C4%B1%C5%9F _S%C3%BCr

e%C3%A7lerimiz efd3f

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300

A.4. Paydas Katimm

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

I¢ ve dis paydas listesi

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda paydas analizi tablosu ve tabloya dair

aciklamalar bulunmaktadir.

Paydas Adi

Akademik Personel

Idari Personel

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrencileri
Bilecik il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayistay

Diger Ulusal Yiiksekdgretim Kurumlar

Ic Paydas/ Dis
Paydas

I¢ Paydas
I¢ Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_8356b
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/G%C3%B6rev_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_8356b
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_efd3f
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72300

Yok Bagkanlig Di1s Paydas
UAK Di1s Paydas
OSYM Di1s Paydas
YOKAK Di1s Paydas
Hazine ve Maliye Bakanlig1 Di1s Paydas
Cumhurbagskanligi SBB. Di1s Paydas
Tiibitak Di1s Paydas
Bilecik Valiligi Dis Paydas
Bilecik il Ilge Belediye Baskanliklari Di1s Paydas
Sanayi Kuruluglar Di1s Paydas
Oda Birlikleri Di1s Paydas
Bilecik Universitesi Tedarikgileri Di1s Paydas
Bilecik 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi Di1s Paydas
Bilecik Ilinde Bulunan Liseler Di1s Paydas
Bilecik ilge Kaymakamliklari Di1s Paydas
B.S.E.U. Mezun Ogrencileri Dernegi Di1s Paydas
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Dernegi Dis Paydas
Bilecik Defterdarligi Di1s Paydas
Bilecik Bankalar Di1s Paydas
Bilecik Devlet Hastanesi Di1s Paydas
Il Saglik Miidiirliigii Dis Paydas
KOSGEB Di1s Paydas
TBMM Di1s Paydas
Sendikalar Di1s Paydas
BEBKA Di1s Paydas

Paydas onceliklendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1’nda paydas dnceliklendirme tablosu ve tabloya dair

aciklamalar bulunmaktadir. Paydas 6nceliklendirme tablosu asagidaki gibidir.

Paydas Onceliklendirme Tablosu



Paydas Adi

Akademik Personel

Idari Personel

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ogrencileri

Bilecik 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Sayistay
Diger Ulusal  Yiiksekogretim
Kurumlar

Yok Bagkanligi

UAK

OSYM

YOKAK

Hazine ve Maliye Bakanlig1
Cumhurbagkanligi SBB.

Tiibitak
Bilecik Valiligi
Bilecik 1l
Baskanliklar

[lce  Belediye
Sanayi Kuruluslart

Oda Birlikleri

Bilecik Universitesi Tedarikgileri
Bilecik 11 Ozel Idaresi Genel
Sekreterligi

Bilecik Ilinde Bulunan Liseler
Bilecik ilge Kaymakamliklart
B.S.EU. Mezun Ogrencileri
Dernegi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Dernegi

ic Paydas/ Dis

Paydas

I¢ Paydas
I¢ Paydas

Di1s Paydas

Di1s Paydas
Di1s Paydas

Di1s Paydas

Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas

Di1s Paydas

Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas

Di1s Paydas

Di1s Paydas
Di1s Paydas

Di1s Paydas

Di1s Paydas

9]

(SN TE  E  E E  E  E

Onem

Derecesi

N W L W L W I WD

Etki

Derecesi

Onceligi

25
25

25

16

20
20
20
20
20
20
12

12



Bilecik Defterdarligi Di1s Paydas 4 3 12
Bilecik Bankalar Di1s Paydas 4 2 8
Bilecik Devlet Hastanesi Di1s Paydas 1 1 1
Il Saglik Miidiirliigii Di1s Paydas 1 1 1
KOSGEB Dis Paydas 2 3 6
TBMM Di1s Paydas 4 4 16
Sendikalar Di1s Paydas 4 3 12
BEBKA Di1s Paydas 2 3 6

Onem Derecesi:

1. Universitenin hizmetleri veya siirecleri ile iliskisi olmayan paydastir.

2. Universitenin hizmetleri ile iliskili siireglere veya hizmetlere sahip olan paydastir.

3. Universiteden hizmet almasa da veya iiniversiteye hizmet sunmasa da iiniversite ile
birlikte ortak yiiriitiilen siire¢leri olan paydastir.

4. Universiteden Hizmet Alan veya iiniversiteye disaridan Hizmet Sunan paydastir.

5. Universiteden direkt olarak Hizmet Alan veya iiniversitede hizmetlerin sunumunda

yer alan paydastir.
Etki Derecesi:

Kararlar1 ve uygulamalari iiniversiteyi etkilemez.
Kararlar1 ve uygulamalari iiniversitenin destek stireclerini dolayl olarak etkiler.
Kararlar1 ve uygulamalar1 liniversitenin temel siireclerini dolayli olarak etkiler.

Kararlar1 ve uygulamalar tiniversitenin destek siireglerini direkt olarak etkiler.

A e

Kararlar1 ve uygulamalari iiniversitenin temel siire¢lerini direkt olarak etkiler.
Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli  paydaslarla  gerceklestirilecek ¢alismalarin  belirlenmesi  igin  paydas
onceliklendirme tablosundan yararlanarak Paydas Etki/Onem Matrisi asagidaki tabloda

sunulmustur.

ETKi DUZEYI .
N . . ZAYIF GUCLU
ONEM DUZEYi



DUSUK

YUKSEK

iZLE

® Oda Birlikleri BILGILENDIR
® il  Ozel Idaresi  Genel )
® BSEU Dernegi
Sekreterligi
. ® KOSGEB
® llce Kaymakamliklar
® BEBKA
@ Bilecik Devlet Hastanesi
@ Bilecik il Saglik Miidiirliigii
BIRLIKTE CALIS
CIKARLARINI GOZET, ® Akademik
CALISMALARA DAHIL ET Personel
, @ idari Personel
® Bilecik Il  Milli  Egitim
Miidiirliigii ® BSEU Ogrencileri
® Diger Ulusal Yiiksekogretim ® Sayistay
Kurumlar1 ® YOK
® TUBITAK Baskanligini
® Bilccik Valiligi ® Universitelerarasi
. o . Kurul
® BILECIK II ve Ilge Belediye
Baskanliklari ® OSYM
® Sanayi Kuruluslan ® YOKAK
® BSEU Tedarikgileri ® Hazine ve Maliye
. Bakanligi
@ Bilecik Ilinde Bulunan Liseler
" ; ® Cumhurbaskanlig
® BSEU Mezun  Ogrencileri
S.B.B.
Dernegi
® Bilecik
@ Bilecik Banka Subeleri
Defterdarlig
® Sendikalar



Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ¢alismalarinda paydas anketleri diizenlenmistir ve

anket sonuclarina yer verilmistir.

I¢ Paydas katilimi; Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planlama siirecini yiiriitmek iizere
"Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Calisma gruplar ile toplantilar
yapilmakta olup, tutanaklar daire baskanligimiz tarafindan kalite odalarinda muhafaza

edilmektedir. Paydas anketlerine iligkin yazigmalar raporun eklerinde bulunmaktadir.

Dis Paydas katilimi; Strateji Gelistirme Kurulu Elektronik ortamda (EBYS) bulunmakta
olup, ayrica dosyalama yapilmaktadir. 2022-2026 Stratejik Planlama siireci, Stratejik
Planlama Ekibi -Calisma Gruplarinin toplanti tutanaklari daire baskanligimiz kalite
odalarinda muhafaza edilmektedir. Paydas anketlerine iligkin yazigsmalar raporun eklerinde

bulunmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’na yonelik olarak i¢ paydaslardan gelen goriisler
telefon ve mail yoluyla toplanmis ve 6n caligma yapildiktan sonra yonetim onayina

sunularak Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plan1 kabul edilmistir.
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde boyle bir faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve

iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Uluslararasilagmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicili) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii ve Yabanci

Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii’nden temin edilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagihm izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik
Plani’nda bulunan performans gostergeleri diizenli olarak birimimiz tarafindan hazirlanan

Izleme ve Degerlendirme Raporlari vasitasiyla izlenmektedir.

2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda bulunan performans gostergeleri ve baglh
bulundugu hedefler asagidaki gibidir:

Hedef 1.4 Egitim-6gretimde uluslararasilagsmay1 saglamak.

® PG 1.4.1 Degisim programlari ¢ergevesinde is birligi yapilan iiniversite sayisi
® PG 1.4.2 Uluslararasi 6grenci sayisi

® PG 1.4.3 Egitimde uluslararas1 6grenim ve/veya staj hareketliligi ile gelen ve giden

ogrenci sayist

® PG 1.4.4 Yabanci dilde egitim verilen ders sayist



Hedef 2.3 Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla is birliklerinin
kurulmasi i¢in destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile disiplinlerarasi

caligma faaliyetlerinin artirilmasi

® PG.2.3.3. Uluslararasi igbirliginde yapilan yayin sayisi

Hedef 2.5 Ogretim Elemanlarmin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini

Desteklemek

® PG.2.5.2. Doktora sirasinda ve doktora sonrasinda yurt disinda arastirma yapan

personel sayis1

® PG.2.5.3. Bilimsel 6diil alan veya yurt dig1 arastirma bursu alan / basvuru yapan

aragtirmaci sayisi

Hedef 3.4 Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak

® PG.3.4.4 Yabanci uyruklu ogrencilerin kiiltlirleraras1 etkilesimini artirmak i¢in

faaliyet sayist

Hedef 5.3 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

® PG.5.3.5. Degisim programlarina katilan personel sayis

Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler
Universitemiz  2022-2026  Giincellenmis  Stratejik Plani’nda  uluslararasilasma
performansini izlemek iizere performans gostergeleri bulunmaktadir ve bu performans
gostergeleri diizenli olarak birimimiz tarafindan hazirlanan Izleme ve Degerlendirme

Raporlari ile izlenmektedir.

Uluslararasilasma  hedeflerine ulasilip  ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plan1’nda uluslararasilasma performansini
izlemek iizere performans gostergeleri bulunmaktadir ve bu performans gostergeleri diizenli

olarak birimimiz tarafindan hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir.



Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimizde bdyle bir faaliyet bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamustir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

Daire Baskanligimiz tarafindan alti aylik zaman dilimlerinde birimlerden performans
gostergelerine iliskin veriler toplanmakta ve bu veriler Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Raporu ile Faaliyet Raporu’nda islenmektedir.

Ilgili konuya iliskin olarak Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda performans
gostergeleri mevcuttur. Bu gostergeler ‘P.G. 2.1.6 Kurumsal Akademik Veri Yonetim
Sisteminde mevcut bulunan yaym sayisi’ ve ‘P.G. 2.5.1 Bilim Insam Destekleme
Koordinatorliigii tarafindan verilen destek sayisi’dir. Bahsi gegen performans gostergeleriyle
arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlenmektedir ve yillar bazinda

iyilesme olup olmadig1 da takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma siireglerinin yo netimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile

iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar



Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi belirlenmis olup kanitlarda sunulmaktadir.
Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce

Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge bulunmamaktadir.

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda Ar-Ge kapasite ve altyapisii

giiclendirmek amac1 dogrultusunda asagidaki hedefler belirlenmistir:

Hedef-1-Universitemizin arastirmaci insan kaynag ve ogretim {iyesi basma yiiriitiilen

bilimsel ¢alismalarinin nicelik ve niteliginin artirilmasi,
Hedef-2-Uygulama ve aragtirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi,

Hedef-3-Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla is birliklerinin
kurulmas1 i¢in destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile disiplinlerarasi

caligma faaliyetlerinin artirilmast,

Hedef-4-Arastirmalar i¢in mali kaynaklar1 artirmak {izere mevcut mekanizmalarin etkinligini

yiikseltmek,

Hedef-5-Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini

desteklemek.

Arastirma faaliyetleri Universitemizin 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda
belirlenen amaglara uygun, hedefler cercevesinde kurumsal bir yaklasim izleyerek

yiirtitiilmektedir (C.1.2.1-C.1.2.2-C.1.2.3).
Kanit Belgeler:

Kanit Belgeler:



C.1.2.1

Program Biit¢e Sistemi: https://programbutce.sbb.gov.tr/

C.122

C.1.2.2arastirma_butcesi_verileri.pdf

C.1.23

C.1.2.3performans_gostergeleri_izleme.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma kaynaklarmmin yeterliligi ve cesitlilidi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://programbutce.sbb.gov.tr/

C.1.2.2arastirma_butcesi_verileri.pdf.pdf

C.1.2.3performans_gostergeleri_izleme.pdf.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarmmin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)
Birimimizde boyle bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanmtlar

llgili hususa dair Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda performans gostergeleri

bulunmaktadir (C.2.1.1) ve bu performans gostergeleriyle 6gretim elemanlarinin aragtirma


https://programbutce.sbb.gov.tr/
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-2-2arastirma_butcesi_...-7022024114853.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-2-3performans_gosterg...-7022024114900.pdf

yetkinliginin izlenmesi miimkiin olmaktadir. Bahsi gecen performans gostergeleri ve bagl

bulundugu hedefler asagidaki gibidir:

Hedef 2.1 Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve Ogretim iiyesi basma yiiriitiilen

bilimsel ¢aligmalarinin nicelik ve niteliginin artirilmasi

® P.G. 2.1.3 Arastirmact basina SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI indekslerinde

taranan dergilerde yayinlanan yayin sayist
® P.G.2.1.4 En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayis1
® P.G. 2.1.5 Projelerde liniversite dis1 kaynaklardan faydalanan 6gretim elemant sayist

® P.G.2.1.6 Kurumsal Akademik Veri Y6netim Sisteminde mevcut bulunan yayin sayisi

Hedef 2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi

® P.G. 2.2.4 Disiplinleraras1 yapilan proje/calisma sayisi

Hedef 2.3 Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla is birliklerinin
kurulmas1 i¢in destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile disiplinlerarasi

caligma faaliyetlerinin artirilmasi

® P.G. 2.3.3 Uluslararasi isbirliginde yapilan yayin sayisi

® P.G. 2.3.4 D1s kaynakli proje sayis1

Hedef 2.4 Arastirmalar i¢in mali kaynaklar1 artirmak iizere mevcut mekanizmalarin etkinligini

yiikseltmek

® P.G.2.4.1 Ayricalikli biitceden faydalanan 6gretim elemani sayisi

® P.G. 242 QI ve Q2 geyrekligine giren dergilerde yaym yapan ve BAP ayricalikli

proje biitcesinden faydalanan 6gretim elemani sayisi
® P.G.2.4.3 llgili yilda yeni baslatilan kurumici BAP proje sayis1

® P.G. 2.4.4 D1s kaynakl projelerde yer alan lisansiistii 6grenci sayisi

Kanit Belgeler:



C2.1.1

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-
2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri
Birimimizde bdyle bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar
Birimimizde bdyle bir faaliyet bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Birimimizde boyle bir faaliyet bulunmadigindan kanit bulunamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansini izlemek itizere gegerli olan tanimli siiregler

Arastirma performansini izlemek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil

Izleme ve Degerlendirme Raporlari (C.3.1.1) hazirlanmaktadir.



https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini  izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

Arastirma performansini izlemek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil
Izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanmaktadir. Bu raporlarla birlikte stratejik
planimizda bulunan performans gostergelerine iliskin hedeflere ulasilip ulagilmadigi

izlenebilmektedir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1’nda Ar-Ge faaliyetlerine iliskin hedef ve performans
gostergeleri bulunmaktadir ve bahsi gegen raporlarda hedef ve performans gostergelerine ait
gerceklesmelere yer verilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerine ait amag, hedef ve performans

gostergelerimiz kanitlarda sunulmaktadir (C.3.1.2).

Arastirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

calismalart
Birimimizde boyle bir faaliyet bulunmamaktadir.

Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig

kanmitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)

Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek iizere Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig: tarafindan izleme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir.
Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri
Birimimizde boyle bir faaliyet bulunmamaktadir.

Kanitlar

C3.1.1

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir

me b9a6¢

C3.1.2



C.3.1.2arge amac_hedef performansgostergeleri.pdf
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve De%C4%9Ferlendir
me_b9abe

C.3.1.2arge_amac_hedef performansgostergeleri.pdf.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
siirecler kurumun stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu
faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamakta midir?)
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumu, gorev tanimlari
belirlendi mi? Yapinin iglerligi izlenmekte midir ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmekte

midir?

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda toplumsal katki amaci ve bu
amaca bagli hedef ve performans gostergeleri bulunmaktadir ve kanitlarda sunulmaktadir

(D.1.1.1).
Kanitlar

D.1.1.1


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-3-1-2arge_amac_hedef_pe...-7022024115728.pdf

D.1.1.1toplumsal katki amac hedef performans gostegeleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1toplumsal_katki amac_hedef performans_ gostegeleri.pdf.pdf

D.1.2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plami ile performans programi uyumlu
oldugundan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar da biitge ile baglanmaktadir. 2023
yilinda 6ngoriilen miktar 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirlenmis olup asagidaki gibidir:

TOPLUMSAL KATKI 2023

A3. YORE HALKIYLA ISBIRLIGI DUZEYI ARTTIRILARAK
CEVRESINE DEGER KATMAK 24845000
H3.1. Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi. 1.219.000

H3.2. Topluma katk1 saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmasi. 22.337.000
H3.3. Toplumsal duyarliliklar1 ve farkindaliklar1 gelistirmek {izere sosyo- 489,000
kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

H3.4. Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak 700.000

H3.5. Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan ¢alismalar1 tesvik etmek 100.000

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ve stratejik planda maliyetlendirmesi yapilan kaynaklar

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (D.1.2.1), Performans Raporlar (D.1.2.2),

Faaliyet Raporlarn (D.1.2.3) ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (D.1.2.4)

yoluyla izlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir.


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-1-1toplumsal_katki_am...-7022024115905.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2

Kanitlar

D.1.2.1

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir

me b9a6¢

D.1.2.2

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d

D.1.2.3

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1_ecdb2

D.1.2.4

D.1.2.4mali_durum_beklenti raporu pdf

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve De%C4%9Ferlendir

me_b9abe

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans Program%C4%B1 9465d

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1_ecdb2

D.1.2.4mali durum beklenti raporu pdf.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki baslig:

altindaki hedefleri ve performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Performans_Program%C4%B1_9465d
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/d-1-2-4mali_durum_beklent...-7022024115954.pdf

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig:

altindaki hedefleri ve performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birimimiz, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Universitemiz

tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Raporlari (D.2.1.1 ) aracihigiyla

periyodik olarak izlemektedir. Bu raporlarla birlikte stratejik planimizda ‘Toplumsal Katk1’
basligi altinda bulunan performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ne derecede

ulagildigr tespit edilmektedir.

Kanitlar
D.2.1.1

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendir
me_b9abe

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve De%C4%9Ferlendir

me_b9abe


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
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