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Onséz

29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 Sayili Kanun'un 81. ek
maddesi ile kurulmus olan ve egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma alanlarinda seckin bir Gniversite
olmayi hedefleyen Bilecik Seyh Edebali Universitesi kendisine verilen goérev ve vyetkiler
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Performans
Esasl Butgcelemeye gecilerek mali saydamlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaglanmistir. Bu
amaclara ulasmak icin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari temel araclar olarak
benimsenmistir.

Universitemiz 2017-2021 ddnemi Stratejik Planlama calismalarina 2016 yilinda baslanmis
olup, calismalari ylritmek Gzere Stratejik Planlama Hazirlama Ekibi ile Fakiilte, Enstitd, Yiksekokul
ve Daire Bagkanliklari diizeyinde Stratejik Planlama Hazirlama Komisyonlari olusturulmustur.

Bu konuda yapilan calismalardan faydalanilarak, Universitemizin, durum analizi yapilmis,
misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edilmis, amaglari ile hedefleri yeniden belirlenerek, bu
amag ve hedefleri gerceklestirecek kaynak dagilimlari yapilmis, izleme ve degerlendirme kriterleri
olusturulmustur.

S6z konusu c¢alismada, tiim akademik ve idari birimlerdeki yoneticiler ve calisanlarin katki
vermis olmasi, stratejik planin sahiplenilmesi ve hayata gegirilebilmesi bakimindan buyik énem
tasimakta olup, emegi gecen yodneticilerimize ve katki saglayan tim birimlere tesekkilr eder,
saygilar sunarim.

Prof. Dr. ibrahim TAS

Rektor
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1. HAZIRLIK CALISMALARI



1.1 STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLAMA SURECI

Resim-1

5018 sayili Kanunda Stratejik Plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmis olup kamu idarelerine kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Oolgllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tiim
kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tarihinde
yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile

stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu ile gorevlendirilmislerdir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
2017-2021 Stratejik Plani 7/91



Kalkinma Bakanligi’nca yayinlanmis olan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 7 inci maddesinin 3 (ncl fikrasinin “b bendi”ne gore
hiikimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin stratejik planlari
yenilenebilecektir. Ayni maddenin 4 (incl fikrasina gore ise stratejik planin yenilenmesi kararinin,
hikimetin degismesini miteakip en ge¢ 3 ay icinde alinmasi ve bu karari takip eden 6 ay iginde de

yenilenmesi gerekmektedir.

Bu hikiimler gercevesinde Kalkinma Bakanligi'nin (Kurumsal ve Stratejik Yonetim Dairesi
Baskanligl) 23.10.2015 tarihli 4343 sayili yazisi uyarinca Universitemizde 2017-2021 stratejik plan

calismalarina i¢ genelge gikarilarak baslaniimigtir.

Konuyla ilgili calismalarda bulunulmak lzere Tablo-1’de isimleri sunulan Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Ayrica calismalari desteklemek, bilgi
alisverislerini koordine etmek ve hizlandirmak amaci ile Tablo-2’de isimleri sunulan Fakilte, Enstitd,
Yiksekokul ve Daire Baskanliklari seviyesinde her bir birimi temsil edenlerden olusan Bilecik Seyh

Edebali Universitesi Stratejik Planlama Hazirlama Komisyonlari olusturulmustur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
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1.2 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

ADI SOYADI GOREVi
Prof. Dr. ibrahim TAS Baskan
Prof. Dr. Nurgiil OZBAY Uye
Prof. Dr. Biilent YILMAZ Uye
Dog. Dr. Cihan DARCAN Uye
Dog. Dr. Oktay Selim KARACA Uye
Dog. Dr. Caglayan ACIKGOZ Uye
Doc. Dr. Metin KESLER Uye
Doc. Dr. Hakan CELIK Uye
Yrd. Dog. Dr. Elif AGATEKIN Uye
Yrd. Dog. Dr. Sema LEBLEBICI Uye
Yrd. Dog. Dr. Raif ZILELI Uye
Murat ISIK Uye
Alper YILDIRIM Uye
Sezer KUYUCU Uye
Sezer KACALIN (Ogrenci Komisyonu Baskani) Uye

Tablo-1
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1.3 STRATEJiIK PLANLAMA HAZIRLAM

A KOMISYONLARI

ADI SOYADI

BiRiMi

Prof. Dr. Nurgiil OZBAY

Prof. Dr. Seref SOYLU

Dog. Dr. Cihan KARAKUZU

Dog. Dr. Nurcan CALIS ACIKBAS

Dog. Dr. Siiheyla YEREL KANDEMIR
Yrd. Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Yrd. Dog. Dr. Tolga YUKSEL

Hasan KARABULUT

Muhendislik Fakultesi

Prof. Dr. ibrahim TAS

Doc. Dr. Arslan UNAL

Yrd. Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Yrd. Dog. Dr. Tuba YAGCI

Yrd. Dog. Dr. Hiilya SiLAH

Yrd. Dog. Dr. Onur EROGLU

Yrd. Dog. Dr. Ali YiGIT

Yrd. Dog. Dr. Ahmet ALTUNGOK
Yrd. Dog. Dr. Figen UYSAL

Yrd. Dog. Dr. Murat TURKTEKI
Yrd. Dog. Dr. Yakup OZTURK

Fen Edebiyat Fakiltesi
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Sevgi AKGUN
Seren TANRIVERDI

Yrd. Dog. Dr. Mustafa ZEYTIN

Yrd. Dog. Dr. Hiseyin TEZER

Yrd. Dog. Dr. Atill TASER

Yrd. Dog. Dr. Yavuz CANKARA

Yrd. Dog. Dr. Ali YURDAKUL

Yrd. Dog. Dr. Cemalettin HATIPOGLU

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. ilhan DORAN

Prof. Dr. M. Rustii KARAMAN
Dog. Dr. Emine Selcen DARCIN
Yrd. Dog. Dr. Derya SENAL
Yrd. Dog. Dr. Kutalmis TURHAL
Aras. Gor. Nurgiil ERGIN
Hasan KARABULUT

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

Prof. Dr. Bulent YILMAZ
Doc. Kadir SEVIM

Yrd. Dog. Dr. Senol KUBAT
Ozcan CINAR

Gulzel Sanatlar ve Tasarim Fakltesi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet HABERLI
Ars. Gor. Abdullah AYDIN
Hikmet SENOL

islami ilimler Fakiltesi

Dog. Dr. Mehpare Tokay ARGAN
Yrd. Doc. Dr. Aysel GUNEY

Dog. Dr. Feride H. BASTURK
Doc. Dr. Ummiihan ASLAN

Yrd. Dog. Dr. Nurdan SEViM

Ali SAHIN

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Doc. Dr. Meral DEMIRALP

Yrd. Dog. Dr. Fadime OZDEMIR KOCAK
Ogr. Gor. Cihad SENTURK

Ersoy GURSOY

Saglik Yiksekokulu

Dog. Dr. Oktay Selim KARACA
Yrd. Dog. Dr. Mehmet OZDEMIR
Ars. Gor. Ertugrul CAM

Akif TETIK

Burcu KILIC

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Dog. Dr. Cihan DARCAN
Yrd. Dog. Dr. Fatih APAYDIN
Hilya TOPAL

Simeyye SINIR

Fen Bilimleri Enstitlisu

Yrd. Dog. Dr. Seving MERSIN
Dog. Dr. Ulkiye Dudu GUL
Semra SEZGIN

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Yeliz YESIL
Ogr. Gor. Erhan GENC

So6gut Meslek Yiksekokulu
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Ogr. Gor. Muhammet KARADENIZ

Dog. Dr. Faruk AKIN

Pazaryeri Meslek Yiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Murat YURDAKUL
Ogr. Gor. Melih ERGEN

Okt. Hasan UGCAR

Yrd. Doc. Dr. ibrahim ALKARA
Yrd. Doc. Dr. Ferda MiNDiVAN
Ali SAHIN

Boziyik Meslek Yiksekokulu

Zeki SERIN
Hatice Bahar YOKUS

Osmaneli Meslek Yuksekokulu

Ogr. Gor. Murat CAVDAR
Yrd. Dog. Dr. Emre ORUC
Serif GULES

Golpazari Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Oguzhan ONAL
Yrd. Dog. Yusuf CiLLIYUZ
Ogr. Gor. Fazil AKGUN
Ogr. Gor. Emre EREN

Ogr. Gor. Semiha POYRAZ
Hikmet SENOL

Meslek Yiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Sinan TEMEL
Uzm. Fatma Ozge GOKMEN

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Faruk URAL

Battal YILMAZ

Hasan BICER

Melih TUFEKCI

H. Mete GUNDOGDU
Zeynep YUKSEL

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi

Adem KIRKOSE
Berati KIZILTAN
Birsel KAYGISIZ
Derya KARAKAYA

Personel Dairesi Baskanligi

Alper YILDIRIM
Nigar OZALP
Hakan GOGER
Samet ERGEN

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Murat FIDAN

Yusuf MUSTU
Lokman Derya TUFAN
Sezen HUSEYINOGLU
Tugba YARBAS
Mehmet BALCI

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

ilbay VURDULAR
Ozgiir CEVIK
ibrahim 0zZGUC

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

Sezer KUYUCU

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi
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Hiseyin GULER
Elif ASLAN
Ercan INAN

Mustafa SERIN
Emire USTUN

Cem GUNES

Oya Saliha GULGEN
Giilden CAVDAR

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

ismail AKGUN
ilhan EMER
Ayse Gil KURU

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Tablo-2
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1.4 2012-2016 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Planinda yer alan Amag ve Hedefleri asagida belirtilmistir.

AMAC1

Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

HEDEF 1 : Projelendirilen yapim islerinin insaatlarina baslamak.

HEDEF 2 : Yapilmasi planlanan insaatlara ait projelendirme calismalarini bitirmek.

HEDEF 3 : Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile
onarim ihtiyacglarinin saglanmasi.

HEDEF 4 : Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin giiclendirilmesi.

AMAC 2

Akademik ve idari Personel yeterliliginin ve niteliginin artiriimasi.

HEDEF 1 : Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

HEDEF 2 : insan kaynaklari planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yénelik
calismalar yapmak.

AMAC 3

Yapilacak bilimsel ¢galismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki
saglanmasi.

HEDEF 1 : Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim
ve etkinliklere katilimin saglanmasi.

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

AMAC 4

Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarli, 6zgiin disiince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda énder
bireyler yetistirilmesi.

HEDEF 1 : Ogrencilerimize yonelik teknik, kiltirel ve sosyal amach faaliyetlerin
diizenlenmesinin saglanmasi.

AMACS5

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgin ve tercih edilebilirligin artiriimasi.

HEDEF 1 : Ulusal ve uluslararasi dlizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi
etkinliklerin artiriminin saglanmasi.

HEDEF 2 : Taninirhgr artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin
saglanmasi.

AMAC 6

Kurumsal kiiltlrin yerlestirilmesi.

HEDEF 1 : Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda c¢alismalar yapilmasinin
saglanmasi.
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HEDEF 2 : Yoneticilerin kurum kiltlrinin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.
AMAC 7

Ogrencilerimizin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin
artirilmasi.

HEDEF 1 : Universitemiz yatirnmlari icerisinde spor sektériinde yer alan ve projelendirilen
yapim islerinin insaatlarini tamamlamak.

HEDEF 2 : Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi.
AMAC 8

ilimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistiriimesine katkida bulunmak ve ilgili
kuruluslarla isbirliginin saglanmasi.

HEDEF 1 : llimizdeki Kamu Sektorii ve Ozel Sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amach ortak
projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.

Yukarida belirtilen amag¢ ve hedefleri 6zetle degerlendirecek olursak; 2012-2016 Stratejik
Planinda yer alan ve yatirim programiyla iligkilendirilen 1.amag¢ hedef 1,2 ile 7. amag¢ hedef 1’de
belirtilen islere ait planlanan faaliyetlere ulasiimistir. Gerek bitge imkanlarinin yetersizligi gerekse
nitelikli personel sayisinin azligi nedenleriyle planda yer alan diger amac ve hedeflere tam olarak

ulagilamamistir.

Uygulanmis olan 2012-2016 Stratejik Planinda edinilen tecriibeler uyarinca 2017-2021
Stratejik Planinda amaglar azaltilmis ve bu amaglara ulasilacak hedefler ve stratejilere daha fazla

yer verilmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
2017-2021 Stratejik Plani 15/91



2. DURUM ANALIZI
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2.1 TARIHI GELiSIM

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige
giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Kurulus Kanununda Rektorlige bagh Fen-Edebiyat Fakdltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar Universitesi
Rektorligi'ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi Rektérligii’'ne bagli iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Saghk Yiiksekokulu; Dumlupinar Universitesi
Rektorligi’ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorlige baglanan
Osmaneli Meslek Yiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Gélpazari Meslek Yiiksekokulu, S6g(it
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektdrligii'ne
bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Meslek Yiksekokulu ile
Boziyik Meslek Yiksekokulu yer almistir. Buglin mevcut akademik birimlere Saghk Bilimleri
Enstitlisii, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, islami ilimler
Fakultesi ve Uygulamal Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 6 fakiilte, 3 enstitl, 2

yuksekokul, 7 meslek yiksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.
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2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Universitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige

giren, 17.05.2007 tarihli ve 5662 sayili Kanunla kurulmustur.

“EK MADDE 81- Bilecik’te Bilecik Seyh Edebali Universitesi adiyla bir tniversite kurulmustur. Bu
Universite;

a) Rektorliige bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiltesi, Muhendislik Fakiltesi ile
Dumlupinar Universitesi Rektorligiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinden,

b) Osmangazi Universitesi Rektérliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan
ve Rektorlige baglanan Saglik Yiksekokulundan,

c) Dumlupinar Universitesi Rektérliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiksekokulu, Gélpazari
Meslek Yiksekokulu, S6gut Meslek Yiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulundan,
Anadolu Universitesi Rektérligiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
Rektorlige baglanan Meslek Yuksekokulu ile Boziiylik Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Rektorlige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitlist ile Fen Bilimleri Enstitlisiinden
olusur.”

Universitemizin mevzuattan kaynaklanan yikimliliikleri;

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 3 {incli maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukimluddr.

Anayasa’nin 130 uncu maddesi;

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve (lkenin ihtiyaclarina
uygun insan glici yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek lzere cesitli
birimlerden olusan kamu tlizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yénelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlari kurulabilir.

2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu’nun 3 tinci maddesinin (c) ve (d) fikralari;

c) Yiksekdgretim Kurumlari: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde

yer alan fakdlteler, enstitller, ylksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile
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bir Gniversite veya yiksek teknoloji enstitlisiine bagli meslek yiiksekokullari ile bir Giniversite veya
ileri teknoloji enstitlisiine bagh olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olamamak sarti ile vakiflar
tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir.

Yiksek teknoloji enstitlist, 6zellikle teknoloji alanlarinda yliksek dizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, Uretim, yayin ve danismanlk yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yuksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapan; fakilte, enstitl, ylksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir ylksekégretim kurumudur.

2547 sayili Yiuksekdgretim Kanunu’nun “Yiksekoégretim Kurumlarinin Gorevleri” baglikhi 12 nci
maddesi;

Madde 12- Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ylksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gilicli
yetistirmek,

c¢) Tark toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla ishirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f) Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
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hizmetlerde modernlesmeyi, lUretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

dizenlemeleri yapmaktir.”

2.3 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Yiuksekogretimin amaci, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’'nun 4’Gnci maddesinde
asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;

1) Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli,

2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,

4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,

5) Hiir ve bilimsel diistince glicline, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygili,

6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

7) ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltlriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kdiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagl haline gelmesini
saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Uyesi

haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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Universitemizde faaliyetler bu genel amaclar cercevesinde ve bu calismada yapilacak olan
karsilastirmali analizler (68renci, Ogretim Uyesi, personel vb.) ile GZFT/SWOT analizleri

dogrultusunda sekillenecek stratejik amaclar cercevesinde siirdiirecektir.

2.3.1 Saglik Hizmetleri, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
2.3.1.1 Saglik Hizmetleri
Universitemize bagh Fakiilte, Enstiti, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin saglk sorunlari Saglik Kiltlr ve Spor Dairesi Bagkanliginca ¢6ziimlenmektedir.
Ailesi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna bagh degil ise bu 6grencilerimizin tedavi
giderleri Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.
Universitemiz 6grencileri ile personelimize hizmet veren Saglik Bakanhgina bagh Aile Saglig

Merkezi, Universitemiz is birliginde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Psikolojik Danismanlik Destegi

Saghk Kaltur ve Spor Dairesi Baskanligl binasinda hafta ici her giin hizmet vermekte olan
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’nden, 6grencilerimiz ve Universitemiz personeli
yararlanabilmektedir.

Bireysel gorlisme, danisan bireyin basvurusu Uzerine gerceklesir. Gorlisme isteyen 6grenci
ya da personel kendi istegi ile telefon araciligiyla ya da birime basvurarak randevu alabilir.

Psikolog, basvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve yargidan
uzak bir ortamda kisinin kendini ifade etmesini, baskasi tarafindan anlasilmasini, duygularini
netlestirmesini saglar. Her goriisme danisan kisiye 6zeldir ve danisan kisi ile psikolog arasindaki
iletisime gore sekillenmektedir. ilerleyen gériismelerde psikolog ve danisan, sorunun ¢éziimii igin
yapilabilecekleri birlikte kararlastirirlar. Gerekli goriilmesi durumunda ©6n goriismede veya
sonrasinda kisilere “Sorun Tanimlama Formu”, “Ozgecmis Formu”, “Kaygi Olcegi”, “Beck Depresyon
Olcegi” ve “Rotter Climle Tamamlama Testi” gibi 6lceklerden biri veya birkaci uygulanabilir.

Gorugmelerin  devam etmesi durumu, basvuran bireylerin ¢ogunlugunun Ogrenci
olmasindan dolayi degiskenlik gostermekte olup bu degiskenligi etkileyen en biyiik faktor olarak da

vize, final ve tatil donemleri oldugu gozlemlenmektedir.
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Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Sayisal Verileri (2014-2015)

Yapilan Basvurulardan; |Yapilan Basvurulardan; Toplam
Yeni Basvuru Gorusme
Kiz Erkek Ogrenci | Personel Sayisi
2014 - 2015 30 21 9 27 3 135
Tablo-3

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde 6grenim géren engelli dgrencilerin hayatlarini kolaylastirabilmek, gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak tizere 14/08/2010 Tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi
uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi gecen yonetmeligin 11.
Maddesinin 1. Fikrasi 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak dogrudan
Rektorliige bagh bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan bu yana alaniyla ilgili ¢alismalarini

strdirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrencilerimize Yénelik Calismalar

Her yeni egitim yili basinda fakilte, enstiti, yliksekokul ve meslek yiliksekokullariyla yapilan
resmi yazismalarla Universitemizi yeni kazanan engelli 8grencilerimizin bilgileri alinmaktadir.

Ogrencilerimizle irtibata gecerek birimimizden haberdar olmalari saglanip, durumlariyla
ilgili egitim Ogretim hayatlari boyunca karsilasacaklari her tirli sorun igin birimimize
basvuracaklarina dair bilgi verilmektedir.

Ulasilabilirlik Stratejisi ve Ulusal Eylem Plani kapsaminda Universitemizce binalarin ve acik
alanlarin durumunun tespiti amaciyla bir komisyon olusturulmustur. Komisyonun tespit calismalari
devam etmektedir.

22-23 Mart 2012 tarihlerinde Yeditepe Universitesi’nde diizenlenen “6. Engelsiz
Universiteler Calistay1”’na katilim saglanmustir.

4-5 Nisan 2013 tarihlerinde Sileyman Demirel Universitesi’nde gerceklestirilen “7. Engelsiz

Universiteler Calistayi”na katilim saglanmustir.
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30 Nisan — 2 Mayis 2015 tarihlerinde Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan

diizenlenmis olan “9. Engelsiz Universiteler Calistayi”’na katilim saglanmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili toplam 39 engelli 6grenci Universitemizde 6grenim gdrmustiir.

Fakiilte/ MYO/ Enstitii Adet Engel Tura

7 Ortopedik

6 Gorme Problemi
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 1 Kalp Yetmezligi

1 isitme

1 Diger

. e 1 Goérme

Fen-Edebiyat Fakultesi 1 Ortopedik

2 Ortopedik
Mihendislik Fakiiltesi 2 Gorme

2 SaglikProblemi
Sosyal Bilimler Enstitlisi 1 Ortopedik
Saglik Yiiksekokulu 1 Saglik Problemi

1 Diger
Meslek Yiiksekokulu 1 isitme

3 Konusma Bozuklugu
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 2 I§.|.tme

1 Goérme
Osmaneli Meslek Yiksekokulu ! Ort?pedlk

1 Goérme
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 isitme
Golpazari Meslek Yiksekokulu 1 Ort?pedlk

1 Gorme

Tablo-4

2.3.1.2 Kltiir Hizmetleri
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve
eglenme aliskanligini kazanmalarini saglamak ve glzel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya
yonlendirmek amaci ile kiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli ¢alismalar gergeklestirilmistir.
Universitemiz 2008-2015 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiir gezisi, konserler, sergiler ve

ziyaretler vb. gibi cesitli kiltirel faaliyetlerde bulunmustur.
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2015 Yilinda Gergeklestirilen Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler

Etkinligin Turii Etkinlik Tarih

Soylesi Osmanh Aydinlarinin Gindemi 18.02.2015
Egitim Semineri Microsoft Egitimi 25.02.2015
Soylesi Vakif Belgelerine Gére Osmanli Devleti'nin Kurulusu 25.02.2015
Seminer Sigaranin Zararlari ve Birakma Yontemleri 26.02.2015
Egitim Semineri Linux Kullanicilari Dernegi ile Seminer 27.02.2015
Soylesi Yazar Sebnem PISKIN ile Soylesi 02.03.2015
isitsel Gosteri Tubitak Egitim Videosu Gosterimi 04.03.2015
Soylesi Kapitalizm ve Sosyal Bilimler : Elestirel imkanlar 04.03.2015
Konferans Kariyer Yolunda Segimlerinizin ve i¢csel Giiciin Onemi 06.03.2015
Konferans Sosyal Medya Farkindaligi 10.03.2015
Egitim Semineri Kisiler Arasi iletisim 11.03.2015
Soylesi Makrokozmozdan Mikrokozmoza Degisim ve Doniislimi Anlama 11.03.2015
Egitim Semineri iletisimde Ustalik 12.03.2015
Anma Programi 12 Mart istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u 12.03.2015

Anma
Seminer iktisat Dustince Kuliibi Tanitimi 13.03.2015
isitsel Gosteri Demir Ceneli Melekler 13.03.2015
Anma Programi 18 I\"/Ia'r't S?hitleri Anma Giini ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 100. 18.03.2015
Yildéniimu

Anma Programi Tirk Edebiyati'nda Canakkale Savasi 18.03.2015
Anma Programi Yaslilara Saygi Haftasi 20.03.2015
Konferans Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir? 25.03.2015
Konser Osmanh'dan Cumhuriyet'e Turk Miizigi'nin Serencami 25.03.2015
Soylesi Osmanli Cami Mimarisinin Tarih icindeki Gelisimi 01.04.2015
Konferans Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endistriye Dayali Mesleki 02.04.2015

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Agilis

Egitim Semineri

isyerinde Egitim (Staj) imkanlari

06-10.04.2015

Soylesi

iletisim Araci Olarak Okuma ve Konusma Becerisi

08.04.2015

Panel

Muhasebe Mesleginde Denetim Gelecegine Akademik ve
Profesyonel Bakis

09.04.2015

Ozel Hafta ve Ginler

Kanser Haftasi Etkinligi

13-17.04.2015

Toplanti Bilecik ili Muhtarlarina Universitemizin Tanitimi 13.04.2015
Egitim Semineri IIl. Kariyer Gunleri Programi 14-16.04.2015
Konferans SMP'lerin Klinikte Kullanimi 15.04.2015
Soylesi Turkiye'de Ahsap Kullanimi ve Anit Agaclar 15.04.2015
Konferans Son Donem Kazilari Isiginda Eskiyapar 15.04.2015
Tanitim Faaliyeti Dendrojeomorfoloji 16.04.2015
Bilecik Seyh Edebali Universitesi
2017-2021 Stratejik Plani 24/91




Konferans Kutlu Dogum Haftasi 16.04.2015
Panel Neden Dil Ogrenemiyoruz? 21.04.2015
Panel Ulusal Perspektiflerin Otesinde Harb-1 Umumi 21.04.2015
Soylesi Hz. Peygamber ve Birlikte Yasama Ahlaki 22.04.2015
Konferans is Yasami icin imaj Yonetimi 25.04.2015
Egitim Semineri Bozliyuk Meslek Yuksekokulu 2. Kariyer Gunleri 28-29.04.2015
isitsel Gosteri V For Vendetta 28.04.2015
Soylesi Bio-Terdrizm 29.04.2015
Konferans Merkez Bankasi ve Para Politikalar 08.05.2015
Sempozyum 21. Yuzyilda Turkiye'de Avrupa Birligi Algisi 13-14.05.2015
Calistay Betciva Porozimetresi - Gaz Piknometresi Calistayi 13.05.2015
Seminer “I‘<l?zeybz.:\.t| Al'.lad0|l'1 KUItiJ‘rIeri“ Dersi Kapsaminda Yapilacak Olan 02.06.2015
Bitirme Odevi Seminerleri
TOPLAM 45

Tablo-5

2.3.1.3 Sosyal Yasama Yonelik Verilen Hizmetler
Burs Hizmetleri

Universitemizde, Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Komisyonu tarafindan her egitim 6gretim
yili basinda belirlenen ihtiyag sahibi 6grenciler, kismi zamanl ¢alisma ve yemek bursu
hizmetlerinden faydalandiriimaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yonergesi uyarinca, kismi
zamanh ¢alisma bursu ile 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iste calisarak ve
becerilerini gelistirerek hayata hazirlanmalarina, is disiplini edinmis, Uretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak amacglanmaktadir. Bu dogrultuda &grenciler, Universitemiz
blnyesinde ihtiya¢ duyulan Daire Baskanliklarinda ve Fakiiltelerde kismi zamanl olarak (haftada 15
saat) calismaktadir.

Ayni sekilde, yemek bursu ile bir egitim 6gretim yili boyunca ihtiya¢ sahibi 6grenciler

Universitemiz yemekhanelerinden {icretsiz olarak faydalandiriimaktadir.

Burs Hizmetlerinden Faydalandirilan Ogrenci Sayilari

Egitim - Ogretim Kismi Zamanli Burs Hizmetinden Yemek Bursu Hizmetinden Faydalandirilan
Yillari Yararlandirilan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2014 - 2015 90 400
Tablo-6
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2.3.1.4 Spor Hizmetleri

Universitemiz &grencilerinin beden ve ruh saglklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli calisma ahlskanhgl kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda calismalarini
saglamak amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlari en iyi sekilde kullanabilmeleri
saglanmaya calisiimaktadir. Spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek, faaliyetler icin ihtiyac
duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize edilmektedir.

Universitemiz personelinin de spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalari saglanmaktadir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Spor Faaliyetleri

Universite Sporlari Federasyonunca 2014-2015 yili icerisinde diizenlenen spor faaliyetlerine
Universitemiz 8 spor bransinda katiim saglamistir ve 23-27 Aralik 2014 tarihleri arasinda
diizenlenen Basketbol 2. Lig Grup Birinciligi Miisabakalarina ev sahipligi yapmistir.

25-30 Kasim 2014 tarihleri arasinda Universitelerarasi Futbol 2. Lig Grup Birinciligi
Miisabakalari Yalova Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 6 Universite misabakalara
katilmis olup, Universitemiz 3. liik Kupasi kazanmustir.

16-20 Aralik 2014 tarihleri arasinda Universitelerarasi Voleybol 2. Lig Grup Birinciligi
Miisabakalari Tekirdag Namik Kemal Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 6 Bayan — 6
Erkek Universite Voleybol takimi misabakalara katilmis olup, Universitemiz Bayan ve Erkek Takimi
ile katilim saglamistir.

23-27 Aralik 2014 tarihleri arasinda Universitelerarasi Basketbol 2. Lig Grup Birinciligi
Miisabakalari Universitemizin ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Misabakalara, Tekirdag Namik
Kemal, izmir Yiiksek Teknoloji, Bursa Teknik Universiteleri katilmis olup, Universitemiz 3. liik Kupasi
kazanmistir.

23-27 Subat 2015 tarihleri arasinda Universitelerarasi Salon Futbolu 2. Lig Grup Birinciligi
Musabakalari Bursa Orhangazi Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 6 Universite
miisabakalara katilmis olup, Universitemiz Erkek takimi ile katihm saglamistir.

16-19 Mart 2015 tarihleri arasinda Universitelerarasi Badminton 2. Lig Grup Birinciligi
Miisabakalari Antalya’da gerceklestirilmisti. 41 Universite miisabakalara katilmis olup,
Universitemiz 3. lik Kupasi kazanmistir.

19-23 Mart 2015 tarihleri arasinda Universitelerarasi Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonasi
Antalya’da gerceklestirilmistir. 106 Universite miisabakalara katilmis olup, Universitemiz bayan ve

erkeklerde katihm saglamistir.
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23-25 Mart 2015 tarihleri arasinda Universitelerarasi Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi
Antalya’da gerceklestirilmistir. 69 Universite miisabakalara katilmis olup, Universitemiz bayan ve
erkeklerde katilim saglamistir.

15-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda Universitelerarasi Giires Tirkiye Sampiyonasi Trakya
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 75 Universite miisabakalara katilmis olup,
Universitemiz erkek sporcular ile katihm saglamistir.

Universitemiz 2008 — 2015 yillari arasinda Universite Sporlari Federasyonunca diizenlenen
Spor Faaliyetlerine Toplamda 43 katilim saglamis olup, ilgili faaliyetlere 6 defa ev sahipligi yapmustir.

Yapilan yarismalar sonucunda 6 Tirkiye derecesi, 11 kupa, 5 madalya elde etmistir.

Bahar Senligi Spor Miisabakalari

Universitemiz biinyesinde her yil diizenlenerek geleneksel hale gelen dgrencilerimize ve
Universitemiz personeline yonelik Bahar Senligi Spor Miisabakalari Hali Saha Futbol, Biiyiik Saha
Futbol, Basketbol ve Voleybol branslarinda yapilmaktadir.

Ogrenci ve personelimizin moral giiciinii yikseltmek ve sosyal kaynasma saglayarak is

glclint daha verimli hale getirmek amaci ile spor faaliyetleri diizenlenmektedir.

2.3.1.5 Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar aracilig ile
yuritilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, saghkli kosullarda gida
muhendisi ve gida teknikeri gdozetiminde dort cesit olarak Uretilen yemeklerden her yil itibariyle
belirlenen katki tcretleri karsiliginda yararlanmaktadir.

ihaleler Kampiis ve bagl birimler icin gerceklestirilmektedir. Yemek uretimleri ihaleyi alan
ozel firmalarin yemekhanesinde gerceklestiriimekte; Universitemize hazir halde getirilerek yemek

salonlarinda sunulmaktadir.
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2.4 PAYDAS ANALIZ

Universitemizde stratejik planin hazirlanmasinda, kurulusun etkilesim icinde bulundugu
taraflarin gérislerinin dikkate alinmasi bakimindan ayrica Universitemizin saglayacagi hizmetlerin,
yararlanicilarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi amaciyla 6zellikle 6grenciler, 6gretim
gorevlileri ve idari personele gesitli anket ve GZFT/SWOT analizleri yapilmistir. Cikan sonuglar
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilerek elde edilen veriler Stratejik Planinin

olusturulmasinda kullaniimistir.

Universitemizin vermis oldugu hizmet kapsaminda paydaslarimiz; yararlanici/kullanici, temel
ortak ve stratejik ortak olarak 3 bolimde degerlendirilmis (Tablo 7), bunlarin neden paydas
olduklari ve Universitemizin faaliyetlerinden etkilenme ve etkileme giicii de ortaya konulmustur

(Tablo 8), paydas/liriin matrisi olusturulmustur (Tablo 9).

Akademik personel, idari personel, 6grenciler ve Universite birimleri yararlanici/kullanici
olarak belirlenmistir. Bunlarin goriis ve onerileri komisyonlarca degerlendirilerek stratejik plana

yansitiimistir.

Universitemizin, yirirliikteki mevzuat hikiimleri uyarinca birlikte calistigl kurumlar temel
ortaklar olarak degerlendirilmistir. Universitemizin 2017-2021 dénemine ait bu kuruluslar ile

gerceklestirecegi islemler stratejik plana yansitiimistir.

Stratejik ortak olarak; arastirma kurumlari, diger liniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, sanayi kuruluslari/meslek odalari/6zel sektor kuruluslari olarak belirlenmistir. Arastirma
kurumlari ile 6nimizdeki yillarda birlikte gerceklestirilebilecek projeler degerlendirilerek plana
yansitilmistir. Universitelerin gelisimleri gdzden gegirilerek buralardan edinilen bilgi ve tecriibeler
stratejik plana yansitilmistir. Ayrica yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve sanayi
kuruluslari/meslek odalari ile isbirliginin saglanmasi bakimindan toplanti, konferans ve

sempozyumlar diizenlenmis buradan cikan sonuclar stratejik plana yansitiimistir.

Universite ve sanayi isbirligi kapsaminda Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Koordinatorlugu
kurulmustur. Boylece ilin sanayicileri, kamu kurumlari, meslek odalari ve halk ile 6gretim Uyelerini

bulusturacak bir platform olusturulmustur.
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin paydaglari asagidaki gibi belirlenmistir.

Paydaslarimiz

PAYDASLAR YARARLANICI/ | TEMEL ORTAK STRATEJIK
KULLANICI ORTAK
MALIYE BAKANLIGI v
MILLI EGITiM BAKANLIGI v
YUKSEK OGRETIM KURULU v
SAYISTAY v
HAZINE MUSTESARLIGI v
KALKINMA BAKANLIGI v
SOSYAL GUVENLIK KURUMU v
ARASTIRMA KURUMLARI v
DIGER UNIVERSITELER v
YEREL YONETIMLER v
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI v
SANAYi KURULUSLARI/MESLEK
ODALARI/OZEL SEKTOR KURULUSLARI v
AKADEMIK PERSONEL v
iDARI PERSONEL v
OGRENCILER v
UNIVERSITE BiRIMLERI v
Tablo-7
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Paydaslarimiz Etkilenme/Etkileme

ETKILENME ETKILEME
PAYDASLAR NEDEN PAYDA o ..
? ? (11gi) (Giig)
MALIYE BAKANLIGI Mali diizenleyici bakanhk Yiksek Yiksek
MILLI EGITIM
BAKANLIGI Bagl olunan bakanlik Yiksek Yiiksek
YUKSEK OGRETIM
KURULU Bagl olunan Ust kurum Yiiksek Yiksek
SAYISTAY Denetleyen kurum Yuksek Yuksek
. .. “ Universitemizin nakit
HAZINE MUSTESARLIGI ihtiyaclarini karsilayan Yuksek Yiiksek
kurum
KALKINMA BAKANLIGI Univer"sitemizin yatirmlarini Viiksek Viiksek
diizenleyen kurum
SOSYAL GUVENLIK Personelimizin sosyal
KURUMU guvenlik ve emeklilik Yiksek Diisiik
sistemini yuriten kurum
Sahip olduklari olanaklari
bilgi paylasimi, ortak
ARASTIRMA seminer, sempozyum panel
KURUMLARI diizenleme, ortak yayin Yiksek Diisiik
yapilma gibi konularda
Universitemizle isbirligi
potansiyeli
DIGER UNIVERSITELER Cok yonlu islevsel paylagim Orta Diisiik
Fakulte ve yliksekokul
YEREL YONETIMLER sinirlari .|<;|nde b.ulu.nc!tj'gu Orta Orta
belediyelerle is birligi
olanaklari mevcuttur
SIVIL TOPLUM Calisma yaptiklari konularda
KURULUSLARI ortak sempozyum kongre Orta Orta
gibi faaliyetler yapilmasi
SANAYi i<birlisi istind Uk
KURULUSLARI/MESLEK Ishirligi istihdam sponsorlu
o - olanaklari sunmalari. Ot Ot
ODALARI/OZEL SEKTOR | pjjimsel paylagim destek ve ra ra
KURULUSLARI isbirligi olanaklari

Tablo-8
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Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Seminer, Sosyal-
URUN HiZMET| _. ... Yayin Sempozyum, |Kiiltiirel-

MUSTERI Egitim | Damigmanlik Arastirma Konferans, Sportif

Toplantilar Faaliyetler
Kamu Kurum ve Kuruluslari v v v v v
Sivil Toplum Kuruluslari v v v v v
Universiteler v v v v v
idari Personel v v v v v
Akademik Personel v v v v v
Ogrenciler v v v v v
Yerel Yonetimler v v v
Ozel Sektér Kuruluslar v v v v v
Sanayi Kuruluslar, v v v v v
Meslek Odalari
Veliler/Aileler v v v v v
Toplum v v v v v

Tablo-9
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2.5 KURULUS iCi ANALiZ VE CEVRE ANALIZi
2.5.1 Akademik Birimler

2.5.1.1 Fen Bilimleri Enstitlisi

2009 yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. Egitim ogretim faaliyetlerini Gllimbe
Kampusindeki (Sosyal Bilimler Enstitisu ile birlikte) toplam 515 m? kapal alana sahip prefabrik
binada surdirmektedir. Enstitii blnyesinde; Bilgisayar Mihendisligi (Tezli YL), Biyoteknoloji (Tezli
YL), Elektronik ve Bilgisayar Mihendisligi (Doktora) Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tezli YL), Enerji
Sistemleri Mihendisligi (Doktora, YL), Kimya (Doktora, YL), Kimya Muhendisligi (Doktora, YL),
Makine ve imalat Mihendisligi (Doktora, YL), Matematik (Doktora, YL), Molekiiler Biyoloji ve

Genetik (Doktora, YL), insaat Miihendisligi (Doktora, YL) programlari bulunmaktadir.

2.5.1.2 Sosyal Bilimler Enstitiisii

2008 yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. Egitim Ogretim faaliyetlerini Gllimbe
Kampustndeki (Fen Bilimleri Enstitist ile birlikte) toplam 515 m? kapali alana sahip prefabrik
binada surdirmektedir. Enstiti blinyesinde; Bankacilik ve Sigortacilik (Tezli YL), Cografya (Doktora,
YL), Kamu Yénetimi (Tezli YL), Kiiresel Siyaset ve Givenlik (Tezsiz i0 YL), Maliye (Tezli YL), Para-
Banka ve Dis Ticaret (Tezsiz IO YL), Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi (Tezli YL), Tarih (Doktora,
Tezli YL), Tirk Dili ve Edebiyati (Tezli YL), iktisat (Doktora, Tezli YL, Tezsiz IO YL), isletme (Doktora,

Tezli YL, Tezsiz I0 YL) programlari bulunmaktadir.

Resim-3
Fen Bilimleri Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitisu
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2.5.1.3 Muhendislik Fakiiltesi

2008 gliz doneminden itibaren 6grenci almaya baslamistir. Egitim Ogretim faaliyetlerini
Gulimbe Kampusindeki toplam 12.000 m? kapal alana sahip modern binalarda siirdirmektedir.
Fakiilte biinyesinde; Makine ve imalat Miihendisligi, Kimya ve Siire¢ Mihendisligi, Bilgisayar
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile insaat

Muhendisligi programlari bulunmaktadir.
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2.5.1.4 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2009 giliz doneminden itibaren 6grenci almaya baslamigtir. Egitim Ogretim faaliyetlerini
Gulimbe Kampusindeki toplam 19.000 m? kapal alana sahip modern binalarda siirdirmektedir.
Fakilte binyesinde; Kimya, Cografya, Matematik, Molekiler Biyoloji ve Genetik, Tarih, Arkeoloji,

Turk Dili ve Edebiyati programlari ile Felsefe, Fizik, Sosyoloji ve istatistik béliimleri bulunmaktadir.
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2.5.1.5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dumlupinar Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmis olup egitim &gretim
faaliyetlerini Gilumbe Kampustindeki toplam 19.000 m? (Saghk Yuksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile birlikte) kapali alana sahip modern binalarda sirdirmektedir. Fakilte
biinyesinde; iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri

programlari ile Uluslararasi iliskiler béliimii bulunmaktadir.
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Resim-6 iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
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2.5.1.6 Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

2013 gliz doneminden itibaren 6grenci almaya baslamistir. Egitim Ogretim faaliyetlerini
Guliimbe Kampiisiindeki (Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi ve islami ilimler Fakdltesi ile birlikte)
toplam 12.000 m? kapal alana sahip modern binalarda stirdirmektedir. Fakilte biinyesinde; Bahce
Bitkileri, Tarla Bitkileri programlari ile Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Gida Miihendisligi,

Tarim Ekonomisi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni bolimleri bulunmaktadir.

2.5.1.7 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

2013 gliz doneminden itibaren 6grenci almaya baslamistir. Egitim Ogretim faaliyetlerini
Giilimbe Kampisiindeki (Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve islami ilimler Fakiiltesi ile birlikte)
toplam 12.000 m? kapal alana sahip modern binalarda surdirmektedir. Fakllte blinyesinde;
Endistri Uriinleri Tasarimi, Seramik ve Cam Tasarimi programlari ile Gérsel iletisim Tasarimi,

Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi, Resim, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdliimleri bulunmaktadir.

2.5.1.8 islami ilimler Fakiiltesi

Egitim Ogretim faaliyetlerini GUlimbe Kampusindeki (Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi,
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi ile birlikte) toplam 12.000 m? kapal alana sahip modern
binalarda siirdiirecektir. Fakiilte biinyesinde; Felsefe ve Din Bilimleri, Temel islam Bilimleri ile islam

Tarihi ve Sanatlari bolimleri bulunmaktadir.

Resim-7
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi
islami ilimler Fakiiltesi
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2.5.1.9 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2014 gliz doneminden itibaren 6grenci almaya baslamigtir. Egitim 6gretim faaliyetlerini
Bozuyuk Kampuistindeki (Boziyuk Meslek Yiiksekokulu ile birlikte) toplam 7.705 m? kapal alana
sahip modern binalarda strdirmektedir. Yliksekokul blinyesinde; Bankacilik ve Finans, Muhasebe
ve Denetim, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik programlari ile Yénetim Bilisim Sistemleri bélimi

bulunmaktadir.

Resim-8 Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
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2.5.1.10 Saghk Yiiksekokulu

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Kurulus Kanunu ile Osmangazi Universitesi
Rektorligine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Saglik
Yiiksekokulu faaliyetlerini Giilimbe Kampisiinde bulunan toplam 19.000 m? (iiBF ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile birlikte) kapal alana sahip modern binalarda siirdiirmektedir.
Yiksekokul biinyesinde; Cocuk Gelisimi, Hemsirelik programlari ile Ebelik, Sosyal Hizmet bélimleri

bulunmaktadir.

2.5.1.11 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Kurulus Kanunu ile Dumlupinar Universitesi Rektérliigiine
bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérlige baglanan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, faaliyetlerini Giiliimbe Kampiisiinde bulunan toplam 19.000 m? (iiBF ve Saghk
Meslek Yiuksekokulu ile birlikte) kapali alana sahip modern binalarda sirdirmektedir. Yuksekokul
blinyesinde; Yasli Bakimi, Anestezi, Diyaliz, Odyometri, Optisyenlik, Radyoterapi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Cocuk Gelisimi, ilk ve Acil Yardim,

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlari bulunmaktadir.

Resim-9
Saglik Yuksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
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2.5.1.12 Meslek Yiiksekokulu

Anadolu Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmis olup egitim 6gretim
faaliyetlerini GuUlimbe Kampisinde bulunan toplam 2.337 m? kapali alana sahip binada
stirdiirmektedir. Yiiksekokul biinyesinde; Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Elektrik Enerjisi Uretim,
iletim ve Dagitimi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Gida Teknolojisi, insaat
Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Makine, Dokiim, Metaluriji,
Otomotiv Teknolojisi, Peyzaj ve Sus Bitkileri, Tarim Makineleri, Uretimde Kalite Kontrol, Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi, Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Cevre

Koruma ve Kontrol, Cocuk Gelisimi programlari bulunmaktadir.

Resim-10 Meslek Yuksekokulu
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2.5.1.13 Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Anadolu Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmis olup, egitim &gretim
faaliyetlerini Bozliyik Kampustindeki (Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu ile birlikte) toplam 7.705 m?
kapali alana sahip modern binalarda sirdirmektedir. Yuksekokul blnyesinde; Seramik, Cam ve
Cinicilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Dis Ticaret, Grafik
Tasarimi, Cevre Koruma ve Kontrol, Maden, Ormancilik ve Orman Uriinleri ve Dogal Yapi Taslari

Teknolojisi programlari bulunmaktadir.

Resim-11 Bozliyiik Meslek Yiksekokulu
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2.5.1.14 Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmis olup egitim &gretim
faaliyetlerini  Osmaneli ilgesinde bulunan toplam 2.014 m? kapal alana sahip binada
sirdirmektedir. Yiiksekokul biinyesinde; Dis Ticaret, Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,
Makine, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Saghk Kurumlari isletmeciligi, Seracilik, Turizm ve Otel
isletmeciligi, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Lojistik ile isci Saghgi ve is

Guvenligi programlari bulunmaktadir.

Resim-12 Osmaneli Meslek Yiksekokulu
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2.5.1.15 Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmis olup egitim &gretim
faaliyetlerini Sogut ilcesinde bulunan 5.000 m? kapali alana sahip binada surdirmektedir.
Yiksekokul blinyesinde; Basim ve Yayin Teknolojileri, Bilgisayar Programciligl, Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhgi, Geleneksel El Sanatlari, Moda Tasarimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Seramik, Cam ve Cinicilik, Sosyal Gulvenlik, Turizm Rehberligi, Mimari Dekoratif Sanatlar, Adalet,
Halkla iliskiler ve Tanitim, ic Mekan Tasarimi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programlari

bulunmaktadir.

Resim-13 Sogut Meslek Yiksekokulu
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2.5.1.16 Golpazari Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmis olup egitim &gretim
faaliyetlerini Golpazari ilgesinde bulunan toplam 1.200 m? kapal alana sahip binada
stirdiirmektedir. Yiiksekokul biinyesinde; Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi, Halkla iligkiler ve
Tanitim, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Yerel Yonetimler ve Lojistik programlari

bulunmaktadir.

Resim-14 Golpazari Meslek Yiksekokulu
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2.5.1.17 Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Universitesinden ayrilarak Universitemize baglanmis olup egitim &gretim
faaliyetlerini Pazaryeri ilcesinde bulunan 8.000 m? kapali alana sahip binada sirdirmektedir.
Yiksekokul blinyesinde; Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programciligi, Cagri Merkezi Hizmetleri,
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Kozmetik Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Organik Tarim, Tekstil Teknolojisi-Dokuma, Tekstil Teknolojisi-Terbiye, Tibbi Tanitim ve

Pazarlama, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Dis Ticaret, programlari bulunmaktadir.

Resim-15 Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu
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2.5.2 Kurulusun Yapisi

2.5.2.1 Universitemiz Akademik ve idari Teskilat Yapisi

Universitemiz teskilat yapisi 2547 sayil Yiksekdégretim Kanunu’nun {niversitelerin akademik

ve idari 6rgutlenmesine iligkin ilgili yénetmelikler dogrultusunda olusturulmustur.

REKTOR |
SEMATO I I YOMETIM / DiSiPLIN KURULU
| REKTOR YARDINICISI REKTOR YARDIMCISI
| GEMEL SEKRETER |
REXTORLIGE A
- - - MESLEK ARASTIRMA KOORDINATD
— FAKOLTELER — ENSTITOLER YUKSEXOKULLAR YOKSEX — MEH?—ELERi BAGL — mwikLER
[ cewesexmererveo. | Pt BIRIMLER
I
BiLGI ISLEM DAL BASK. Fen-Edebiyat Fen Bilimleri Saghk ¥iksek o Geleneksel Atatirk ilke ve
H | ey o I o | Baziyiik MYO Tirk Sanatlan | | inkilap Tarihi —ilrif;’;:;
—— [ Uyg. ve Ars. Biliim Bk. ¥ :
—| HUKUK MOSAVIRLIET | Mrk.
. - Beden Egitimi
| Iktisadi we ldari Sosysl Bilimler Uygularmah — . Basm, Yaym
ﬂ iDARI ve MALI iSLER D.5. | Bilimier Fakilltesi Enstitisii Bilimier [ Mestek ¥.0. Osmarh Tarihi | e 5‘“":" him ve Halka
_ - X 1 L Bsk | P
Yiihsekokul Uyg. ve Arg Tligkiler Koord.
Mirk.
—| KUTOPHANE ve DOK. D.5. | Miihendislik Saglik Bilimleri —| Sagit MYO | Enformatik -
_ - Faliltesi EnstitiEzd Siirekli Egitim Bélim Bzk. Gavenligi
| O&rendi isLeri DAl BagK. | ] HH  Uyg. ve Arg. Koord.
. . Dsmaneli MYD Mrk
| | ZirsstveDoga | |Tiirk Dili BSlam
—| PERSOMEL DAL BASK. | Bilimberi Fakiilzesi Bsk  Kamu-
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ﬂ SAGLK, KOLTOR VE SPOR D.5. | Giizel Sanatlar ve | Labaratuwars Yabana Diller Koord.
[~ Tasanm Fakiltesi Gélpazan MYO — Bélim Bsk.
(| STRATEI GELISTIRME DAL B. | . Bayoteknaloj Uzaktan
Saghl = g Ve Ars. Eitim
Istami llimler | | Hizmetler Mirk. Koord.
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2.5.3 Begeri Kaynaklar
2.5.3.1 Personellerimiz
2013-2015 yillari arasinda Universitemiz biinyesinde 486 akademik personel, 272 idari

personel olmak lzere toplam 758 personel bulunmaktadir.

2.5.3.1.1 Akademik Personellerimiz

2013-2015 yillari arasinda akademik personelimize ait veriler asagidaki tabloda belirtilmistir

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Universitemizdeki Akademik Personel Sayilari

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
UNVANI 2013 2014 2015

Dolu Bos Toplam Dolu Bos |Toplam| Dolu Bos |Toplam

Profesor 12 39 51 12 39 51 22 34 56
Dogent 29 33 62 35 27 62 42 48 90
Yardimci Dogent 95 56 151 103 53 156 130 41 171

Ogretim Gérevlisi 111 73 184 114 65 179 119 65 184

Okutman 17 31 48 16 27 43 15 21 36

Cevirici - 1 1 - 1 1 - 1 1

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi | 114 55 169 116 58 174 134 67 201

Uzman 25 4 29 26 3 29 24 11 35
TOPLAM 403 293 696 422 274 696 486 289 775
Tablo-10
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2.5.3.1.2 idari Personellerimiz

2013-2015 yillari arasinda idari personelimize ait veriler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Universitemizdeki idari Personel Sayilari

2.5.3.2 Ogrencilerimiz

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
SINIFI 2013 2014 2015
Dolu Bos | Toplam| Dolu Bos | Toplam| Dolu Bos |Toplam
Genel Idari 203 | 114 | 317 | 209 | 98 | 307 | 211 | 136 | 347
Hizmetler
Saglik Hizmetleri 3 3 11 5 9 11 5 6 8
Sinifi
Teknik Hizmetler | 57 | 106 @ 48 48 96 44 71 | 115
Sinifi
Avukathk
Hizmetleri Sinifi ! ! 2 ! ! 2 ! ! 2
Yardimci 12 4 16 12 4 16 14 6 20
Hizmetler Sinifi
TOPLAM 268 184 442 272 160 432 272 220 492
Tablo-11

Universitemiz 6grencileri, 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulunda

O0gretimini sirdirmektedir.

Universitemize Ait Ogrenci istatistiki Verileri

BiRiM ADI 2013 2014 2015
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.467 3.870 4.086
Muhendislik Fakultesi 950 1.080 1.239
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.264 1.404 1.474
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdultesi 3 36 84
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 11 26 48
Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 0 80 191
Saglik Yiuksekokulu 51 138 230
Sosyal Bilimler Enstitisi 370 584 773
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Fen Bilimleri Enstitlisu 201 319 519
Meslek Yuksekokulu 2.505 2.635 2.740
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 975 1.077 1.110
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 864 934 1.077
S6git Meslek Yiksekokulu 863 972 1.144
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 40 151 307
Bozlyuk Meslek Yiksekokulu 480 505 533
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 372 436 547
TOPLAM 12.416 14.247 16.102
Tablo-12
2.5.4 Yerleske

Universitemiz merkez yerleskesi; 436.028 m?¥si Universitemizin milkiyetinde, 17.113 m?¥si
devletin hikium tasarrufu altindaki tasinmazlar, 915.606 m?%si de kamulastirilacak tasinmazlar
olmak tizere toplam 1.368.747 m? alan uzerine kurulmustur. Sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup

Bilecik-istanbul karayolu tzerindedir.

Resim-16
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Merkez yerleske ve ilcelerde bulunan mevcut yapilar, yapilasma, spor tesisleri, tahsis edilen

binalar, tahsis edilen acik alanlar asagida belirtilmistir.

Merkez ve ilgelerdeki Kapali Alanlar

MEVCUT YAPILAR
BiNA ADI YAPIM SEKLI KAPALI ALANI
Meslek Yiksek Okulu Betonarme 2.337 m?
Konferans Salonu ve Eski Kitliphane Betonarme 531 m?
Mevcut MYO Laboratuvarlari Betonarme 2.390 m?
Bozilyiik MYO Binasi Betonarme 2.500 m?
S6git MYO Binasi Betonarme 5.500 m?
Osmaneli MYO Binasi Betonarme 2.014 m?
Pazaryeri MYO Binasi Betonarme 8.000 m?
Golpazari MYO Binasi Betonarme 1.200 m?
Eski Rektorlik Binasi Betonarme Prefabrik 1.552 m?
Kapali Spor Salonu Betonarme Prefabrik 1.920 m?
MYO Makine Binasi Betonarme Prefabrik 2.978 m?
Nizamiye Glvenlik Betonarme 35 m?
Rektorlik Konutu Betonarme 212 m?
Ogrenci Yemekhanesi Prefabrik 853 m?
TOPLAM 30.468 m?
Tablo-13
UNIVERSITEMIZIN YAPILASMASI (YENi YAPILAR)

BiNA ADI YAPIM TEKNIGI KAPALI ALAN Y’?:L':V'

Squash Salonu Betonarme 126 m? 2009

Kapali Tribtin Betonarme 840 m?| 2010

S6gut MYO Ek Derslik Binasi Betonarme 2.000 m?| 2010

A-B Derslik Bloklar Betonarme 19.000 m?| 2011

Rektorlik Hizmet Binasi Betonarme 7.631m?| 2012

Kitiiphane ve Bilgi islem Merkezi Betonarme 7.631 m? 2012

Su Deposu Betonarme 210 m? 2012
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C Derslik Blogu Betonarme 12.000 m? 2013
D Derslik Blogu Betonarme 12.000 m?| 2014
E-F Derslik Bloklari Betonarme 19.000 m? 2014
Bozilyik Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Betonarme 7.705m?| 2014
Yeni Personel Yemekhanesi Betonarme 1.300 m? 2015
Eski Mihendislik Fakiltesi Panel Prefabrik 2.061 m? 2009
Eski Fen Edebiyat Fakiiltesi Panel Prefabrik 602 m? 2009
10 no'lu Aile Sagligi Merkezi Panel Prefabrik 695 m? 2009
Prefabrik Laboratuvar Binalari Panel Prefabrik 237 m? 2009
Misafirhane Panel Prefabrik 330 m? 2009
Mescit Panel Prefabrik 147 m?| 2009
Eski Yemekhane Ek Bina Panel Prefabrik 376 m? 2009
Fen B.E. Sosyal B.E. Panel Prefabrik 515 m? 2010
Derslik ve Hizmet Binalari(Fen.Edeb. Ek) Panel Prefabrik 1726 m?| 2010
Fen Edeb. Fak. Lav. Ve Derslikler Betonarme Prefabrik 2000 m? 2010
Mihendislik Fakultesi Lab. Binasi Betonarme Prefabrik 2226 m? 2010
Merkezi Derslik Bloklari Isi Merkezi Celik 450 m? 2011
TOPLAM | 100.808 m?
Tablo-14
UNIVERSITEMIZ SPOR TESISLERI
TESIS ADI YAPIM TEKNIGi KULL’:'\L':NAB'”R YAPIM YILI
Gulumbt.a Kampusu Acik-Kapali A.krl|lk zemin ve Sentetik 3307 m? 2009
Spor Tesisleri Cim
EskiI.1.B.F. Acik Spor Tesisleri Akrilik zemin Kaplamasi 420m?| 2009
Yapim lsi
Osmaneli M.Y.O Acik Spor Tesisleri | Akrilik zemin Kaplamasi 663 m? 2009
Pazaryeri M.Y.O. Agik Spor Tesisi éikn:hk zemin ve Sentetik 1.313 m? 2009
Ségiit MY.0. Acik Spor Tesisi éikn:'"k zemin ve Sentetik 1.313m?| 2009
Gultmbe Kamptist Atletizm Sentetik Gim -Tartan Pist 20905 m?| 2011
Pisti/Spor tesisi
TOPLAM 27.921 m?
Tablo-15
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TAHSIS EDILEN BiNALAR

YER BiNA ADI ALAN
Sogit Darul Eytam Binasi 4.733 m?
Sogut Hamidiye idadisi 1.921 m?
Boziyuk Eski Kaymakamlik Lojmani 830 m?
Bilecik Surekli Egitim Merkezi 1.143 m?
TOPLAM 8.627 m?
Tablo-16
TAHSIS EDILEN ACIK ALANLAR
YER ADI ALAN
BILECiK/Asagikoy Asagikoy Fidanlik Alani 211.277 m?
BILECIK/Pelit6zii Arsa 1.069 m?
BILECiK/Pelitdzii Arsa 6.359 m?
BILECIK/Gulimbe Arsa 4.733 m?
BILECIK /Gulimbe Arsa 5.853 m?
BOzUYUK Mevcut Kampiis Alani/Arsa 21.683 m?
TOPLAM| 250.974 m?
Tablo-17
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YERLESKE PLANI

Sekil-2

2.5.5 Kurum Kiiltiirii
Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan
gorevleri yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefleri dogrultusunda

yonetim ve idari yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir.

Kurum kiltlrinin en 6nemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol ¢alismalarina 2009 yilinda
baslanilarak, Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonlari olusturulmustur. Konuyla
ilgili 2009 yilinda Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak

Maliye Bakanligina gonderilmistir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve islemlere iliskin siire¢ kontrolii amaciyla Universitemiz

On Mali Kontrol islemleri Yénergesi yiiriirlige konulmustur.
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28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel
arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige
aykiri davranislarin yaptinmlarini diizenlemek, uygulamayl goézetmek amaciyla olusturulacak
Universite Etik Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarini tespit etmek amaciyla
hazirlanan Etik Kurulu Yonergesi yurirlige konulmustur.

Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve imza Yetkilerine
lliskin Usul ve Esaslar Yonergesi yiiriirliige konulmustur.

18.08.2014 tarihinde baskanlik birimlerinin fonksiyonel ve operasyonel gérev dagilimlarini
belirlemek verilen gorevlerin sonucunu izlemeye ve gelecege donik planlamalar yapmaya yonelik
mekanizmalar olusturmak ve hizmetin aksamadan ylritilmesini saglamak icin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi birim yonergesi ylrirlige konulmustur.

Misyon ve vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir.

2012-2016 Yih Stratejik Plant ile yillari performans programlari hazirlanmustir.

Gorev tanimi formlari, gérev dagilim cizelgeleri, stre¢ ¢alismalari, slire¢ sahibini, riskleri,
sorumlulari, siireci ylritecek kiside olmasi gereken yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet
analizini ve is akis semalarini da iceren sire¢ akis formlari taslak olarak olusturulmustur. Bu taslak
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca calismalar yapilmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek ¢ok otomasyon bilgi sistemi
(say2000i, E-Biitce, KBS, TKYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
(EBYS) 2014 yilinda kullaniimaya baslanmistir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari, Ust Yoneticinin
liderligi ve gdzetiminde, i¢c Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubunun yonlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle ylritilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya
hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiritilmektedir.

Eylem planinda ongoriilen calismalari gerceklestirmekle gorevli birimler tarafindan
hazirlanan taslak diizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun goérusiyle Kurulun
degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak diizenlemeler
Rektoriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayina sunulur. Eylem
planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir st yoneticinin onayiyla yirirlige

konulur ve uygulanir.
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Eylem planinda ongorilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuclari, Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari sonu itibariyle eylem plani
formatinda Rektore rapor edilir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi uygulanmasi izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
olusturulan 79 genel sart icerisinde 55 genel sart hususunda makul glivence saglanmistir. Kalan 24
sartin gerceklestirilebilmesini teminen eylem planindaki takvime uygun bicimde calismalar
yuritilmektedir.

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi
onaylanmasi ve giincellestiriimesine iliskin standartlari belirleyen Bilecik Seyh Edebali Universitesi

KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii 14.12.2015 tarihli senato karari ile yirirlige girmistir.

2.5.6 Teknoloji
2.5.6.1 Bilgi islem ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz ULAKNET {izerinden 20 Mb/s bant genisligi ile akademik aga ve internete
baglanmaktadir. Merkez yerleske disindaki yerleskeler, 5 Mb/s bant genisligi ile merkez yerleskedeki
ic aga dahil olmaktadir. Yerleskeler arasindaki bu baglanti lGzerinden, her bir yerleske igin iki kanal
ses tasinarak telefon iletisimi licretsiz olarak yapiimaktadir.

Merkez yerleskemizde, 6grencilerin Ucretsiz kullanimina agik olan iki adet bilgisayar ve
internet laboratuvari bulunmaktadir. Yan yerleskelerde de en az birer adet internet laboratuvari

bulunmaktadir.

2.5.6.1.1 Yazilimlar

YAZILIMLAR ACIKLAMA

Personel Otomasyonu Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilmi
Keys Yazilimi Keys Yazilimi

Kitiphane Yordam Yazilimi Kitiphane Yordam Yazilimi
AutoCad 2016 AutoCad 2016

ChemCad Yazilimi ChemCad Yazilimi

Avira Endpoint Security Avira Endpoint Security
Windows Server 2012 Standart Windows Server 2012 Standart
MicrosofSQL Server 2012 Enterprise | MicrosofSQL Server 2012 Enterprise Edition
Edition
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3D max 2016

3D max 2016

Solidworks 2015

Cizim Programi (Makina)

Solidcam 2015

Cizim Programi (Makina)

Idecad 7

Cizim Programi (insaat)

Matlab R2013A

Matlab R2013A

Fluid Sim Hidrolik

Fluid Sim Hidrolik

Fluid Sim Pinomatik

Fluid Sim Pinomatik

Eviews9

Eviews9

Ansys Fluent Yazilimi

Ansys Fluent Yazilimi

IBM SPSS Statistics

Version 1.0.3

Statistics Premium Paket Verison 23-Amos Version
23-Sample Power Version 3-Visualization Designer

Adobe Creative Cloud Teams

Tim Adobe Urinleri Dahil

Coreldraw Graphics Stuite X7

Coreldraw Graphics Stuite X7

Geo5 Version 17

Geo5 Version 17

Remark Office OMR

Optik Okuyucu Yazihmi (UZEM)

UZEM-ALMS

Uzaktan Egitim Yazilimi (UZEM)

UZEM-Perculus

Uzaktan Egitim Yazilimi (UZEM)

Acronis True Image

imaj acma ve alma programi (Bilgi islem)

7-Data recovery

Veri Kurtarma Programi (Bilgi islem)

Maplnfo Harita Programi (Cografya)
Vmware Sanallastirma programi
CheckPoint Guvenlik Duvari Yazilimi

Password Manager Pro

Merkezi Parola Yonetim Yazilimi

ActFax

IP Fax Yazilimi

Envision

Elektronik Belge Yonetim Yazilimi

Micro C For PIC

Mikroislemci programlama yazilimi

Micro C For ARm

Mikroislemci programlama yazilimi

SSL Sertifikasi

Sertifika Yazilimi

Tablo-18

2.5.6.1.2 Universitemizde Kullanilan Bilgisayarlar ve Cihazlar

CiNsi ADET ACIKLAMA
Masalustl Bilgisayar 1865
DizUisltl Bilgisayar 328
Tumlesik Bilgisayar 36

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

2017-2021 Stratejik Plani

55/91




Projeksiyon 256
Yazicilar 355
sunucular 1| et owan (2, 1 xarera (6]
Yonetilebilir Anahtar 130
Tepegoz 4
Barkod Okuyucu 6
Dokiman Kamera 2
Fotokopi Makinasi 41
Faks 14
Fotograf Makinasi 13
Televizyonlar 7
Mikroskop Makinasi 1
Kablosuz Ag Cihazi 178
Ses Sistemi 2
IP Telefon 903
IP Telefon Cagri Sunucusu 2
Tarayicl 16
Baski Makinasi 10
Slayt Makinasi 1
IP Kameralar 261
Telsiz 7
Tablo-19

2.5.6.2 Kiitiiphane
2.5.6.2.3 Fiziksel Yapi

Kutiphane ve Bilgi Merkezi 5.412 m? kapal alana sahiptir. Merkezde Ulugbey, Biruni,
Asikpasazade ve Dursunfakih Salonu olarak isimlendirilen dort blyiik salonun yani sira 7/24 Salonu,
3 adet toplanti salonu, 1 Konferans Salonu, 1 Fuaye ve dinlenme salonu, 7 adet 8'er kisilik proje ve
grup calisma odasi, 10 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Biyik Salonlardan 882 m? olan Ulugbey Salonu ile 612 m? olan Biruni Salonu, kitapliklarin
bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi
300.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, sireli yayinlarin, tezlerin ve nadir eserlerin bulundugu

salondur. 608 m? alana sahiptir. Dursunfakih Salonu ise 608 m? kapali alana sahip olup, sadece ders
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calismak Uzere hazirlanmis bir okuma salonudur. Bu salonda ayni anda 350 Ogrenci ders
calisabilmektedir.

Salonlarimizin oturma kapasitesi toplam 1.200 kisidir. Merkezimiz 7/24 hizmet vermektedir.

Konferans Salonu 120 kisilik olup, Universitemizde yapilan sempozyumlara da ev sahipligi
yapmaktadir. Ayrica 1 adet 15 kisilik, 2 adet 8'er kisilik toplanti salonu bulunmaktadir.

7/24 Salonu'da ayni anda 50 6grenci ders calisabilmektedir. Bu salon yetersiz geldiginde
Dursunfakih Salonu da 7/24 acik tutulmakta ve ders calisan Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir.

Proje ve grup calisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ve ilgi géren
alanlardir. ikiser saatligine 6diing verilen odalar 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet vermekte,
olup kutiphanenin yogun kullanildigl zamanlarda ise 24 saat acik tutulmaktadir.

Kitlphane ve Bilgi Merkezi igerisinde 50 kisilik bir kafeterya, 2 adet mescit ve 1 cilt atolyesi
bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'ne gelen yaya kaldirimlari
Ozurlllere gore yapilmistir. Ayrica Kitlphane binasinin girisinden baslayip tim alanlarina kadar
Ozurlllerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri icin engelsiz bina olarak insa edilmistir.

Kutiphane ve Bilgi Merkezi'nin tim alanlarinda elektrik, su, 1sitma, sogutma, havalandirma,
yangin sondirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi olusturulmus, bu sayede

gereksiz kullanimlar 6nlenmis ve giivenlik 6n plana cikartilmistir.

Fiziki MEKAN DURUMU »
Merkez Kiitiiphane m

Ulugbey Salonu 882 m?
Biruni Salon 612 m’
Asikpasazade Salonu 608 m*
Dursunfakih Salonu 608 m*
Konferans Salonu 100 m?
Grup Calisma Odalari (7 adet) 130 m?
Toplanti Odalari (3 adet) 137 m?
Kafeterya 110 m?
Daire Baskani Odasi 60 m?
Personel Ofisleri (8 adet) 310 m?
Makam (rezerve) Odasi 75 m?
Fuaye Salonu 150 m?
Mesciter 25 m?
Cilt Atolyesi 12 m?
Vestiyer/Emanet Dolaplari 20 m?
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Diger (koridorlar, lavabo ve tuvaletler) 953 m?

Depolar 100 m?

TOPLAM 5.412 m?
Tablo-20

Merkez KitUphane disinda Osmaneli, Gélpazari ve Pazaryeri Meslek Yiksekokullarinda birer
adet kitiphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda, Universitemizin kurulusundan &nce
mevcut bulunan kitaplar Merkez Kiitiiphane’ye getirilerek ayiklama ve kataloglama islemleri
yapilmis ve kiitiiphane otomasyon programina dahil edilmistir. Kiitiphane otomasyon programinda
merkez ve bagli kiitiiphanelerin koleksiyonlarindan ayri ayri ve birlesik olarak katalog taramasi
yapilabilmektedir. Meslek Yiksekokullarinda kiitliphane olarak ayrilan mekanlarda idari personel ve
kismi zamanl 6grenciler tarafindan hizmet verilmektedir.

2014 wyili Mayis ayinda Sogiut MYO Kituphanesi, gorilen lizum Uzerine Merkez

Kitiphaneye devredilmistir.

2.5.6.2.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a) Koleksiyon:

Koleksiyon olusturmada satin alma ve bagis yonetimine gidilmistir.

2015 yih icerisinde acik ihale ve dogrudan temin ile 5.204 adet kitap, 708 adet dergi satin
alinmistir.

2015 yih icerisinde 2.600 adet bagis kitap Kiitiiphanemize kazandiriimistir.

2015 Yih itibariyla Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)

Kitap (Basil) 55.500
Kitap (Elektronik) 160.000
Tez 861
Dergi (Basil) 1.327
Dergi (Elektronik) 16.505
CD/DVD/VCD 268
Gevrimigi Veritabani Sayisi 14
Kataloglanmayi bekleyen kitap 15.000
TOPLAM 248.975
Tablo-21
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b) Cevrimigi Veritabani:

TUBITAK-EKUAL kapsaminda (niversitelerin  kullanimina agilan veri tabanlan ile
Universitemizin abone oldugu veri tabanlari dahil, toplam 14 veri tabani Universitemiz
kullanicilarinin erisimine agilmistir.

Bu veri tabanlar:
EBSCOhost
EBSCO EBook Academic Subscription Collection
CAB Abstracts
IEEE Xplore

1.

2

3

4

5. ScienceDirect
6. Scopus

7. Taylor & Francis

8. Web of Science

9. Hukuk Turk Mevzuat Veri Tabani

10. DergiDen Elektronik Mevzuat Dergisi

11. Ithenticate-Akademik intihal Engelleme Programi
12. Hiper Kitap

13. Journal of Citation Reports (JCR)

14. OVID

Kitiphane koleksiyonunda olan veritabanlarinin web Uzerinden tek bir tarama motoru
vasitasiyla taranabilirligi saglanmistir.
c) Otomasyon:

Kutiphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan YORDAM Kiitliphane ve Bilgi Belge
Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.

Kiutiphanemizde kitaplarin siniflandiriimasi LC (Kongre Kitliphanesi) sistemine gore
yapilmaktadir.

Basili ve elektronik kitaplar, ayni arama motoru lzerinden taranabilmektedir.

Odiing¢/iade islemleri 2 adet KMatik (otomatik ddiin¢/iade istasyonu) ve 2 adet masa Ustii
odung/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 12 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir. Ayrica 1 adet katalog

tarama kiosku ile sayimlar ve aramalar igin kullanilan 2 adet RFID El Terminali mevcuttur.
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Kitliphane girisinde salonlarin tanitimi, giinlik, haftalik, aylik ve yilhik kapi giris ¢ikis
istatistiklerinin verildigi bir tanitim kiosku mevcuttur.

2014 yili icerisinde YORDAM Kitliphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni versiyonu
ile glincellestirilmistir. Kitaplarin ve sireli yayinlarin sistem Uzerinde, kataloglama, 6diin¢ verme,
web Uzerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica 2013 yil igerisinde baslatilan bir ¢alisma
ile kitaplarin kapak goriintileri, icindekiler bolimleri ve tanitim yazilari da katalog bilgilerine dahil
edilmeye baslanmis ve 2015 yili sonu itibariyle 34.000 kitabin bu tir bilgileri otomasyona girilmistir.

Kitaplarin izinsiz kitiiphane disina gikartilmasini engellemek igin Kiitiphane ve Bilgi Merkezi
girisinde iki koridorlu RFID Guvenlik Kapisi, Sireli yayinlarin bulundugu Asikpasazade Salonu
girisinde ise 2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarh glivenlik kapisi kullanilmaktadir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezi'nde bulunan tim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte, oding/iade islemleri bu etiketler (izerinden yapilmaktadir. Bu sayede Kitluphane
giris/cikislari  kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kagak kitap giris/cikisi
engellenmektedir.

Merkezimiz, kullandigi ileri diizey ve entegre teknik alt yapisi ve verdigi hizmetler agisindan
2015 yilinda YORDAM Bilgi Teknolojileri Ldt.Sti. tarafindan "Ornek Kitiiphane" &diliine layik
gorilmustar.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi’'na ait internet sayfasi bulunmaktadir.
Internet sayfasinin adresi: “kutuphane.bilecik.edu.tr” dir. internet sayfamizda:

1. Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,

2. Kutuphane tanitimi, duyurular,

3. iletisim bilgileri

4. isbirlikleri,

5. Kullanicilarin Universitemiz dahilinde kullanabilecikleri diger bilgiler bulunmaktadir.

Kitliphane ve Bilgi Merkezi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri ile gecikmeler ve uyarilar
e-postalari Uzerinden yapilmaktadir. Bu sayede o6din¢ alinan materyallerin zamaninda teslim

edilmesi saglanmaktadir.

2.5.6.2.5 Kullanim

Kitliphane ve Bilgi Merkezi, haftanin her glinii 24 saat agiktir. Kitapliklarin bulundugu
salonlar, hafta ici glinlerde 08.00-22.00, hafta sonu Cumartesi glini ise 09.00-16.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Okuma Salonu ile 7/24 Salonu slrekli agiktir. Kitliphane ve Bilgi

Merkezi'nin yogun olarak kullanildigi vize ve final haftalarinda tim salonlar 24 saat acik
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tutulmaktadir. Vize ve final haftalarinda geceleri ders ¢alisan 6grencilerimizin sicak gorba ve igecek
ihtiyaclari Universitemiz tarafindan ({cretsiz karsilanmaktadir. Geceleri kitiiphane icerisinde
dinlenmek isteyen 6grenciler igin de Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'ndan temin edilen 35
adet uyku tulumu bulundurulmaktadir.

Kitlphane ve Bilgi Merkezi'nde ayni anda 1.200 okuyucu hizmet alabilmektedir.

Kitiphane Otomasyon Sistemi'nde 2015 vyili sonu itibariyle 22.997 kayith kullanici
bulunmaktadir. Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi Kullanici Kategorisi

Ogrenci 21.402

Akademik personel 399

idari personel 207

Y.Lisans/Doktora 815

Dis Uye 174

TOPLAM 22.997
Tablo-22

Merkez, Universite kullanicilari ile birlikte, tiim Bilecik halkina aciktir. Universite disindan
gelen ve Kiitliphane ve Bilgi Merkezi'ni gezmek, kullanmak, édiing kitap almak isteyenler i¢cin higbir
engel konmamaktadir.

Her 6gretim yili basinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi ve Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi'ndan vyetkililerin katilimi ile yeni gelen
Ogrencilere "Oryantasyon/Kullanici Egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kitiiphane ve Bilgi
Merkezi'nin tanitimi, kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken kurallar, haklari, koleksiyonun
durumu ve diger merak edilen konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2015 yili icerisinde toplam
20 saat kullanici egitimi verilmistir. Bunun disinda Kitiphane ve Bilgi Merkezi'ni ziyarete gelen
dgrencilerimize ve Universite disindan ziyarete gelen misafirlere Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'nin
tanitimi yapilmaktadir.

Kitliphane ve Bilgi Merkezi’'nden, 2015 yili igerisinde toplam 69.530 kitap kullanicilara
odiuncg verilmistir.

Kitliphane ve Bilgi Merkezi'nin 2015 yili istatistiklerine gore yaklasik 392.000 kullanici
kiitiphaneyi ziyaret etmistir.

Kitiiphane ve Bilgi Merkezi'nden, Kitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS)
Uzerinden, diger Ulniversite kiutiphanelerinden bugiine kadar 304 adet kitap talep edilmis, 73 adet

kitap ise Kitliphane ve Bilgi Merkezi’'nden diger (iniversite kitliphanelerine 6diing verilmistir.
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Kullanicilar igin Kitliphane ve Bilgi Merkezi giris katinda 55 adet emanet dolabi
bulunmaktadir. Dolaplardan 6 tanesi oziirliler icin ayrilmistir.

Yipranan ve cildi bozulan kitaplarin kigik tamir ve restorasyonlari kendi imkanlarimizla
yapilmaktadir. Bu amacgla Merkezimizde cilt atolyesi acilmistir. Atélyede 1 adet tam elektronik
giyotin, cilt ve restorasyon malzemeleri bulunmaktadir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezi girisinde bulunan tanitim kioskundan ve 10.9.8.21/kiosk

adresinden kittphane kullanim istatistikleri online olarak yayinlanmaktadir.

2.5.6.2.6 Kiitiiphanemiz Tarafindan Sunulan Veritabanlari

Universitemizce Abone Olunan Veritabanlar:

Academic Search Complete, Applied Science & Business Periodicals Retrospective, Business
Source Complete, CAB Abstracts, EBSCO eBook Academic Collection, Education Index
Retrospective, DynaMed, Hukuk Tirk, Hiperkitap, IEEE Xplore, IThenticate, Knovel, Mendeley,
Resmi Gazete, ScienceDirect, SpringerLink, ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari (UVT), URKUND, Web of
Science

Universitemizin Deneme Veri Tabanlari:

SAGE Business Researcher, GLOBAL eJOURNAL LIBRARY

2.5.6.3 Yayin ve Eserlerimiz
Universitemizde bilimsel calismalara iliskin yapilmis olan yayinlarla ilgili faaliyetler asagidaki

tabloda sunulmustur.

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (2015)

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 36
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 41
Ulusal Bildiri 24
Kitap 5
TOPLAM 126

Tablo-23
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2.5.7 Mali Durum

2015 yih bitce giderlerinin gerceklesme miktari asagidaki sunulmustur.

Universitemiz Biitce Giderleri

BASLANGIC GERCEKLESEN GERCEKLESME

ODENEGI HARCAMA DEGISiM YUZDESI( % )

01 - Personel Giderleri 29.569.000,00 |  35.280.252,50 119,32
gi \;:t);yr?r'n?[é‘i’jglrilzgur“m'a””a 4.488.000,00 4.745.400,67 105,74
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 11.717.000,00 |  11.987.843,34 102,31
05 - Cari Transferler 1.011.000,00 1.044.285,04 103,29
06 - Sermaye Giderleri 24.000.000,00 | 37.588.576,89 156,62
TOPLAM | 70.785.000,00 |  90.646.358,44 128

Tablo-24

2.5.7.1 Personel Giderleri
2015 yili igin 29.569.000,00 TL baslangi¢c 6denegi éngoérilen Personel Giderleri, yil icersinde
eklenen 6.638.744,00 TL odenek ile toplam o6denek tutari 35.280.252,50 TL olarak %119,32

gerceklesmistir.

2.5.7.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2015 yil icin 4.488.000,00 TL baslangic 6denegi dngorilen Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri, yil icerisinde eklenen 371.000,00 TL 6denek ile toplam 6denek tutari
4.745.400,67 TL olarak %105,74 gerceklesmistir.

2.5.7.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2015 yil igin 11.717.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriillen Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
yil icerisinde eklenen 2.083.883,19 TL ddenek ile toplam 6denek tutari 11.987.843,34 TL olarak

%102,31 gergeklesmistir.

2.5.7.4 Cari Transferler
2015 yili igin 1.011.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilen Cari Transfer Giderleri, yil
icerisinde eklenen 55.000,00 TL 6denek ile toplam 6denek tutari 1.044.285,04 TL olarak %103,29

gerceklesmistir.
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2.5.7.5 Sermaye Giderleri
2015 yili icin 24.000.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilen Sermaye Giderleri, icerisinde
eklenen 16.651.357,00 TL 6denek ile toplam o6denek tutari 37.588.576,89 TL olarak %156,62

gerceklesmistir.

2015 yih bitge gelirlerinin gelisimi, planlanan biitge gelirleri ve gerceklesme oranlari asagida

sunulmustur.

Universitemiz Biitge Gelirleri Baslangic Odenegi ve Gergeklesme Yiizdesi

. o BASLANGIC GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE GELIRLERI ODENEGI GELIR YUZDESI (%)
01 - Tesebbs ve Mlkiyet Gelirleri 3.005.000,00 5.999.195,00 199
02 - Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 66.058.000,00| 78.696.714,00 119
03 - Diger Gelirler 1.722.000,00 2.501.460,00 145
Tablo-25

2.5.7.6 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
2015 wyili icin 3.005.000,00 TL tesebbis ve miilkiyet geliri elde edilecegi 6ngorilmus,
yilsonunda 5.999.195,00 TL gelir gerceklesmistir. Baslangic 6denegine gére % 199 gerceklesme

saglanmistir.

2.5.7.7 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
2015 yili icin 66.058.000,00 TL bagis, yardim ve Ozel gelir elde edilecegi ongorilmus,
yllsonunda 78.696.714,00 TL gelir gerceklesmistir. Baslangic 6denegine gore % 119 gerceklesme

saglanmistir.

2.5.7.8 Diger Gelirler
2015 yili icin 1.772.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmus, yil sonunda 2.501.460,00 TL

gelir gerceklesmistir. Baslangi¢ 6denegine gére % 145 gerceklesme saglanmistir.
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2.5.8 Cevre Analizi

Yiuksekogretimin giindeminde mevcut temel iki politika alani ylksekoégretime erisim ve
yuksekogretimde kalite konularidir. Erisim konusunda ¢6ziime yonelik politikalar uygulanirken,
kalite konusunun da ihmal edilmemesi gerekmektedir.

Turkiye’de son on yilda artan Universite sayisiyla birlikte yliksekdgretime erisim sorununun
¢6zimiine iliskin olarak 6nemli bir mesafe katedilmistir. Yiksekogretimde kalitenin arttiriimasi
konusunda da daha fazla calismanin yapilmasi gerektigi distiniilmektedir. Bu hususta tlkemiz ¢ok
onemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte bu calismalar kalitenin arttirilmasina yonelik
yapiimahdir.

Universiteler; ilkelerin kalkinmasinda, gelismesinde, rekabet giiciiniin arttiriimasinda rol
alan 6nemli kurumlardir. Rekabet gilicliniin arttirilmasinda Universitelerin yapmis oldugu en buyik
katki; nitelikli insan giiciiniin yetismesi ve teknoloji tretiminin artmasidir. Universiteler iiretecegi
teknolojinin bireyin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vereceginden ve ayni zamanda egitecegi
O0grencinin nitelikli insan gicline donistiirmek suretiyle piyasada kendisine talep olacagindan
siphesi olmamalidir. Aksi taktirde, Uretilen bir teknolojinin islevsiz olmasi ya da piyasa talebinin
bulunmamasi bunun yaninda yetistirmis oldugu nitelikli insan glicliniin talep gérmemesi devlet
tarafindan Universitelere saglanan blylk kaynaklarin israfi anlamina gelmektedir.

Teknolojinin ¢ok hizh bir sekilde ilerlemesi her alanda oldugu gibi egitim sektdriinde de
blyulk bir degisimin yasanmasina yol agmaktadir. Egitimin her seviyesi, yeni teknolojilerle birlikte
blyik bir degisim gostermektedir.

Bilgi teknolojilerinin gelisimi, verimli ve yenillik¢i egitim ortamini olusturmaktadir. Egitimin
her kademesinde ¢agimizin yeniklikleriyle birlikte ¢cok daha yaratici bir egitim ortami meydana
gelmistir. Sosyal medya, sanal gerceklik, ¢ boyutlu yazicilar vb. teknolojik gelismelerle egtim, cok
daha farkl bir boyuta ulasmistir.

Universite d6grencilerinin biyiik bir cogunlugu giindelik hayatlarinda sosyal medyayi aktif bir
sekilde kullanmaktadirlar. Sosyal medyanin da egitim slirecine dahil oldugunu soéylebiliriz.
Universiteler de tiim bu teknoloji ve sosyal medya araglarini kullanarak 6grencilere verdikleri
hizmet kalitesini, hizini ve verimini arttirmalidir.

Universiteler dogrudan anayasa tarafindan diizenlenmis egitim kurumlaridir. Universitelerin
bu 6zelligi nedeniyle, devletin Universitelere vermis oldugu deger ¢ok bliyik dnem arzetmektedir.
Anayasamizin  130. maddesi Universitelerin hangi amagla kuruldugunu ve gorev alanini

belirtmektedir.
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Universitelerin temel dayanag 1982 Anayasasi olmakla birlikte ilgili mevzuatin yogun
oldugunu séylemek gerekmektedir.

- Yiiksekdgretim Kanunu (2547)

- Yiksekogretim Personel Kanunu (2914)

- Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (2809)

- Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
(6114)

- Yiiksekdégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)

- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

- Devlet Memurlari Kanunu (657)

- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)

- Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483)

- Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu (4691)

- Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun (278)

-Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun (2923)

- Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgl Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun(5978)

- Bilgi Edinme Hakki Kanunu (4982)

- Kamu ihale Kanunu (4734)

- Kamu ihale Sézlesme Kanunu (4735)

- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (3628)

- Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6225)

- Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun (6353)

- Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)

Universitemiz tiim bu mevzuat cercevesinde temel politika ve analizler géz 6niinde
tutularak; nitelikli, distinen, arastiran, problem ¢ozme yetenegi gelismis girisimci ve dalinda gerekli
bilgi ve becerilerle donanmis mutlu, Gretken bireylerin; bilgiyi Griine ve hizmete donustlrebilen,
akademik ve idari acidan yeterli, kurumsallasmis kiiresel 6lcekte rekabet edebilen bir liniversite
ortaminda yetismesini saglamaya calismaktadir.

Yiksekogretime erisimi artirmak Uzere yeni devlet Universiteleri kurmak politikasinin gesitli

avantajlari bulunmaktadir. Buna gore;
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e Universite kurulmasi planlanan bélgedeki yerel aktorlerin kazanimlari nedeniyle siireci
yonlendiren politikacilara halkin tevecciihi yiksek olmaktadir,

e Okullasma oranlari ve 6grenci sayilarinin artisi saglanmakta; yiiksekogretime erisim artmaktadir,

e Yuksekogretim kitlesellesmekte, elitist olmaktan ¢ikmakta ve Universiteler arasindaki rekabet
artmaktadir,

¢ Yasadiklari yer disinda baska bir yerde yiiksek6grenim gérme imkani olmayan dezavantajli
gruplarin yiksekogretime erisimi kolaylasmaktadir,

¢ Yeni Universiteler kurulduklar boélgelerdeki kalkinmanin itici glici olmakta, bélgesel kalkinmayi
yonlendirmektedir,

e Universitelerin kurulduklari yérede sosyo-ekonomik, kiltiirel ve entelektiiel yapida olumlu
degisiklikler meydana gelmektedir,

¢ Yeni Universitelerin agildiklari bolgede yasayanlarin yliksekogrenim hizmeti almak amaciyla
katlandiklari ulasim, yeme-igme, barinma maliyetleri dismektedir,

e Ogrenci nifusunun yurdun geneline yayilmasi nedeniyle biiyiik sehirlerde asiri yogunlasmanin

yarattigl bazi sorunlar bertaraf edilmektedir.

Yeni ylksekogretim kurumlari kurma kararini etkileyen bu faktorlerin yani sira, yeni
kurulacak yuksekogretim kurumunun kurulacagi yorenin secimi de dnemli bir tartisma konusudur.
Universitelerin bulunduklari yore ile olan iliskileri dikkate alindiginda, yiiksekdégretim kurumlarinin
bir Glkedeki cografi dagilimi ile ilgili olarak iki tir gortis 6ne cikmaktadir. Birinci gorlise gore, nitelikli
bir ylksekogretim hizmeti sunmak ve dolayisiyla akademik sayginliga ulasmak isteyen
yiksekdgretim kurumlarinin belirli merkezlerde kiimelenmeleri gerekmektedir. ikinci goriis ise
nispeten az gelismis yorelerde acgilan kigik olcekli yiksekogretim kurumlarinin, yerel kiiltirel ve
ekonomik hayata yaptiklari etkiden ve yliksekdgretime erisilebilirligin artmasindan bahisle, yerel

yuksekogretim kurumlarini desteklemektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin cografi konumuna bakildiginda, nispeten az gelismis bir
bolgede konumlandiriimis olmasindan dolayr yerel kiltire ve ekonomik hayata yaptig etki

yadsinamaz bir boyuttadir.
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2.6 SWOT/GZFT ANALizi

2.6.1 GUCLU YONLER

1. Calisanlarin geng, azimli, paylasimci olmasi.

2. Binalarin yeni ve ¢agdas teknolojiye uygun olmasi.

3. Yeterli teknolojik donanim imkanlarinin var olmasi.

4. ilin cografik konumu itibariyle nitelikli 6gretim elemani kazanabilme ihtimalinin olmasi,
O0gretim elemani degisimi ve desteginin artmasi.

5. Universitenin farkli birimlerinin ayni yerleske icinde bulunmasi.

6. Yakin Universitelerle imzalanmig lisanststi programlarin agilmig olmasi.

7. Yonetimin yeniliklere, degisime ve gelismelere agik olmasi.

8. Universite kitiiphane ve bilgi merkezinin zengin elektronik kaynaklara sahip ve online
erisim imkaninin olmasi, 7/24 hizmet vermesi.

9. ihtisaslasma hususunda var olan birimlerin birbirine yakin kurulmus olmasi.

10. AR-GE altyapisinin yetersiz olmasi nedeniyle kalkinma programlarinin gelecek igin

ongordigi ihtisaslasma alt yapilarina uygun olarak sekillendirebilme olanaginin bulunmasi.
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2.6.2 ZAYIF YONLER

1. Personel lojmani, misafirhane, kres ve barinma imkanlarinin bulunmamasi.
2. Sosyal, spor ve saglik alanlarinda tesis yetersizligi.
3. idari ve akademik personel sayisinin yetersizligi.

4. Mezunlarla iletisimin zayifhig, mezun 6grencilerden geri donisimi saglayacak iletisim

aginin kurulmamis olmasi. (Mezun bilgi sistemi)
5. Yabanci dil egitiminin yeterli diizeyde yapilmamasi.
6. Hazirlik siniflarinin agilamamasi.
7. Nitelikli AR-GE ¢alismalarinin yapilabilmesi igin laboratuvar alt yapisinin yetersizligi.
8. Universite web sayfasinin tiim modiillerinin ingilizceye ¢evrilmemis olmasi.
9. Ders yuklerinin fazlaligi nedeniyle bilimsel faaliyetlere yeterli siire ayrilamamasi.

10. Kurumsallasmanin heniiz tamamlanamamis olmasi.
11. Egitim ve laboratuvar akreditasyonlarinin eksikligi.

12. Universitemizin biinyesindeki béliimlerde disiplinler arasi calismanin yetersiz olmasi.

13. Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin azligl.
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2.6.3 FIRSATLAR

1. Kampdus ve sehrin yakinhgi.

2. Bilecik ilinin kiiglik ve ekonomik olmasi.

3. Universitenin tarihi ve kiiltiirel agidan énemli bir ilde kurulmus olmasi.

4. Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin giderek gliclenmesi.

5. Yapimi hizla devam eden sosyal ve sportif tesisler.

6. Bilecik ilinin cografik konumundan dolayi blyiik illere yakin olmasi.

7. Ulusal 6lgekli yapilan otoban, hizli tren ve havaalani ulagimlarinin merkezinde bulunmasi.
8. Paydaslarla gelisen iliskiler.

9. Baska Universitelerle yapilan isbirlikleri.

10. Sosyal ve kiltiirel olarak kapali bir yapinin bulunmamasi.

11. Disiplinler arasi ¢alismalara egilimin artmasi.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
2017-2021 Stratejik Plani 70/91



2.6.4 TEHDITLER

1. Bilecik ilinin sosyal ve kiiltlrel ihtiyaglara cevap veremiyor olmasi.

2. Personelin biiyiik kisminin ilk defa Universitemizde géreve baslamalari.
3. Es durumu ve diger nedenlerle il disi ve farkli kurumlara nakil talepleri.
4. Ortadgretim diizeyinde egitim kalitesinin dlismesi.

5. Sinavsiz gegis sisteminin 6grenci niteligini digirmesi.

6. Cevre illerde bulunan kokli bliyik Universiteler.

7. Akademik gorevlilerin gerekli yurtdisi deneyimi eksikligi.
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3. GELECEGE BAKIS
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3.1 MiSYON BIiLDiRiMi

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi igin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiltire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger (reten;
insanhgin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici,
sorgulayici, O6zgliveni yiksek bireyler yetistirmek; fen, mihendislik ve sosyal bilimler alaninda

nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

3.2 ViZYON BiLDIiRiMi

Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kilttrd

gelismis bir Gniversite olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLER

Durustlik ve Guvenilirlik

Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

Paylasimcilik, Katilimcilik ve Degerlere Saygi
Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk
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3.4 AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS

AMAC 1- Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin

arttirilmasi.

Hedef 1.1

Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Strateji 1.1.1

Kamulastirma ¢alismalarina baslaniimasi.

Gosterge 1.1.1.1

Kamulastirilacak alan miktari (m?2).

Hedef Degeri 1.1.1.2

Plan dénemi sonunda toplam 250.000 m? kamulastirma islemi yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.1.3

2017 yili - 50.000 m?, 2018 yili - 50.000 m?, 2019 yili - 50.000 m?, 2020
yili - 50.000 m?, 2021 yili - 50.000 m?2.

Strateji 1.1.2

2. etap alt yapi calismalarina baslanilmasi.

GoOsterge 1.1.2.1

isin tamamlanma orani (%).

Hedef Degeri 1.1.2.2

2. etap alt yapi calismalari kapsaminda yol, su, dogalgaz, kanalizasyon,
elektrik hatti isleri ile paket aritma tesisi ile tibbi ve tehlikeli atik
toplama noktasi calismalarini bitirmek.

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 1.1.2.3

2017 yili - %20, 2018 yili - %20, 2019 yili - %20, 2020 yili - %20, 2021 yili
- %20.

Strateji 1.1.3

Kapali alanlari biiyitme calismalarina baslaniimasi.

GoOsterge 1.1.3.1

Tamamlanan kapali alan bayuklaga (m?).

Hedef Degeri 1.1.3.2

Plan donemi sonunda derslik ve merkezi birimler kapsaminda toplam
65.000 m? kapal alani bitirmek.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 1.1.3.3

2017 yili - 13.000 m?, 2018 yili - 15.000 m?, 2019 yil - 13.000 m?, 2020
yili - 12.000 m?, 2021 yili - 12.000 m?2.

Hedef 1.2

Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi, gelistiriimesi ve
islerlik kazandirilmasi.

Strateji 1.2.1

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak.

GoOsterge 1.2.1.1

Harcama tutari.

Hedef Degeri 1.2.1.2

Plan dénemi sonunda toplam 30.000.000-TL'lik konuyla ilgili yatirim
yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.1.3

2017 yili - 4.000.000-TL, 2018 yili - 5.000.000-TL, 2019 yili - 6.000.000-
TL, 2020 yili - 7.000.000-TL, 2021 yili — 8.000.000-TL.

Strateji 1.2.2

Kitiphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve Kitiiphane
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katalogunun web (zerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

GoOsterge 1.2.2.1

Arama yapilan kitap/makale artis orani.

Hedef Degeri 1.2.2.2

Web Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin her
yil %10 arttiriimasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.2.3

Yillar itibariyla arama yapilan kitap/makale sayisinin artis orani.

Strateji 1.2.3

Cep Kutiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan

kullaniminin saglanmasi.

GoOsterge 1.2.3.1

Kullanicr artis orani.

Hedef Degeri 1.2.3.2

Kullanici sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 1.2.3.3

Yillar itibariyla kullanici sayisi artis orani.

Hedef 1.3

Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

Strateji 1.3.1

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

GoOsterge 1.3.1.1

Alinan personel sayisi.

Hedef Degeri 1.3.1.2

Plan donemi sonunda akademik ve idari personel sayisini 500 kisi
arttirmak.

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 1.3.1.3

2017 yili — 80 kisi, 2018 yili — 90 kisi, 2019 yili - 100 kisi, 2020 yih - 110
kisi, 2021 yili — 120 kisi.

Strateji 1.3.2

Hizmet ici egitimlerin diizenlemesini saglayacak yapinin olusturulmasi.

GoOsterge 1.3.2.1

Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi.

Hedef Degeri 1.3.2.2

Plan dénemi sonunda 200 akademik, 200 idari olmak tizere toplam 400
kisiye hizmet igi egitim verilmesi.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 1.3.2.3

2017 yili — 80 kisi, 2018 yili — 80 kisi, 2019 yil - 80 kisi, 2020 yili - 80 kisi,
2021 yilh — 80 kisi.

AMACG 2- ihtisaslasmanin saglanmasi.

Hedef 2.1

Ogretim (yesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gére belirlenmis olan,
biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

Strateji 2.1.1

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi binyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
muikemmeliyet merkezi olabilmek igin bina ve makine/teghizat alt
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yapisinin olusturulmasi.

GoOsterge 2.1.1.1

Tamamlanan kapali alan bayuklagu (m?).

Hedef Degeri 2.1.1.2

Plan donemi sonunda biyoteknoloji tematik alani kapsaminda toplam
8.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.1.1.3

2017 yili — 4.000 m?, 2018 yili - 4.000 m?, 2019 yil — 0 m?, 2020 yili — 0
m2, 2021 yili — 0 mZ2.

Strateji 2.1.2

Enerji Teknolojileri igin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir mikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina
ve makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

GoOsterge 2.1.2.1

Tamamlanan kapali alan blyiklaga (m?).

Hedef Degeri 2.1.2.2

Plan dénemi sonunda enerji teknolojileri alaninda toplam 8.000 m?
kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 2.1.2.3

2017 yili— 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili — 4.000
m?, 2021 yili — 0 m2.

Hedef 2.2

ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

Strateji 2.2.1

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Gniversiteye kazandiriimasi.

GoOsterge 2.2.1.1

Alinan arastirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.1.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 40 nitelikli arastirmaci
alinmasi.

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 2.2.1.3

2017 yih — 8 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 8 kisi, 2020 yili — 8 kisi
2021 yih — 8 kisi

Strateji 2.2.2

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli

arastirmacilarin yetistirilmesi.

GOsterge 2.2.2.1

Yetistirilen arastirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.2.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 50 nitelikli arastirmaci
yetistirilmesi.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 2.2.2.3

2017 yil — 6 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 10 kisi, 2020 yili — 12 kisi
2021 yilh — 14 kisi.

Hedef 2.3

ihtisaslasma alanlarindaki bilimsel aktivitelerini

artirmak.

arastirmacilarin

Strateji 2.3.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.

GoOsterge 2.3.1.1

Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisi.
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Hedef Degeri 2.3.1.2

Plan dénemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.1.3

2017 yih — 2 etkinlik, 2018 yili — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik, 2020 yili
— 1 etkinlik, 2021 yilh — 1 etkinlik.

Strateji 2.3.2

Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

GoOsterge 2.3.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.3.2.2

Plan donemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 3.000.000-TL'ye
cikartmak.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 2.3.2.3

2017 yih - 400.000-TL, 2018 yili - 500.000-TL, 2019 yili - 600.000-TL,
2020 yili - 700.000-TL, 2021 yili — 800.000-TL.

Hedef 2.4

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin
cografik, kultlrel, sosyolojik ve tarihi Ozellikleri gbz o6niine alinarak
ihtisaslagmanin saglanmasi.

Strateji 2.4.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi cgalistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

GoOsterge 2.4.1.1

Diizenlenen galistay, sempozyum, kongre sayisi.

Hedef Degeri 2.4.1.2

Plan dénemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.1.3

2017 yili = 2 etkinlik, 2018 yili — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik, 2020 yih
— 1 etkinlik, 2021 yih — 1 etkinlik.

Strateji 2.4.2

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel, sosyolojik ve tarihi ozellikleri ile ilgili
¢alismalarin desteklenmesi.

GoOsterge 2.4.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.4.2.2

Plan donemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 500.000-TL'ye
¢ikartmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.2.3

2017 yili - 100.000-TL, 2018 yili - 100.000-TL, 2019 yili - 100.000-TL,
2020 yili - 100.000-TL, 2021 yil — 100.000-TL.

Strateji 2.4.3

Bilecik ilinin cografik, kilttirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ile ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve niteligini arttirmak.

GoOsterge 2.4.3.1

Bu alanlardaki alinan ve yetistirilen personel sayisi.

Hedef Degeri 2.4.3.2

Plan donemi sonuna kadar bu alanlarda 75 nitelikli arastirmaci alinmasi
ve yetistirilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.3.3

2017 yih — 11 kisi, 2018 yili — 13 kisi, 2019 yili — 15 kisi, 2020 yili — 17
kisi, 2021 yili — 19 kisi.

Hedef 2.5

Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistirilmesi.
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Strateji 2.5.1

Sanayi kuruluslari, KOBi’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, Ar-Ge ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

GoOsterge 2.5.1.1

Yapilan faaliyet sayisi.

Hedef Degeri 2.5.1.2

Plan doénemi sonuna kadar toplam 10 faaliyet (proje,
danismanlik) gerceklestirmek.

AR-GE,

Performans Géstergesi
Ol¢gme Yontemi 2.5.1.3

2017 yil — 2 faaliyet, 2018 yili — 2 faaliyet , 2019 yih — 2 faaliyet , 2020
yili — 2 faaliyet 2021 yili — 2 faaliyet.

Strateji 2.5.2

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin  ve  toplumun ihtiyaclari  dogrultusunda
yonlendirmek.

GOsterge 2.5.2.1

Tez ve staj sayisl.

Hedef Degeri 2.5.2.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 100 adet tez ve staj sayisina
ulasmak.

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 2.5.2.3

2017 yili — 10 tez/staj, 2018 yili — 15 tez/staj, 2019 yili — 20 tez/staj,
2020 yili — 25 tez/staj, 2021 yili — 30 tez/staj.

AMACG 3- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhigin artirllmasini

saglamak.

Hedef 3.1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Strateji 3.1.1

Kongre ve Kiltiir Merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine baslamak.

Gosterge 3.1.1.1

Tamamlanan kapali alan blayUkIGgU.

Hedef Degeri 3.1.1.2

Plan dénemi sonunda 30.000 m? kapali alan yapim isini tamamlamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.1.3

2017 yili — 17.000 m?, 2018 yili - 10.000 m?, 2019 yili — 2.000 m?, 2020
yili = 1.000 m?, 2021 yili — 0 m?.

Strateji 3.1.2

Tim salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en az 3.000 Kkisilik
modern, ¢ok amagl bir kapali spor salonu insaatina baslamak, agik spor
tesislerinin yenilenmesini saglamak.

GoOsterge 3.1.2.1

Tamamlanan kapali alan blyukligii/ Yenilenen alan orani

Hedef Degeri 3.1.2.2

Plan dénemi sonunda 12.000 m? kapali alan yapim isini tamamlamak.
Acik spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Performans Géstergesi
Ol¢gme Yontemi 3.1.2.3

2017 yili— 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili — 4.000
m2, 2021 yili — 4.000 m?,

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.4

2017 yih — %20 yenileme, 2018 yili - %20 yenileme, 2019 yih — %20
yenileme 2020 yili — %20 yenileme, 2021 yili — %20 yenileme.

Strateji 3.1.3

Universitemiz dgrenci ve personelinin bilingli ve aktif spor yapmasini
saglamak lizere musabaka, kurs ve seminerler diizenlemek.
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GoOsterge 3.1.3.1

Diizenlenen misabaka, kurs ve seminerler sayisi.

Hedef Degeri 3.1.3.2

Plan dénemi sonunda toplam 40 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.3.3

2017 yili - 4 etkinlik, 2018 yili - 6 etkinlik, 2019 yil - 8 etkinlik, 2020 yili -
10 etkinlik, 2021 yili - 12 etkinlik.

Strateji 3.1.4

Sergi, tiyatro, sinema, bahar konser,

organizasyonlarini yapmak.

senligi, mezuniyet

GoOsterge 3.1.4.1

Yapilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.1.4.2

Plan donemi sonunda toplam 60 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.4.3

2017 yil - 8 etkinlik, 2018 yili - 10 etkinlik, 2019 yil - 12 etkinlik, 2020
yili - 14 etkinlik, 2021 yili - 16 etkinlik.

Strateji 3.1.5

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

GoOsterge 3.1.5.1

Ulasilan mezun sayisi

Hedef Degeri 3.1.5.2

Plan dénemi sonunda 13.000 mezuna ulagsmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.5.3

2017 yih — 1.400 kisi, 2018 yili — 2.000 kisi, 2019 yil — 2600 kisi, 2020 yili
—3.200 kisi, 2021 yili — 3.800 Kkisi.

Strateji 3.1.6

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma hizmet
tecribelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

GoOsterge 3.1.6.1

ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.

Hedef Degeri 3.1.6.2

ilimizde staj yapan 6grenci sayisini her yil %5 arttirmak.

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 3.1.6.3

Yillar itibariyla ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.

Strateji 3.1.7

Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri diizenlemek.

GoOsterge 3.1.7.1

Diizenlenen anket sayisi.

Hedef Degeri 3.1.7.2

Plan donemi sonunda toplam 10 anket diizenlenmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.7.3

2017 yili - 2 anket, 2018 yili - 2 anket, 2019 yili - 2 anket, 2020 yili - 2
anket, 2021 yili - 2 anket.

Strateji 3.1.8

Ogrenci kultiplerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Gosterge 3.1.8.1

Nicelikli ve nitelikli kulGplerin sayisi.

Hedef Degeri 3.1.8.2

Plan donemi sonunda nicelik ve niteligi artirilmis toplam 15 kulibe
ulasilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.8.3

2017 yih - 3 kultp, 2018 yili - 3 kultip, 2019 yih - 3 kullp, 2020 yili - 3
kullp, 2021 yili - 3 kullp.

Strateji 3.1.9

Atanan, ylikselen ve emekli olan personel icin toren diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.9.1

Diizenlenen toren sayisi.

Hedef Degeri 3.1.9.2

Personel motivasyonunu (st seviyede tutmak amaciyla atanan,
yukselen ve emekli olan personellere iliskin plan dénemi sonuna kadar
toplam 5 toren dizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.9.3

2017 yih - 1 t6éren, 2018 yili - 1 toren, 2019 yih - 1 téren, 2020 yili - 1
toren, 2021 yili - 1 toren.
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Hedef 3.2

Sosyal ve kiiltlirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

Strateji 3.2.1

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite diginda diizenlenen sosyal ve kiiltlirel etkinliklere katihmin
saglanmasi.

GoOsterge 3.2.1.1

Duzenlenen etkinlik sayisi/katilinan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.2.1.2

Plan dénemi sonunda toplam 150 etkinlik diizenlenmesi, 10 etkinlige
katilimin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.3

2017 yili - 20 etkinlik, 2018 yili - 25 etkinlik, 2019 yili - 30 etkinlik, 2020
yili - 35 etkinlik, 2021 yil - 40 etkinlik.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.4

2017 yili - 2 katilim, 2018 yih - 2 katilim, 2019 yili - 2 katilim, 2020 yili - 2
katihm, 2021 yili - 2 katihm.

Strateji 3.2.2

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu
plan ve projeler liretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve ylritmek.

GoOsterge 3.2.2.1

Yapilan plan/proje/protokol sayisi.

Hedef Degeri 3.2.2.2

Plan donemi sonunda toplam 15 adet plan, proje ve isbirligi protokoli
yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.2.3

2017 yih - 3 adet, 2018 yili - 3 adet, 2019 yili - 3 adet, 2020 yih - 3 adet,
2021 yili - 3 adet.

Hedef 3.3

Universitemizin  kurumsal Universitenin

bilinirligini saglamak.

kimligini olusturmak ve

Strateji 3.3.1

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini belirlemek.

GoOsterge 3.3.1.1

Konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisi.

Hedef Degeri 3.3.1.2

Plan dénemi sonunda toplam 25 adet ¢alisma yapmak.

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 3.3.1.3

2017 yih - 5 adet, 2018 yihi - 5 adet, 2019 yili - 5 adet, 2020 yil - 5 adet,
2021 yili - 5 adet.

Strateji 3.3.2

Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.

GoOsterge 3.3.2.1

Yapilan haber sayisi.

Hedef Degeri 3.3.2.2

Plan donemi sonunda toplam 100 haber yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.2.3

2017 yili - 10 haber, 2018 yili - 15 haber, 2019 yili - 20 haber, 2020 yil -
25 haber, 2021 yili - 30 haber.

Strateji 3.3.3

Bliyuk iller basta olmak lzere Universitenin tanitim ve irtibat ofislerini
olusturmak.

GoOsterge 3.3.3.1

Ousturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi.
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Hedef Degeri 3.3.3.2

Plan donemi sonunda toplam 5 adet tanitim ve irtibat ofisi olusturmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.3.3

2017 yil - 1 ofis, 2018 yili - 1 ofis, 2019 yih - 1 ofis, 2020 yili - 1 ofis,
2021 yili - 1 ofis.

Strateji 3.3.4

Ulusal ve Uluslararasi Universite tanitim etkinliklerine katilmak.

GoOsterge 3.3.4.1

Katilinilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.3.4.2

Plan donemi sonunda toplam 15 ulusal ve uluslararasi tanitim
etkinliklerine katilimin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.4.3

2017 yili - 3 katilim, 2018 yih - 3 katilim, 2019 yili - 3 katilim, 2020 yili - 3
katilim, 2021 yil - 3 katilim.

AMAC 4- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yikseltmek.

Hedef 4.1

Bolimlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.

Strateji 4.1.1

Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak.

GoOsterge 4.1.1.1

Akredite bolim sayisi.

Hedef Degeri 4.1.1.2

Plan dénemi sonunda toplam 5 bolimiin akreditasyonun saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.1.1.3

2017 yih - 1 bolim, 2018 yili - 1 bélim, 2019 yili - 1 bolim, 2020 yili - 1
boélim, 2021 yili - 1 bélGm.

Hedef 4.2

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan
ogrenci sayisini artirmak.

Strateji 4.2.1

Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlestirilmesi.

GoOsterge 4.2.1.1

Anlasma sayisl.

Hedef Degeri 4.2.1.2

Anlasma saglanmis ulke sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 4.2.1.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.2

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da st diizey
Universitelerle degisim programi imzalamak.

Gosterge 4.2.2.1

imzalanan degisim programi sayisi.

Hedef Degeri 4.2.2.2

Plan donemi sonunda toplam 5 degisim programi imzalamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.2.3

2017 yihi - 1 adet, 2018 yili - 1 adet, 2019 yili - 1 adet, 2020 yil - 1 adet,
2021 yili - 1 adet.

Strateji 4.2.3

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

GoOsterge 4.2.3.1

Gelen 6grenci sayisl.
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Hedef Degeri 4.2.3.2

Her yil gelen 6grenci sayisini %20 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.4

Uluslararasilagabilmek igin yabanci 6gretim Uyesi ve Ogrenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

GoOsterge 4.2.4.1

Tamamlanan kapali alan biyiklGgi (m?).

Hedef Degeri 4.2.4.2

Plan doénemi sonunda 2.000 m?%lik misafirhane

tamamlamak.

yapim isini

Performans Géstergesi
Olgme Yontemi 4.2.4.3

2017 yilh — 0 m?, 2018 yili — 2.000 m?, 2019 yili — 0 m?, 2020 yili — 0 m?,
2021 yili— 0 m2.

Hedef 4.3

Mevcut onlisans, lisans ve lisanslstl egitim programlarinin niteliginin
artirilmasi.

Strateji 4.3.1

Universitemizi Ust siralardan égrencilerin tercih etmesini saglamak icin
tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

GoOsterge 4.3.1.1

Tercih eden 6grenci basari siralamasi.

Hedef Degeri 4.3.1.2

Plan dénemi sonunda her puan tiriinde 5 yil iginde ilk 75.000'den
o0grenci almak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.1.3

Yillar itibariyla puan tlriinde basari siralamasi.

Strateji 4.3.2

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gecirmesini saglayacak
dizenlemeler yapmak.

GoOsterge 4.3.2.1

Ders ve kredi sayisindaki artislar.

Hedef Degeri 4.3.2.2

Staj, uygulama, teknik geziler, bitirme tezi, meslek alaninda zaman
gecirmesini saglayan ders ve kredi sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.2.3

Yillar itibariyla ders ve kredi sayisindaki artislar.

Strateji 4.3.3

Universitede nitelikli yabanci uyruklu égretim (iyesi sayisini artirmak.

Gosterge 4.3.3.1

Alinan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisi.

Hedef Degeri 4.3.3.2

Her yil yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisini %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Hedef 4.4

Zorunlu yabanci dil egitimine gecilmesi.

Strateji 4.4.1

Zorunlu yabanci dil egitime gecis icin gerekli kriterleri saglamak.

GoOsterge 4.4.1.1

Kriteri saglanmis bolim sayisi.
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Hedef Degeri 4.4.1.2 Plan donemi sonunda toplam 5 bolimdn kriteri saglamasi.

Performans Goéstergesi 2017 yili - 1 bolim, 2018 yili - 1 bolim, 2019 yili - 1 bélim, 2020 yili - 1
Olgme Yontemi 4.4.1.3 | boliim, 2021 yili - 1 balim.

Hedef 4.5 Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yon vermek.
Strateji 4.5.1 Kariyer merkezinin kurulmasi.

Gosterge 4.5.1.1 Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisl.

Hedef Degeri 4.5.1.2 Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi | Yillar itibariyla kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisindaki artis
Ol¢gme Yontemi 4.5.1.3 |orani.
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3.5 STRATEJILER

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklestirebilmesi icin alinacak kararlar,
GZFT analizinde ortaya konulan analizler dogrultusunda, zayif yonler ve tehditlerin asgariye

indirilmesi, glicli yanlardan faydalanilarak firsatlardan azami dilizeyde yararlaniimasi, seklinde
belirlenecektir.

Bu kararlarda, Universite st yonetiminin stratejik yonetim tarzini uygulama kararhhgi,
Universite calisanlarinin stratejik yonetim anlayisini benimsemesi ve bu dogrultuda ¢aba harcamasi,

ekonomik istikrarin devamliligl, biitce olanaklari, paydaslarin Universitemizin faaliyetlerini etkileme
ve etkilenme glcl belirleyici olacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun Tanimlar baglkli 3 Gnci maddesinde
Biitce, “Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari
gosteren ve usuliine uygun olarak yirirlige konulan belge” olarak tanimlanmistir. Kanuna goére
merkezi yonetim bultcesi: genel bitce, 6zel bitce ve dizenleyici ve denetleyici kurum
bltgelerinden olugsmaktadir.

5018 sayi Kanununa gore Yiksekogretim Kurumlar 06zel biutceli idareler olarak
sayllmaktadir. Ozel biitce, bir bakanliga bagh veya ilgili olarak bir kamu hizmetini yiiriitmek (izere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirden harcama yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslari 6zel
kanunla diizenlenen her bir kamu idaresinin biitcesidir.

2809 sayih Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun geregince Universiteler
Fakllte, Enstiti, Meslek Yiksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir.
Yiksekdgretim Kurumlari, analitik bltge siniflandirmasina gore, kurumsal siniflandirmanin
dordiincli dizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin mevzuata uygun olarak siniflandirilan idari ve
akademik birimler yer almaktadir ve bu birimler harcama vyetkilisinin belirlenmesinde esas
alinmaktadir.

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (Il) Sayili Cetvelde

yer almakta olup kaynak tablosu asagida gosterilmistir.

Universitemiz Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2017 2018 2019 2020 2021
Ozel Biitge (%) 97.076.000 104.533.000 111.261.000 121.950.000 137.400.000

Tablo-26

Universitemiz Maaliyet Tablosu

. . . YILLAR iTIBARIYLA MALIYETLER (TL)
GIDERLERIN STRATEJIK AMAC VE

HEDEFLERE GORE DAGILIMI

2017 2018 2019 2020 2021

TOPLAM BUTGE 97.076.000| 104.533.000| 111.261.000| 121.950.000 137.400.000

Al - FizikKi ve  BESERI
KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI ve
IYILESTIRILMESI ile NITELIK ve
NiCELIKLERININ ARTIRILMASI.

44.110.000, 45.419.000| 51.515.000| 56.000.000 62.000.000

Hedef 1 - Yeni hizmet alanlarinin

21.817.000| 23.015.000| 24.879.000| 27.000.000| 30.000.000
olusturulmasi.
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Hedef 2 - Universitemiz donanim
ve ekipmaninin yenilenmesi,

— . . . 8.016.000 7.989.000 8.316.000 9.000.000| 10.000.000
gelistirilmesi ve islerlik
kazandirilmasi.
Hedef 3 -  Universitemiz
personelinin nitelik ve niceliginin| 14.277.000| 14.415.000| 18.320.000| 20.000.000| 22.000.000
artiriimasi.
A2 - iHTISASLASMANIN
SAGLANMASL. 28.213.000| 31.071.000| 31.082.000 34.000.000 40.000.000
Hedef 1 - Ogretim (iyesi potansiyeli
ve ilin onceliklerine gore
belirlenmis olan, biyoteknoloji ve 2.273.000 2.694.000 2.694.000 3.000.000 4.000.000
enerji  teknolojileri  alanlarinda
ihtisaslagsmak.
Hedef 2 - ihtisaslasma alanlarinda
nitelikli arastirmaci sayisini| 13.929.000| 15.060.000| 15.060.000| 16.000.000| 18.000.000
artirmak.
Hedef 3 - ihtisaslasma alanlarindaki
arastirmacilarin bilimsel 895.000 928.000 928.000 1.000.000 2.000.000
aktivitelerini artirmak.
Hedef 4 - Universitenin sosyal
bilimlerini  kapsayan alanlarinda
Bilecik _ ilinin ~cografik, kaltirel,| ) o1y 050 1578000/ 1.581.000 2.000.000|  3.000.000
sosyolojik ve tarihi ozellikleri goz
Online alinarak ihtisaslasmanin
saglanmasi.
Hedef 5 - Kamu sanayi Universite| g c5 050 10.811.000| 10.819.000 12.000.000 13.000.000
ishirliginin gelistirilmesi.
A3 - iC ve DIS PAYDASLARLA
ILISKILERI GELISTIRMEK ve
ULUSAL/ULUSLARARASI 7.249.000| 8.533.000| 9.040.000| 9.500.000f 11.000.000
TANINIRLIGIN ARTIRILMASINI
SAGLAMAK.
Hedef 1 - Universitemiz
Ogrencilerinin  ve  personelinin
bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sportif 6.183.000 7.296.000 7.841.000 8.000.000 9.000.000
yasamlarinin zenginlesmesini
saglamak.
Hedef 2 - Sosyal ve kiltlrel
organizasyon ve faaliyetlerle 694.000 796.000 822.000 1.000.000 1.400.000
topluma faydali olmak.
Hedef 3 - Universitemizin kurumsal
kimligini olusturmak ve 372.000 441.000 377.000 500.000 600.000
Universitenin bilinirligini saglamak.
A4 - EGITIM ve OGRETIM
FAALIYETLERINDE KALITEYi| 17.504.000 19.510.000 19.624.000| 22.450.000 24.400.000
YUKSELTMEK.
Hedef 1 - Bolimlerin  ve 190.000 200.000 200.000 250.000 300.000
programlarin egitim Ogretim

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
2017-2021 Stratejik Plani 87/91



akretidasyonlarini saglamak.
Hedef 2 - ERASMUS, Mevlana gibi
uluslararasi degisim programlarina| 15.357.000| 17.446.000| 17.446.000| 19.000.000| 20.000.000
katilan 6grenci sayisini artirmak.
Hedef 3 - Mevcut onlisans, lisans
ve lisansUstl egitim programlarinin 1.007.000 1.064.000 1.113.000 2.000.000 2.500.000
niteliginin artiriimasi.
Hedef 4 - Zorunlu yabana dill o o0l 400000/  465.0000  700.000|  1.000.000
egitimine gegilmesi.
Hedef 5 -  Ogrencilerimizin
mezuniyet sonrasi durumlarina yon 300.000 400.000 400.000 500.000 600.000
vermek.
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5. IZLEME ve DEGERLENDIRME



Stratejik planlama galismasi ile Universitemizin, durum analizi yapilmis, misyonu, vizyonu ve

temel ilkeleri tespit edilmis, orta vadede ulasilacak amaclari ile hedefleri belirlenmis, bu amacg ve

hedefleri gergeklestirecek kaynak dagilimlari yapilmistir.

izleme ve degerlendirme siirecinde, Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan

Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedeflere ne dlglide ulasildigini, asagida sunulan tabloda belirtilen

sorumlu birimlerimizce, belirlenen siirelerde hazirlanacak raporlar sonucunda takip edilecektir.

Amaglarin Gergeklestiriimesinden Sorumlu Birimler

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF SORUMLU BIRIiM SURE
Hedef 1 - Yeni hizmet Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1YIL
alanlarinin olusturulmasi.

Al - FiziKi ve BESERI . 0o ,

KAYNAKLARIN Hedef 2 - Universitemiz l?jrt’:j'i';rr']:e T\‘:"";gig;:gf:?";’f’ Daire

GELISTIRILMESI ve donanim ve ekipmaninin phar ¥

.. .. . . . . _ . Bagkanhgi 1YIL

IYILESTIRILMESI ile| yenilenmesi, gelistirilmesi ve| .~ . . o

LT ; . Bilgi Islem Daire Baskanhgi

NITELIK ve | islerlik kazandirilmasi. idari ve Mali isler Daire Baskanli:

NiCELIKLERININ ? 3Kan’is

ARTTIRILMASI. Hedef 3 - Universitemiz
personelinin nitelik ve | Personel Daire Baskanhgi 1YIL
niceliginin artiriimasi.

Hedef 1 - Ogretim (Uyesi
potansiyeli ve ilin
onc.ellkler.lne gore Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
belirlenmis olan,|. . e . . 1YIL
. .. .| ldari ve Mali Isler Daire Baskanligi
biyoteknoloji  ve  eneriji
teknolojileri alanlarinda
ihtisaslasmak.
Personel Daire Baskanligi
Hedef 2 - ihtisaslasma|Akademik Birimler
alanlarinda nitelikli | Biyo Teknoloji ve arastirma Merkezi 1YIL
arastirmaci sayisini artirmak. | Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi
A2 - iHTISASLASMANIN ' Hedef 3 - ihtisaslagma /<ademik Birimler
N . Rektorlik Ozel Kalem
SAGLANMASI. alanlarindaki arastirmacilarin| _ ol . o
. . . .| Saglik, Klltiir ve Spor Daire Baskanlgi 1YIL
bilimsel aktivitelerini oL
Basin, Yayin ve Halkla liskiler
artirmak. e
Koordinatorlagi
Hedef 4 ! .U.nlver5|ten|n Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
sosyal bilimlerini kapsayan o
o ... |Basin, Yayin ve Halkla liskiler
alanlarinda  Bilecik ilinin Koordinatorlii
cograflk', “kult'urel,‘ SPSY.O@Ik Rektorliik Ozel Kalem it
ve tarihi 6zellikleri g6z 6niine e
o Akademik Birimler
ahinarak ihtisaslasmanin . o
" Personel Daire Baskanlig
saglanmasi.
Hedef 5 - Kamu sanayi| Kamu-Universite-Sanayi isbirligi
Universite isbirliginin | KoordinatorlGgu 1YIL
gelistirilmesi. Akademik Birimler
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A3 - i¢ ve DIS
PAYDASLARLA iLIiSKILERI
GELISTIRMEK ve
ULUSAL/ULUSLARARASI
TANINIRLIGIN
ARTTIRILMASINI
SAGLAMAK.

Hedef 1 - Universitemiz
ogrencilerinin ve
personelinin bilimsel, sosyal,
kiltlrel ve sportif
yasamlarinin zenginlesmesini
saglamak.

Akademik Birimler

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1YIL

Hedef 2 - Sosyal ve kiiltiirel

Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanligi

B Hal iliski
organizasyon ve faaliyetlerle asin, YaY.I?.. ve alida Hliskiler 1YIL
topluma faydali olmak Koordinatorligu

P 4 ’ Rektorliik Ozel Kalem
Hedef 3 - Universitemizi
eae n|ver5|.errl1|vz.|n. Basin, Yayin ve Halkla liskiler
kurumsal kimligini

Koordinatorlagi

lust k Uni iteni N e L . 1YIL
o.g§.u.rfrl1a. Vue universitenin Saglik, Kiiltlr ve Spor Dairesi Bagkanhgi
bilinirligini saglamak.
Hedef 1 - BE).IL{mIe:rvln .ve Akademik Birimler
programlarin egitim 6gretim Ogrenci isleri Daire Baskanlii 1YIL
akretidasyonlarini saglamak. & 3 2 &
Hedef 2 - ERASMUS,
Mevlana gibi uluslararasi| Uluslararasi iliskiler Koordinatorlugi
degisim programlarina | Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 1YIL
katilan ogrenci sayisini | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
artirmak.
A4 - EGITIM ve OGRETIM . Basin, ~ Yaymn —ve  Halkla lliskiler
. . Hedef 3 - Mevcut 6nlisans, | Koordinatorlugi
FAALIYETLERINDE lisans ve lisanslstli egitim | Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi
KALITEYi YUKSELTMEK. | GBIIMm SagTlit, FUTLF VE Spor Ua HANIEL gy
programlarinin niteliginin | Personel Daire Baskanligi
artiriimasi. Akademik Birimler
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Hedef 4 - Zorunlu yabanci dil Aliaderr.n'k Blrlmlér y
egitimine gecilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1VYIL
& ges ’ Yabanci Diller B6liim Baskanhgi
Hedef 5 - Ogrencilerimizin | Akademik Birimler
mezuniyet sonrasi | Ogrenci isleri Daire Baskanlg 1YIL
durumlarina yon vermek. Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanligi
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