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1. GIRIS

Stratejik Plan izleme Raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan

birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir.

Universiteler icin Stratejik Planlama rehberi Tanimlar kisminda yer ‘Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil
Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur’ denmektedir. Bu madde geregi Stratejik Plan

Degerlendirme Raporu Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligina sunulacaktir.

Raporda 1 Ocak 2021 ve 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda Stratejik Planin uygulanmasi ve
sonuglari, Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak planda yer alan formlar da doldurularak

degerlendirmeye sunulmustur.

Bu rapor; 2021 Aralik ayi itibariyle Stratejik Planin uygulanmasindan elde edilen sonuclar ve

planin uygulanmasindaki basari oranlarini icerecek sekilde hazirlanmistir.

Universitemiz 2021 yili Stratejik Plan izleme Raporunda emegi gecen personelimize

tesekkir eder, raporumuzun aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR

Rektor



2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Al

Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttirilmasi.

H1.1

Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi

H1.1 Performansi

%55

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Kamulastirma calismalarinin tamamlanamamis olmasi. insaat islerinde meydana
gelen mevzuat ve maliyet kaynakl yavaslamalar.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kamulagstirma ¢alismalariyla ilgili hukuki surecin kisalmasi igin  Hukuk
Musavirliginin ¢alismalari slirecektir. Yetersiz kalan 6denekler likitten eklemelerle
desteklenerek calismalar miimkin oldugunca sirdirilmeye calisilacaktr.

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

izleme izleme

BT GO e e o E&?:ife Plan DonemiDénemindeki Donemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri* (A) |Yilsonu Hedeflenen|Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) < .
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1:
Kamulagtirma
calismalarina baglanilmasi| %55 0 50.000 m? 87.613,54 m? %100
(Kamulastirilacak alan
miktari m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen performans degerine ulagiimistir.
Universitemiz 14 parsel kamulastirmasi tamamlanmis olup toplamda 87.613,54
m2
yiiz 8l¢limiine sahip alan Universitemiz miilkiyetine gegirilmistir. Kamulastirma
Etkililik islemlerinin tamamlanmasina muteakip ilgili alanda kurumumuzun imarlagsmasini
saglamak amaciyla imar plani vasfi gerekmektedir. Bu konu ile ilgili Bilecik Belediye
Baskanligl ile resmi irtibata gecilmis olup kamulastirilmasi planlanan alanin hali
hazir harita yapim c¢alismalari tamamlanmak tizeredir.
Tamamlanacak hali hazir harita ve jeolojik zemin-etlt raporlarina binaen;
Etkinlik kamulastirilan alan imar Plani icin serbest calisan bir sehir plancisina teslim

edilecek ve Bilecik Belediye Baskanligi kurum onay ve aski siiregleri sonrasi ilgili
alan imar planinda Universite Alani olarak ilan edilecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Yapilan plan sonrasi milkiyet tarafimiza gecen ve Universite alani igerisinde
kalmakta olan plan alanindaki kadastro yollarinin ihdasi yapilarak Kadastro
MuaduarlGglu yapacagr miilkiyet tespitine goére kadastro yolunun kamulastirma
islemlerine baslanilacaktir.  Kadastro yolunun kamulastirma islemlerinin
tamamlanmasi, mulkiyeti tarafimizda olan 87.613,54 m? yuz 6l¢imli alanin ve
merkez kampus yerleske alani olan Gulimbe Koyii, 288 ada 122 parselin tevhit
(birlestirme) ¢alismalari sonrasi s6z konusu yapilasma planlanan alan imarlasma
¢alismalarina hazir hale gelecektir.

—— izleme izleme
e e e Etkisi Plan Donemi|Dénemindeki Donemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri* (A) |Yilsonu Hedeflenen|Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) , .
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.2:
2. Etap alt yapi
¢alismalarina %5 %0 %20 %0 %0
baslanilmasi. (isin
tamamlanma orani m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Hedeflenen performans degerine raporlama dénemi igerisinde ulagilamamigtir.

Etkililik

2. etap altyapi ¢alismalarinin sonucuna binaen Jeolojik zemin-etiit calismalari igin




Bilecik il Afet ve Acil Durum Mudirligl, Bilecik Cevre Sehircilik ve iklim
Mudurligi ile kurum gorisleri asamasina gecilmistir.

Etkinlik

2021 yilinda altyapi ¢alismasi yapilamadigindan 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamistir. Gelecek vyillarda c¢alismalar siireceginden maliyet tablosunda
degisiklige gerek duyulmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Altyapi ¢alismalari Hizmet Binasi Yapimi ¢alismalari ve kamulastirma ¢alismalarina
paralel yiratildiginden bu c¢alismalardaki yavaslama veya gecikmeler bu
performansa ait degeri de etkilemektedir. Bu riskin azaltilmasi igin diger
caligmalari sekteye ugratabilecek risklerle ilgili olarak tedbirler alinmaktadir.

—— izleme izleme
e e e Etkisi Plan Donemi|Dénemindeki Donemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri* (A) |Yilsonu Hedeflenen|Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) , .
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.3:
Kapali alanlan biiyiitme
¢alismalarina baglanilmasi| %40 0 12.000 m? 0 m? %0
(Tamamlanan kapal alan
biiyilikligi m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen performans degerine raporlama dénemi igerisinde ulagilamamigtir.
27000 m? kapali alana sahip olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Blogu

Etkililik Universite Girig Kapisi ve Aritma Tesisi yapim isinin gegici kabul islemleri 2021 yili
icerisinde tamamlanmistir.

Etkinlik Maliyetlerin artmasina paralel olarak o6nimizdeki yillarda yatirm projeleri

teklifimizde 6denek talep miktari arttirilacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

insaat piyasasindaki maliyet artisi ve yeni mevzuatlar sebebiyle projelerin kabuli
hususunda riskler bulunmaktadir. Bu konuda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
ihtiyac duyulan projelerin kabulii hususunda Strateji Blitce Baskanligina talepte
bulunarak Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile koordineli sekilde calismalarini
stirdirmektedir.

Al

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttiriimasi.

H1.2

Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi, gelistirilmesi ve islerlik
kazandiriimasi.

H1.2 Performansi

%91

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefte sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*KitUphane koleksiyonunda yer alan veri tabanlarinin ve kiitiphane patologunun
web Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi
gostergesiyle ilgili olarak maliyet arastirmasina gidilecek ve gostergeler yeniden
gozden gegirilecektir. * Cep kitliphanem uygulamasinin daha genis kitleler

tarafindan kullaniminin  saglanmasi gostergesiyle ilgili cep katiphanem
uygulamasinin kullanilmasi tesvik edilecektir.
Sorumlu Birim KutGphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Hedefe . izleme Donemindeki |z[eme . .
.. . . . |Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi S Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG1.2.1: %80 0 8.000.000 28.681.850,08 TL %100

Birimlerimiz mal/malzeme
ve hizmet ihtiyaglarn ile
onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim
teknolojilerinin




gelistirilmesini saglamak.
(Harcama tutari TL)

Performans Gostergelerine

iliskin D

egerlendirmeler®**

ilgililik

Hedeflenen maliyetin (izerinde bir harcama gerceklesmistir.

Etkililik

Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek
yillara dair bir glincellemeye ihtiyag duyulmamaktadir. Kalkinma planinin 141.
maddesinde yer alan “egitim kalitesinin yukseltilmesi” amacina yonelik olarak
diger yillarda da gosterge hedeflerine ulasilmaya calisilacakdr.

Etkinlik

Universitemiz birimleri ihtiyaclari dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma biiro
ihtiyaglari, makine techizat ve laboratuvar malzemeleri ile bilgisayar ve bilisim
Urtnlerine ait taleplerini imzal teknik sartname ile birlikte liste halinde
Rektorliglimize satin alimi icin géndererek s6z konusu malzemelerin tedarikine
iliskin ayrilan butce ve liste dahilindeki malzemelerin alimi Rektorlik Makaminin
nihai onayi ile ilgili Kanun mevzuatina uygun olarak toplu alimi i¢in ihale yoluna
gidilerek veya malzemelerin muhteviyatina gére Dogrudan Temin veya DMO
kapsaminda alimi yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Eksik veya fazla malzeme aliminin 6nlenmesi ve kurum bitcesinin en faydali
sekilde kullanilabilmesi i¢in koordinasyon saglanarak satin alinacak malzemelerin
tam ve dogru tedarik edilmesinin saglanmasi, personel atamasi yapilacak
dénemlerin belirlenerek buna gore o6ncesince gerekli malzemelerin hazir
bulundurulmasi ve bilisim (Urlinlerinin optimum fayda edinilmesini saglamak
amaciyla kurum icerisinde dagiliminin saglanmasi calismalarin daha verimli
ilerlemesini saglayacaktr.

Hedefe izleme Dénemindeki lzleme
.. . . . |Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi - Yilsonu Hedeflenen o

(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)
PG1.2.2:
Kiitiiphane
koleksiyonunda yer alan
veri tabanlarinin ve
kitiphane katalogunun
web iizerinden tek bir| %5 0 %10 %0 %0
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin
saglanmasi. (Arama
yapilan kitap makale artig
orani)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ileililik Hedeflenen degere ulasilamamistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisim
J ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerine ulagilamamistir.
- Ongorilmeyen maliyetlerle karsilasiimamistir.  Tahmini  maliyet tablosunda
Etkinlik e
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin - devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
. . . .|/izleme
" . He(.ie.fe Plan D6nemi Baglangig O LU Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi — Yilsonu Hedeflenen o

(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG1.2.3:
Cep kiutiphanem
uygulamasinin daha genig| | %10 artis 0
kitleler tarafindan %15 846 931 kisi 711 %76
kullaniminin  saglanmasi.
(kullanici artis orani)




Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Raporlama déneminde hedeflenen performans degerine ulasilamamistir.
Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Ongérilmeyen maliyetlerle karsilasiimamistir.  Tahmini  maliyet tablosunda

degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Covid-19 salgini kosullari, diger yillara oranla kullanici sayisinin azaltmasina sebep
olmustur. Yeni kullanicilara tanitilamayan uygulama kullanici sayisinda dusis
yasamistir. Salgin kosullarinin sona ermesiyle Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi tarafindan egitim, taniim ve oryantasyon faaliyetleri hiz kazanarak ve
kullanici sayisinda artis yasamasi miimkiin gériinmektedir.

Al

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttiriimasi.

H1.3

Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

H1.3 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Diger vyillarda da hedeflenen gosterge degerlerine ulasmak Universitemize
verilecek kadro sayisiyla olacaktir. Bu riske karsi her yil Strateji ve Biitce
Baskanlig’'na ihtiya¢ duyulan personel ve kadrolarla ilgili talepte bulunulmaktadir.
*Personel sayisi yeterli dizeye geldiginde ayrica Hizmet ici egitim birimi
olusturulmasi distnilmektedir.

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig

Hedefe izleme Dénemindeki lzleme
" . . . |Plan Donemi Baglangig Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi —— Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG1.3.1:
Yetkin personel usaylsmm %50 0 120 130 %100
arttinlmasinin saglanmasi.
(Ahinan personel sayisi)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik Yetkin personel sayisinin arttirilmasinin  saglanmasi ile ilgili performans
& gostergesine ulasiimistir.
Universitemizde 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 663 akademik personel,
Etkililik 272 idari personel, 192 sirekli is¢ci ve 8 sozlesmeli personel olmak (izere
toplamda 1135 personel gérev yapmaktadir.
- Ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik
Etkinlik -
ihtiyaci bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin  devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
Hedefe . izleme Dénemindeki Iz!.eme . . Performans
.. . . . |Plan D6nemi Baslangi¢ Do6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen e e (%)
) o - -
(%) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.3.2:
Hizmet i¢i egitimlerin
iizenl -
dufen enmesini %50 0 80 %100
saglayacak yapinin 306
olusturulmasi. (Hizmet igi
egitim verilen kisi sayisi)




Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkililik

2021 yih igerisinde Covid-19 salgini siireci nedeniyle personelin saghgini korumak
ve olasi bir salgini engellemek adina yliz ylize hizmet ici egitim verilmemistir.
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan uygulama olarak agilan ve
Universitemizin de kayrth oldugu Uzaktan Egitim Sistemi’nde mevzuat ve
personelimizin yetismesine yonelik 105 egitim kaydi ve videosu bulunmakta olup
tiim personelin sisteme tanimlanmasi yapilmis ve bu egitimlerden yararlaniimasi
saglanmstir.

Etkinlik

oldugundan 6ngorilmeyen
degisiklik ihtiyac

ulasilamamis
maliyet tablosunda

degerine
Tahmini

Performans gosterge
maliyetler olugmamistir.
bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

2020 Yili Hizmetici Egitim Planlamasi yapilirken mevzuat ve verilmesi zorunlu
egitimlerin disinda personelimizin kisisel gelisimine, ruh ve beden sagligina,
motivasyonuna ve ilgi alanlarina yonelik egitimlerin dizenlenmesi, alaninda
uzmanlik kazanacag il ici ve il disi egitim ve seminerlere yonlendirilmesi,
personelin yetistirilmesi ve kuruma kazanimi agisindan énem arz etmektedir.

A2 ihtisaslasmanin saglanmasi.
H2.1 Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin &nceliklerine gére belirlenmis olan,
’ biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslagsmak.
H2.1 Performansi %100
*Tasarruf tesvik politikalari  yatirnrm  projeleri  6deneklerini de

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

kapsadigindan henliz Enerji Teknolojileri
Merkezi projesine baslanamamistir.

Uygulama ve Arastirma

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi projesi konusunda
ilgili bakanlikla gérusmeler 6ntiimuzdeki yillarda da surecektir.

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Plan .
Hedefe Donemi |izleme Dénemindeki Iz!.eme . .
.. . Donemindeki  |Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ |Yilsonu Hedeflenen
. . . . o Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) |Degeri* Deger (B) L.
Degeri (C)
(A)
PG2.1.1:
Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
" . . 2
bunyesmde. bellrlennen 14 . alt %50 0 0m? Om %100
alanda bir mikemmeliyet
merkezi olabilmek icin bina ve
makine/techizat alt yapisinin
olugturulmasi. (Tamamlanan
kapali alan biiyiikligii m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

Etkililik izleme déneminde 0 m? olmasi 6ngérillen tamamlanan kapali alan
buyikligi 6nceki dénemde 27000 m? olarak tamamlanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken o6ngoriilmeyen maliyetler

olusmustur.




Siirdiriilebilirlik

H Derslik Blogunun Gegici Kabulli yapilmis olup, saglik alani kapsaminda
Universitemize ve sehrimize hizmet verecektir. Bu binada Tip Fakiiltesi,
Sagik Bilimleri Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi ve Saghk Hizmetleri MYO
bulunacak olup saghk alaninda bir mikemmeliyet merkezi
olusturulacaktir. Raporlama doénemi icerisinde Biyoteknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi eski binasindan Merkezi Arastirma
Laboratuvar’nin (MARAL) bulundugu binaya tasinmistir. Bu nedenle
mevcut kapali alan blyukliginde ve laboratuvar sayisinda degisimler
meydana gelmistir. Yeni binada 5 laboratuvar, 3 ofis ve 1 depo olmak
Uzere toplam 298 m? kapali alan biyukligi bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak eski binada Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne ait
olamk Uizere 48 m? seminer odasi ve 58 m? BIYOTEKMER Entegre
Laboratuvari bulunmaktadir.

Plan .
Donemi |izleme Dénemindeki Izleme
.. . Hedefe Donemindeki |Performans (%)
Performans Gostergesi . . Baslangi¢ |Yilsonu Hedeflenen
Etkisi (%) . n . Gergeklesme  |(C-A)/(B-A)
Degeri Deger (B) Degeri (C)
(A)
PG2.1.2:
Enerji Teknolojileri Uygulama
Arastirma Merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
mitkemmeliyet merkezi %50 0 0m? 0m? %100
olabilmek igin bina ve
makine/techizat alt yapisinin
olugturulmasi. (Tamamlanan
kapali alan biiyiikligii m?)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Yatirrm programinda daha o©ncelikli projelere yer verildiginden ve

ilgililik Universitemiz ihtisaslasma alani degistiginden bu proje heniiz kapsama
alinamamustr.
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve gostergelerde
Etkililik S .
herhangi bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Hedef ve  gostergelerde herhangi  bir  degisiklige ihtiyag

duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Yatinm programinda daha oncelikli projelere yer verildiginden ve
Universitemiz ihtisaslasma alani degistiginden bu proje heniiz kapsama

alinamamustir.

A2

ihtisaslasmanin saglanmasi.

H2.2

ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

H2.2 Performansi

%63

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

olursa bu

Oniimizdeki yillarda Strateji ve Biitgce Baskanhigindan verilecek kadrolarda azalma

na paralel riskler olusabilir. Bu sebeple Strateji ve Biitge Baskanhgi ile her

yil kadrolar igin gériismeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Hedefe

Plan

(A)

Baglangi¢ Degeri*

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Donemindeki
Hedeflenen

izleme
Yilsonu
Deger (B)

Donemi
Performans

(%) (C-A)/(B-A)




PG2.2.1:

Biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli

aragtirmacilarin
liniversiteye
kazandirilmasi.
arastirmaci sayisi)

(Alinan

%50

%25

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

izleme déneminde hedeflenen degerin altinda kalmistir. Hedef ve performans

Hgililik gostergesinde degisiklige gerek duyulmamaktadir.
- Yil sonu hedeflenen degere ulasilamadigl i¢in bu alanda ¢alismalara devam
Etkililik . .
edilecektir.
Etkinlik Hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Oniimizdeki yillarda Strateji ve Biitce Baskanligindan verilecek kadrolarda azalma
olursa buna paralel riskler olusabilir. Bu sebeple Strateji ve Bitce Baskanlgiyla her
yil kadrolar igin gériismeler yapilmaktadir.

Hedefe |Plan Donemi|izleme Donemindeki Iz!.eme . .
.. . . . . . Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri*|Yilsonu Hedeflenen o

(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG 2.2.2:
Biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri tematik
alanlarinda niteliklif %50 0 14 45 %100
aragtirmacilarin
yetistirilmesi.(Yetistirilen
arastirmaci sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik izleme déneminde hedeflenen degere ulasiimistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Ongorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigl icin tahmini maliyet tablosunda

degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Oniimizdeki yillarda Strateji ve Biitce Baskanligindan verilecek kadrolarin azalma
olasiligina paralel riskler bulunabilir. Bu sebeple Strateji ve Bltce Baskanligi ile her

yil kadrolarin artimi igin goériismeler yapilmaktadir.

A2

ihtisaslasmanin saglanmasi.

H2.3

ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.

H2.3 Performansi

%87

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi, 6deneklerde
tasarruf tedbirleri bu tir organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan agisindan ve
maddi agidan zorlastirmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi, 6deneklerde
tasarruf tedbirleri bu tlr organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan agisindan ve
maddi agidan zorlagtirmaktadir. Kongre ve konferans merkezi igin hazirhk
calismalari sirmekte 6denek sorunu ise ekleme ve aktarmalarla ¢6ziilmeye
cahisilmaktadir.

Sorumlu Birim

Fen Edebiyat Fakdltesi




; . .lizleme
Hedefe .. . Izleme Donemindeki| .. . .
.. . .. |Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi . . Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
? & Degeri (C)
PG2.3.1:
Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi, calistay,
sempozyum, kongre| %80 0 1 6 %100
diizenlemek.(Diizenlenen
calistay, sempozyum,
kongre sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler***

ilgililik Raporlama déneminde hedeflenen degere ulagiimistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢ikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi, 6deneklerde
tasarruf tedbirleri bu tir organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan agisindan ve
maddi acgidan zorlastirmaktadir. Kongre ve konferans merkezi igin hazirlk
galismalari sirmekte ©denek sorunu ise ekleme ve aktarmalarla ¢6zllmeye
¢ahsilmaktadir.

Hedefe izleme Do6nemindeki lzleme
.. . . . |Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi - Yilsonu  Hedeflenen o

(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG2.3.2:
Bu  alanlarda ~ proje  ,, 0 800.000 TL 297.836,78 TL %37
desteklerinin  artirllmasi.
(Desteklenen proje tutari.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler***

Likitten aktarma yapilmis oldugu halde BAP’a ayrilan kaynagin yeterli olmamasi
sebebiyle yil sonu hedeflenen degerin altinda kalinmistir. Oniimiizdeki yillarda

ilgililik o i . . o

grii calismalar sireceginden hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyacina gerek duyulmamustir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Oniimizdeki yillarda hedeflenen degere ulasilabilecegi diisiiniildiigiinden hedef

ve performans gostergelerinde bir degisiklige ihtiya¢c duyulmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde bu alanda yapilan calismalara
ayrilan kaynak yetersiz gelmektedir. Oniimiizdeki yillarda BAP’a ayrilan kaynakta
artisa gidilmesi distintlmektedir.

A2 ihtisaslasmanin saglanmasi.
Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik,
H2.4 kilturel, sosyolojik ve tarihi Ozellikleri goz oOniline alinarak ihtisaslasmanin

saglanmasi.

H2.4 Performansi

%44

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Bu alanda yapilan ¢alismalara ayrilan kaynak yetersiz gelmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Oniimiizdeki yillarda BAP’a ayrilan kaynakta artisa gidilmesi diisiiniilmektedir.

Sorumlu Birim

BAP / Ozel Kalem Rektorliik

Hedefe
Etkisi

Performans Gostergesi

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki

izleme Do6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Plan Donemi
Baslangig Degeri* (A)




. Gergeklesme

9 D B

b4l eger (B) Degeri (C)
PG2.4.1:
Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi calistay,
sempozyum, kongre| %40 0 1 0 %0
diizenlemek.(Dilizenlenen
¢alistay, sempozyum,
kongre sayisi.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.
Etkililik Covid-19 salgini  nedeniyle yil sonu hedeflenen performans degerine

ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag duyulmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Bu konuyla ilgili calismaya akademik personel tesvik edilecektir.

Hedefe . .lizleme Donemindeki Iz!.eme . .
Performans Gostergesi Etkisi e Donemi Yilsonu Hedeflenen LTI LU
8 Baslangig Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) . .
Degeri (C)
PG2.4.2:
Bilecik ilinin  cografik,
kiiltiirel, sosyolojik ve
tarihi oOzellikleri ile ilgilii %30 0 100.000 TL 140.988,74 TL %100
¢alismalarin
desteklenmesi.
(Desteklenen proje tutari.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

ilgililik Performans gostergesinde hedeflenen degere ulagiimistir.
Etkililik Ongdriilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Ongérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda

degisiklige ihtiyac yoktur.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde bu alanda yapilan ¢alismalara
ayrilan kaynagin yetersiz gelmesi bir risk unsuru olabilecektir. Oniimiizdeki yillarda
arastirma gelistirmeye ayrilan kaynakta artisa gidilmesi dusinilmektedir.

Hedefe .___.|izleme Donemindeki Iz!.eme . .
Performans Gostergesi Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans
Baslangig Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) -
Degeri (C)
PG2.4.3:
Bilecik ilinin  cografik,
kiltiirel, sosyolojik ve
tarihi 6zellikleriyle ile ilgili
¢alisan aragtirmaci sayisi| %30 0 19 kisi 9 kisi %47
ve niteligini arthrmak. (Bu
alanlardaki alinan ve
yetistirilen personel
sayisl.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkililik

Yil sonu performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarda bu
performansla ilgili calismalar slireceginden glincellemelere ihtiyag 6ngoriilebilir.

Etkinlik

Ongorilmeyen maliyetler ortaya c¢ilkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda

degisiklige ihtiyac yoktur.




Siirdiiriilebilirlik

Oniimizdeki yillarda Strateji ve Biitce Baskanligindan verilecek kadrolarin azalma
olasiligina paralel riskler bulunabilir. Bu sebeple Strateji ve Blitce Baskanhgi ile her
yil kadrolarin artimi icin gériismeler yapilmaktadir, Universitemiz stratejik plani
cercevesinde tarih alaninda toplumu bilgilendirme ve Bilecik ilinin tarihi 6zellikleri
dahilinde toplumsal bilinglendirme kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaya
devam edilecektir.

A2

ihtisaslasmanin saglanmasi.

H2.5

Kamu sanayi Universite ig birliginin gelistirilmesi.

H2.5 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Konuyla ilgili galismalar devam edecektir.

Sorumlu Birim

Mihendislik Fakiltesi

Hedefe izleme Dénemindeki Izleme
" . . . |Plan Donemi Baslangi¢ Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi —— Yilsonu Hedeflenen o

(%) Degeri* (A) Deger (B) Getgel'de;me (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG2.5.1:
Sanayi kuruluglar,
KOBi’ler ve kamu
kurumlan ile is birligi
icerisinde gereksu.lllen %50 0 5 1387 %100
alanlarda, projeler
yapmak, Ar-Ge ve
danigsmanhk
faaliyetlerinde bulunmak.
(Yapilan faaliyet sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

izleme dénemindeki yil sonu hedeflenen degerin Ustiinde bir degere ulasildigi icin

Hgililik herhangi bir degisiklige ihtiyac duyulmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyet ortaya clkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige

ihtiyag yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Sanayi kuruluslar ile is birlig§ine ve sanayi kuruluslarina vyapilan tanitim
faaliyetlerine devam edilme, &grencilerin bilgilendirilmesi yapilan faaliyet
sayilarinin artarak devam etmesini saglayacaktr. Bunlara ek olarak ilgili
kurumlara hangi konularda hizmet verilebileceginin tanitiminin yapilmasi ve
ogretim elemanlarina proje destegi saglanmasiyla birlikte yapilan faaliyetler
artarak devam edecektir. Covid-19 salgini seyrine gore karsihkli ziyaretlerin
gerceklesmesi de strdurilebilirligi saglayacaktr.

izleme

Hedefe . izleme Dénemindeki| .. . .
. . . . |Plan Donemi Baslangi¢ Doénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi —— Yilsonu Hedeflenen o

(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG2.5.2: %50 0 30 163 %100
Ogrencilerin  lisans ve
lisansistii  tezlerini ve

stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruluglarinin  ve
toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda

yonlendirmek.(Tez ve staj




sayisl.) ‘ ‘

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Hedeflenen degerin Ustlinde bir dénem gerceklesme degeri olmustur. Bu sebeple

ilgililik . e

grii performans gostergelerinde bir degisiklik olmamistr.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet ortaya clkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige

ihtiyag yoktur.

Siurduriilebilirlik Herhangi bir risk bulunmamaktadir.




A3

ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhigin
artirilmasini saglamak.

H3.1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sportif
yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

H3.1 Performansi

%59

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

*Mezun bilgi sisteminde mezunlar ile ilgili bilgilerin saghkli ve glincel olmamasi.
*Kongre ve Kultir Merkezi gibi hizmet binalarinin yapim islerinin yiiksek maliyetli
olmasi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Mezunlarimizin  bu hizmetlerden vyararlanabilmesi icin kisisel bilgilerini
gincellemeleri istenecek ve sistem yoneticisi tarafindan kisisel bilgilerinin
onaylayarak, mezun o6grenciler ile daha etkilili ve hizli iletisim kurulacak.
*Gerekli iyilestirmeler yapilarak hedeflenen degere ulasiimasi saglanacak.

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler/Yapi isleri Daire Baskanligi

Hedefe |Plan Doénemilizleme Donemindekilizieme Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri*|Yilsonu Hedeflenen|Gergceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) |(A) Deger (B) (€) ’
PG3.1.1:
Kongre ve Kiiltiir Merkezi
ile ye_mek.hane binasi %10 0 0 0 %100
yapim islerine baslamak.
(Tamamlanan kapali alan
biyiikliigii.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik Herhangi bir gerceklesme bulunmamaktadir.
2022-2024 Yatirnm Programi talepleri ¢ercevesinde bu projeye yer verilmis olup
Etkililik . L .. Ly
henliz herhangi bir gerceklesme s6z konusu degildir.
Raporlama siirecinde yemekhane binasiyla alakali taslak proje calismalari
Etkinlik tamamlanmis olup, gerekli ihale siirecinin 6nlimiizdeki yatirim dénemi igerisinde

baglatilmasi 6ngorilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Bu konuyla ilgili goriismeler devam etmektedir.

Hedefe |Plan D6nemilizleme Donemindekilizleme Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) |(A) Deger (B) (©) ’

PG3.1.2:

Tiim salon sporlari

branglarina uygun,

kapasitesi en az 3.000

pall sp %30 0 alan= 4.000 m? 0 %0

ingaatina baglamak, agik
spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.
(Tamamlanan kapal alan
buyukligii/ Yenilenen
alan orani)

Yenilenen alan=%20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkililik

Kapali spor salonu proje calismalari bitirilmis, 2022-2024 Yatinm Programi
talepleri ile basvuru yapilmis olup Yatirnm Programi’na alinmamistir. Agik spor
tesislerinin  yenilenmesiyle alakali sire¢ bir o6nceki yatirrm ddneminde
tamamlanmistir. 3500 kisilik kapali spor salonu icin ise proje calismalari




hizlandirilmis olup siirecin ivedilikle bitiriimesi beklenmektedir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir. Tasarruf
tedbirleri devam ettiginden ddeneklerde artis yapilamayacaktir. Gereken 6denek
eksigi bundan sonraki yillarda da eklemelerle saglanmaya devam edilecektir.

Siirdiirtlebilirlik

Branslara uygun spor tesislerinin yapilmasi, yenilenmesinin saglanmasi igin Gst
ybnetim dizeyinde ve daire baskanliklari arasinda koordinasyon saglanarak ve
ilgili bakanhkla gériismeler yapilacaktir.

Hedefe |Plan Doénemilizleme Donemindekilizieme Dénemindeki Performans
Performans Géstergesi Etkisi |Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) |(A) Deger (B) (©)
PG3.1.3:
Universitemiz dgrenci ve
personelinin  bilingli ve
aktif  spor  yapmasini
saglamak lizere| %20 0 12 8 %66
miisabaka, kurs ve
seminerler diizenlemek.
(Dlizenlenen  miisabaka,
kurs ve seminerler sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.
Gelecek egitim-6gretim yilinda bu konuyla ilgili calismalara devam edilecek olup
Etkililik . N S -
ongorulen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag yoktur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamis, oOngorilmeyen  maliyetler

olusmamustr.

Siirdiiriilebilirlik

Covid-19 salgini sebebiyle uzaktan egitime gegilmis olmasi misabaka, kurs ve
seminerler dizenlenmesine engel olmustur. Gelecek egitim-6gretim yilinda bu
konuyla ilgili galismalar devam edecektir.

Hedefe |Plan Doénemilizleme Donemindekilizieme Dénemindeki Performans
Performans Goéstergesi Etkisi |Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%)  |(A) Deger (B) (©)
PG3.1.4:
Sergi, tiyatro, sinema,
bahar senligi, konser,
mezuniyet %15 0 16 14 %88
organizasyonlarini
yapmak.(Yapilan etkinlik
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik Ongdriilen rakamin altinda kalinmistir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Hedef ve gostergelere iliskin
gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Covid-19 salgini sebebiyle uzaktan egitime gecilmis olmasi sergi, tiyatro, bahar
senligi, konser ve mezuniyet organizasyonlarinin diizenlenmesine engel olmustur.
Salgin siireci sonrasinda etkinlik sayilarinin 6nceki diizey ve lzerine ¢ikarilmasi i¢in
calismalar yapilmalidir.

Hedefe |Plan Dénemi|izleme Doénemindekilizleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri*|Yilsonu Hedeflenen|Gergceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) |(A) Deger (B) (©) °
PG3.1.5:
Mezun bilgi sisteminin %5 0 3800 4018 %100
olusturulmasi.(Ulagilan
mezun sayisi)




Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.
Performans gosterge degerine ulasiimistir. Kariyer Merkezi Koordinatorligi’niin
A daha etkin ve verimli calismasi igin, 6grenciler ile kurulacak iletisim sayesinde bilgi
Etkililik S o . e
toplamak, bilgileri kaydetmek, korumak ve iletisim agi olusturmak gibi konularda
calismalara devam edilmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde bir

degisiklik beklenmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Mezun bilgi sistemiyle birlikte her yil mezun olunan 6grenci sayisina kolay bir
sekilde ulasilabilecektir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme Do6nemindeki
Gergeklesme Degeri

(€

izleme Do6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri*
(A)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.1.6:

Ogrencilerin ilimize
kurum/kuruluglari ile
topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina
destek olmak amaciyla
staj olanaklarini
iyilestirmek.(ilimizde staj
yapan oOgrenci sayisindaki
artig orani.)

ait

%5

%5 artig

0,
1911 kisi %50

1820 948

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve gostergelere iliskin
gincelleme yapilmasi ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler olusmamustir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirulebilirlik

ilimizdeki sanayilesme ve 3+1 ve 7+1 staj modelleri ile 8grencilerimiz icin hedefi
yakalayacagimiz diizeyde staj olanagi olusturulmustur. Sanayi ve sivil toplum
kuruluglariyla bu konudaki ortak c¢alismalar ve protokoller arttirilarak
surdlriulecektir. Ancak Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi,
raporlama déneminde ilimizde staj yapan 6grenci sayisinda azalmaya sebep
olmustur.

Hedefe |Plan Donemilizleme Doénemindeki/izleme Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri*|Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) |(A) Deger (B) (€) °
PG3.1.7:
Ogrencilerimiz ve
personell'mlze | s 0 5 7 %100
memnuniyet anketleri
diizenlemek. (Diizenlenen
anket sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

2021 yil sonu itibariyla diizenlenen anket sayisi hususunda hedeflenen degere

Hgililik ulasiimistir.

Etkililik Hedeflenen performans degerinin Ustiinde bir degere ulasiimistir. Hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Bilgi toplama aracinin (anket, gériisme formu) hazirlanmasi, arastirma planinin
olusturulmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi gibi ¢alismalar sonucunda elde
edilen bilgilerin dogru olup olmama olasiligi risk olusturmaktadir. Personel sayisi
yeterli dlizeye geldiginde Veri Analizi ve Anket tasarimi egitimleri verilmesi




distnilmektedir. Bu konuyla ilgili Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
Yonergesi cergevesinde gerekli islemlerin yapilmasi devam etmektedir.

Hedefe |Plan Dénemilizleme Donemindekilizieme Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri*|Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) |(A) Deger (B) (©)
PG3.1.8:
Ogrenci kuliiplerinin
nicelik ve niteliginin| %5 0 3 36 %100

arttirilmasi.(Nicelikli ve
nitelikli kuliplerin sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Ongdriilen rakamin tizerinde basari saglanmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Ulasilan gosterge degeri donem
icinde ihtiyaglari karsilamaya yetmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler olusmamistir.
Siirdiriilebilirlik Performans  gostergelerinin - devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
Hedefe |Plan Doénemilizleme Donemindekilizieme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri*|Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) |(A) Deger (B) (©) ’
PG3.1.9:
Atanan, vyikselen ve
emekli olan personel igin| %5 0 1 4 %100

téren diizenlenmesi.
(Duizenlenen téren sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Gosterge degerine ulasilarak basari saglanmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

ilgililik bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiirtlebilirlik

Personel igin toren dizenlemelerinde diger birim ve fakiilteler ile istenilen
dizeyde is birligi gelistirilememe, 6denek sikintisi sebebiyle istenen gosterge
rakamlarina ulasilamama riski bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasini teminen
Personel Daire Baskanliginda gerekli calismalara devam edilmektedir.

A3

ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirligin
artirillmasini saglamak.

H3.2

Sosyal ve kiiltlirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

H3.2 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Diger yillarda da hedeflenen goésterge degerlerine ulasmak Universitemize
verilecek kadro sayisi ve finansman kaynaklari ile olacaktr.

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler

Hedefe |Plan Doénemilizleme Donemindeki Iz!.eme . .
.. . . . . oy Ddnemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri* Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.2.1: o - 13 etkinlik/133 0
Halka agik sosyal, sanatsal %50 0 40 etkinlik/2 katilim katihm %100




ve kiiltirel etkinliklerin
dizenlenmesi, (iniversite
disinda diizenlenen sosyal

ve kiltiirel etkinliklere
katihmin saglanmasi.
(Duzenlenen etkinlik
sayisi/katilinan etkinlik

sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

Etkililik Yillar itibariyle gerceklesmesi beklenen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
ihtiyaci duyulmamistr.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde 6deneklere dair risk
bulunmaktadir. Tasarruf tesvikleri sebebiyle 03.3 yolluklar kaleminde ekleme ve
aktarma islemlerinde kisitlama getirilmistir. Riskin dnlimizdeki yillarda da devam
etmesi gostergedeki basariyl diiglirecektir.

Hedefe |Plan D6nemilizleme Do6nemindeki Iz!.eme . .
.. . . . . oy Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen o

(%) A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG3.2.2:
Sivil toplum kuruluslari ile
kamu kurum ve
kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler| ., 0 3 47 %100
liretmek isbirligi
protokolleri imzalamak ve
yiiriitmek.(Yapilan
plan/proje/protokol
sayisl.)
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Yapilan plan, proje ve protokol sayisi bakimindan raporlama dénemi igerisinde

ilgililik R .
giit ongorilen hedefe ulagilarak basari saglanmistir.
Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir. Diger Universite ve kamu idareleriyle
Etkililik ortak plan ve projeler tretmek adina diger yillarda da gosterge hedeflerine
ulasilmaya calisilacaktir.
Etkinlik Hedefin toplam maliyetinde degisiklik 6ngorilmediginden hedefte veya

performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Universitemiz amag ve hedefleri 1siginda; sivil topum kuruluslari, diger Gniversite,
kamu kurum ve kuruluslari ile plan ve projeler Gretmek, is birligi protokolleri
imzalamak konularinda koordinasyon icinde calisimaktadir. Bu kurumlarla
yapilabilecek plan ve projeler hakkinda tanitim yapilmasi faaliyetlerin
sirdirulebilirligi agisindan faydah olacaktir.

ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirligin

A .

3 artirilmasini saglamak.

H3.3 Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve (Universitenin bilinirligini
’ saglamak.

H3.3 Performansi %70




Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Sorumlu bazi birimlerce vyeterli sahiplik gosteriimemektedir.
gerceklesmesinin gerektirdigi maliyet yetersiz kalmistir.

Gostergenin

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Maliyete iliskin riskleri dislirmek icin analiz ve arastirma calismalari devam
etmektedir.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler (Rektorliik)

Hedefe |Plan Donemi|izleme Dénemindeki Iz!.eme . .
.. . . . . . Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen o

(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG 3.3.1:
Universitenin logo, web
sayfasi, dlzayn_l ve %30 0 5 492 %100
kurallarini belirlemek.
(Konuyla ilgili yapilan
¢alisma sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

Universitenin logo, web sayfasi dizayn ve kurallarini belirlemek hususunda yapilan

lgililik calisma sayilari hedeflenen rakamin ¢ok Gzerine ulasarak basari saglanmistir.
Performans  gostergesi  degerlerine  ulasiimistir.  Performans  gosterge
gerceklesmelerinin  saglanmasiyla logo, web sayfasi dizayni ve kurallar
Etkililik S . I L
belirlenirken temel tasarim kurallarina bagh kalinarak tretilen her tirli gorsel,
icerik daha verimli ve somut geri donisler saglamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimis, 6ngérilmeyen maliyetler olusmamistir.
siirdiirilebilirlik Performans  gostergelerinin  devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
Hedefe |Plan Donemi|izleme Donemindeki Iz!.eme . .
.. . . . o . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri* Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.3.2:
Universitemizi tanitici
konularda ulusal |
onularda ulusa v.e yerel| o6 0 30 933 %100
basin araglarindaki haber
sayisini  artirmak.(Yapilan
haber sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

Universitemizi tanitici konularda baslangic déneminden itibaren ulusal yerel

ilgililik basinda yer edinebilme adina galismalar araliksiz devam etmektedir. Bu da ulusal
ve yerel basin araglarindaki haber sayisini arttirmistir.
Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Yapilan haberler yerel ve ulusal

Etkililik medyada yayimlanarak yeni acilan fakilte ve bolimlere iliskin bilgilerin ulusal
medyada yer almasi saglanmistr.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasmak icin 6ngorilmeyen maliyetler

olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilebilmesi igin Basin Yayin ve Halkla iliskiler
birimince ¢alismalar devam etmektedir.

izleme

Hedefe |Plan Donemi|izleme Dénemindeki| .. . .
.. . .. . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.3.3: %30 0 1 0 %0

Biyiik iller basta olmak
lizere uiniversitenin
tanitim ve irtibat ofislerini




olusturmak. (Olusturulan
taniim ve irtibat ofisi
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen gosterge rakama ulasilamamistir.
Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Kurumun dogru tanitilmasina,
Etkililik hedef kitle Gzerinde olumlu imaj olusturulmasina, tercih edilirliginin artirilmasina
iliskin calismalar devam etmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.  Ongériilmeyen maliyetler

olusmamugtr.

Siirdiirtlebilirlik

Universitenin tanitim ve irtibat ofislerini olusturma c¢alismalarinin kurumsal
kimlige, kurum kaltirine, (niversitenin ihtiyag ve beklentilerine goére
sekillendirilmesi ve faaliyetlerin diizenli ve sistematik gergeklestiriimesi 6nem
tasir. Universite sinavi 6ncesi ve tercihler yapilmadan 6nce &grencilere
ulasabilmek 6nem tasimaktadir. Blylk iller 6grenciye erisimin en kolay olacagi
yerlerdir. irtibat ofisinde calisan kisilerin ©grenciye vyeterli ve dogru bilgi
aktarabilecek Universitemiz ve olanaklari sehrin artilarini iyi bilen kisiler olmaldir.
Aksi takdirde 6grenci Gizerinde beklenen olumlu etki yaratilamaz ve gostergeye ait
beklenen diizeyde fayda saglanamaz.

. izl
Hedefe |Plan Donemi|lzleme Donemindeki z"eme- .
.. . AT - Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri* Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.3.4:
Ulusal ve Uluslararasi
liniversite tanitim| %30 0 3 3 %100
etkinliklerine katilmak.
(Katilinilan etkinlik sayisi.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.
— Performans gosterge degerlerine ulasilmistir.  Ulusal, uluslararasi (niversite
Etkililik L e -y .
tanitim etkinliklerine katilima iliskin ¢alismalar diger yillarda da devam edecektir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimig, dngorilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Tanitim etkinliklerine katilim saglanirken iyi hazirlanmal, gorsel materyallerle
Gniversitemizin fiziki akademik ve sosyal imkanlari anlatilmalidir. Tanitimi yapacak
kisilerin iletisim becerileri ve Universitemiz hakkinda bilgi diizeyleri dogrudan
gostergeyi etkileyecegi icin iletisim kabiliyeti gelismis ve Universitemizi temsilde
basari saglayacak kisilerin temsilci olarak segilmesi riskleri en aza indirecektir.

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

H4.1

Bolumlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.

H4.1 Performansi

%0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Akreditasyon sirecinin uzun ve prosedirlerinin fazlahg sebebiyle akreditasyon
calismalarina (Bologna slireciyle paralel olarak) baslanmis olsa da heniiz
¢alismalari tamamlanmis bolim bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Akreditasyon c¢alismalari Universitemiz bunyesinde kurulan c¢esitli calisma
gruplariyla ve Ust yonetim destegiyle riskler en aza indirilmeye c¢alisarak
surdurilmektedir.

Sorumlu Birim

Tim akademik birimler/Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Donemi|izleme Donemindekilizleme Performans
Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Gerceklesme




Degeri (C)

PG4.1.1:
Akredi ici kli
'redlta'syon icin vgere i %100 0 1 0 %0
kriterleri saglamak.
(Akredite boliim sayisi.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Performans gostergelerinde bir

Igililik degisiklik intiyaci dogurmamustr.
Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik i .. e e o
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact duyulmamistir.
Etkinlik Ongodriillemeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Akreditasyon ¢alismalari Universitemiz binyesinde kurulan c¢esitli ¢alisma
gruplariyla ve Ust yonetim destegiyle riskler en aza indiriimeye g¢alisilarak
suirdirulmektedir.

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

H4.2

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini
artirmak.

H4.2 Performansi

%80

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Ust diizey Universitelerle degisim programi calismalari devam etmektedir. Bu
Universitelerle baglantiya gegmek ve bir program imzalamak zaman almaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ulkemizin ve iiniversitemizin bilinirlik ve tercih edilebilirlik diizeyinin arttirilmasi
sosyal ve egitim imkanlariyla paraleldir. Bu riskler en aza indirmek ve tercih edilir
bir Gniversite olmak i¢in galismalar her alanda siirmektedir.

Sorumlu Birim

Uluslararast iliskiler Ofisi Koordinatorliigii/Rektorliik

Hedefe .____./lzleme D&nemindeki Iz!.eme . .

Performans Gostergesi Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans
8 Baslangig Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) ..
Degeri (C)
PG4.2.1:
Uluslararasi iligkiler| %10 artig 0
ofisinin etkinlestirilmesi. %70 18 20 adet 136 %100
(Anlagma sayisi.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik Hedeflenen gosterge degerine ulagiimistir.
- Performans gostergesi degerine ulasiimistir.  Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik i . e o
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngériilemeyen maliyetler olusmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Sirdiiriilebilirlik Ust diizey tniversitelerle degisim programi calismalari devam etmektedir.
. izl

Hedefe .. .|lzleme Do6nemindeki z"eme. .

Performans Gostergesi Etkisi o Donemi Yilsonu Hedeflenen D ek UL
g Baslangi¢ Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) .
Degeri (C)

PG4.2.2:
ingiltere, Almanya, Fransa,
ABD, Japonya, Kore ve
I':sp'anya'da tist dul.'lz'ey %10 0 1 0 %0
iniversitelerle degisim
programi imzalamak.
(imzalanan degisim

programi sayisl.)




Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler***

ilgililik

Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar itibariyla gerceklesmesi
o6ngorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler olusmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Erasmus ve Mevlana degisim programlari kapsaminda yapilan anlasmalarin her yil
arttirilarak devam edilmesi amaciyla 6grencilere daha iyi anlatilarak talep ve
basvuru sayisini arttirma calismalari paralelinde bilgi toplantilari yapilmaktadir.
Ust diizey (Universitelerle degisim programi imzalama c¢alismalari devam
etmektedir. Bu Universitelerle baglantiya gecmek ve bir program imzalamak
zaman almaktadir. Konuyla ilgili calismalar (st yonetimin de tesvikiyle
surdlrilmektedir.

Hedefe . .lizZleme Doénemindeki Iz!'eme . .
Performans Gostergesi Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki e
g Baslangi¢ Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) . .
Degeri (C)
PG4.2.3:
. . o
Yurtdisindan gelen 6grenci %10 1 %20 :.;lr.t|§ 1 %100
sayisini artirmak. (Gelen 1 kisi
6grenci sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimistir. Hedef ve performans

lgililik gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
i Performans gostergesi degerine ulasiimistir.  Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e i e o
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci duyulmamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Ulkemizin ve iiniversitemizin bilinirlik ve tercih edilebilirlik diizeyinin arttirilmasi
sosyal ve egitim imkanlariyla paraleldir. Bu riskler en aza indirmek ve tercih edilir
bir Gniversite olmak i¢in galismalar her alanda siirmektedir.

Hedefe .____.lzleme D&nemindeki Iz!.eme . .
Performans Gostergesi Etkisi e Donemi Yilsonu Hedeflenen L2 CTTIEDE
Baslangig Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) . .
Degeri (C)
PG4.2.4:
Uluslararasilagabilmek igin
yabanci 6gretim liyesi ve
6grenciler igin misafirhane| %10 0 0 0 %100
binasini tamamlamak.
(Tamamlanan kapah alan
biyiklugi (m?).)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
Yatirrm projelerine gelen kisitlar sebebiyle oncelikli projeler kapsamina

ilgililik alinmamistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac
olusmamistir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e . e .
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Yatirim projelerine gelen kisitlar sebebiyle 6ncelikli projeler kapsamina alinmamis
oldugundan yatirnm projelerine ayrilan kaynagin oénimizdeki yillarda da kisith
olmasi riski bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili daire baskanliklari ve ilgili bakanlik
arasinda goris alisverisi ve koordinasyon diger yillarda da siirecektir.




A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

H4.3

Mevcut Onlisans, lisans ve lisansisti egitim programlarinin niteliginin

H4.3 Performansi

%77

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Uygulama alanlarindaki kisithlik risk olusturmaktadir. Bu konuyla ilgili ¢calismalar
sirmektedir. Bu hedeflerin gerceklesme oranlarini yakalayabilmek i¢in 6grencilerin
Gniversitemiz hakkinda olumlu izlenim sahibi olmasi gerekmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sehrin ve Universitemizin sosyal ve kiltirel imkanlarindaki kisithlik risk oranini
artbrmaktadir. Bu imkanlarin yikseltilmesi igin paydaslarla ve yerel yonetimle

cesitli anlasmalar vyapilmakta ve sosyal, kultlirel hayata katki saglanmaya
cahisilmaktadir.
Sorumlu Birim Tum akademik birimler/Ogrenci isleri daire bagkanlig
. izl
Hedefe |Plan Do6nemi|lzleme Doénemindeki z“eme . .
.. . . . T Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri**|Yilsonu Hedeflenen o
(%) A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.3.1:
Universitemizi list
siralardan 6grencilerin
Fe'rah etn'1esm| saglamak %40 0 Ilk 75.000’den 6grenci 89 %100
icin tesvik ve tanitim almak
faaliyetlerinde bulunmak.
(Tercih eden  Ogrenci
basari siralamasi.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

ilgililik Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.  Yillar itibariyla gergeklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimis olup 06ngorilemeyen maliyetler

olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Bu gostergenin gerceklesme oranlarini yakalayabilmek igin 6grencilerin
Universitemiz hakkinda olumlu izlenim sahibi olmasi gerekmektedir. Sehrin ve
Universitemizin sosyal ve kiiltiirel imkanlarindaki kisittama risk oranini
arttirmaktadir. Bu imkanlarin yikseltiimesi icin paydaslarla ve yerel yénetimle
cesitli anlasmalar yapilmakta ve sosyal, kiiltirel hayata katki saglanmaya
calisiimaktadir. Buna ek olarak Universitemizi iist siralardan 6grencilerin tercih
etmesi icin okul rehber 6gretmenlerine ilgili dokiimanlarla tanitim faaliyetleri
vapimistir.

Hedefe |Plan Doénemilizleme Doénemindeki Iz!.eme . .
.. . . . L. Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri*|Yilsonu  Hedeflenen o

(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)
PG4.3.2:
Ogrencilerin  egitimlerini
0,

uyg'ulama? ' alarllarmda Ders: 2251 % 10 artis Ders: 2143
gegirmesini saglayacak| %20 Akts: 7184 Ders: 2476 Akts: 12689 %100
diizenlemeler yapmak. ) Akts: 7902 ’
(Ders ve kredi sayisindaki
artiglar.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler***

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmemisti. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamugtr.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.  Yillar itibariyla gergeklesmesi

ongorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.




Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoérilemeyen maliyetler olusmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Uygulama alanlarindaki kisithhk risk olusturmaktadir. Bu konuyla ilgili calismalar
surmektedir.

Hedefe |Plan Dénemilizleme Doénemindeki Iz!-eme. .
.. . . . g Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri*|Yilsonu Hedeflenen a

(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

Degeri (C)
PG4.3.3:
Universitede nitelikli
vw o

Yaba.nm uyruklu 6gretim %40 6 AalO‘.‘:ur.tls 3 %43
liyesi sayisini  artirmak. 7 kisi
(Ahnan yabanca uyruklu
6gretim liyesi sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin D

egerlendirmeler®**

Hedeflenen degere ulasilamamistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir

ilgililik N
e degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e . e i
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Ongodriillemeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Yabanci uyruklu égretim (yelerine ulasabilmek ve onlar igin Universitemizde
calismayi cazip hale getirmek gerekmektedir. Bu imkanlarin saglanabilmesi icin
calismalar sirmektedir.




A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek.

H4.4

Zorunlu yabanci dil egitimine gegilmesi.

H4.4 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Zorunlu yabanci dil egitimine gecis icin maliyet ve personel ihtiyaci vardir.
Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttirilmaya c¢alisilmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttirilmaya calisiimaktadir.

Sorumlu Birim

Yabanci Diller B6lim Bagkanlig

Plan Donemi|izleme Donemindeki Iz!.eme . .
Performans Gostergesi s Baslangig Yilsonu Hedeflenen DGnemindeki lidiut LD
Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Gerceklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.4.1:
Zorunlu yabanci dil
egitime gecis icin gereklii %100 0 1 1 %100
kriterleri saglamak. (Kriteri
saglanmis boliim sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Hedeflenen degere ulasiimistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir

ilgililik N
e degisiklik ihtiyaci olusmamuistir.
A Performans goOstergesi degerine ulasilmistir. Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e . S .
ongorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Zorunlu yabanci dil egitimine gecis icin maliyet ve personel ihtiyaci vardir.

Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttirilmaya ¢alisiimaktadir.

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek.

H4.5

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén vermek.

H4.5 Performansi

%82

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Bu konuda galismalar devam etmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Bu konuda galismalar devam etmektedir.

Sorumlu Birim

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatdrltgi

izleme

Plan Donemilizleme Doénemindeki| .. . .
Performans Gostergesi Hedefe Baslangi Yilsonu Hedeflenen Donemindek Performans
g Etkisi (%) Des"erig*c (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
& & Degeri (C)
PG4.5.1:
Kariyer merkezinin 0
kurulmasi. (Kariyer, %100 3885 Ai(;;;‘as 3498 %82

planlama egitimi verilen
6grenci sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***




Hedeflenen performans gostergesi

ilgililik
ulagilamamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken  ongorilemeyen  maliyetler

olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Bu konuda galismalar devam etmektedir.




3. ELDE EDILEN SONUGLARIN PLANIN GELECEGIi UZERINDEKi ETKILERI

PG1.1.1:
Kamulastirma galismalarina baslanilmasi (Kamulastirilacak
alan miktari m2)

Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Yapilan plan
sonrasi milkiyet tarafimiza gegen ve (niversite alani
icerisinde kalmakta olan plan alanindaki kadastro
yollarinin ihdasi yapilarak Kadastro MudirlGgl yapacagi
miilkiyet tespitine gore kadastro yolunun kamulastirma
islemlerine baslanilacaktr. Kadastro yolunun
kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi, mulkiyeti
tarafimizda olan 87.613,54 m? yiz 6l¢imli alanin ve
merkez kampus yerleske alani olan Gilimbe Koy, 288
ada 122 parselin tevhit (birlestirme) calismalari sonrasi
s6z konusu vyapilasma planlanan alan imarlasma
calismalarina hazir hale gelecektir.

PG1.1.2:
2. Etap alt vyapi ¢alismalarina
tamamlanma orani m?)

baslanilmasi.  (isin

Hedeflenen performans degerine raporlama doénemi
icerisinde ulasilamamistir. 2. etap altyapi galismalarinin
sonucuna binaen Jeolojik zemin-etlit calismalari igin
Bilecik il Afet ve Acil Durum Midirliigl, Bilecik Cevre
Sehircilik ve Iklim Midarligt ile kurum gérisleri
asamasina gegcilmistir.

PG1.1.3:
Kapali alanlari  blylitme c¢alismalarina
(Tamamlanan kapali alan biyGklGgu m?2)

baslanilmasi

Hedeflenen performans degerine raporlama doénemi
icerisinde ulasilamamistir. 27000 m? kapal alana sahip
olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Blogu
Universite Giris Kapisi ve Aritma Tesisi yapim isinin gegici
kabul islemleri 2021 yili igerisinde tamamlanmistir.

PG1.2.1:

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim
ihtiyaclarini gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistiriimesini saglamak. Harcama tutari TL)

Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge
degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincellemeye
ihtiyag¢  duyulmamaktadir. Kalkinma planinin = 141.
maddesinde yer alan “egitim kalitesinin yikseltilmesi”
amacina yonelik olarak diger vyillarda da gosterge
hedeflerine ulagiimaya ¢alisilacaktr.

PG1.2.2:

Kutiiphane kolleksiyonunda yer alan veri tabanlarinin ve
kiitiphane katologunun web (izerinden tek bir tarama
motoru vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi. (Arama
yapilan kitap makale artis orani)

Hedeflenen degere ulasilamamistir. Hedef ve performans
gostergelerinde  degisim  ihtiyaci  bulunmamaktadir.
Performans  goOstergelerinin  devam  ettiriimesinde
herhangi bir risk bulunmamaktadir.

PG1.2.3:
Cep kitliphanem uygulamasinin daha genis Kkitleler
tarafindan kullaniminin saglanmasi. (kullanici artis orani)

Covid-19 salgini kosullari, diger yillara oranla kullanici
sayisinin azaltmasina sebep olmustur. Yeni kullanicilara
tanitilamayan uygulama kullanici  sayisinda  disus
yasamistir. Salgin kosullarinin sona ermesiyle Kitiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgl tarafindan egitim,
tanitm ve oryantasyon faaliyetleri hiz kazanarak ve
kullanici sayisinda artis yagamasi mimkiin gériinmektedir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisim ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG1.3.1:
Yetkin personel sayisinin
(Ahnan personel Sayisi)

arttirlmasinin  saglanmasi.

Yetkin personel sayisinin arttirilmasinin saglanmasi ile ilgili
performans gostergesine ulasilmistir.  Universitemizde
01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda 663 akademik
personel, 272 idari personel, 192 sirekli is¢i ve 8
sozlesmeli personel olmak lizere toplamda 1135 personel
gbrev yapmaktadir.

PG1.3.2:

Performans gostergesi degerine ulasilmistir.2021  yih




Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi. ( Hizmet igi egitim verilen kisi sayisi)

icerisinde Covid-19 salgini sireci nedeniyle personelin
saghgini korumak ve olasi bir salgini engellemek adina yiiz
ylize hizmet ici egitim verilmemistir. Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklar Ofisi tarafindan uygulama olarak agilan ve
Universitemizin de kayith oldugu Uzaktan Egitim
Sistemi'nde mevzuat ve personelimizin yetismesine
yonelik 105 egitim kaydi ve videosu bulunmakta olup tim
personelin sisteme tanimlanmasi yapilmis ve bu
egitimlerden yararlanilmasi saglanmistir.

PG2.1.1:

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14
alt alanda bir milkemmeliyet merkezi olabilmek icin bina
ve makine/techizat alt vyapisinin  olusturulmasi.
(Tamamlanan kapali alan biyGklGga m?)

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Ulasilan
gosterge degeri donem icinde ihtiyaglari karsilamaya
yetmistir. Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG2.1.2:

Enerji Teknolojileri Uygulama Arastirma  Merkezi
kurulmasi ve belirlenen 11 alt alanda bir mikemmeliyet
merkezi olabilmek icin bina ve makine/techizat alt
yapisinin  olusturulmasi. (Tamamlanan kapali alan
buytklugi m?)

Hedeflenen performans degerine raporlama doénemi
icerisinde ulasilamamistir.  Yatinm programinda daha
oncelikli projelere yer verildiginden ve Universitemiz
ihtisaslagma alani degistiginden bu proje heniiz kapsama
alinamamistir.

PG2.2.1:

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli arastirmacilarin  Universiteye kazandiriimasi.
(Alinan arastirmaci sayisi)

Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Hedef ve
performans gostergesinde degisiklige gerek
duyulmamaktadir. Oniimiizdeki yillarda Strateji ve Biitce
Baskanligindan verilecek kadrolarda azalma olursa buna
paralel riskler olusabilir. Bu sebeple Strateji ve Bitce

Baskanligiyla her yil  kadrolar igin  gorismeler
yapilmaktadir.

PG2.2.2: : .

G Izleme doneminde hedeflenen degere ulasiimistir.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi.(Yetistirilen
arastirmaci sayisl.)

Ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi igin tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir.

PG2.3.1:

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, galistay, sempozyum,
kongre dizenlemek. (Dlzenlenen calistay, sempozyum,
kongre sayisi.)

Raporlama doéneminde hedeflenen degere ulasiimistir.
Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngériilmeyen
maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiyac duyulmamuistir.

PG2.3.2:
Bu alanlarda proje desteklerinin artirilmasi.(Desteklenen
proje tutari.)

Performans gosterge degerine ulasiimamistir.
Oniimiizdeki yillarda ulasilacagi disiiniildiigiinden hedef
ve gostergelerde herhangi bir giincelleme ihtiyac
bulunmamaktadir.

PG2.4.1:

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi galistay, sempozyum,
kongre dizenlemek.(Dlzenlenen calistay, sempozyum,
kongre sayisl.)

izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistr.
Covid-19 salgini  nedeniyle yil  sonu hedeflenen
performans degerine ulagilamamistir.

PG2.4.2:
Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi
ozellikleri  ile ilgili ~ calismalarin  desteklenmesi.

(Desteklenen proje tutari.)

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag yoktur.
Oniimiizdeki yillarda arastrma gelistirmeye ayrilan
kaynakta artisa gidilmesi distinilmektedir.

PG2.4.3:

Bilecik ilinin cografik, kultirel, sosyolojik ve tarihi
ozellikleriyle ile ilgili calisan arastirmaci sayisi ve niteligini
arttirmak. (Bu alanlardaki alinan ve yetistirilen personel
sayisl.)

Yil sonu performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar
stireceginden gilincellemelere ihtiyag 6ngorilebilir.




PG2.5.1:

Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, Ar-Ge
ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak. (Yapilan faaliyet
sayisl.)

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.

PG2.5.2:

Ogrencilerin lisans ve lisansiistli tezlerini ve stajlarini,
ilimizde bulunan kurum/kuruluslarinin  ve toplumun
ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmek.(Tez ve staj sayisi.)

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.

PG3.1.1:
Kongre ve Kiltir Merkezi ile yemekhane binasi yapim
islerine baslamak.(Tamamlanan kapali alan blyGklGga.)

2022-2024 Yatirrm Programi talepleri cercevesinde bu
projeye yer verilmis olup heniiz herhangi bir gerceklesme
soz konusu degildir. Raporlama slrecinde yemekhane
binasiyla alakali taslak proje c¢alismalari tamamlanmis
olup, gerekli ihale siirecinin 6niimiizdeki yatirrm dénemi
icerisinde baglatilmasi 6ngorilmektedir. Bu konuyla ilgili
gorismeler devam etmektedir.

PG3.1.2:

Tum salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en az
3.000 kisilik modern, ¢ok amach bir kapali spor salonu
insaatina baslamak, agik spor tesislerinin yenilenmesini
saglamak.(Tamamlanan kapali alan biyukligi/ Yenilenen
alan orani)

Kapali spor salonu proje calismalari bitirilmis, 2022-2024
Yatirrm Programi talepleri ile basvuru yapilmis ancak
Yatinm Programi'na alinmamistir. Agik spor tesislerinin
yenilenmesiyle alakali siireg bir 6nceki yatirrm déoneminde
tamamlanmistir. 3500 kisilik kapali spor salonu igin ise
proje calismalari hizlandirilmis olup siirecin ivedilikle
bitirilmesi beklenmektedir.

PG3.1.3:

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.(Dlzenlenen miusabaka, kurs ve seminerler
sayisl.)

Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. Covid-19
salgini  sebebiyle uzaktan egitime gecilmis olmasi
miisabaka, kurs ve seminerler diizenlenmesine engel
olmustur. Gelecek egitim-6gretim yilinda bu konuyla ilgili
calismalar devam edecektir.

PG3.1.4:
Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet
organizasyonlarini yapmak.(Yapilan etkinlik sayisi.)

Covid-19 salgini sebebiyle uzaktan egitime gecilmis olmasi
sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser ve mezuniyet
organizasyonlarin diizenlenmesine engel olmustur. Hedef
ve gostergelere iliskin gincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG3.1.5:
Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.(Ulasilan mezun
sayisl)

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Kariyer Merkezi
Koordinatorligiu'niin daha etkin ve verimli calismasi igin,
ogrenciler ile kurulacak iletisim sayesinde bilgi toplamak,
bilgileri kaydetmek, korumak ve iletisim agi olusturmak

gibi  konularda c¢alismalara devam edilmektedir.
Olusturulacak mezun bilgi sistemiyle birlikte her yil
mezun olunan 06grenci sayisina kolay bir sekilde

ulasilabilecektir.

PG3.1.6:

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma
hizmet tecribelerinin artmasina destek olmak amaciyla
staj olanaklarini iyilestirmek.(ilimizde staj yapan &égrenci
sayisindaki artis orani.)

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Covid-19
salgini nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi, raporlama
doéneminde ilimizde staj yapan 6grenci sayisinda azalmaya
sebep olmustur. Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
yapilmasi ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG3.1.7:
Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri
dizenlemek. (Dlizenlenen anket sayisi.)

2021 yil sonu itibariyla diizenlenen anket sayisi hususunda
hedeflenen degere ulasiimistir. Performans gosterge
degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler
olusmamigtr.

PG3.1.8:
Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.
(Nicelikli ve nitelikli kulGplerin sayisi.)

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Ulasilan
gosterge degeri donem icinde ihtiyaglari karsilamaya
yetmistir.




PG3.1.9:
Atanan, yikselen ve emekli olan personel igin toren
diizenlenmesi. (DUzenlenen toren sayisl.)

Gosterge degerine ulasilarak basari saglanmistir. Tespitler
ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans  gostergesinde  bir  degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG3.2.1:

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiilttrel etkinliklerin
dizenlenmesi, Universite disinda diizenlenen sosyal ve
kultirel etkinliklere katihmin saglanmasi. (Duzenlenen
etkinlik sayisi/katilinan etkinlik sayist.)

Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Yillar
itibariyle gerceklesmesi beklenen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustr.

PG3.2.2:

Sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslarinin
ortak oldugu plan ve projeler tGretmek isbirligi protokolleri
imzalamak ve vyurUtmek.(Yapilan plan/proje/protokol
sayisl.)

Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir.  Diger
Universite ve kamu idareleriyle ortak plan ve projeler
tretmek adina diger yillarda da gosterge hedeflerine
ulasilmaya calisilacaktr.

PG3.3.1:
Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini
belirlemek.(Konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisi.)

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.
Performans gosterge gerceklesmelerinin saglanmasiyla
logo, web sayfasi dizayni ve kurallari belirlenirken temel
tasarim kurallarina bagh kalinarak dretilen her turla
gorsel, icerik daha verimli ve somut geri dondisler
saglamistir.

PG3.3.2:
Universitemizi taniici konularda ulusal ve vyerel basin
araclarindaki haber sayisini artirmak. (Yapilan haber
sayisl.)

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG3.3.3:

Buyuk iller basta olmak lzere universitenin tanitim ve
irtibat ofislerini olusturmak. (Olusturulan tanitim ve
irtibat ofisi sayisi.)

Hedeflenen gosterge rakama ulasilamamistir.  Kurumun
dogru tanitilmasina, hedef kitle lzerinde olumlu imaj
olusturulmasina, tercih edilirliginin artirlmasina iliskin
calismalar devam etmektedir.

PG3.3.4:
Ulusal ve Uluslararasi Universite taniiim etkinliklerine
katilmak. (Katilinilan etkinlik sayisi.)

Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir.  Ulusal,
uluslararasi Gniversite tanitim etkinliklerine katiima iliskin
calismalar diger yillarda da devam edecektir.

PG4.1.1:
Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak. (Akredite
bolim sayisi.)

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Fakat
yillar itibariyla gerceklesmesi ©ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact duyulmamaistir.

PG4.2.1: Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Hedef ve
Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlestiriimesi. (Anlasma | performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
sayisl.) olusmamistir.

PG4.2.2: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. VYillar

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve
ispanya'da Ust diizey Universitelerle degisim programi
imzalamak. (Imzalanan degisim programi sayisi.)

itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustir.

PG4.2.3:
Yurtdisindan gelen 6grenci
Ogrenci sayisl.)

sayisini artirmak. (Gelen

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimistir
ve hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci  olusmamistir.  Ulkemizin ve {niversitemizin
bilinirlik ve tercih edilebilirlik diizeyinin arttirlmasi sosyal
ve egitim imkanlariyla paraleldir. Bu riskleri en aza
indirmek ve tercih edilir bir Universite olmak icin
calismalar her alanda slirmektedir.

PG4.2.4:

Uluslararasilagsabilmek igin yabanci 6gretim (yesi ve
Ogrenciler icin misafirhane binasini  tamamlamak.
(Tamamlanan kapali alan bayuklGgu (m?2).)

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Villar
itibariyla gerceklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamigstir.

PG4.3.1:

Hedeflenen performans gostergesine ulasilimistir. Yillar




Universitemizi (ist siralardan égrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.
(Tercih eden 6grenci basari siralamasi.)

itibariyla gerceklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustir.

PG4.3.2:

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda
gecirmesini saglayacak diizenlemeler yapmak. (Ders ve
kredi sayisindaki artislar.)

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Yillar itibariyla
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyaci duyulmamuistir.

PG4.3.3:

Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim (yesi
sayisini artirmak. (Alinan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi
sayisl.)

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamigstir.

PG4.4.1:
Zorunlu yabanci dil egitime gecis icin gerekli kriterleri
saglamak. (Kriteri saglanmis bolim sayisi.)

Hedeflenen degere ulasilmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

PG4.5.1:
Kariyer merkezinin kurulmasi. (Kariyer planlama egitimi
verilen 6grenci sayisi.)

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. VYillar
itibariyla gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustir.




4. TEMEL RiSKLER

baslanilmasi. (isin tamamlanma orani
m?)

calismalari icin Bilecik il Afet ve Acil
Durum Mduddarligt, Bilecik Cevre
Sehircilik ve iklim Mudarligi ile
kurum goérisleri asamasina gegilmistir.

PG1.1.1: Hukuki strecin uzama ihtimali kalan|Bu riskin ortadan kaldirilmasi igin
Kamulastirma calismalarina | kamulasirma ¢alismalari icin risk | Universitemiz ~ Yapi  isleri  Daire
baslaniimasi  (Kamulastirilacak alan | yaratabilir. Baskanligi ve Hukuk Musavirligi
miktari m?) calismalarina devam etmektedir.

PG1.1.2: 2. etap altyapt  ¢alismalarinin|Altyapi ¢alismalari Hizmet Binasi
2. Etap alt vyapt c¢alismalarina|sonucuna binaen Jeolojik zemin-etiit|Yapimi c¢alismalari ve kamulastirma

calismalarina paralel
ylratuldigiinden bu c¢alismalardaki
yavaslama veya gecikmeler bu
performansa ait degeri de
etkilemektedir. Bu riskin azaltilmasi
icin  diger calismalari  sekteye
ugratabilecek riskler icin tedbirler
alinmaktadir.

PG1.1.3:

insaat piyasasindaki maliyet artisi ve

Bu konuda Universitemiz Yapi lleri

taranabilirliginin saglanmasi. (Arama
yapilan kitap makale artis orani)

diisirmek icin analiz ve arastirma
calismalari devam etmektedir.

Kapali alanlar biyitme c¢alismalarina [ yeni mevzuatlar sebebiyle insaatlar|Daire Baskanligi ve Strateji Daire
baslanilmasi (Tamamlanan kapali alan |yavaslama riski ile karsi karsiya|Baskanligi birbirleriyle koordine
buytklugi m?) bulunmaktadir. sekilde galismalarini stirdirmektedir.
PG1.2.1: Artan &grenci ve personel sayisina|Universitemiz  birimleri  ihtiyaclari
Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet |paralel olarak bu go6stergeye ait|dogrultusunda egitim-6gretim,
ihtiyaclari ile onarim ihtiyaglarini |ihtiyaglar ve maliyetler de|arastirma biro ihtiyaclari, makine
gidermek, bilisim  teknolojilerinin [ artmaktadir. techizat ve laboratuvar malzemeleri
gelistirilmesini  saglamak. Harcama ile bilgisayar ve bilisim Urinlerine ait
tutan TL) taleplerini imzal teknik sartname ile
birlikte liste halinde Rektorligimize
satin alimi icin gondererek s6z konusu
malzemelerin tedarikine iliskin ayrilan
bitce ve liste dahilindeki
malzemelerin alimi Rektorlik
Makaminin nihai onayi ile ilgili Kanun
mevzuatina uygun olarak toplu alimi
icin ihale yoluna gidilerek veya
malzemelerin  muhteviyatina gore
Dogrudan Temin veya DMO
kapsaminda alimi yapiimaktadir.
PG1.2.2: Hedeflenen  fayda ve maliyet | Maliyete iliskin riskleri distirmek igin
Kutiiphane koleksiyonunda yer alan |karsilastirildiginda su anda | analiz ve arastirma calismalari devam
veri tabanlarinin  ve kitlphane | gostergenin gerceklesmesi icin gerekli| etmektedir.
katalogunun web (izerinden tek bir|katlanilacak maliyet tutari oldukca
tarama motoru vasitasiyla | fazladir.  Maliyete iliskin  riskleri

PG1.2.3:

Cep kittiphanem uygulamasinin daha
genis kitleler tarafindan kullaniminin
saglanmasi. (kullanici artis orani)

Performans gostergelerinin  devam
ettirilebilmesi icin cep katiphanem

uygulamasi kullanimi tesvik
edilmelidir. Ancak Covid-19 salgini
sebebiyle yeni kullanicilara

tanitilamayan uygulamanin kullanici
sayisinda dislis yasanmistir.  Salgin
sireciyle uzaktan egitime gegcilerek
tanitimin  gergeklestirilememesi risk

Salgin  kosullarinin sona ermesiyle
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi tarafindan egitim, tanitim
ve oryantasyon faaliyetleri hiz
kazanarak ve kullanici sayisinda artis
yasamasi mimkiin gériinmektedir.




teskil etmektedir.

PG1.3.1:

Yetkin personel
arttirilmasinin -~ saglanmasi.
personel Sayisi)

sayisinin
(Alinan

Performans gostergelerinin  devam
ettirilmesinde devlet personel rejimi
degisikligi ile ilgili riskler
bulunmaktadir.

Diger yillarda da hedeflenen gosterge
degerlerine ulasmak Universitemize
verilecek kadro sayisiyla olacaktir. Bu
riske karsi her yil Strateji Bitce
Baskanligi’'na ihtiya¢c duyulan personel

ve kadrolarla ilgili talepte
bulunulmaktadir.
PG1.3.2: Performans gostergelerinin  devam | Personel  sayisi  yeterli  dlzeye
Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini | ettiriimesinde Personel Daire | geldiginde ayrica Hizmet ici egitim

saglayacak vyapinin  olusturulmasi.
(Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi)

Baskanliginda Hizmetici Egitim birimi
bulunmamasi vyalnizca bu konuyla
ilgilenecek personel olmayisi risk
yaratmaktadir.

birimi olusturulmasi dislintlmektedir.

PG2.1.1:

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi biinyesinde
belirlenen 14 alt alanda  bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi. (Tamamlanan kapal
alan blyuklugi m?)

Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Ongroriilemeyen bir risk

bulunmamaktadir.

PG2.1.2:

Enerji Teknolojileri Uygulama
Arasirma  Merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda  bir

miikemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve Makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi. (Tamamlanan kapali
alan blayuklugi m?)

Yatirrm programinda daha o&ncelikli

projelere  yer verildiginden ve
Universitemiz  ihtisaslasma  alani
degistig§inden bu  proje  heniz

kapsama alinamamustir.

Yatinm programinda daha o&ncelikli

projelere  yer verildiginden ve
Universitemiz  ihtisaslasma  alani
degistiginden bu proje heniz

kapsama alinamamistir.

PG2.2.1: Oniimiizdeki yillarda Strateji Biitce | Bu sebeple Strateji Biitge Baskanligi
Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri | Baskanhgindan verilecek kadrolarda|her yil kadrolari igin gorismeler
tematik alanlarinda nitelikli| azalma olursa buna paralel riskler |yapilmaktadir.
arastirmacilarin Universiteye | olusabilir.
kazandirilmasi. (Alinan arastirmaci
sayisl)
PG2.2.2: Oniimiizdeki yillarda Strateji Biitce |Bu sebeple Strateji Biitge Baskanligi
Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri | Baskanhgindan verilecek kadrolarin|ile her yil kadrolarin artimi igin
tematik alanlarinda nitelikli|azalma olasiligina paralel riskler | gorismeler yapilmaktadir.
arastirmacilarin yetistirilmesi. | bulunabilir.
(Yetistirilen arastirmaci sayisl.)
PG2.3.1: Universitemizin genis bir kongre ve|Kongre ve konferans merkezi igin
Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, | konferans  salonu bulunmamasi, | hazirlik ¢alismalari sirmekte 6denek
calistay, sempozyum, kongre | 6deneklerde tasarruf tedbirleri bu tir [sorunu ise ekleme ve aktarmalarla
dizenlemek.(Diizenlenen calistay, | organizasyonlarin  yapilmasini fiziki | ¢dztilmeye calisiimaktadir.
sempozyum, kongre sayisl.) alan acgisindan ve maddi acgidan

zorlastirmaktadir.
PG2.3.2: Performans  gostergesinin  devam | Oniimizdeki yillarda BAP’a ayrilan
Bu alanlarda proje desteklerinin|ettiriimesinde bu alanda yapilan|kaynakta artisa gidilmesi

artirilmasi.(Desteklenen proje tutari.)

calismalara ayrilan kaynak vyetersiz
gelmektedir.

distnilmektedir.

PG2.4.1:
Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
calistay, sempozyum, kongre

Covid—19 salgini nedeniyle beklenen
diizeyde performans
gerceklestirilememistir.

Covid-19 salgininin sona ermesi ve
beklenen kaynak artisinin
gerceklesmesi ile bu alanda galismalar




diizenlemek.(Diizenlenen calistay, devam edecektir.

sempozyum, kongre sayisl.)

PG2.4.2: Performans  gdstergesinin  devam | Oniimiizdeki yillarda BAP’a ayrilan
Bilecik ilinin  cografik,  kdltlrel, | ettirilmesinde bu alanda yapilan | kaynakta artisa gidilmesi

sosyolojik ve tarihi ozellikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.
(Desteklenen proje tutari.)

calismalara ayrilan kaynagin yetersiz
gelmesi bir risk unsuru olabilecektir.

distnilmektedir.

PG2.4.3:

Bilecik ilinin  cografik,  kulturel,
sosyolojik ve tarihi ozellikleriyle ile
ilgili calisan arastirmaci sayisi ve
niteligini artirmak. (Bu alanlardaki
alinan ve yetistirilen personel sayisi.)

Oniimiizdeki yillarda Strateji ve Biitce
Baskanligindan verilecek kadrolarin
azalma olasihigina paralel riskler
bulunabilir.

Strateji ve Butce Baskanhg ile her yil
kadrolarin artimi i¢cin gorismeler
yapilmaktadir, Universitemiz stratejik
plani ¢ercevesinde tarih alaninda
toplumu bilgilendirme ve Bilecik ilinin
tarihi o6zellikleri dahilinde toplumsal
bilinglendirme kazandirmaya yonelik
calismalar yapiimaya devam
edilecektir.

PG2.5.1:
Sanayi kuruluslari, KOBi’ler ve kamu

Covid-19 salgininin devam etmesi ile
yapilan faaliyet ve is birliklerinin

Sanayi kuruluslari ile is birligine ve
sanayi kuruluslarina yapilan tanitim

kurumlarn ile is birligi icerisinde |azalma riski bulunmaktadir. faaliyetlerine devam edilmesi,

gereksinilen alanlarda, projeler ogrencilerin bilgilendirilmesi yapilan

yapmak, Ar-Ge ve danismanlk faaliyet sayilarinin artarak devam

faaliyetlerinde bulunmak. (Yapilan etmesini saglayacaktir.  Bunlara ek

faaliyet sayisi.) olarak ilgili kurumlara hangi konularda
hizmet verilebileceginin tanittiminin
yapilmasi ve 0Ogretim elemanlarina
proje destegi saglanmasiyla birlikte
vapilan faaliyetler artarak devam
edecektir. Covid-19 salgini seyrine
goére karsilikli ziyaretlerin
gerceklesmesi de sidrdirulebilirligi
saglayacakdir.

PG2.5.2: Herhangi bir risk bulunmamaktadir. Ongériilemeyen bir risk

Ogrencilerin lisans ve lisansisti bulunmamaktadir.

tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan

kurum/kuruluslarinin  ve toplumun

ihtiyaclar dogrultusunda

yonlendirmek. (Tez ve staj sayisl.)

PG3.1.1: 2022-2024 Yatinnm Programi talepleri|Raporlama silirecinde yemekhane

Kongre ve Kiltir Merkezi ile|cercevesinde bu projeye yer verilmis | binasiyla alakal taslak proje

yemekhane binasi yapim islerine |olup henliz herhangi bir gerceklesme | calismalari tamamlanmis olup, gerekli

baslamak.(Tamamlanan kapali alan

buylkluga.)

s6z konusu degildir.

ihale sirecinin 6numuzdeki yatirim
dénemi icerisinde baslatiimasi
ongorilmektedir.

PG3.1.2:

Tdm salon sporlari branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000 kisilik modern,
cok amacgh bir kapali spor salonu
insaatina  baslamak, agik  spor
tesislerinin yenilenmesini saglamak.
(Tamamlanan kapali alan buyuklugu/
Yenilenen alan orani)

Kapali spor salonu g¢alismalarinin
bitirilmesi adina 6denek eksigi riski
bulunmaktadir.

Kapali spor salonu proje g¢alismalari
bitirilmis ve  2022-2024 Yatirm
Programi talepleri ile basvuru yapilmis
olup Yatirnm Programi’na alinmamuistir.
Acik spor tesislerinin yenilenmesiyle
alakali stre¢ bir ©nceki yatirim
doneminde tamamlanmistir. 3500
kisilik kapali spor salonu igin ise proje
calismalari hizlandirilmis olup siirecin
ivedilikle bitirilmesi beklenmektedir.




PG3.1.3:
Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilingli ve aktif spor yapmasini

saglamak Uzere misabaka, kurs ve
seminerler dizenlemek.(Dlzenlenen
miisabaka, kurs ve seminerler sayisi.)

Spor salonu ve konferans salonu gibi
seminer kurs toplanti spor
mekanlarinin tamamlanmamis olmasi
bu gosterge icin risk yaratmaktadir.

Bu risklerle ilgili calismalar gerekli
birimlerce yiritilmektedir.

PG3.1.4:

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlarini
yapmak.(Yapilan etkinlik sayisi.)

Spor salonu ve konferans salonu gibi
seminer kurs toplanti spor
mekanlarinin tamamlanmamis olmasi
bu gosterge icin risk yaratmaktadir.

Covid-19 salgini sebebiyle uzaktan
egitime gecilmis olmasi sergi, tiyatro,
bahar senligi, konser ve mezuniyet
organizasyonlarinin  diizenlenmesine
engel  olmustur.  Salgin  slreci
sonrasinda etkinlik sayilarinin 6nceki

diizey ve Uzerine c¢ikarilmasi igin
calismalar yapiimalidir.
PG3.1.5: Ulasilan mezun sayisi dogrultusunda | Mezun bilgi sisteminin

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.
(Ulasilan mezun sayisi)

hedeflenen performans gostergesine
ulasilmistir ancak mezun bilgi sistemi
hentiz olusturulmamis olup
calismalarin  kisa slrede nihayete
erdirilememesi riski bulunmaktadir.

olusturulmasiyla birlikte her yil mezun
olunan 06grenci sayisina kolay bir
sekilde ulasilacaktir.

PG3.1.6:
Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluslari ile topluma hizmet

tecriibelerinin  artmasina  destek
olmak amaciyla staj olanaklarini
ivilestirmek. (ilimizde staj yapan

Ogrenci sayisindaki artis orani.)

ilimizdeki sanayilesme ve 3+1 ve 7+1
staj modelleri ile 6grencilerimiz igin
hedefi yakalayacagimiz dizeyde staj
olanagi olusturulmustur. Ancak Covid-
19 salgini nedeniyle uzaktan egitime
gecilmesi, raporlama déneminde
ilimizde staj yapan 6grenci sayisinda
azalmaya sebep olmustur.

Sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla
bu konudaki ortak c¢alismalar ve
protokoller arttirilarak strdiriilecektir.

PG3.1.7:

Ogrencilerimiz  ve  personelimize
memnuniyet anketleri dizenlemek.
(Diizenlenen anket sayisi.)

Bilgi toplama aracinin  (anket,
gbrisme formu) hazirlanmasi,
arastirma  planinin  olusturulmasi,

verilerin analizi ve yorumlanmasi gibi
¢alismalar sonucunda elde edilen
bilgilerin dogru olup olmama olasilig
risk olusturmaktadir.

Personel sayisi  yeterli dilizeye
geldiginde  Veri Analizi ve Anket
tasarimi egitimleri verilmesi
distnilmektedir. Bu konuyla ilgili
Anket Hazirlama Uygulama ve
Degerlendirme Yonergesi
cercevesinde gerekli islemlerin

yapilmasi devam etmektedir.

Covid-19 salgini ile raporlama donemi

Covid-19 salgini siirecinde olunmasi

PG3.1.8: .. .. .
--?3 8 . - L icerisinde  6rgiin  egitim  devam | nicelikli ve nitelikli kulplerin sayisinin
Ogrenci  kullplerinin  nicelik  ve . .. . . ;
e - etmediginden kullip faaliyetlerinde |artmasina engel olmamistir. llerleyen
niteliginin  arttirilmasi.(Nicelikli  ve . . ..
Ll L e aksama  olusturmasi  risk ifade|yillarda da ¢alismalar bu yonde devam
nitelikli kulGplerin sayisi.) . .

etmektedir. edecektir.
PG3.1.9: Personel icin toren dizenlemelerinde [Bu  riskin  azaltilmasini  teminen
Atanan, yikselen ve emekli olan|diger birim ve fakilteler ile istenilen|Personel Daire Baskanliginda gerekli
personel icin téren dizenlenmesi.|dlzeyde isbirligi gelistirilememe, | calismalara devam edilmektedir.
(Dlizenlenen toren sayist.) odenek sikintisi  sebebiyle istenen

gosterge rakamlarina ulagilamama

riski bulunmaktadir.
PG3.2.1: Performans gostergelerinin  devam | Tasarruf tesvikleri sebebiyle 03.3

Halka acik sosyal, sanatsal ve kultirel
etkinliklerin dizenlenmesi, Universite
disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere  katillmin  saglanmasi.
(Dizenlenen etkinlik sayisi/katilinan
etkinlik sayisi.)

ettiriimesinde 6deneklere dair risk
bulunmaktadir.

yolluklar kaleminde 2018 vyilinda
ekleme ve aktarma islemlerinde
kisitlama getirilmistir. Riskin

ontmiuzdeki yillarda da devam etmesi
gostergedeki basariyi diislirecektir.

PG3.2.2:

Orgiin 6gretimde raporlama dénemi

Universitemiz ama¢ ve hedefleri




Sivil toplum kuruluslarn ile kamu
kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu
plan ve projeler Uretmek isbirligi
protokolleri imzalamak ve yuriitmek.
(Yapilan plan/proje/protokol sayisi.)

icerisinde o6grencilerin bulunmamasi
sebebi ile plan ve projelerin
sayllarinda azalma riski olusmustur.

1siginda; sivil topum kuruluslari, diger
Universite, kamu kurum ve kuruluslar
ile plan ve projeler Uretmek, is birligi
protokolleri imzalamak konularinda
koordinasyon icinde calisiimaktadir.

PG 3.3.1:

Universitenin logo, web sayfasi,
dizayni ve kurallarini belirlemek.
(Konuyla ilgili yapilan galisma sayisi.)

Performans gostergelerinin  devam
ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin  devam
ettirilebilmesi icin Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler birimince ¢alismalar
devam etmektedir.

PG3.3.2:
Universitemizi  taniici  konularda
ulusal ve yerel basin araclarindaki
haber sayisini artirmak.(Yapilan haber
sayisl.)

Performans gostergelerinin  devam
ettiriimesinde risk bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin  devam
ettirilebilmesi icin Basin Yayin ve
Halkla iliskiler birimince calismalar
devam etmektedir.

PG3.3.3:

Blylk iller basta olmak Uzere
Universitenin  tanitim ve irtibat
ofislerini  olusturmak. (Ousturulan

tanitim ve irtibat ofisi sayisi.)

Universitenin  tanibtm  ve irtibat
ofislerini  olugturma ¢alismalarinin
kurumsal kimlige, kurum kiltlriine,
iniversitenin ihtiya¢ ve beklentilerine
gore sekillendirilmesi ve faaliyetlerin
diizenli ve sistematik
gerceklestiriimesi 6nem tasir.
Universite sinavi dncesi ve tercihler
yapilmadan once o6grencilere
ulasabilmek  6nem  tasimaktadir.
Buydk iller 6grenciye erisimin en kolay
olacagi yerlerdir.

irtibat  ofisinde  ¢alisan  kisilerin
ogrenciye yeterli ve dogru bilgi
aktarabilecek Universitemiz ve
olanaklari sehrin artilarini iyi bilen

kisiler olmahdir.

PG3.3.4: Tanitim etkinliklerine katthm | Tanitimi  yapacak kisilerin iletisim
Ulusal ve uluslararasi Universite | saglanirken iyi hazirlanmali, gorsel|becerileri ve Universitemiz hakkinda
tanitim etkinliklerine katilmak. | materyallerle Universitemizin fiziki| bilgi duzeyleri dogrudan gostergeyi
(Katihnilan etkinlik sayisi.) akademik ve sosyal imkanlari|etkileyecegi icin iletisim kabiliyeti
anlatilmalidir. gelismis ve Universitemizi temsilde
basari saglayacak kisilerin temsilci
olarak secilmesi riskleri en aza

indirecektir.
PG4.1.1: Akreditasyon  silrecinin  uzun ve |Akreditasyon galismalari tniversitemiz
Akreditasyon icin gerekli kriterleri | prosedirlerinin  fazlaligi sebebiyle | binyesinde kurulan c¢esitli calisma

saglamak. (Akredite bolim sayisi.)

akreditasyon c¢alismalarina (Bologna
sireciyle paralel olarak) baslanmis
olsa da heniiz calismalari
tamamlanmis bolim
bulunmamaktadir.

gruplariyla ve Ust yonetim destegiyle
riskler en aza indiriimeye calisilarak
surdurilmektedir.

PG4.2.1:
Uluslararasi iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi. (Anlasma sayisl.)

Covid-19 salgini etkilerinin devam
etmesi (lkeler arasindaki ulasim ve
iletisimin  olumsuz  etkilenmesine
sebep olabilecektir.

Ust diizey Universitelerle degisim
programi calismalari devam
etmektedir. Bu Universitelerle

baglantiya geg¢mek ve bir program
imzalamak zaman almaktadir.

PG4.2.2:

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya'da st diizey
Universitelerle  degisim  programi
imzalamak. (imzalanan degisim
programi sayisl.)

Covid-19 salgini etkilerinin devam
etmesi (lkeler arasindaki ulasim ve
iletisimin ~ olumsuz  etkilenmesine
sebep olabilecektir.

Ust diizey Universitelerle degisim
programi calismalari devam
etmektedir. Bu Universitelerle

baglantiya geg¢mek ve bir program
imzalamak zaman almaktadir.

PG4.2.3:
Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
artirmak. (Gelen 6grenci sayisl.)

Covid-19 salgini etkilerinin devam
etmesi (lkeler arasindaki ulasim ve
iletisimin  olumsuz  etkilenmesine

Ulkemizin ve Universitemizin bilinirlik
ve tercih edilebilirlik dizeyinin
arttiriimasi sosyal ve egitim




sebep olabilecektir.

imkanlariyla paraleldir. Bu riskler en
aza indirmek ve tercih edilir bir
tiniversite olmak icin calismalar her
alanda stirmektedir.

PG4.2.4:

Uluslararasilasabilmek icin yabanci
Oogretim Uyesi ve Ogrenciler igin
misafirhane binasini  tamamlamak.

(Tamamlanan kapah alan buyukligi

(m?).)

Yatirrm projelerine gelen kisitlar
sebebiyle dncelikli projeler kapsamina
alinmamis oldugundan yatirim
projelerine ayrilan kaynagin
onlimiuzdeki yillarda da kisitl olmasi
riski bulunmaktadir.

Bu konuyla ilgili daire baskanliklari ve
ilgili bakanlik arasinda goris alis verisi
ve koordinasyon diger yillarda da
surecektir.

PG4.3.1: Bu gostergenin gerceklesme oranlarini | Bu  imkanlarin  yikseltilmesi igin
Universitemizi st siralardan | yakalayabilmek icin  6grencilerin | paydaslarla ve yerel yonetimle cesitli
ogrencilerin tercih etmesini saglamak | Gniversitemiz hakkinda olumlu izlenim [ anlagsmalar yapilmakta ve sosyal,
icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde | sahibi olmasi gerekmektedir. Sehrin|kiiltirel hayata katki saglanmaya
bulunmak. (Tercih eden 6grenci basari | ve lniversitemizin sosyal ve kilturel | cahsilmaktadir.
siralamasi.) imkanlarindaki kisitlama risk oranini

arttirmaktadir.
PG4.3.2: Uygulama alanlarindaki kisitlilik risk | Bu konuyla ilgili calismalar
Ogrencilerin  egitimlerini uygulama | olusturmaktadir. stirmektedir.
alanlarinda gecirmesini  saglayacak
diizenlemeler yapmak. (Ders ve kredi
sayisindaki artislar.)
PG4.3.3: Yabanci uyruklu o6gretim (yelerine|Bu imkanlarin saglanabilmesi igin
Universitede nitelikli yabanci uyruklu | ulasabilmek ve onlar icin | calismalar sirmektedir.
dgretim  Uyesi sayisini  artirmak. | Universitemizde calismayi cazip hale
(Alinan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi | getirmek gerekmektedir.
sayisl.)
PG4.4.1: Uygulama alanlarindaki kisitlilik risk | Bu konuyla ilgili calismalar
Zorunlu yabanci dil egitime gecis icin | olusturmaktadir. siirmektedir.
gerekli kriterleri saglamak. (Kriteri
saglanmis bolim sayisi.)
PG4.5.1: Gectigimiz  yillarda merkez etkin|Covid-19 salginin etkilerinin ortadan
Kariyer merkezinin kurulmasi. (Kariyer | galisiyor olmasina ragmen Covid-19|kalkmasiyla bu alanda ¢alismalar
planlama egitimi verilen 6grenci|salgini nedeniyle ¢alismalar | devam edecektir.
sayisl.) aksamistir.




5. TEMEL KAPASITE iHTiYAGLARI

Universitemizin  “2017-2021 Stratejik Plani” dogrultusunda hedeflenen gelisimini
gerceklestirebilmesi icin oncelikle fiziki anlamdaki eksiklikler tamamlanmali, akademik yapilanma
ile ilgili calismalara devam edilmelidir. Hedeflenen, evrensel kalitede egitim-6gretim ve Ar-Ge
faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi icin kamu ve 6zel kurulus is birlikleri artirilmali, 6grencilerin

uluslararasi deneyimlerinin gelistirilebilmesi icin farkh Glkelerle is birlikleri kurulmalidir.

Universitemizde, gelisen yeni sartlara uygun birimler kurulmali ve mevcut birimler icin
uygun nitelikte idari kadrolar tahsis edilmelidir. Buna ek olarak kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi
glnlin sartlarina uygun diizeyde tutmak icin teknolojik donanim ve bilgilerden maksimum diizeyde

yararlaniimahdir.

Yatirim projelerinin daha kisa slirede tamamlanabilmesi icin, yatirnm biitce tekliflerindeki

taleplerinin maksimum diizeyde karsilanmasi gerekmektedir.

Bilecik ilinin cografik, kiltiurel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri ile ilgili galismalarin devam
ettirilebilmesi icin desteklenen proje tutarinin raporlama déneminde yeterli diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Calismalarin devam ettirilebilmesi igin bu alanlarda alinan ve yetistirilen personel

sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Covid-19 salgini sebebiyle talep edildigi ol¢lide sergi, tiyatro, bahar senligi, konser
etkinlikleri gerceklestirilememistir ve salgin sebebiyle uzaktan egitime gecilmesi de ilimizde staj
yapan 6grenci sayisindaki artis oranini olumsuz yonde etkilemistir. Salgin siireci sonrasinda etkinlik

sayllarini 6nceki dlizey ve (lzerine gikarilmasi icin calismalar yapilmalidir.

Universitemizin taniim ve irtibat ofislerinin olusturulmasi énem arz etmektedir. Konuyla

ilgili olarak gelecek donemde calismalarin yapilmasi beklenmektedir.

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi, Universitemiz mezunlari ile sirdirilebilir bir iliski
kurulmasi agisindan oldukga 6nemlidir. Mezun bilgi sistemi henliz olusturulamamis olup bu konuda

calismalar yapilmaktadir.



Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bitinsel
bir yaklagimin gelistirilmesi kaynak tahsis ve kullaniminda etkinligini olumlu etkileyecektir. Bu ise

bilimsel arastirma projelerinin bilime ve ekonomiye katkisinin artmasina yol acacaktir.

Personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine yonelik
olanaklar arttirilmahdir. Arastirma projeleri igin yeni kaynaklar bulunmali, arastirmalarin yayina

donlismesi igin tesvik edici politikalar gelistirilmelidir.

Covid-19 salgini sebebiyle Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim {yesi sayisini
artirmak hedefine ulasilamamistir. Salginin etkilerinin ortadan kalkmasiyla birlikte mimkiin olan

en kisa stirede hedeflenen degerlere ulasmak igin galismalar yapilmalidir.
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