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1. GiRiS

Stratejik Plan izleme Raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir.

Universiteler icin Stratejik Planlama rehberi 8. izleme ve Degerlendirme bashgin altinda yer alan
“Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Rektor baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda
Stratejik Planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemlerde
icerecek sekilde nihai hale getirilerek Haziran ayi sonuna kadar Kalkinma Bakanligina gonderilir.”
denmektedir. Bu madde geregi Stratejik Plan izleme Raporu Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce
Baskanligina sunulacaktr.

Raporda 2019 Aralik ayi itibariyle Stratejik Planin uygulanmasi ve sonugclari, Stratejik Planlama
Rehberine uygun olarak planda yer alan formlar da doldurularak degerlendirmeye sunulmustur.

Bu rapor; 2019 Aralik ayi itibariyle Stratejik Planin uygulanmasindan elde edilen sonuglar ve planin
uygulanmasindaki basari oranlarini icerecek sekilde hazirlanmistr.

Universitemiz 2019 Aralik ayi itibariyle Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda emegi gecen
personelimize tesekkir eder, raporumuzun aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar

sunarim.

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR

Rektor
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2. PERFORMANS GOSTERGELERi BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

TABLOLARI

Al Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttiriimasi.

H1.1 Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi

H1.1 Performansi

%56

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Kamulastirma calismalarinin tamamlanamamis olmasi. insaat islerinde meydana
gelen mevzuat ve maliyet kaynakl yavaslamalar.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kamulastirma c¢alismalariyla ilgili hukuki sirecin kisalmasi icin  Hukuk
Musavirliginin ¢alismalar slrecektir. Yetersiz kalan 6denekler likitten eklemelerle
desteklenerek ¢alismalar miimkin oldugunca sirdirilmeye galisilacaktr.

Sorumlu Birim

Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Hedefe . izlet:ne . izler:ne .
i R e Etkisi Plan D6nemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri* (A) | Yilsonu Hedeflenen| Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) < ..
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1:
Kamulagtirma
caligmalarina %55 0 50.000 m? 90.022,29 m? %100
baslanilmasi(Kamulagtirila
cak alan miktari m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Kamulastirma konusunda yer sahibi olanlarla anlasmaya varilamadigindan hukuki
siire¢ uzamistir. Tasarruf tedbirleri sebebiyle 2019 yilinda baslangic 6denegi
verilmeyen 06.4 lere yil icerisinde likitten eklemelerle (163.618 TL) finansman
saglanmis planlanan hedef gostergeler yakalanmistr.

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Kamulastirma plani ¢ergevesinde 1.
etap genisleme alani i¢in calismalar son safhaya gelinmis olup, 90.022,29 m?
kamulastirma alaniyla alakali; toplamda 84.594 m? ‘lik 14 parselin kamulastirilmasi
yapilmis olup, diger 13 parsel icin hukuki( yargi)siireci devam etmektedir. 5.428,29
m? olan 4 parselin kamulastirilmasina baslanmis olup, resmi yazismalara istinaden
devam edecektir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Ongérillemeyen tasarruf tedbirleri likitide sikinti yaratsa da Universitemiz
kaynaklarindan eklemelere bu sikinti ortadan kaldiriimaya calisiimistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir. Tasarruf tedbirleri devam
ettiginden odeneklerde artis yapilamayacaktir. Gereken odenek eksigi bundan
sonraki yillarda da eklemelerle saglanmaya devam edileceklerdir.

Siirdiriilebilirlik

Hukuki strecin uzama ihtimali kalan kamulastirma calismalari igin risk yaratabilir.
Bu riskin ortadan kaldirilmasi i¢in Universitemiz Yapi isleri Daire Baskanlig ve
Hukuk Miusavirligi calismalarina devam etmektedir.

izleme izleme

Performans Géstergesi H;iiesfie Plan D6nemi Dénemindeki Doénemindeki Performans
g Baslangi¢ Degeri* (A) | Yilsonu Hedeflenen| Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) < .
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.2:
2. Etap alt yapi
¢alismalarina %5 %0 %20 %0 %0

baslanilmasi. (isin
tamamlanma orani m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik

Yapimi planlanan binalar tamamlanmadigindan ve kamulastirma calismalari

sonlandirilamadigindan 2019 yilinda altyapi ¢alismalari yapilamamistir.
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Universitemiz kampiis altyapisinin gelistirilmesiyle alakali 1. Etap altyapi projeleri
tamamlanmistir. Blyiyen ve gelisen (iniversitemiz icin artan ihtiyaglar neticesinde

Etkililik 2. Etap altyapi galismalan igin kamulastirma alanlari belirlenmis olup arsa
sahipleriyle ve mirasgilariyla gorismeler son asamaya gelinmistir. Bu sireg
ivedilikle bitirilerek 2. Etap altyapi icin proje ¢alismalarina baslanacaktir.

2019 yilinda altyapi calismasi yapilamadigindan éngorilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik clkmamistir. Gelecek vyillarda c¢alismalar sireceginden maliyet tablosunda

degisiklige gerek duyulmamaktadir.

Stirduiralebilirlik

Altyapi ¢alismalari Hizmet Binasi Yapimi ¢alismalari ve kamulastirma ¢alismalarina
paralel ydratildigiinden bu ¢alismalardaki yavaslama veya gecikmeler bu
performansa ait degeri de etkilemektedir. Bu riskin azaltilmasi i¢in diger
calismalar sekteye ugratabilecek riskler icin tedbirler alinmaktadir.

Hedefe . izler.ne . izler:ne .
i e Etkisi Plan D6nemi Dénemindeki Doénemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri* (A) | Yilsonu Hedeflenen| Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) o . .
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.3:
Kapali alanlari biyiitme
calismalarina baglanilmasi| %40 0 12.000 m? 3.788 m? %3
(Tamamlanan kapal alan
biyiiklugi m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Kalkinma Planinda verilen 6deneklerinin yetersiz kalmasi sebebiyle insaat yapim
islerinde yavaslama olmustur. Ozgelirlerden vyapilan eklemelerle kapali alan
bliyimesi hedeflenen diizeyde gergeklestirilmistir.

Etkililik

Odenek vyetersizlikleri sebebiyle hedeflenen performans degerine ulasiimaktan
zorluklar yasanmistir. Yatirimlar igin verilen édeneklerin yetersiz olmasi sebebiyle
ozgelirlerden 6denek eklemelerle hedefe ulasilmaya ¢alisiimistir.

Etkinlik

insaat maliyetlerinin artmasi ve 6deneklerin yetersiz kalmasi sebebiyle gdsterge
hedefine ulasilamamistir. Maliyetlerin artmasina paralel olarak 6nimuzdeki
yillarda yatinnm projeleri teklifimizde 6denek talep miktari arttirilacaktir.

Siirduiralebilirlik

insaat piyasasindaki maliyet artisi ve yeni mevzuatlar sebebiyle insaatlar
yavaslama riski ile karsi karstya bulunmaktadir. Bu konuda Universitemiz Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanhgl ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg birbirleriyle
koordineli sekilde calismalarini sirdirmektedir.
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Al

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttiriimasi.

H1.2

Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi, gelistiriimesi ve islerlik
kazandiriimasi.

H1.2 Performansi

%95

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefte sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*KitUphane kolleksiyonunda yer alan veri tabanlarinin ve kiitiphane katologunun
web Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi
gostergesiyle ilgili olarak maiyet arastirmasina gidilecek ve gostergeler yeniden
gozden gecirilecektir. * Cep kitliphanem uygulamasinin daha genis kitleler

tarafindan kullaniminin  saglanmasi gostergesiyle ilgili cep katiphanem

uygulamasinin kullanilmasi tesvik edilecektir.
Sorumlu Birim Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Hedefe S izleme Donemindeki| _.. IzIer:ne .
.. . . . | Plan Donemi Baglangi¢ Donemindeki Performans
Performans Gdostergesi Etkisi e Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri* (A) Deger (B Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG1.2.1:
Birimlerimiz mal/malzeme
ve hizmet ihtiyaglari ile
onarim ihtiyaclarini %80 0 7.000.000 21.533.188 %100

gidermek, bilisim
teknolojilerinin
gelistirilmesini saglamak.
Harcama tutar TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Maliyetlerin artmasindan kaynaklanan, beklenenin Uzerinde bir harcama

yapilmistir.

Etkililik

Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek
yillara dair bir glincellemeye ihtiyac duyulmamaktadir. Kalkinma planinin 141.
maddesinde yer alan “egitim kalitesinin yuUkseltilmesi” amacina yodnelik olarak
diger yillarda da gosterge hedeflerine ulasiimaya ¢alisilacaktr.

Etkinlik

Maliyetlerin ylkselmesi sebebiyle bu yil 6ngorilen gosterge miktarinin lzerinde
harcama yapilmistir. Buna ragmen hedefin toplam maliyetinde degisiklik
ongorulmediginden hedefte veya performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Artan Ogrenci ve personel sayisina paralel olarak bu gostergeye ait ihtiyaclar ve
maliyetler de artmaktadir. ihtiyaglar belirlenirken &nem ve 6ncelikleri Kalkinma
Plani ve Universitemiz ama¢ ve hedefleri isgiginda dogru tespit edilerek

harcamalarin yapilmasi gerekmektedir. Harcama birimleriyle bu konuda
koordinasyon icinde ¢alisiilmaktadir.
Hedefe . izleme Donemindeki| _.. Izler:ne .
.. . .. | Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans
Performans Gdostergesi Etkisi N Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG1.2.2:
Kiitiiphane koleksiyonunda
yer alan veri tabanlarinin ve
kiitiiphane katologunun
web lizerinden tek bir %5 0 %10 %0 %0
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin
saglanmasi. (Arama yapilan
kitap makale artis orani)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
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Hedeflenen degere ulasilamamistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisim

Hgililik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerine ulagilamamigstir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyetlerle karsilasiimamistir.  Tahmini maliyet tablosunda

degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
Hedefe R izleme Donemindeki| .. Izler:ne .
.. . .. | Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi . . Yilsonu Hedeflenen

(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)

? B Degeri (C)

PG1.2.3:
Cep kiitliphanem
uygulamasmm daha genis %15 610 %10 703 %100
kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.
(kullanici artig orani)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangic doneminden itibaren 6grenci ve personel sayisinda artis

ilgililik olmustur. Bu da cep kitliphanem uygulamasinin kullanim oranini arttirmistir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedeflenen degerine ulasilmistir. Ulasilan gosterge
Etkililik e
hedeflenen ihtiyaglari karsilamistir.
Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetlerle karsilasilmamistir.  Tahmini maliyet tablosunda

degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Stirduirilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettirilebilmesi icin cep kitiphanem
uygulamasi kullanimi tesvik edilmelidir. Ogrenci ve personele bu uygulamanin
avantajlariyla ilgili kurum sitesinden ve kitiiphane daire baskanligindan bilgi
verilmelidir.

Al Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve
niceliklerinin arttirilmasi.
H1.3 Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

H1.3 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Diger yillarda da hedeflenen gosterge degerlerine ulasmak Universitemize
verilecek kadro sayisiyla olacaktir. Bu riske karsi her yil Devlet Personel
Baskanligi’'na ihtiya¢ duyulan personel ve kadrolarla ilgili talepte bulunulmaktadir.
*Personel sayisi yeterli dizeye geldiginde ayrica Hizmet igi egitim birimi
olusturulmasi dustinilmektedir.

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi

Hedefe izleme Dénemindeki lzleme
.. . . . |Plan D6nemi Baslangig Do6nemindeki Performans
Performans Gdostergesi Etkisi - Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG1.3.1:
Yetkin personel s?ylsmm %50 0 110 275 %100
arttirllmasinin saglanmasi.
(Ahinan personel sayisi)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisikliler meydana

ilgililik gelmemisti. Hedef ve performans gostergelerinde  degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
YiIl sonu performans gostergesi degerine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu

Etkililik performansla  ilgili  ¢alismalar  slreceginden  gilincellemelere  ihtiyag
ongorilmemistir.

Etkinlik Ongodriilmeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.

Hedefe . izleme Dénemindeki . IzIer.ne . Performans
.. . . . |Plan D6nemi Baslangig Do6nemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Degeri* (A) Yilsonu Hedeflenen e e (%)
() o = =
(%) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.3.2:
Hizmet igi egitimlerin
diizenlenmesini %50 0 80 190 %100
saglayacak yapinin
olusturulmasi. ( Hizmet igi
egitim verilen Kkisi sayisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisikliler meydana

ilgililik gelmemistir  Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Ulasilan gosterge degeri dénem

Etkililik icinde ihtiyacglari karsilamaya yetmistir. Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Personel Daire Baskanliginda
Hizmet ici egitim birimi bulunmamasi yalnizca bu konuyla ilgilenecek personel
olmayisi risk yaratmaktadir. Personel sayisi yeterli diizeye geldiginde ayrica Hizmet
ici egitim birimi olusturulmasi dusuniilmektedir.

A2

ihtisaslasmanin saglanmasi.

H2.1

Ogretim (yesi potansiyeli ve ilin énceliklerine gére belirlenmis olan,
biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

H2.1 Performansi

%50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

*Tasarruf tesvik politikalari yatirim projeleri 6deneklerini de kapsadigindan
heniliz Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi projesine
baslanamamustr.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi projesi konusunda
ilgili bakanhkla gorismeler 6nimizdeki yillarda da slirecektir.

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Hedefe | Plan Donemi | izleme Dénemindeki .. |zIer.ne .
.. . . . Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG2.1.1:
Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
bunyesmde. bellrle"nen 14 ' alt %50 0 0m? 7000 m? %100
alanda bir mikemmeliyet
merkezi olabilmek i¢in bina ve
makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi. (Tamamlanan
kapal alan biyukligi m?2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisikliler

ilgililik meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.
Performans gostergesi degerlerinin Ustlinde bir rakama ulasiimistir.

Etkililik Ulasilan gosterge degeri dénem iginde ihtiyaglar karsilamaya yetmistir.
Hedef ve gdstergelere iliskin giincelleme ihtivaci bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ©6ngorilmeyen maliyetler

olusmustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

izleme

Hedefe | Plan Donemi | izleme Dénemindeki .. . .
.. . . . Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG2.1.2:
Enerji Teknolojileri Uygulama
Arastirma Merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi| %50 0 4.000m? 0 0,00

olabilmek igin bina ve
Makine/techizat alt yapisinin
olugturulmasi. (Tamamlanan
kapali alan biiyiikligii m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Yatinm programinda daha oncelikli projelere yer verildiginden bu proje

ilgililik heniiz kapsama alinamamistir.  Oniimizdeki yillarda calismalara
baslanacagi planlanmaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Oniimizdeki yillarda
Etkililik baslanacagl distnildiginden hedef ve gostergelerde herhangi bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Tasarruf tesvik politikalari yatirim projeleri 6deneklerini de kapsadigindan
Etkinlik henliz bu projeye baslanamamistir. hedef ve gostergelerde herhangi bir

degisiklige intiyac duyulmamaktadir.

Stirduralebilirlik

Tasarruf tesvik politikalari yatirim projeleri 6deneklerini de kapsadigindan
heniiz bu projeye baslanamamistir. Tasarruf tesvik kapsaminin é6nimuzdeki
yillarda da yatirnm projelerini kapsama riski 6nimuzdeki yillarda da bu
performans ve gostergesini etkileyebilecektir. Bu konuda ilgili bakanlikla
gorismeler 6nliimuizdeki yillarda da strecektir.
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A2

ihtisaslasmanin saglanmasi.

H2.2

ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

H2.2 Performansi

%50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Oniimizdeki yillarda Devlet Personel Baskanligindan verilecek kadrolarda azalma
olursa buna paralel riskler olusabilir. Bu sebeple Devlet Personel Daire Bagkanligi
her yil kadrolari igin gériismeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim

Fen Edebiyat Fakultesi

Hedefe| Plan Donemi izleme Dénemindeki .. IzIer'ne .
.. . . . .. Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri*| Yilsonu Hedeflenen o
(%) A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG2.2.1:
Biyoteknoloji ve Enerji
Teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli %50 0 3 4 %50
aragtirmacilarin
liniversiteye
kazandirilmasi. (Alinan
arastirmaci sayisi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

izleme déneminde hedeflenen degerin altinda kalmistir. Hedef ve performans

lgililik gostergesinde degisiklige gerek duyulmamaktadir.
Yil sonu hedeflenen degere ulasilamadigl icin bu alanda ¢alismalara devam
Etkililik . .
edilecektir.
Etkinlik Hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.

Stirdralebilirlik

Oniimiizdeki yillarda Devlet Personel Baskanhigindan verilecek kadrolarda azalma
olursa buna paralel riskler olusabilir. Bu sebeple Devlet Personel Baskanhgiyla her
yil kadrolar igin gérismeler yapilmaktadir.

Hedefe| Plan Donemi izleme Donemindeki v IzIer'ne .
.. . . . .. Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Degeri*| Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 2.2.2:
Biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli %50 0 12 55 %100
aragtirmacilarin
yetistirilmesi.(Yetistirilen
arastirmaci sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

izleme déneminde hedeflenen degere ulasilmistir. Hedef ve performans

ilgililik . .
gl gostergesinde degisiklige gerek duyulmamaktadir.
Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. ihtiyaglar karsilandigi igin bir
Etkililik . L
gilincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Ongérillmeyen maliyetler ortaya cilkmadigl icin tahmini maliyet tablosunda

degisiklige ihtiyag duyulmamistr.

Siirdiirilebilirlik

Oniimiizdeki yillarda Devlet Personel Baskanligindan verilecek kadrolarin azalma
olasiligina paralel riskler bulunabilir. Bu sebeple Devlet Personel Daire Baskanhgi
ile her yil kadrolarin artimi igin gériismeler yapilmaktadir.
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A2

ihtisaslasmanin saglanmasi.

H2.3

intisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.

H2.3 Performansi

%89

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi, 6deneklerde
tasarruf tedbirleri bu tlr organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan agisindan ve
maddi agidan zorlastirmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi, 6deneklerde
tasarruf tedbirleri bu tlr organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan agisindan ve
maddi agidan zorlagtirmaktadir. Kongre ve konferans merkezi igin hazirhk
calismalari sirmekte 6denek sorunu ise ekleme ve aktarmalarla ¢6ziilmeye
cahisilmaktadir.

Sorumlu Birim

Fen Edebiyat Fakiltesi

Hedefe izleme Dénemindeki Izleme
" . . . | Plan Donemi Baglangig Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi —— Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gerg:“ekl.e;me (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG2.3.1:
Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi, galistay,
sempozyum, kongre %80 0 1 3 %100
diizenlemek.(Diizenlenen
¢alistay, sempozyum,
kongre sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Yil sonu hedeflenen degere ulasildigi icin hedef ve performans gostergelerinde bir

Hgililik degisiklige gidilmemistir.
Performans gostergesi degerine ulasiimis olup tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik karsilanmistir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigl igin
giincelleme ihtiyaci duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken o6ngoérilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustr.

Siirdiriilebilirlik

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi, 6deneklerde
tasarruf tedbirleri bu tir organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan agisindan ve
maddi ag¢idan zorlagtirmaktadir. Kongre ve konferans merkezi igin hazirhk
calismalari sirmekte 6denek sorunu ise ekleme ve aktarmalarla ¢éziilmeye
cahisilmaktadir.

Hedefe izleme Dénemindeki lzleme
.. . . . | Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi —— Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
? g Degeri (C)
PG2.3.2:
Bu alanlarda proje %20 0 700.000 TL 316.560,1-TL %45
desteklerinin artirilmasi.
(Desteklenen proje tutari.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

BAP’a ayrilan kaynagin yeterli olmamasi sebebiyle yil sonu hedeflenen degerin

ilgililik altinda kalinmistir. Oniimizdeki yillarda calismalar siireceginden hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyacina gerek duyulmamistir.
Performans gosterge degerine ulasilmamistir. Oniimiizdeki yillarda ulasilacag

Etkililik distunuldigiinden hedef ve gostergelerde herhangi bir glincelleme ihtiyaci

bulunmamaktadir.
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Etkinlik

Oniimizdeki yillarda hedeflenen degere ulasilabilecegi diisiintldiigiinden hedef
ve performans gostergelerinde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde Bu alanda yapilan galismalara
ayrilan kaynak yetersiz gelmektedir. Oniimiizdeki yillarda BAP’a ayrilan kaynakta
artisa gidilmesi duslintilmektedir.

A2 ihtisaslasmanin saglanmasi.
Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik,
H2.4 kilturel, sosyolojik ve tarihi o©zellikleri gbéz oniine alinarak ihtisaslasmanin

saglanmasi.

H2.4 Performansi

%84

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Bu alanda yapilan ¢alismalara ayrilan kaynak yetersiz gelmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Oniimiizdeki yillarda BAP’a ayrilan kaynakta artisa gidilmesi diisiiniilmektedir.

Sorumlu Birim

BAP / Ozel Kalem Rektorliik

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri* (A)

Degeri (C)
PG2.4.1:
Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi galigtay,
sempozyum, kongre %40 0 1 16 %100

diizenlemek.(Diizenlenen
calistay, sempozyum,
kongre sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

izleme dénemindeki gerceklesen deger yil sonu hedeflenen degerin cok istiinde

i agege "

Igililik bir degere ulasiimistir.

Etkililik Yil sonu hedeflenen performans degerine ulagilmistir. Hedef ve gostergelere iliskin
guncellemeye ihtiyag yoktur.

Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamustr.

Siirdiirilebilirlik

Bu konuyla ilgili calismaya akademik personel tesvik edilecektir.

Hedefe . izleme Dénemindeki . IzIer.ne .
Performans Gostergesi Etkisi AT Yilsonu Hedeflenen SIS 2 LIRS
& Baslangi¢ Degeri* (A) . Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) . .
Degeri (C)
PG2.4.2:
Bilecik ilinin cografik,
kiltiirel, sosyolojik ve
tarihi 6zellikleri ile ilgili %30 0 100.000 TL 532.126,38TL %100
¢alismalarin
desteklenmesi.
(Desteklenen proje tutari.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Hedeflenen degerin ¢ok Ustiinde bir degere ulasiimistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Ongérillen hedef ve gdstergelere
iliskin gincellemeye ihtiyag yoktur.
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Etkinlik

Ongorillmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamistir. Tahmini
degisiklige ihtiyac yoktur.

maliyet tablosunda

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde bu alanda yapilan galismalara
ayrilan kaynak yetersiz gelmektedir. Oniimiizdeki yillarda BAP’a ayrilan kaynakta
artisa gidilmesi duslintilmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri* (A)

Degeri (C)
PG2.4.3:
Bilecik ilinin cografik,
kiiltiirel, sosyolojik ve
tarihi 6zellikleriyle ile ilgili
¢aligan aragtirmaci sayisi %30 0 17 kisi 8 kisi %47

ve niteligini arthrmak. (Bu
alanlardaki alinan ve
yetistirilen personel
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisikler meydana

Hgililik gelmemistir.
YiIl sonu performans gostergesi degerine ulasiimistir. Oniimizdeki yillarda bu
Etkililik performansla  ilgili  calismalar  slireceginden  glincellemelere ihtiyag
ongorilmemistir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda

degisiklige ihtiyac yoktur.

Siirdiirilebilirlik

Oniimizdeki yillarda Devlet Personel Baskanligindan verilecek kadrolarin azalma
olasiligina paralel riskler bulunabilir. Bu sebeple Devlet Personel Daire Baskanligi
ile her yil kadrolarin artimi igin gériismeler yapiimaktadir.

A2

ihtisaslasmanin saglanmasi.

H2.5

Kamu sanayi universite igbirliginin gelistirilmesi.

H2.5 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Konuyla ilgili galismalar devam edecektir.

Sorumlu Birim

Mihendislik Fakultesi

Hedefe

. . . . izleme
IzZleme Donemindeki " . .
Donemindeki

Plan D6nemi Baslangig Performans

Performans Gdostergesi E(t;|)5| Degeri* (A) Y|Isor:)ueI:I:::l(er;enen Gerceklesme | (%) (C-A)/(B-A)
° & Degeri (C)

PG2.5.1:

Sanayi kuruluslan,

KOBi’ler ve kamu

kurumlari ile isbirligi

icerisinde gereksinilen %50 0 5 47 %100

alanlarda, projeler
yapmak, Ar-Ge ve
danismanhk
faaliyetlerinde bulunmak.
(Yapilan faaliyet sayisi.)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

izleme dénemindeki yil sonu hedeflenen degerin Ustiinde bir degere ulasildigi icin

ilgililik L e e

gl herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.
Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet ortaya clkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige

ihtiyac yoktur.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam etmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

izleme D6nemindeki

Yilsonu Hedeflenen Performans

(%) (C-A)/(B-A)

Plan D6nemi Baslangig
Degeri* (A)

(%) Deger (B) Degeri (C)
PG2.5.2:
Ogrencilerin lisans ve
lisansusti tezlerini ve
stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruluglarinin ve %50 0 25 230 %100

toplumun ihtiyaglan
dogrultusunda

yonlendirmek.(Tez ve staj

sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Hedeflenen degerin Ustlinde bir dénem gergeklesme degeri olmustur. Bu sebeple

Hililik performans gostergelerinde bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet ortaya ¢clkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige

ihtiyac yoktur.

Stirduirilebilirlik

Herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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A3

ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin
artirilmasini saglamak.

H3.1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

H3.1 Performansi

%62,6

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

*Mezun bilgi sisteminde mezunlar ile ilgili bilgilerin saglikli ve glincel olmamasi.
*Kongre ve Kultiir Merkezi gibi hizmet binalarinin yapim islerinin yiksek maliyetli
olmasi.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Mezunlarimizin  bu hizmetlerden yararlanabilmesi icin kisisel bilgilerini
guncellemeleri istenecek ve sistem yoneticisi tarafindan kisisel bilgilerinin
onaylayarak, mezun Ogrenciler ile daha etkilili ve hizli iletisim kurulacak.
*Gerekli iyilestirmeler yapilarak hedeflenen degere ulasiimasi saglanacak.

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler/Yapi isleri Daire Baskanlg

Hedefe| Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c Degeri* | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) (©) ’
PG3.1.1:
Kongre ve Kiiltiir Merkezi
ile yem'ekh?ne binasi %10 0 1.000 0 %0
yapim islerine baglamak.
(Tamamlanan kapal alan
biiyiikliigii.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Kalkinma Planinda verilen 6deneklerinin yetersiz kalmasi ve 2019 Kalkinma

ilgililik Programinda bu projelere yer verilmemesi sebebiyle 2019 yili i¢in herhangi bir
gerceklesme s6z konusu degildir.
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Sonraki yillara ait hedeflenen

Etkililik degerlere ulasiimasini teminen harcama birim yoneticileriyle birlikte yeni bir
¢alisma programi hazirlanacaktr.

Etkinlik Tahmin edilen hedefe ulasilamamistir.

Siirdiriilebilirlik

Kalkinma Programinda tasarruf tedbirleri sebebiyle 6denek sikintisi
cekilmektedir.Bu sebeple onimizdeki yillarda da kabul edilen projelerden biri
olmama riski bulunmaktadir.Bu konuyla ilgili; dncelikli yatirirm projelerinden olup
olmadigi konusunda c¢alismalar ve gériismeler devam etmektedir.

Hedefe| Plan D6nemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c Degeri* | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) (©) ’
PG3.1.2:
Tiim salon sporlari
branglarina uygun, kapasitesi Tamamlanan kapal
en az 3.000 kisilik modern, alan=1.089 m?
¢ok amagh bir kapali spor Tamamlanan kapall Ulasllan gésterge
salonu ingaatina baslamak, %30 0 alan=4.000 m? degeri(%27) %27
agik spor tesislerinin Yenilenen alan=%0 | Yenilenen alan=%0
yenilenmesini saglamak. Ulasilan gosterge
(Tamamlanan kapali alan degeri(%100)
biiyiikliigii/ Yenilenen alan
orani)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik

Kapali spor tesislerinde 1.089 m? ingaat yapilmistir.
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Etkinlik

Ongérillmeyen tasarruf tedbirleri likidite sikintisi yaratsa da Universitemiz
kaynaklarindan eklemelerle bu sikinti ortadan kaldirilmaya calisiimistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir. Tasarruf tedbirleri devam
ettiginden 6deneklerde artis yapilamayacaktir. Gereken 6denek eksigi bundan
sonraki yillarda da eklemelerle saglanmaya devam edileceklerdir.

Stirduralebilirlik

Branslara uygun spor tesislerinin yapilmasi, yenilenmesinin saglanmasi igin Gst
ybnetim diizeyinde ve daire baskanliklari arasinda koordinasyon saglanarak ve
ilgili bakanhkla gérismeler yapilacak.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

(€

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri*
(A)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.1.3:

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve
aktif spor yapmasini
saglamak lizere
miisabaka, kurs ve
seminerler diizenlemek.
(Duizenlenen miisabaka,
kurs ve seminerler sayisl.)

%20

85 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen gosterge rakamina ulasiimistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.Ulagilan gosterge degeri donem
icinde ihtiyaclari karsilamaya yetmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimis, 6ngoriilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Spor salonu ve konferans salonu gibi seminer kurs toplanti spor mekanlarinin
tamamlanmamis olmasi bu gosterge icin risk yaratmaktadir.Bu risklerle ilgili
¢alismalar gerekli birimlerce yuritilmektedir.

Hedefe| Plan D6nemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri* | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) (©)
PG3.1.4:
Sergi, tiyatro, sinema,
bahar senligi, konser,
mezuniyet %15 0 14 73 %100
organizasyonlarini
yapmak.(Yapilan etkinlik
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Ongbriilen rakamlara ulasarak basari saglanmistir.
_— Performans gosterge degerlerine ulasiimistirHedef ve gostergelere iliskin
Etkililik . e
glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoériilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Spor salonu ve konferans salonu gibi seminer kurs toplanti spor mekanlarinin
tamamlanmamis olmasi bu gosterge icin risk yaratmaktadir.Bu risklerle ilgili
galismalar gerekli birimlerce yuritilmektedir.

Hedefe| Plan Donemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri* | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) (© ’
PG3.1.5:
Mezun bilgi sisteminin %5 0 3.200 3.200 %100
olusturulmasi.(Ulasilan
mezun sayisi)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.
Performans gésterge degerine ulasiimistir. Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi
- Koordinatorliigi’'niin daha etkin ve verimli ¢calismasi igin, 6grenciler ile kurulacak
Etkililik . . o S S .
iletisim sayesinde bilgi toplamak, bilgileri kaydetmek, korumak ve iletisim agi
olusturmak gibi konularda ¢alismalara devam edilmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde bir

degisiklik beklenmemektedir.

Siirdiirilebilirlik

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasiyla birlikte her yil mezun olunan Ogrenci
sayisina kolay bir sekilde ulasilmaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme D6nemindeki
Gergeklesme Degeri

(€

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baglangi¢ Degeri*
(A)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.1.6:

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluglari ile
topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina
destek olmak amaciyla
staj olanaklarini
iyilestirmek.(ilimizde staj
yapan Ogrenci sayisindaki
artig oranl.)

%5

1157 1215 1089 %90

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

2019 vyilinda ongorilen artis orani bir onceki yila gore %5 artis olarak

ilgililik
g belirlenmistir. Hedeflenen gosterge artis oranina ulasilamamistir.
Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Hedef ve gostergelere iliskin
- glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. MYO sinavla tercihin yirirlige girmesi ve
Etkililik o . S .
ogrenci sayisindaki eksilmeler nedeniyle hedefe ulasilamamistir.
Etkinlik Performans  gosterge  degerine  ulasilirken  Ongérilmeyen  maliyetler

olusmamistirTahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktradir.

Siirdiriilebilirlik

ilimizde vyeterli diizeyde sanayilesme olmadigindan &grencilerimiz icin hedefi
yakalayacagimiz diizeyde staj olanagi olusturulamamistir. Sanayi ve sivil toplum

kuruluglariyla bu konudaki ortak c¢alismalar ve protokoller arttirilarak
surdirulecektir.
Hedefe| Plan Dénemi | izleme Dénemindeki | izleme Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri* | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) (©) ’
PG3.1.7:
Ogrencilerimiz ve
personell.mlze . %5 0 ’ 133 %100
memnuniyet anketleri
diizenlemek.(Diizenlenen
anket sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik 2019 yili itibariyla 133 anket diizenlenerek basari saglanmistir.
Hedeflenen performans degerinin ¢ok Ustiinde bir degere ulasiimistir. Hedef ve
Etkililik .. e .
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler olusmamistir.

Stirduirilebilirlik

Bilgi toplama aracinin (anket, goérlisme formu) hazirlanmasi, arastirma planinin
olusturulmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasi gibi ¢alismalar sonucunda elde
edilen bilgilerin dogru olup olmama olasiligi risk olusturmaktadir. Personel sayisi
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yeterli diizeye geldiginde Veri Analizi ve Anket tasarimi egitimleri verilmesi
disunulmektedir. Bu konuyla ilgili Anket Hazirlama Komisyonu ve Birim Anket
Komisyonlari olusturulmustur. Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu ve
Birim Anket Komisyonu Usul ve Esaslari Giniversitemiz senatosunca kabul edilerek
yurdrlige girmistir.

Hedefe| Plan D6nemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c Degeri* | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) (©)

PG3.1.8:
Ogrenci kuliiplerinin
nicelik ve niteliginin %5 0 3 57 %100
arttirilmasi.(Nicelikli ve
nitelikli kultiplerin sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik Ongoériilen rakamin {izerinde basari saglanmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir.Ulasilan gosterge degeri donem
icinde ihtiyaglar karsilamaya yetmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler olusmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  goOstergelerinin  devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
Hedefe| Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri* | Yilsonu Hedeflenen | Ger¢eklesme Degeri (%) (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger (B) (© )
PG3.1.9:
Atanan, yiikselen ve
emekli olan personel igin %5 0 1 0 %0
toren diizenlenmesi.
(Diizenlenen toren sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

03.6 temsil ve agirlama o6deneklerinide kapsayan tasarruf tedbirleri sebebiyle
2019 yili igin herhangi bir gerceklesme s6z konusu degildir. Bu konuda calismalar

ilgililik odenek kisitlari asilarak yapilmaya galigilacaktir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi
bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Gerekli iyilestirmeler yapilip hedefe ulasiimasi
saglanacaktr.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiriilebilirlik

Personel icin toren dizenlemelerinde diger birim ve fakilteler ile istenilen
diizeyde isbirligi gelistirilememe, 6denek sikintisi sebebiyle istenen gosterge
rakamlarina ulasilamama riski bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasini teminen
Personel Daire Baskanliginda gerekli calismalara devam edilmektedir.

A3

ic ve dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhigin

artirilmasini saglamak.
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H3.2

Sosyal ve kiiltlirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

H3.2 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Diger yillarda da hedeflenen gbésterge degerlerine ulasmak Universitemize
verilecek kadro sayisi ve finansman kaynaklari ile olacaktir.

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler

Hedefe| Plan D6nemi izleme D6nemindeki .. Izler.ne .
.. . . . =) Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.2.1:
Halka agik sosyal, sanatsal
ve kdiltiurel etkinliklerin
diizenlenmesi, liniversite -
' - 184 etkinlik/2
disinda diizenlenen sosyal %50 113 35 etkinlik/2 katihm etkinlik/ %100
- - katilim
ve kdlturel etkinliklere
katihmin saglanmasi.
(Diizenlenen etkinlik sayisi/
katilinan etkinlik sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Performans gostergesi degerlerinin Gstiinde bir rakama ulasiimistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.  VYillar itibariyle gergeklesmesi
beklenen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degiskilik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde 6deneklere dair risk
bulunmaktadir. Tasarruf tesvikleri sebebiyle 03.3 yolluklar kaleminde 2019 yilinda
ekleme ve aktarma islemlerinde kisitlama getirilmistir. Riskin dnlim{zdeki yillarda
da devam etmesi gostergedeki basariyi diistirecektir.

Hedefe| Plan Donemi izleme Dénemindeki .. IzIer:ne .
.. . .. . . Do6nemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Degeri*| Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gerg:eklle§me (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.2.2:
Sivil toplum kuruluglariile
kamu kurum ve
kuruluglarinin ortak oldugu
plan ve projeler iiretmek %50 0 3 26 %100
isbirligi protokolleri
imzalamak ve yiiriitmek.
(Yapilan plan/proje/protokol
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Ongériilen rakama ulasarak basari saglanmistir.
Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Diger Universite ve kamu idareleriyle
Etkililik ortak plan ve projeler Uretmek adina diger yillarda da gosterge hedeflerine
ulasilmaya calisilacaktr.
Etkinlik Hedefin toplam maliyetinde degisiklik ©ongorilmediginden hedefte veya

performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Universitemiz amac ve hedefleri 1siginda; Sivil Toplum Kuruluslari, diger tniversite,
kamu kurum ve kuruluslari ile plan ve projeler Gretmek, isbirligi protokolleri
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imzalamak konularinda koordinasyon icinde ¢alisiimaktadir.

ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirligin

A .

3 artirilmasini saglamak.

H3.3 Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve Gniversitenin bilinirligini
’ saglamak.

H3.3 Performansi %40

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik gosterilmemektedir.
gerceklesmesinin gerektirdigi maliyet yetersiz kalmistir.

GOostergenin

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Maliyete iliskin riskleri disirmek icin analiz ve arastirma galismalari devam
etmektedir.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler (Rektorliik)

Hedefe| Plan Donemi izleme Donemindeki .. Izler.ne .
.. . . . . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢c Degeri*| Yilsonu Hedeflenen o
(%) A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 3.3.1:
Universitenin logo, web
sayfas), dizayni ve %30 0 5 281 %100
kurallarini belirlemek.
(Konuyla ilgili yapilan
¢alisma sayisi.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik Ongdriilen rakamin cok tizerine ulasarak basari saglanmistir.
Performans  gostergesi  degerlerine  ulasiimistir.  Performans  gosterge
Etkililik gerceklesmelerinin  saglanmasiyla logo, web sayfasi dizayni ve kurallar
belirlenirken temel tasarim kurallarina bagh kalinarak tretilen her tirli gorsel,
icerik daha verimli ve somut geri donisler saglamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimis, 6ngérilmeyen maliyetler olusmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin - devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
Hedefe| Plan Donemi izleme Dénemindeki .. IzIer.ne .
.. . . . = Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen o
(%) A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.3.2:
Universitemizi tanitici
konularda ulusal er yerel %10 0 24 178 %100
basin araglarindaki haber
sayisini artirmak.(Yapilan
haber sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Universitemizi tanitici konularda baslangic déneminden itibaren ulusal yerel

ilgililik basinda yer edinebilme adina galismalar araliksiz devam etmektedir.Bu da ulusal
ve yerel basin araglarindaki haber sayisini arttirmistir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Hedef ve gostergelere iliskin
gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasmak igin ©6ngorilmeyen maliyetler

olusmamistirTahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktradir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi icin Basin Yayin ve Halkla iligkiler
birimince ¢alismalar devam etmektedir.
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. izl
Hedefe| Plan D6nemi Izleme Donemindeki .. zer.ne .
.. . . . = Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.3.3:
Biiyiik iller basta olmak
lizere liniversitenin
tanitim ve irtibat ofislerini | %30 0 1 0 %0
olusturmak. (Ousturulan
tanitim ve irtibat ofisi
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen gosterge rakamina ulasilamamistir.
Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Kurumun dogru tanitilmasina,
Etkililik hedef kitle tizerinde olumlu imaj olusturulmasina, tercih edilirliginin artirlmasina
iliskin calismalar devam etmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.  Ongériilmeyen maliyetler

olugsmamigtr.

Siirdiirilebilirlik

Universitenin tanitim ve irtibat ofislerini olusturma c¢alismalarinin kurumsal
kimlige, kurum kiltirliine, Universitenin ihtiyac ve beklentilerine gore
sekillendirilmesi ve faaliyetlerin dizenli ve sistematik gerceklestiriimesi onem
tasir. Universite sinavi 6ncesi ve tercihler yapilmadan &nce 6grencilere
ulasabilmek 6nem tasimaktadir. Bliylk iller 6grenciye erisimin en kolay olacagi
yerlerdir. irtibat ofisinde ¢alisan kisilerin &grenciye yeterli ve dogru bilgi
aktarabilecek Universitemiz ve olanaklari sehrin artilarini iyi bilen kisiler olmaldir.
Aksi takdirde 6grenci lizerinde beklenen olumlu etki yaratilamaz ve gdstergeye ait
beklenen diizeyde fayda saglanamaz.

Hedefe| Plan Donemi izleme Dénemindeki v IzIer'ne .
.. . .. . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Degeri*| Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG3.3.4:
Ulusal ve Uluslararasi
tiniversite taniim %30 0 3 0 %0
etkinliklerine katilmak.
(Katihnilan etkinlik sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Hedeflenen gosterge rakaminina ulasilamamistir.

Etkililik Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Ulusal, uluslararasi (niversite
tanitim etkinliklerine katiimin iliskin calismalar devam etmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir, O6ngoérilmeyen maliyetler

olusmamistr.

Siirduirilebilirlik

Taniim etkinliklerine katilim saglanirken iyi hazirlanmali, goérsel materyallerle
Universitemizin fiziki akademik ve sosyal imkanlari anlatilmalidir. Tanitimi yapacak
kisilerin iletisim becerileri ve Universitemiz hakkinda bilgi diizeyleri dogrudan
gostergeyi etkileyecegi icin iletisim kabiliyeti gelismis ve Gniversitemizi temsilde
basari saglayacak kisilerin temsilci olarak segilmesi riskleri en aza indirecektir.

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

H4.1

Bolimlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.
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H4.1 Performansi

%0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Akreditasyon sirecinin uzun ve prosedirlerinin fazlahg sebebiyle akreditasyon
calismalarina (Bologna sureciyle paralel olarak) baslanmis olsa da heniz
¢alismalari tamamlanmis bélim bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Akreditasyon c¢alismalari Universitemiz bunyesinde kurulan c¢esitli c¢alisma
gruplariyla ve Ust yonetim destegiyle riskler en aza indiriimeye c¢alisarak
sirdirilmektedir.

Sorumlu Birim

Tim akademik birimler/Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

. izl
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki v z er-ne X
.. . .. .. Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri* | Yilsonu Hedeflenen 0
(%) (A) Deger (B Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.1.1:
Akreditasyon igin gerekli o o
kriterleri saglamak. (Akredite %100 0 1 0 %0
bolim sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Performans gostergelerinde bir

ilgililik AT .
gl degisiklik intiyaci dogurmamustir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik e R e e .
ongorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Ongodriilemeyen maliyetler olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Stirduirilebilirlik

Akreditasyon calismalari (niversitemiz binyesinde kurulan cesitli ¢alisma
gruplariyla ve (st yonetim destegiyle riskler en aza indirilmeye calisilarak
surdlrilmektedir.

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek.

H4.2

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisini
artirmak.

H4.2 Performansi

%78,3

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Ust diizey Universitelerle degisim programi calismalari devam etmektedir. Bu
Universitelerle baglantiya gegmek ve bir program imzalamak zaman almaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ulkemizin ve Universitemizin bilinirlik ve tercih edilebilirlik diizeyinin arttiriimasi
sosyal ve egitim imkanlariyla paraleldir. Bu riskler en aza indirmek ve tercih edilir
bir Gniversite olmak icin galismalar her alanda siirmektedir.

Sorumlu Birim

Uluslararast iliskiler Ofisi Koordinatorliigii/Rektorliik

Hedefe . izleme Dénemindeki . Izler.ne .
Performans Gostergesi Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans
g Baslangig Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) L.
Degeri (C)
PG4.2.1:
Uluslararasi iligkiler ofisini| | 0
etkinlegtirilmesi. (Anlasma %70 > >3 79 %100
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci

22/36



olusmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.  Yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Ust diizey Universitelerle degisim programi calismalari devam etmektedir. Bu
iniversitelerle baglantiya gegmek ve bir program imzalamak zaman almaktadir.

Hedefe L izleme Dénemindeki . IzIer:ne .
Performans Gostergesi Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans
g Baslangi¢ Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) ..
Degeri (C)
PG4.2.2:
ingiltere, Almanya, Fransa,
ABD, Japonya, Kore ve
I"sp.anya.da tist dvtlxz.ey %10 0 1 0 %0
liniversitelerle degisim
programi imzalamak.
(imzalanan degisim
programi sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamigtr.
- Performans gostergesi degerine ulasilmamistir. Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik o N S .
o6ngorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Stirduirilebilirlik

Erasmus ve Mevlana degisim programlari kapsaminda yapilan anlagmalar her yil
arttirilarak devam etmektedir. Erasmus ve Mevlana programi 6grencilere daha iyi
anlatilarak talep ve basvuru sayisini arttirma c¢alismalari paralelinde bilgi
toplantilari yapiimaktadir. Bu protokollere iliskin Ust diizey Universitelerle degisim
programi imzalama ¢alismalari devam etmektedir. Bu Universitelerle baglantiya
gecmek ve bir program imzalamak zaman almaktadir. Konuyla ilgili calismalar st
yonetimin de tesvikiyle stirdlrilmektedir.

Hedefe . izleme D6nemindeki . IzIer.ne .
Performans Gostergesi Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans
& o Baslangig Degeri* (A) . Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) L.
Degeri (C)
PG4.2.3:
Yurtdisindan gelen 6grenci %10 1 12 1 %83
sayisini artirmak. (Gelen
6grenci sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangic déneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmamistir. Yillar itibariyla gergeklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci duyulmamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Ulkemizin ve iniversitemizin bilinirlik ve tercih edilebilirlik diizeyinin arttirilmasi
sosyal ve egitim imkanlariyla paraleldir. Bu riskler en aza indirmek ve tercih edilir
bir Universite olmak icin ¢alismalar her alanda siirmektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe

Plan D6nemi izleme D6nemindeki izleme Performans
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Donemindeki

Etkisi Baslangic Degeri* (A) Vilsonu I:Iedeﬂenen Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Deger (B) L.
Degeri (C)
PG4.2.4:
Uluslararasilagabilmek igin
yabanc 6gretim liyesi ve
6grenciler igin misafirhane| %0 0 0 0 %0

binasini tamamlamak.
(Tamamlanan kapali alan
biyiikliigi (m?).)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Yatirim projelerine gelen kisitlar sebebiyle oncelikli projeler kapsamina alinmis

ilgililik oldugundan bu proje diger vyillara ertelenmistir Hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik . N S .
o6ngorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Yatirrm projelerine gelen kisitlar sebebiyle 6ncelikli projeler kapsamina alinmig
oldugundan yatirnm projelerine ayrilan kaynagin ontimuzdeki yillarda da kisith
olmasi riski bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili daire baskanliklari ve ilgili bakanlik
arasinda goris alis verisi ve koordinasyon diger yillarda da siirecektir.
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A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

H4.3

Mevcut Onlisans, lisans ve lisansisti egitim programlarinin niteliginin

H4.3 Performansi

%60

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Uygulama alanlarindaki kisithlik risk olusturmaktadir. Bu konuyla ilgili calismalar
sirmektedir. Bu hedeflerin gerceklesme oranlarini yakalayabilmek icin
ogrencilerin Gniversitemiz hakkinda olumlu izlenim sahibi olmasi gerekmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sehrin ve (niversitemizin sosyal ve kiiltirel imkanlarindaki kisitlilik risk oranini
artbirmaktadir. Bu imkanlarin yukseltilmesi i¢in paydaslarla ve yerel yonetimle
cesitli anlagmalar yapilmakta ve sosyal, kiltiirel hayata katki saglanmaya
calisiimaktadir.

Sorumlu Birim

Tiim akademik birimler/Ogrenci isleri daire baskanlig

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki .. IzIer.ne .
.. . .. .. Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri** | Yilsonu Hedeflenen o
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.3.1:
Universitemizi iist siralardan
o6grencilerin tercih etmesini ; , . .
saglamak icin tesvik ve| %40 0 lk 75'00(7 deE ogrenci 3 %100
taniim faaliyetlerinde alma
bulunmak. (Tercih eden
6grenci bagari siralamasi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler®**

Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistr.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir.  Yillar itibariyla gerceklesmesi
Etkililik e . e L
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmis olup 0©ngorilemeyen maliyetler

olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Bu gostergenin gerceklesme oranlarini  yakalayabilmek igin  6grencilerin
Universitemiz hakkinda olumlu izlenim sahibi olmasi gerekmektedir. Sehrin ve
Universitemizin sosyal ve kiltirel imkanlarindaki kisitlama risk oranini
arttirmaktadir. Bu imkanlarin yiikseltiimesi i¢in paydaslarla ve yerel yonetimle
cesitli anlasmalar yapilmakta ve sosyal, kiltlirel hayata katki saglanmaya
cahisilmaktadir.

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme D6nemindeki .. . .
.. . . . = Donemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen o
(%) A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.3.2:
Ogrencilerin  egitimlerini
| lanl %1
:Z?;::\::ni Z:;I:;;:i 20 Ders: 1.393 Ders: 1.532 Ders: 2.127 ; 122
0 0
diizenlemeler yapmak. Akts: 4.072 Akts: 4.479 Akts: 6.644 Ort. %100
(Ders ve kredi sayisindaki
artiglar.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistr.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.  Yillar itibariyla gerceklesmesi

ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Uygulama alanlarindaki kisithlik risk olugsturmaktadir. Bu konuyla ilgili ¢alismalar
surmektedir.

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki .. Izler.ne .
.. . . . = oo Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen o
(%) A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.3.3:
Universitede nitelikli
Yaba.nu uyruklu o6gretim %40 3 8 3 %0
liyesi sayisini  artirmak.
(Alinan yabanci uyruklu
6gretim lyesi sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
olusmamugtr.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir.  Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e i e o
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci duyulmamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiriilebilirlik

Yabanci uyruklu 6gretim (yelerine ulasabilmek ve onlar icin Universitemizde
calismay!i cazip hale getirmemiz gerekmektedir. Bu imkanlarin saglanabilmesi icin
calismalar sirmektedir.

26/36



A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek.

H4.4

Zorunlu yabanc dil egitimine gegilmesi.

H4.4 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Zorunlu yabanci dil egitimine gecis icin maliyet ve personel ihtiyaci vardir.
Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttirilmaya ¢alisiilmaktadir.

Sorumlu Birim

Yabanci Diller Bolim Baskanhgi

Plan Dénemi | izleme Dénemindeki . Izler.ne .
Performans Gostergesi GGG Baslangig Yilsonu Hedeflenen LT peienmans
Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.4.1:
Zorunlu yabanci dil
egitime gecis icin gerekli| %100 0 1 1 %100
kriterleri saglamak. (Kriteri
saglanmig béliim sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci olusmamustr.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik e ) e L
ongorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken o6ngoérilemeyen maliyetler

olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Zorunlu yabanci dil egitimine gecis icin maliyet ve personel ihtiyaci vardir.
Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttirilmaya ¢alisiilmaktadir.

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

H4.5

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén vermek.

H4.5 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Bu konuda c¢alismalar devam etmektedir.

Sorumlu Birim

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatdrligi

Plan D6nemi izleme Dénemindeki .. Izler.ne .
Performans Gostergesi il Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen D aeK] LTl
Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.5.1:
Kariyer merkezinin
kurulmasi. (Kariyer| %100 237 260 1594 %100
planlama egitimi verilen
6grenci sayisl.)
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci olusmamustr.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Yillar itibariyla gergeklesmesi
Etkililik - . e e o
ongorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact duyulmamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongorilemeyen  maliyetler

olusmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

3. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGi UZERINDEKi ETKILERi

PG1.1.1:
Kamulastirma c¢alismalarina baslanilmasi (Kamulastirilacak
alan miktari m?)

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
Kamulastirma plani gercevesinde 1. etap genisleme alani
icin calismalar son safhaya gelinmis olup, 90.022,29 m?
kamulastirma alaniyla alakal; toplamda 84.594 m? ‘lik 14
parselin kamulastirilmasi yapilmis olup, diger 13 parsel
icin hukuki( yargi)sireci devam etmektedir. 5.428,29 m?
olan 4 parselin kamulastiriimasina baslanmis olup, resmi
yazismalara istinaden devam edecektir.

(Tamamlanan kapali alan biyuklGga m?)

PG1.1.2: Universitemiz kampiis altyapisinin gelistirilmesiyle alakali

2. Etap alt yapi calismalarina baslaniimasi. (isin|1. Etap altyapi projeleri tamamlanmistir. Biyiiyen ve

tamamlanma orani m?) gelisen Universitemiz icin artan ihtiyaclar neticesinde 2.
Etap altyapi calismalari icin kamulastirma alanlar
belirlenmis olup arsa sahipleriyle ve mirasgilariyla
gorismeler son asamaya gelinmistir. Bu sireg ivedilikle
bitirilerek 2. Etap altyapi igin proje ¢alismalarina
baslanacaktr.

PG1.1.3: Odenek vyetersizlikleri sebebiyle hedeflenen performans

Kapali alanlari biyiitme calismalarina baslaniimasi | degerine ulagilmaktan zorluklar yasanmistir. Yatirnmlar igin

verilen ddeneklerin yetersiz olmasi sebebiyle 6zgelirlerden
o0denek eklemelerle hedefe ulagiimaya ¢alisiimistir.

PG1.2.1:

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim
ihtiyaclarini gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistiriimesini saglamak. Harcama tutari TL)

Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge degerlerine
iliskin  gelecek yillara dair bir giincellemeye ihtiyag
duyulmamaktadir. Kalkinma planinin 141. maddesinde yer alan
“egitim kalitesinin yikseltilmesi” amacina yonelik olarak diger
yillarda da gosterge hedeflerine ulasilmaya calisilacaktir.

PG1.2.2:

Kutiiphane kolleksiyonunda yer alan veri tabanlarinin ve
kitiphane katologunun web lzerinden tek bir tarama
motoru vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi. (Arama
yapilan kitap makale artis orani)

Yatirirm maliyeti ¢ok ylksek oldugundan gosterge degerine
ulagilamamistir. Performans igin 06ngorulen hedef ve
gostergelere iliskin yeniden bir gbzden gecirme ¢alismasi
yapilacaktr.

PG1.2.3:
Cep kiitiphanem uygulamasinin daha genis kitleler
tarafindan kullaniminin saglanmasi. (kullanici artis orani)

Performans gostergesi hedeflenen degerine ulasiimistir.
Ulasilan gosterge hedeflenen ihtiyaglari karsilamistir.

PG1.3.1:
Yetkin personel sayisinin arttirilmasinin
(Alinan personel Sayisi)

saglanmasi.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Ulasilan
gosterge degeri donem icinde ihtiyaglari karsilamaya
yetmistir. Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
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PG1.3.2:
Hizmet ici egitimlerin duzenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi. ( Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi)

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Ulasilan
gosterge degeri donem iginde ihtiyaglari karsilamaya
yetmistir. Hedef ve gostergelere iligskin glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG2.1.1:

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14
alt alanda bir mikemmeliyet merkezi olabilmek igin bina
ve makine/techizat alt yapisinin  olusturulmasi.
(Tamamlanan kapali alan biyuklGga m?)

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Ulasilan
gosterge degeri donem icinde ihtiyaglari karsilamaya
yetmistir. Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG2.1.2:

Enerji Teknolojileri  Uygulama Arastirma Merkezi
kurulmasi ve belirlenen 11 alt alanda bir mikemmeliyet
merkezi olabilmek igin bina ve makine/techizat alt
yapisinin  olusturulmasi.  (Tamamlanan kapal alan
buyuklugi m?)

Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Oniimiizdeki yillarda Devlet Personel Baskanligindan
verilecek kadrolarda azalma olursa buna paralel riskler
olugabilir. Bu sebeple Devlet Personel Baskanligiyla her yil
kadrolar igin gérusmeler yapiimaktadir.

PG2.2.1:

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli arastirmacilarin  Universiteye kazandiriimasi.
(Ahnan arastirmaci sayisi)

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Ulasilan
degerle ihtiyaglar karsilandi. ihityaglar karsilandigi icin bir
gilincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.

PG2.2.2:

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi.(Yetistirilen
arastirmaci sayisi.)

Performans gostergesi degerine ulasildi. Ulasilan gosterge
degeri donem icinde ihtiyaclari karsilamaya yetmistir.
ihtiyaglar karsilandigi icin bir giincellemeye ihtiyac
duyulmamaktadir.

PG2.3.1:

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, ¢alistay, sempozyum,
kongre dizenlemek. (Dlizenlenen c¢alistay, sempozyum,
kongre sayisi.)

Performans gostergesi degerine ulasiimis olup tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergelerinde istenilen diizeye ulasildigi igin glincelleme
ihtiyact duyulmamaktadir.

PG2.3.2:
Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.(Desteklenen
proje tutari.)

Performans gosterge degerine ulasilmamistir.
Oniimiizdeki yillarda ulasilacagi disiinildigiinden hedef
ve gostergelerde herhangi bir gilincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG2.4.1:

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi galistay, sempozyum,
kongre dizenlemek.(Dlzenlenen calistay, sempozyum,
kongre sayisi.)

Yil sonu hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
Hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag yoktur.

PG2.4.2:
Bilecik ilinin cografik, kiltirel, sosyolojik ve tarihi
ozellikleri  ile ilgili ~ c¢ahsmalarin  desteklenmesi.

(Desteklenen proje tutari.)

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Ongériilen
hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyag yoktur.
Arastirma  projelerine  aktanlan  kaynak  vyeterli
olmamaktadir.

PG2.4.3:

Bilecik ilinin cografik, kiltiirel, sosyolojik ve tarihi
ozellikleriyle ile ilgili calisan arastirmaci sayisi ve niteligini
arttirmak. (Bu alanlardaki alinan ve yetistirilen personel
sayisl.)

Yl sonu performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Oniimiizdeki yillarda bu performansla ilgili calismalar
sureceginden gilincellemelere ihtiyag 6ngorilmemistir.

PG2.5.1:

Sanayi kuruluslari, KOBi’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, Ar-Ge
ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak. (Yapilan faaliyet
sayisl.)

Performans gostergesi degerine ulasmistir. Tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmustir.
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PG2.5.2:

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini,
ilimizde bulunan kurum/kuruluslarinin  ve toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirmek.(Tez ve staj sayisi.)

Performans gostergesi degerine ulasmistir. Tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmigtir.

PG3.1.1:
Kongre ve Kiltir Merkezi ile yemekhane binasi yapim
islerine baslamak.(Tamamlanan kapali alan buylkluga.)

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Sonraki
yilllara ait hedeflenen degerlere ulasilmasini teminen
harcama birim yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢alisma
programi hazirlanacaktir.

PG3.1.2:

Tum salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en az
3.000 kisilik modern, ¢ok amagh bir kapali spor salonu
ingaatina baslamak, acgik spor tesislerinin yenilenmesini
saglamak.(Tamamlanan kapali alan blyukligi/ Yenilenen
alan orani)

Kapali spor tesislerinde 1.089 m? insaat yapilmistir.

PG3.1.3:

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lzere miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.(Duzenlenen miusabaka, kurs ve seminerler
sayisl.)

Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Ulasilan
gosterge degeri donem icinde ihtiyaglari karsilamaya
yetmistir.

PG3.1.4:
Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet
organizasyonlarini yapmak.(Yapilan etkinlik sayisi.)

Performans goésterge degerlerine ulasiimisti. Hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

PG3.1.5:
Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.(Ulasilan mezun
sayisi)

Performans gosterge degerine ulasiimistirMezun Ogrenciler
ve Kariyer Merkezi Koordinatorligi’niin daha etkin ve verimli
calismasi igin, 6grenciler ile kurulacak iletisim sayesinde bilgi
toplamak, bilgileri kaydetmek, korumak ve iletisim agi
olusturmak gibi konularda galismalara devam edilmektedir.

PG3.1.6:

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma
hizmet tecribelerinin artmasina destek olmak amaciyla
staj olanaklarini iyilestirmek.(ilimizde staj yapan &grenci
sayisindaki artis orani.)

Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Hedef
ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

PG3.1.7:
Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri
diizenlemek. (Dlizenlenen anket sayisl.)

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

PG3.1.8:
Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin arttrilmasi.
(Nicelikli ve nitelikli kultiplerin sayisi.)

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Ulasilan
gosterge degeri donem icinde ihtiyaglari karsilamaya
yetmistir.

PG3.1.9:
Atanan, yilkselen ve emekli olan personel icin téren
diizenlenmesi. (Diizenlenen toren sayisl.)

Gosterge degerine ulasilamamstir. Gerekli iyilestirmeler
yapilip hedefe ulasiimasi saglanacakdir.

PG3.2.1: Gosterge degerine ulasilmis olup, bu durum hedeflenen
Halka acgik sosyal, sanatsal ve kiltirel etkinliklerin|gosterge degerine iliskin bir gincelleme ihtiyac
diizenlenmesi, Universite disinda diizenlenen sosyal ve|dogurmamaktadir.

kiltirel etkinliklere katilimin saglanmasi. (Duzenlenen

etkinlik sayisi/katilinan etkinlik sayisi.)

PG3.2.2: Hedeflenen gosterge degerine ulasilmistir.  Diger

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarinin
ortak oldugu plan ve projeler Gretmek isbirligi protokolleri

Universite ve kamu idareleriyle ortak plan ve projeler
Uretmek adina diger yillarda da gosterge hedeflerine
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imzalamak ve yuritmek.(Yapilan plan/proje/protokol

sayisl.)

ulasilmaya galisilacaktir.

PG3.3.1:
Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini
belirlemek.(Konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayist.)

Performans gostergesi  degerlerine  ulasilamamistir.
Performans gosterge gerceklesmelerinin saglanmasiyla
logo, web sayfasi dizayni ve kurallari belirlenirken temel
tasarim kurallarina bagh kalinarak (retilen her tirla
gorsel, icerik daha verimli ve somut geri donusler
saglamistir.

PG3.3.2:
Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin
aracglarindaki haber sayisini artirmak. (Yapilan haber
sayisl.)

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

PG3.3.3:

Blyuk iller basta olmak lizere (niversitenin tanitim ve
irtibat ofislerini olusturmak. (Olusturulan tanitim ve
irtibat ofisi sayisi.)

Performans  gosterge  degerlerine  ulasilamamistir.
Kurumun dogru tanitilmasina, hedef kitle lizerinde olumlu
imaj olusturulmasina, tercih edilirliginin artirlmasina
iliskin calismalar devam etmektedir.

PG3.3.4:
Ulusal ve Uluslararasi Universite tanitim etkinliklerine
katilmak. (Katihinilan etkinlik sayisi.)

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Ulusal,
uluslararasi Universite tanitim etkinliklerine katilimin
saglanmasiyla, uygulama ve 6gretim eksikligini dolduracak
yuksek kalitede karsilagtirmali ve disiplinlerarasi akademik
ve politika odakh fikirler Gretme; ulusal, bdlgesel ve
uluslararasi alanda arastirma yapma gibi konularda tesvik
saglanmalidir.

PG4.1.1:
Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak. (Akredite
bolim sayist.)

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Fakat
yillar itibariyla gerceklesmesi o6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact duyulmamigstir.

PG4.2.1: Performans gostergesi degerine ulasilmistir.  Yillar
Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlestiriimesi. (Anlasma |itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere
sayisl.) iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustr.

PG4.2.2: Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve
ispanya'da (st diizey Universitelerle degisim programi
imzalamak. (imzalanan degisim programi sayisi.)

itibariyla gerceklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin gincelleme ihtiyaci duyulmamustir.

PG4.2.3:
Yurtdisindan gelen &grenci
Ogrenci sayisl.)

sayisini artirmak. (Gelen

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere
iliskin gincelleme ihtiyaci duyulmamustr.

PG4.2.4:

Uluslararasilagsabilmek igin yabanci 06gretim Uyesi ve
Ogrenciler icin misafirhane binasini  tamamlamak.
(Tamamlanan kapali alan bayuklugu (m?2).)

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Yillar
itibariyla gerceklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamstir.

PG4.3.1:

Universitemizi Gst siralardan dgrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.
(Tercih eden 6grenci basari siralamasi.)

Performans gostergesi degerine ulasilmistir.  Yillar
itibariyla gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere
iliskin gincelleme ihtiyaci duyulmamustir.

PG4.3.2:

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda
gecirmesini saglayacak diizenlemeler yapmak. (Ders ve
kredi sayisindaki artislar.)

Performans gostergesi degerine ulasilmistir.  Yillar
itibariyla gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamustr.

PG4.3.3:

Universitede nitelikli yabanci uyruklu &gretim Gyesi
sayisini artirmak. (Alinan yabanci uyruklu 6gretim Gyesi
sayisl.)

Performans gostergesi degerine ulasilmistir.  Yillar
itibariyla gerceklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamstir.

31/36



PG4.4.1:

Zorunlu yabanci dil egitime gegis icin gerekli kriterleri
saglamak. (Kriteri saglanmis bolim sayisi.)

Performans

gostergesi
itibariyla gerceklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamstir.

degerine ulasilmistir.  Yillar

PG4.5.1:

verilen 6grenci sayisl.)

Kariyer merkezinin kurulmasi. (Kariyer planlama egitimi

Performans

gostergesi
itibariyla gerceklesmesi ongorilen hedef ve gostergelere
iliskin gincelleme ihtiyaci duyulmamustr.

degerine ulasilmistir.  VYillar

4. TEMEL RiSKLER

PG1.1.1: Hukuki strecin uzama ihtimali kalan|Bu riskin ortadan kaldirilmasi igin
Kamulastirma calismalarina | kamulastirma calismalari icin risk | Universitemiz ~ Yapi isleri  Daire
baslanilmasi  (Kamulastirilacak alan | yaratabilir. Bagkanligi ve Hukuk Musavirligi
miktari m?) ¢alismalarina devam etmektedir.
PG1.1.2: Universitemiz  kampiis altyapisinin | Bu siire¢ ivedilikle bitirilerek 2. Etap
2. FEtap alt vyapit calismalarina|gelistiriimesiyle alakali 1. Etap altyapi|altyapt icin  proje calismalarina

baslanilmasi. (isin tamamlanma orani
m?)

projeleri tamamlanmistir. Blylyen ve
gelisen  Universitemiz  icin  artan
ihtiyaclar neticesinde 2. Etap altyapi
¢alismalar igin kamulastirma alanlari
belirlenmis olup arsa sahipleriyle ve
mirascilariyla gorismeler son
asamaya gelinmistir.

baslanacaktir.

PG1.1.3:

insaat piyasasindaki maliyet artisi ve

Bu konuda Universitemiz Yapi lleri

taranabilirliginin saglanmasi. (Arama
yapilan kitap makale artis orani)

Kapali alanlar biyiltme c¢alismalarina | yeni mevzuatlar sebebiyle insaatlar|Daire Baskanligi ve Strateji Daire
baslaniimasi (Tamamlanan kapali alan |yavaslama riski ile karsi karsiya|Baskanlig birbirleriyle  koordine
buyukligi m?) bulunmaktadir. sekilde calismalarini siirdirmektedir.
PG1.2.1: Artan &grenci ve personel sayisina|ihtiyaclar belirlenirken 6nem ve
Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet |paralel olarak bu go6stergeye ait|oncelikleri  Kalkinma  Plani  ve
ihtiyaclari ile onarim ihtiyaglarini |ihtiyaglar ve maliyetler de|Universitemiz ama¢ ve hedefleri
gidermek, bilisim  teknolojilerinin | artmaktadir. isiginda dogru  tespit  edilerek
gelistiriimesini  saglamak. Harcama harcamalarin yapilmasi
tutarn TL) gerekmektedir. Harcama birimleriyle
bu konuda koordinasyon icinde
cahisilmaktadir.
PG1.2.2: Hedeflenen fayda ve  maliyet | Maliyete iliskin riskleri diistirmek igin
Kutiiphane kolleksiyonunda yer alan | karsilastirildiginda su anda | analiz ve arastirma ¢alismalari devam
veri tabanlarinin  ve kitlphane | gostergenin gerceklesmesi igin gerekli| etmektedir.
katologunun web Uzerinden tek bir|katlanilacak maliyet tutari oldukca
tarama motoru vasitasiyla | fazladir.  Maliyete iliskin  riskleri

disirmek icin analiz ve arastirma
calismalari devam etmektedir.

PG1.2.3:
Cep kutiiphanem uygulamasinin daha

Performans gostergelerinin  devam
ettirilebilmesi i¢in cep kitiiphanem

Ogrenci ve personele bu uygulamanin
avantajlariyla ilgili kurum sitesinden

arttirlmasinin ~ saglanmasi.  (Alinan

personel Sayisi)

genis kitleler tarafindan kullaniminin [ uygulamasi kullanimi tesvik |ve kutlphane daire baskanligindan
saglanmasi. (kullanici artis orani) edilmelidir. bilgi verilmelidir.

PG1.3.1: Performans gostergelerinin  devam | Diger yillarda da hedeflenen gosterge
Yetkin personel sayisinin | ettirilmesinde devlet personel rejimi|degerlerine ulasmak Universitemize

degisikligi ile ilgili riskler

bulunmaktadir.

verilecek kadro sayisiyla olacaktir. Bu
riske kargi her yil Devlet Personel
Baskanligi’'na ihtiyac duyulan personel
ve kadrolarla ilgili talepte
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bulunulmaktadir.

PG1.3.2:

Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini
saglayacak yapinin  olusturulmasi.
(Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi)

Performans gostergelerinin  devam
ettirilmesinde Personel Daire
Baskanliginda Hizmet ici egitim birimi
bulunmamasi vyalnizca bu konuyla

Personel  sayisi  yeterli  dizeye
geldiginde ayrica Hizmet i¢i egitim
birimi olusturulmasi distintlmektedir.

ilgilenecek personel olmayisi risk

yaratmaktadir.
PG2.1.2: Tasarruf tesvik politikalari yatinm | Bu konuda ilgili bakanhkla gérismeler
Enerji Teknolojileri Uygulama | projeleri odeneklerini de | 6nimuzdeki yillarda da slrecektir.
Arasirma  Merkezi kurulmasi ve|kapsadigindan henliz bu projeye
belirlenen 11 alt alanda bir|baslanamamistir.  Tasarruf  tesvik

mikemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve Makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi. (Tamamlanan kapal
alan buyuklugi m?2)

kapsaminin 6nimuzdeki yillarda da

yatirim  projelerini  kapsama riski
onlmuzdeki yillarda da bu
performans ve gostergesini

etkileyebilecektir.

PG2.2.1: Oniimiizdeki yillarda Devlet Personel|Bu sebeple Devlet Personel Daire
Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri | Baskanhgindan verilecek kadrolarda|Baskanligi her yil kadrolar igin
tematik alanlarinda nitelikli | azalma olursa buna paralel riskler|gorismeler yapilmaktadir.
arastirmacilarin Universiteye | olusabilir.

kazandiriimasi.  (Alinan arastirmaci

sayisl)

PG2.2.2: Oniimiizdeki yillarda Devlet Personel|Bu sebeple Devlet Personel Daire
Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri | Baskanhgindan verilecek kadrolarin|Baskanligi ile her yil kadrolarin artimi
tematik alanlarinda nitelikli|azalma olasiligina paralel riskler |igin gorlismeler yapilmaktadir.
arastirmacilarin yetistirilmesi. | bulunabilir.

(Yetistirilen arastirmaci sayisi.)

PG2.3.1: Universitemizin genis bir kongre ve|Kongre ve konferans merkezi igin
Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, | konferans  salonu  bulunmamasi, | hazirlik ¢alismalar siirmekte 6denek
calistay, sempozyum, kongre | 6deneklerde tasarruf tedbirleri bu tiir | sorunu ise ekleme ve aktarmalarla
diizenlemek.(Diizenlenen calistay, | organizasyonlarin  yapilmasini fiziki | ¢éziilmeye ¢alisilmaktadir.
sempozyum, kongre sayisl.) alan agisindan ve maddi agidan

zorlagtirmaktadir.
PG2.3.2: Performans  gostergesinin  devam | Oniimizdeki yillarda BAP’a ayrilan
Bu alanlarda proje desteklerinin |ettiriimesinde bu alanda vyapilan|kaynakta artisa gidilmesi
artirilmasi.(Desteklenen proje tutari.) |calismalara ayrilan kaynak yetersiz | disiinilmektedir.

gelmektedir.
PG2.4.2: Performans  gostergesinin  devam|Oniimiizdeki yillarda BAP’a ayrilan
Bilecik ilinin  cografik,  kdltUrel, | ettirilmesinde bu alanda vyapilan|kaynakta artisa gidilmesi
sosyolojik ve tarihi ozellikleri ile ilgili | caismalara ayrilan kaynak vyetersiz|disinlilmektedir.
calismalarin desteklenmesi. | gelmektedir.
(Desteklenen proje tutari.)
PG3.1.1: Kalkinma Programinda tasarruf | .Bu konuyla ilgili; oncelikli yatirrm
Kongre ve Kiltir Merkezi ile |tedbirleri sebebiyle 6denek sikintisi|projelerinden olup olmadig
yemekhane binasi yapim islerine | cekilmektedir.Bu sebeple dniimiizdeki| konusunda calismalar ve goriismeler

baslamak.(Tamamlanan kapali alan

buylklugi.)

yilllarda da kabul edilen projelerden
biri olmama riski bulunmaktadir

devam etmektedir.

PG3.1.2:

Tum salon sporlari branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000 kisilik modern,
cok amacgh bir kapali spor salonu

Branslara uygun spor tesislerinin
yapilmasi, yenilenmesinin saglanmasi
icin st yonetim diizeyinde ve daire
baskanliklari arasinda koordinasyon
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ingsaatina  baslamak, acik  spor
tesislerinin yenilenmesini saglamak.
(Tamamlanan kapali alan bayuklugi/
Yenilenen alan orani)

saglanarak ve ilgili  bakanlikla

goriismeler yapilacak.

PG3.1.3:
Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilingli ve aktif spor yapmasini

saglamak Uzere misabaka, kurs ve
seminerler dlzenlemek.(Dilizenlenen
misabaka, kurs ve seminerler sayisi.)

Spor salonu ve konferans salonu gibi
seminer kurs toplanti spor
mekanlarinin tamamlanmamis olmasi
bu gosterge igin risk yaratmaktadir.

Bu risklerle ilgili calismalar gerekli
birimlerce yiritilmektedir.

PG3.1.4:

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlarini
yapmak.(Yapilan etkinlik sayisi.)

Spor salonu ve konferans salonu gibi
seminer kurs toplanti spor
mekanlarinin tamamlanmamis olmasi
bu gosterge igin risk yaratmaktadir.

Bu risklerle ilgili calismalar gerekli
birimlerce yiritilmektedir.

PG3.1.5:
Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.
(Ulasilan mezun sayisi)

Mezun  bilgi  sisteminin  heniiz
olusturulmamis olmasi bu konudaki
calismalari aksatmaktadir. Gosterge
rakamlarinda hedeflenen 6grencilere
ulasilmasini engellemektedir.

PG3.1.6:

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari
ile  topluma hizmet tecrlbelerinin
artmasina destek olmak amaciyla staj

ilimizde yeterli diizeyde sanayilesme
olmadigindan  &grencilerimiz  igin
hedefi yakalayacagimiz dizeyde staj
olanagi olusturulamamaistir.

Sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla
bu konudaki ortak c¢alismalar ve
protokoller arttirilarak strdirilecektir.

olanaklarini iyilestirmek. (ilimizde staj

yapan 6grenci sayisindaki artis orani.)

PG3.1.7: Bilgi toplama aracinin  (anket, | Personel sayisi yeterli dizeye geldiginde
Ogrencilerimiz  ve  personelimize|gérisme  formu)  hazirlanmasi, | Veri Analizi ve Anket tasarimi egitimleri
memnuniyet anketleri diizenlemek. |arastirma  planinin  olusturulmasi, | Verilmesi dustndlmektedir. Bu konuyla

(Duzenlenen anket sayist.)

verilerin analizi ve yorumlanmasi gibi
calismalar sonucunda elde edilen
bilgilerin dogru olup olmama olasihgi
risk olusturmaktadir.

ilgili Anket Hazirlama Komisyonu ve Birim
Anket  Komisyonlari  olusturulmustur.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu ve Birim Anket Komisyonu
Usul ve Esaslari Universitemiz senatosunca
kabul edilerek yurirlige girmistir.

PG3.1.9:

Atanan, yikselen ve emekli olan

Personel igin toéren diizenlemelerinde
diger birim ve fakilteler ile istenilen
diizeyde isbirligi gelistirilememe, 6denek

Bu riskin azaltlmasini  teminen
Personel Daire Baskanhginda gerekli

personel icin téren dizenlenmesi. calismalara devam edilmektedir.
(Diizenlenen téren sayisi.) sikintisi  sebebiyle istenen  gosterge
' rakamlarina ulagilamama riski
bulunmaktadir.
PG3.2.1: Performans gostergelerinin  devam | Tasarruf tesvikleri sebebiyle 03.3

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltirel
etkinliklerin diuzenlenmesi, Universite
disinda diizenlenen sosyal ve kulturel
etkinliklere  katilimin  saglanmasi.
(Dlzenlenen etkinlik sayisi/katilinan
etkinlik sayisi.)

ettiriimesinde 6deneklere dair risk
bulunmaktadir.

yolluklar kaleminde 2018 vyilinda
ekleme ve aktarma islemlerinde
kisitlama getirilmistir.Riskin

onlmuzdeki yillarda da devam etmesi
gostergedeki basariy duslirecektir.

PG3.3.2:
Universitemizi  tanitici  konularda
ulusal ve vyerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.(Yapilan haber
sayisl.)

Performans gostergelerinin  devam
ettirilebilmesi icin Basin Yayin ve
Halkla iliskiler birimince c¢alismalar
devam etmektedir.

PG3.3.3:
Buayuk iller basta olmak (izere
Universitenin  taniim ve irtibat

Universitenin taniim ve irtibat ofislerini
olusturma  ¢alismalarinin ~ kurumsal
kimlige, kurum kultirine, Universitenin
ihtiyac ve beklentilerine gore
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ofislerini  olusturmak. (Ousturulan
tanitim ve irtibat ofisi sayisi.)

sekillendirilmesi ve faaliyetlerin dizenli
ve sistematik gercgeklestirilmesi 6nem
tasir.  Universite sinavi  &ncesi ve
tercihler yapilmadan 6nce 6grencilere
ulasabilmek 6nem tasimaktadir. Blyuk
iller 6grenciye erisimin en kolay olacagi
yerlerdir. irtibat ofisinde calisan kisilerin

Ogrenciye yeterli ve dogru bilgi
aktarabilecek Uiniversitemiz ve
olanaklari sehrin artilarini iyi bilen

kisiler olmalidir. Aksi takdirde 6grenci
Gizerinde  beklenen  olumlu  etki
yaratilamaz ve géstergeye ait beklenen
diizeyde fayda saglanamaz.

PG3.3.4:
Ulusal ve uluslararasi Universite
tanitim etkinliklerine katilmak.

(Katihnilan etkinlik sayisi.)

Tanitim etkinliklerine katihm
saglanirken iyi hazirlanmali, gorsel
materyallerle (niversitemizin fiziki
akademik ve sosyal imkanlan
anlatilmahdir. Tanitimi yapacak
kisilerin  iletisim  becerileri  ve

Universitemiz hakkinda bilgi diizeyleri
dogrudan gostergeyi etkileyecegi icin

iletisim  kabiliyeti  gelismis  ve
Gndversitemizi temsilde basari
saglayacak kisilerin temsilci olarak

secilmesi riskleri en aza indirecektir.

PG4.1.1:
Akreditasyon icin gerekli kriterleri
saglamak. (Akredite bolim sayist.)

Akreditasyon silirecinin  uzun ve
prosedirlerinin  fazlaligi sebebiyle
akreditasyon c¢alismalarina (Bologna
sireciyle paralel olarak) baslanmis
olsa da heniiz calismalari
tamamlanmis bolim
bulunmamaktadir.

Akreditasyon galigmalari Gniversitemiz
blinyesinde kurulan c¢esitli ¢alisma
gruplariyla ve Ust yonetim destegiyle
riskler en aza indirilmeye calisilarak
surdurilmektedir.

PG4.2.3:
Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
artirmak. (Gelen 6grenci sayisl.)

Ulkemizin ve Universitemizin bilinirlik
ve tercih edilebilirlik dlzeyinin
arttiriimasi sosyal ve egitim
imkanlariyla paraleldir. Bu riskler en
aza indirmek ve tercih edilir bir
Universite olmak igin ¢alismalar her
alanda siirmektedir.

PG4.2.4:
Uluslararasilasabilmek i¢in yabanci
Ogretim liyesi ve Ogrenciler igin

misafirhane binasini tamamlamak.
(Tamamlanan kapal alan buyUklugu

(m?).)

Yatinm projelerine gelen kisitlar
sebebiyle dncelikli projeler kapsamina
alinmig oldugundan yatirim
projelerine ayrilan kaynagin
ontimiuzdeki yillarda da kisith olmasi
riski bulunmaktadir.

Bu konuyla ilgili daire baskanlklari ve
ilgili bakanlik arasinda goris alis verisi
ve koordinasyon diger yillarda da
surecektir.

PG4.3.1: Bu gostergenin gerceklesme oranlarini|Bu  imkanlarin  yikseltilmesi igin
Universitemizi st siralardan | yakalayabilmek icin  6grencilerin | paydaslarla ve yerel yonetimle cesitli
ogrencilerin tercih etmesini saglamak | Giniversitemiz hakkinda olumlu izlenim [ anlasmalar yapilmakta ve sosyal,
icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde | sahibi olmasi gerekmektedir. Sehrin|kiltirel hayata katki saglanmaya
bulunmak. (Tercih eden 6grenci basari|ve Universitemizin sosyal ve kilturel | calisiimaktadir.
siralamasi.) imkanlarindaki kisitlama risk oranini

arttirmaktadir.
PG4.3.2: Uygulama alanlarindaki kisitlilik risk | Bu konuyla ilgili calismalar
Ogrencilerin  egitimlerini uygulama | olusturmaktadir. sirmektedir.
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alanlarinda gecirmesini  saglayacak
dizenlemeler yapmak. (Ders ve kredi
sayisindaki artiglar.)

PG4.3.3: Yabanci uyruklu 6gretim (yelerine|Bu imkanlarin saglanabilmesi igin
Universitede nitelikli yabanci uyruklu | ulasabilmek ve onlar icin | calismalar sirmektedir.

Ogretim  Uyesi sayisini  artirmak. | Gniversitemizde c¢alismayi cazip hale
(Alinan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi | getirmemiz gerekmektedir.

sayisl.)

5. TEMEL KAPASITE iHTIYAGLARI

Universitemizin ~ “2017-2021  Stratejik  Plani”  dogrultusunda  hedeflenen  gelisimini
gerceklestirebilmesi icin dncelikle fiziki anlamdaki eksikliklerini tamamlamali, akademik yapilanma
ile ilgili calismalarina devam etmelidir. Hedeflenen, evrensel kalitede egitim ogretim ve Ar-Ge
faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi icin kamu ve 6zel kurulus isbirlikleri artiriimali, 6grencilerin
uluslararasi deneyimlerinin gelistirilebilmesi icin farkh Glkelerle isbirlikleri kurulmalidir.
Universitemizde, gelisen yeni sartlara uygun birimler kurulmali ve mevcut birimler icin uygun
nitelikte idari kadrolar tahsis edilmelidir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi giinilin sartlarina uygun dizeyde tutmak icin teknolojik donanim
ve bilgilerden maksimum dizeyde yararlanmak ve glincel kalmak gerekmektedir.

Yatirm projelerinin daha kisa sirede tamamlanabilmesi igin, yatirrm bitce tekliflerindeki
taleplerinin maksimum diizeyde karsilanmasi gerekmektedir.

Kurs, seminer vb. aktivitelerin biitce kaynaklariyla artirllmasi, personelin gelisimi ve motivasyonu
icin 6nem arz etmektedir.

Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi, izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik bitlinsel bir
yaklasimin gelistirilmesi kaynak tahsis ve kullaniminda etkinligini olumlu etkileyecektir. Bu ise
bilimsel aragtirma projelerinin bilime ve ekonomiye katkisinin artmasina yol agacaktr.

Personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine yonelik olanaklar
arttirilmalidir. Arastirma projeleri icin yeni kaynaklar bulunmali, arastirmalarin yayina dénismesi

icin tesvik edici politikalar gelistirilmelidir.
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