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ONSOZ

2007 yilinda kurulmus olan
universitemiz  kendisine verilen
gorev ve yetkiler dogrultusunda
egitim ve Ogretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

Tiim mensuplariyla birlikte
egitim, Ogretim ve  bilimsel
arastirmalar alanlarinda segkin bir

iniversite  olmayr  hedefleyen

iiniversitemiz gelisen teknolojiye
uygun hizmet binalari, makine techizatlari, derslik, kiitiiphane ve laboratuarlariyla birlikte

ogrencilerine yliksek kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti i¢in ¢alismalar yapmaktadir .

Kamu Mali Yonetimi Reformu uyarinca {iniversitelerin de i¢inde yer aldigi merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerine kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, saydam ve hesap
verilebilirlik ilkesi g¢ercevesinde kullanilmasi esasi1 getirilmistir. Bu itibarla {iniversitemiz

sinirli 6denekler ile hizmet gereklerine uygun bir biit¢e politikasi izlemektedir.

5018 sayili Kanunun 41. maddesi uyarinca ilgili kurumlar ile kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan tiniversitemiz 2009 yili faaliyet raporunda emegi gecen
personelimize tesekkiir eder, raporumuzun aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar

sunarim.

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor
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1- Misyonumuz

Kaliteli o6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik
yapilanmasini tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve
deger treten; insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk
sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve
sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida

bulunmaktir.

2- Vizyonumuz

Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve

kiiltlirii gelismis bir tiniversite olmaktir.

1- Yiiksekogretim Kurumlarmin Kurulusu

Anayasamizin “Yiiksekogretim Kurumlari” baglikli 130. maddesi uyarinca kamu tiizel

kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar , kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi g¢ergevesince

Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya onerisi tizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 3. maddesi uyarinca,
“Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi cercevesince Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi {izerine

kanunla kurulur.

“Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli

Resmi Gazetede yayimlanmustir.



2- Bilecik Universitesinin Kurulusu

Universitemiz 29.05.2007 tarih 5662 Kanunun EKMADDE-81 ile Rektérliige bagh
olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ile Dumlupimar Universitesi
Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden, Osmangazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi
ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,
Dumlupmar Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu,
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu, Sogiit Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundan, Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Boziiyiik Meslek
Yiiksekokulundan, Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen
Bilimleri Enstitiisiinden, olusarak kurulmustur.

3- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Kurumlari,  Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde
belirtilmistir.

e C(Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



4- Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununu uyarmca Universitelerin organlart
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

4.1- Rektor

2547 sayili Kanununun 13. maddesi uyarinca devlet {liniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvana sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite
Ogretim tliyeleri tarafindan alt1 rektdr adayi segilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan
yiiksekdgretim kurulunun segecegi iic aday atanmak iizere Cumhurbaskanina sunulur.
Cumhurbagkan: bu {i¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya Yiiksekogretim
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eden rektdrlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak,

e Universite kurullarinin nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye baglh
kuruluslar arasinda diizenli ¢galigmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve lniversite yoOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigi hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektodr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi tliniversitelerde rektorler iist yonetici konumunda
olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.



4.2- Senato

2547 Sayili Kanunun 14. maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca 3 yil i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato Universitenin akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programmmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3- Universite Yonetim Kurulu

2547 Sayilh Kanunun 15. maddesi uyarinca tiniversite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik O0gretim birim ve alanlarmi temsil
edecek sekilde senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdrden olusur. Rektdr yardimcilart oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu Idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

5- Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte; Yiksek diizeyde egitim- 6gretim , bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiiksekdgretim

kurumudur ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin
organlar1: Dekan , Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.
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5.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan rektoriin {liniversite icinden veya

disindan Onerecegi iic profesor arasindan yiiksekdgretim kurulunca 3 yil siireyle secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan tekrar atanabilir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakdilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

5.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarinda sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
Kanun ve yonetmelikler verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu , dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi

lic profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

yapar:

Fakiilte Kurulu, Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asagidaki gérevleri

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
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e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Ayrica Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

6- Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim Ogretim , bilimsel arastirma yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler ana bilim dallarindan olusur. 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim kanununun
19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlar1 enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim
kuruludur.

6.1- Enstitiit Miidiiri

Enstitii Miidiirti, fakiilteye bagli enstitiilerde fakiilte dekaninin Onerisi {izerine
rektorliige bagl enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan 3 yil igin atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir yeniden
atanabilir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Enstitiic Mudiirt, 2547 Sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitll biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerekti§i zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6.2- Enstitii Kurulu

Enstiti kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyii olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii kurulu, 2547 Sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Bunlar;
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e Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3- Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Midiir Yardimcilart , Miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitii Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

7- Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar; On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim
Ogretim programi ylriiten boliimlerden veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlari; Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

7.1- Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii, Fakiilteye baglh yliksekokullarda Fakiilte Dekaninin Onerisi
lizerine, rektorliige baglh yiiksekokullarda dogrudan rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

Yiiksekokul Midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul miidiirli, yiliksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7.2- Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanunla ve Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

7.3- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 Sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Yiiksekokul miidiiriiniin yiliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar
almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

8- Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun yonetim oOrgiitleri baslikli 51. maddesinde
iniversitelerde rektére bagli merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklar1 ve
miidiirliikklerin {iniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacag:
hiikkme baglanmis olup , yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak
idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararname ile
diizenlesmistir.

14



124 Sayili Kanun hiitkmiinde kararnamenin 7. boliimiinde Yiiksekogretim Kurumlarinin
idari teskilat1 ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir .

8.1- Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdére Oneride

bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.2- Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenaratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yliriitmek.

8.3- Personel Dairesi Baskanhg
Personel Dairesi Baskanliginin gdrevleri sunlardir:

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e idari personelin hizmet &ncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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8.4- idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Universitenin Ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore satin alma islemleri yiirlitmek

Universitenin Tagmirlarma iliskin islemleri yiiriitmek

Universiteye ait hizmet araglarmin sevk ve idaresinin yiiriitiilmesi ile Ara¢ Gereg ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim benzeri isleri yapmak

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Sivil Savunma, gilivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.5- Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.6- Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 gorevleri sunlardir:

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacagi
faaliyetleri diizenlemek.

8.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Kiitliphane Ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.8- Bilgi islem Dairesi Baskanhig

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 gorevleri sunlardir:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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8.9- Hukuk Miisavirligi
Hukuk miisavirliginin gorevleri sunlardir:

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

e Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardime1 olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.

8.10- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklar1 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanunun 15/ C maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin goérevleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde belirtilen islemleri
yiiriitmek olup, gorevleri asagida belirtilmistir:

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintilt harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

¢ Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil igslemlerini yliriitmek.

e Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasimnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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FiZiKSEL YAPI

Universitemiz ilimiz merkezinde ve ilgelerinde bulunan gesitli binalarda egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A- GULUMBE KAMPUSU

Yerlesim plan1 tamamlamak tizere olan kampus de rektorliik binasi ile ayni binada
hizmet vermekte olan Miihendislik Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu ve Fen Bilimleri Enstitiisi
bulunmaktadir.
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B- KAMPUS DISINDAKI BiRIMLER

1. liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi sehir merkezinde bulunan ve miilkiyeti il ozel
idaresine ait olan binada egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Sosyal Bilimler

Enstitiisii de ayn1 binada yer almaktadir.

': .
s
ﬁ_- v

e '
-EJ -

19



2. Golpazar: Meslek Yiiksekokulu

Golpazar ilgesinde bulunan okulumuzda 2000 m*’lik kapali alanda egitim — §gretim

faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
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3. Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Boziiyiik il¢esinde bulunan okulumuzda 2460 m?’lik kapali alanda egitim — 6gretim
faaliyetleri siirdiiriillmektedir.
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4. Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli ilgesinde bulunan okulumuzda 4626 m?’lik kapali alanda egitim — dgretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
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5. Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Sogiit ilgesinde bulunan okulumuzda 2000 m?’lik kapali alanda egitim — &gretim
faaliyetleri siirdiirtilmektedir.
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6. Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Pazaryeri ilgesinde bulunan okulumuzda 7241 m*’lik kapali alanda egitim — 6gretim

faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
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C- FiZIKSEL YAPIYA ILISKIN TOPLAM ALANLAR

1. Egitim Alanlar: Derslikler

ikt. ve Idari Bil. Fak. - - 15 900 2 100 - -
Miihendislik Fakiiltesi - - 9 270 2 60 2 30
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - 3 160 - - - -
Boziiyiik Meslek Y.O 13 550 2 80 1 15
Golpazar1 Meslek Y.O - - 6 300 2 100 - -
Meslek Yiiksek Okulu - - 16 810 4 150 13 520
Osmaneli Meslek Y.O. - - 9 490 1 30 - -
Pazaryeri Meslek Y.O - - 11 575 3 150 2 100
So6giit Meslek Y.O. - - 14 780 2 50 4 160
Toplam - - 96 4835 18 720 22 825

2. Sosyal Alanlar

2.1. Kantinler

Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 2 50
Miihendislik Fak. 1 140
Fen-Edebiyat Fak. - -
Boziiyiik Meslek Yiiksek Okulu 1 50
Golpazar1 Meslek Yiiksek Ok. 1 100
Bilecik M.Y.O 1 210
Osmaneli M.Y.O 1 200
Pazaryeri M.Y.O 1 200
Sogiit M.Y.O 1 320
Toplam 9 1270
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2.2. Yemekhaneler

Giiliimbe Kampiisii 700 400
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 120 100
Miihendislik Fakiiltesi - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - -
Bozilyiik M.Y.O 250 200
Golpazann M.Y.O - -
Bilecik M.Y.O - -
Osmaneli M.Y.O 200 150
Pazaryeri M.Y.O 90 50
Soégiit M.Y.O 70 70
Toplam 1430 970

2.3. Spor Tesisleri

LLB.F 420 -
Giilimbe Kampiisii 2151 1598
Bozilyiik MYO - -
Golpazart MYO - -
Osmaneli MYO 504 -
Pazaryeri MYO 1440 -
Sogiit MYO 1440 -
Toplam 5955 1598
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2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Giilimbe Kampiisii -

i.i.B.F

Miihendislik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Boziiyiik M.Y.O

Golpazann M.Y.O

Bilecik M.Y.O

Osmaneli M.Y.O -

Pazaryeri M.Y.O |

Sogiit M.Y.O 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1

Saghk Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. -

Toplam 9

3- Hizmet Alanlari

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 25 500 50
Miihendislik Fakiiltesi 22 315 44
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 154 22
Bozilyiik M.Y.O 12 174 15
Golpazarnn M.Y.O 8 200 14
Bilecik M.Y.O 14 204 40
Osmaneli M.Y.O 11 110 22
Pazaryeri M.Y.O 7 150 17
Sogiit M.Y.O 10 250 20
Toplam 120 2057 244
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3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

I.1.B.Fakiiltesi 1 40 4 3 55 5
Miihendislik Fakiiltesi 1 40 3 4 56 8
Fen-Edebiyat Fak. - - - 4 56 8
Bozilyiik M.Y.O 1 29 3 4 73 7
Golpazarn M.Y.O 1 20 3 2 100 6
Bilecik M.Y.O 1 60 4 3 48 4
Osmaneli M.Y.O 1 25 3 2 50 4
Pazaryeri M.Y.O - - - 6 205 8
Sogiit M.Y.O 1 25 2 2 50 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - 4 80 5
Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. 1 85 6 3 60 4
Kiit. ve Dok. Dai. Bsk. 1 30 3 2 20 1
Ogr. Isl. Dai. Bsk. 1 64 5 1 15 1
Toplam 10 418 36 40 868 63

4- Diger Alanlar

4.1 . Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

i.I.B.Fakiiltesi 1 12 1 40 - -

Miihendislik Fakiiltesi - - - - - -

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - - - - -

Boziiyiik M.Y.O - - 1 30 3 320
Golpazarnn M.Y.O 1 80 1 80 - -
Bilecik M.Y.O 1 15 1 25 5 500
Osmaneli M.Y.O 2 30 1 15 3 300
Pazaryeri M.Y.O 1 15 1 15 2 516
Sogiit M.Y.O - - 1 5 - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -

Toplam 6 152 7 210 13 1636
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1- ORGUT YAPISI

Universitemizin Y&netim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup akademik ve idari organizasyon
semalar1 agagida belirtilmistir.

REKTOR

SENATO YONETIM/DiSiPLIN KURULU
REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK ARASTIRMA |
GENEL SEKR.YRD. YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI
—_—
. - Fen- Edebiyat Fen Bil. Enstitilisii Saglik Yiiksekokulu * Boziiyiik MYO o Geleneksel Tirk [
Bilgi Islem Dai. Bsk. B Fakiiltesi | Sanatlar1 Ars. ve
Uyg. Mrk.
. .. —  Sosyal Bil. Enstitiisii Goélpazart MYO u
| | Hukuk Misavirligi Iktisadi ve Idari .
| Bilimler Fakiiltesi gsmanh Tarihi
. . A Meslek Yiiksekokulu T 15 ve Uye. u
Idari ve Mali Isl.Dai. Bsk. Mrk.
] Miihendislik Fakiiltesi
. Osmaneli MYO M Stiirekli Egitim
Kiitiip. ve Dok. Dai. Bsk. Ars., Uyg. ve H
Sanayi Gel. Mrk.
- . . Pazaryeri MYO o
] Ogrenci Isleri Dai. Bsk.
Tirklik Bilimi
< . . | | | Ars. ve Uyg. ]
. Saglik Hiz.Mes. Yiiksekokulu*
u Personel Dairesi Bsk Mrk.
. Tiirkiye
| | SKS. Dai.Bsk. Cumbhuriyeti
* Ogrenci olmayan birimler &arrllhl Ars. Uyg.

Strateji Gel. Dai. Bsk.

—  Yapu isl. ve Tek. Dai. Bsk.
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2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim — 6gretim , bilimsel arastirma ve
yayin yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi ve teknolojik
kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir. Asagidaki tablolarda iiniversitemizin bilgi ve teknolojik

kaynaklarmin 2009 yil1 itibariyle sayilar belirtilmistir.

2.1. Yazilimlar

Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilimi 1

Har¢ Takip Yazilimi 1

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Yazihm 1

Toplam 3
2.2. Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar 1200
Tasmabilir Bilgisayar 70
Sunucular 6
SAY 2000 (Tin) 5
Toplam 1281

2.3. Kiitiiphane Kaynaklarn

Kitap Sayisi 12519
Basili Periyodik Yayin Sayisi 2579
Elektronik Yayin Sayisi 6 (Veri Tabani)
Tezler -
Tasniflenmemis Yaklasik Eser 20000
Toplam 35555




2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

—

Projeksiyon 91 -
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 21 -
DVD ler -
Sunucular 6
Giivenlik Duvar 2
Yonetilebilir Anahtar 7 - -
5
1
1

1
[
1

1
[a—
o0

1

[\
1

N[O\ |1
1

NN | == [ |W |\

W | == DN
1

G.S.H.D.S.I VoIP modem
VoIP Cihaz
Ses Sistemi
Toplam 42 153 -

3- INSAN KAYNAKLARI

2009 yilinda {iniversitemizde 212 Akademik personel, 141 idari personel olmak iizere
toplam 353 Personel gorev yapmustir.

1. Akademik Personel

Profesor 5 46 61
Docent 6 86 92
Yrd. Docent 45 88 133
Ogretim Gorevlisi 93 114 207
Okutman 18 30 48
Cevirici . 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi B 1 1
Arastirma Gorevlisi 37 97 134
Uzman 8 11 19
Toplam 212 484 696
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1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Docent - - -
Yrd. Do¢ent - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -

1.2. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor (Rektor) 1 - Sakarya Universitesi
Profesor (Rektor Yrd.) 1 Miihendislik Fakiltesi Dekani Gazi Universitesi
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -

Toplam 2

1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Kisi Sayis1 27 37 61 35 46 6

Yiizde (%) 12,7 17,4 28,7 16,5 21,6 2,8

1.4. Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yardimci Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemam

Sahne Uygulaticisi
TOPLAM
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2. idari Personel (Kadrolaria Doluluk Oranina Gére )

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi 1 11 12

Teknik Hizmetler Sinifi 31 40 71

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcir Hizmetler Sinifi 18 50 68

TOPLAM 141 288 429

2.1. idari Personelin Egitim Durumu

17 24 56 43 2

Kisi Sayis1

%12 %17 %40 %30 %1

Yiizde (%)

2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

%354 | %134 %6 %11.3 %29 %5

Yiizde (%)

2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1

o 0 0 0 0 o
Yiizde (%) %23.4 %20 %13,4 %30 %26 %2.1




4-SUNULAN HiZMETLER
4.1. Egitim Hizmetleri

4.1.1. Ogrenci Sayilari

iktisadi ve

idari Bilimler 517 | 701 | 1218 381 | 463 844 898 | 1164 | 2062

Fak.
M eTatH s 178 | 68 | 246 0 0 0 178 | 68 246
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Foldrtes 30 | 31 61 0 0 0 30 | 31 61
Sosyal Bilimler 63 | 40 | 103 0 0 0 63 | 40 103
Enstitusu
Fen Bilimleri 29 | 5 34 0 0 0 29| 5 34
Enstitiisii

215 | 278 | 493 0 0 0 |215| 278 | 493

Boziiyiik M. Y.O.

Gélpazar MYO 168 | 165 333 91 95 186 | 259 | 260 519

Meslek 599 | 162 761 441 153 594 11040| 315 1355
Yiiksekokulu

Pazaryeri MYO 284 | 384 | 668 167 | 136 303 | 451 | 520 971

390 | 170 | 560 180 92 272 | 570 | 262 832

Osmaneli MYO
Ségiit MYO 255 | 238 493 191 152 343 446 | 390 836
TOPLAM 2728|2242 | 4970 1451 | 1091 | 2542 (3971 3333 7512

4.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Fakiilteler 874 854 20 97,66
Meslek Yiiksekokullar: 2850 2079 771 72,94
TOPLAM 3724 2933 791 78.76
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4.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler Ens. | Isletme 22 35 0 57

Sosyal Bilimler Ens. | Kamu Yon. 22 0 0 22

Sosyal Bilimler Ens. | Iktisat 24 0 0 24

Fen Bilimleri Ens. Bilgisayar Miih. 15 0 0 15

Fen Bilimleri Ens. Elgktrlk-Elektr. 1 0 0 1
Miih

Fen Bilimleri Ens. Makine Miih. 8 0 0 8
Toplam 102 35 0 137

4.2. Universitemizdeki Boliim/Program ve Anabilim Dallari

4.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
Makine ve Imalat Miithendisligi Anabilim Dali

4.2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat Anabilim Dali
Isletme Anabilim Dal1

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali

4.2.3. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat

Iktisat (10)

Isletme

Isletme (10)

Kamu Y 6netimi

Kamu Yénetimi (10)

4.2.4. Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Kimya ve Proses Miihendisligi
Makine ve imalat Miihendisligi
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4.2.5. Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programciligi (10)
Dokiim

Elektrik

Elektrik (10)

Elektronik Haberlesme
Elektronik Haberlesme (10)
Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (10)
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (10)
Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (10)

Insaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi (10)
Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi (10)
Makine

Makine (10)

Otomotiv Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi (10)
Tarim Makineleri

Uretimde Kalite Kontrol

4.2.6. Bozilyiik Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Grafik Tasarimi

Dogal Yap1 Taglar1 Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Seramik, Cam ve Cinicilik
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4.2.7. Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (10)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10)
Pazarlama

Pazarlama (10)

4.2.8. Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
Di1s Ticaret

Dis Ticaret (10)

Elektrik

Elektrik (10)

Iklimlendirme-Sogutma
Iklimlendirme-Sogutma (10)

Makine

Makine (10)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10)

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

4.2.9. Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (10)

Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi

Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi (10)
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Kozmetik Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10)
Organik Tarim

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi (10)

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tibbi ve Aromatik Bitkiler (10)
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4.2.10. Sogiit Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (10)

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (10)
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10)
Seramik, Cam ve Cinicilik

Seramik, Cam ve Cinicilik (10)

Basim ve Yayin Teknolojileri

Basim ve Yayin Teknolojileri (10)

4.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu &zel firmalar aracih@ ile yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz ile akademik ve Idari personelimiz i¢in saglikli kosullarda gida miihendisi
gbzetiminde hizmet sunulmaktadir. Kampiis icerisinde 400, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde 100, Boziiyiik Meslek Yiiksekokulunda 200, Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda
150, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulunda 50, Sogiit Meslek Yiiksekokulunda 70
ogrenciye/personele yemek verebilecek kapasitede yemekhaneler mevcuttur. Ayrica kampiis
icerisinde ve okullarimizda toplam 9 adet kantinde 6grenciye/personele hizmet verilmektedir.

4.4. Saghk Hizmetleri

Universitemiz dgrencileri ile personelimize hizmet verecek Mediko Sosyal Birimimiz
heniiz olusturulmamis olup, bu konuyla ilgili gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

4.5. Kiitiiphane Hizmetleri
Universitemizde kampiis igerisinde 176 m?lik okuma salonuyla kiitiiphane hizmeti
verilmektedir. Kullanicilar su anda okuyucu hizmetlerinden, internet hizmetlerinden ve

elektronik veri tabani hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Kiitiiphanede 12.519 adet basili kitap, 2579 cilt/say1 basili siireli yaym ve 6 adet
elektronik veritabani mevcuttur.

4.6. Bilgi islem ve Internet Hizmetleri

Universitemiz ULAKNET iizerinden 20Mb/s bant genisligi ile akademik aga ve
internete baglanmaktadir. Merkez yerleske disindaki yerleskeler, SMb/s bant genisligi ile
merkez yerleskedeki i¢ aga dahil olmaktadir.

Merkez yerleskemizde, 6grencilerin ticretsiz kullanimina agik olan 4 adet bilgisayar ve

internet laboratuar1 bulunmaktadir. Yan yerleskelerde de en az birer adet internet laboratuari
bulunmaktadir.
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4.7. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde Ogrencilerin ilgi alanlarma gore ders dist bos zamanlarm
degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini kazanmalarini saglamak ve giizel
sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaciyla kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde
programli calismalar gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Universite personeli ve
ogrencilerinden olusan Tiirk Miizigi Toplulugu olusturulmus olup, Cumhuriyet ve Yilsonu
konserleri olmak {izere 2 adet konser diizenlenmistir.

5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca {iniversitelerin yonetim
yapisini olusturan organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur .

Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, 5018 say1li kanun hiikiimleri ve
bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan Ikincil mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.

Universitemizde harcama yetkililerin mesleki bilgileri ve mali yetki ve sorumluluk
bilincine sahip olmalari, tiim harcama birimlerimizde i¢ kontroliin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in biiyiik katki saglayacaktir.

5.1. i¢c Kontroliin Tanimi

I¢ kontrol; Idarenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin mevzuata uygun dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniidiir.

5.2. i¢ Kontroliin Amaci

Kamu idarelerine tesis edilen ve uygulanan i¢ kontroliin amaglart 5018 sayili kanunun
56. maddesi ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslarin 4. maddesinde
sayllmistir. Anilan maddelere gore i¢ kontroliin amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu Idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine,

e Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi, korunmasini,
saglamaktir.

39



5.3. Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki Aktorler
5.3.1. Ust Yonetici

Ust yonetici Rektordiir. Ust yoneticiler mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamliginin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler is ve islemlerin, amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence
beyanini her yi1l diizenler ve idare faaliyet raporuna ekler.

Ust yéneticiler, bakanliklar ve bagh idareler disindaki idarelerde, sertifikali adaylar
arasindan i¢ denetcileri atar ve ayni usulde gorevden alirlar.

Ust yoneticiler, i¢ denetgilerin gdrevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve
gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulasmalar1 icin gereken onlemleri alir; i¢ denetgilerin
raporlarinda belirtilen dnerilerini degerlendirir. I¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgiler ile i¢
denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak kaynaklarin verimli, etkili kullanimlarina iliskin
tedbirler alir.; i¢ denetciler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen nlemlerin alinip
alinmadigini izlerler.

Ust yoneticilerin bu gorevlerinden dolayr hesap verme sorumlulufu ve ydnetim
sorumlulugu bulunmaktadir.

5.3.2. Harcama YetKkilisi

Harcama Yetkilileri gérev yetki ve alanlar1 ¢ergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yOnetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludur.

Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigine igeren i¢ kontrol gilivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet
raporlarina ekler.

I¢c Denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirmak {izere denetime tabi
tutulan birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektiginde g¢alisanlardan ve
ilgililerden goriis almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denet¢iye gonderir. Denetlenen
faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan &nerilere iliskin &nlemleri alir. Onlem
alinmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkani iist yoneticiyi bilgilendirir.
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5.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani)

Mali Hizmetler Birimi y0neticisi yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligi ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli c¢alismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yiiriitiilmesini saglar.

Mali hizmetler birimi yoneticisi idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigi kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerinin zamaninda st yoneticiyi
raporlandigini iceren mali hizmetler birim ydneticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet
raporuna ekler .
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Universitemizin Stratejik amag¢ ve hedefleri konusunda stratejik planlama

cercevesinde ¢alismalara baslanilmistir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanununun 4. maddesi yiliksekdgretimin amacini asagidaki

sekilde belirtmektedir;

1- “Ogrencilerini;

Atatiirk Inkilaplar1 ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,
Tiirk Milletlinin ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararim kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan aile, kiiltiir ve millet sevgisi
ile dolu,

Tiirkiye Cumhuriyeti devletine kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giiciine genis bir diinya goriisiine sahip , insan
haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

llgili yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek,
aynt zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,

beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

2- Tiirk Devletinin tilkesi ve milletliyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu

artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve

hizlandirilacak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve se¢kin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

3- Yiiksekogretim Kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,

bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya

destek olmak, yurtici ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir liyesi haline gelmek evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.”
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1. Biit¢e Giderleri

Universitemize 2009 yili igin 22.100.000,00.TL 6denek verilmis olup, 2009 yilinda
toplam 20.427.438,91 TL’lik gider gerceklesmistir. Genel biitce giderleri olarak asagida

belirtildigi tizere %92’lik oranda biit¢e gerceklesmesi saglanmustir.

e Personel Giderleri (Memurlar) : 8.128.062,07 TL

e Sos. Giiv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) : 925.581,47 TL
e Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 4.068.175,73 TL

e Cari Transferler : 562.906,56 TL

e Sermaye Giderleri ise : 6.742.713,08 TL

2. Biitce Gelirleri

Universitemizde 2009 yili i¢in 22.100.000,00.TL olarak planlanan gelir, 2009 yilinda
toplam 26.981.748,52 TL tutarinda gerceklesmistir. Genel biitge gelirleri olarak asagida

belirtildigi lizere %122’lik oranda biitce gerceklesmesi saglanmustir.

e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 4.243.354,71 TL
e Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler : 22.718.506,97 TL
e Diger Gelirler : 19.886,84 TL
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1.1. Biit¢e Giderleri Tablosu

Biitce Giderleri Toplam 22.100.000,00 20.427.438,91 92%
01 - Personel Giderleri 7.133.000,00 8.128.062,07 114%
Memurlar 7.133.000,00 8.047.612,78 113%
Sozlesmeli Personel - -

Gegici Personel - 80.449,29

Diger Personel - -

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 830.000,00 925.581.,47 112%
Memurlar 830.000,00 898.195,16 108%
Sozlesmeli Personel - -

Gegici Personel - 27.386,31

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.288.000,00 4.068.175,73 95%
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.978.600,00 1.697.463,51 86%
Yolluklar 251.800,00 131.219,40 52%
Gorev Giderleri 18.000,00 3.243,42 18%
Hizmet Alimlar1 1.667.200,00 1.340.242,01 80%
Temsil Ve Tanitma Giderleri 5.000,00 53,1 1%
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 164.900,00 623.497,56 378%
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 71.500,00 59.506,11 83%
Tedavi Ve Cenaze Giderleri 131.000,00 212.950,62 163%
04 - Faiz Giderleri - -

05 - Cari Transferler 849.000,00 562.906,56 66%
Gorev Zararlari 530.000,00 393.222.,36 74%
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 315.000,00 169.684,20 54%
Yurtdisina Yapilan Transferler 4.000,00 0 0%
06 - Sermaye Giderleri 9.000.000,00 6.742.713,08 75%
Mamul Mal Alimlari 1.156.000,00 1.262.723,86 109%
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 7.142.000,00 4.060.652,59 57%
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 700.000,00 1.419.336,63 203%
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2.1. Biit¢e Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 22.100.000,00 26.981.748,52 122%
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.492.000,00 4.243.354,71 170%
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 10.000,00 66.620,00 666%
03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 0 12.000,00

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 975.000,00 1.075.922,22 110%
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.393.000,00 2.029.511,23 146%
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 103.000,00 189.076,60 184%
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 36.344,00

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 0 751.698,10

03.6.1.01 Tasinmaz Kiralari 0 3.614,40

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 11.000,00 78.568,10 693%
04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 19.604.000,00 22.718.506,97 115%
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 10.604.000,00 13.113.820,00 128%
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Yatirim) 9.000.000,00 9.475.000,00 100%
04.4.1.01 0 107.341,90

04.5.1.02 Ozel Biitceli idarelerden Alim Proje Yardimlari 0 22.345,07

05 — Diger Gelirler 4.000,00 19.886,84 497%
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 437,44 41%
05.1.9.99 Diger Faizler 1.000,00 5.932,89 593%
05.2.9.01 Calisanlardan Tedavi Katilim Paylari 0 2.572,00

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 1.000,00 10.944,04 1094%
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Dig. Cesitli Gel. 1.000,00 0,47 0%
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Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan kabulii 2005 ve 2008

yillarinda olmak {izere 2 adet projenin detaylar1 asagida belirtilmektedir.

1- 108K340 Nolu Proje

2008 yilinda kabul edilen 108K340 nolu ve “Sanat Eserlerinin Sigorta Kapsami
Igerisinde Incelenmesi, Eser Gruplari I¢in Risk Smmiflandirmalarmin Yapilmasma Yo6nelik
Yontem Gelistirilmesi — Ozel Bir Uygulama Topkap1 Sarayr” isimli Proje 36 ay siire ile
toplam 140.156,00 TL o6denekle desteklenmesine karar verilmistir. 2009 yilinda Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan 20.120,00 TL 6denek gonderilmis
olup, 2009 yilinda;

Kirtasiye Malzemesi Alimi 350,00
Proje Tesvik ikramiyesi 6.500,00
Burs Odemesi 7.000,00

olmak tizere toplam 13.850,00 TL si harcanmis olup, 2010 yilina 7.270,00 TL devretmistir .

2-108T301 Nolu Proje

2008 yilinda kabul edilen 108T301 nolu ve “Metal Oksit/Bentonit Nano Bilesiklerine
Agir-Metal Tutunmasinin Denge ve Kinetik Ozelliklerinin incelenmesi.” isimli Proje 18 ay
stire ile toplam 25.000,00 TL odenekle desteklenmesine karar verilmistir. 2009 yilinda
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan 25.000,00 TL &denek
gonderilmis olup, 2009 yilinda;

Laboratuar Malzemesi Alimi 1.300,95
Diger Hizmet Alimlari 2.650,00
Laboratuar Cihazlar1 Alimi 21.044,12

olmak tizere toplam 25.000,00 TL si harcanmis olup, 2010 y1lina 4,93 6denek devretmistir .

* Tiibitak Projeleri Say2000i de Proje Ozel Hesab1 ad1 altinda agilan bir hesapta izlenmektedir
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3- TUBITAK PROJELERIi DETAY TABLOSU

1- | 108K340 Feride Hayirsever Sanat Eserlerinin Sigorta Kapsami 15.10.2008 15.10.2011 140,156,00 20.120,00 10.270,00 9.850,00
BASTURK Icerisinde incelenmesi, Eser Gruplari i¢in
Risk Siniflandirmalarmin Yapilmasina
Yonelik Yontem Gelistirilmesi- Ozel Bir
Uygulama Topkap1 Saray1
2-
108T301 Erdal EREN Metal Oksit/Bentonit Nano Bilesiklerine 01.10.2008 02.04.2010 25.000,00 25.000,00 24.995,07 4,93

Agir-Metal Tutunmasinin Denge ve

Kinetik Ozelliklerinin incelenmesi.
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1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre 14
Konferans 30
Panel 8
Seminer 4
Acik Oturum -
Soylesi 3
Tiyatro 8
Konser 9
Sergi 13
Turnuva 4
Teknik Gezi 24
Egitim Semineri 110
Yarisma 2
Senlik 2
TOPLAM 231

2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 49
Ulusal Makale 59
Uluslararasi Bildiri 88
Ulusal Bildiri 41
Kitap 19
Poster 1
TOPLAM 257
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ONERIi VE TEDBIRLER

Yeni Universite olmamizdan kaynaklanan egitim- Ogretim, arastirma ve gelistirme

faaliyetleri bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi igin; Yatirim
Odeneklerin arttirilarak yatirimla ilgili projelerimizin bir an Once yerine getirilerek faaliyete
gecirilmesi , arastirma ve gelistirme faaliyetlerine baslanilabilmesi ic¢in biitcenin daha fazla
desteklenmesi  laboratuar malzemeleri , fiziki alt yapilarin olusturulmasi, gerekli yazilim
programlarinin temin edilmesi ayrica idari ve akademik personel ihtiyaglarimizin da giderilmesi

gerekmektedir.

Universitemize verilen ddeneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi igin mali yil

icinde yapilacak harcamalarin sinirlandirilmamas: gerekmektedir.
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Maii Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Alper YILDIRIM
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm .

Bu giivence, Ust Yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor
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