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e ONSOZ

5662 Sayili Kanunla 2007
yilinda kurulmus olan {iniversitemiz
kendisine verilen gorev ve yetkiler
dogrultusunda egitim ve Ogretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim, 6gretim ve bilimsel
aragtirmalar alanlarinda seckin bir

iiniversite  olmay1r  hedefleyen

iiniversitemiz  gelisen teknolojiye
uygun hizmet binalari, makine teghizatlari, derslik, kiitiiphane ve laboratuvarlariyla birlikte

ogrencilerine kaliteli egitim ve dgretim imkanlari1 sunmak i¢in ¢aligmalar yapmaktadir .

Kamu Mali Yonetimi Reformu uyarinca iiniversitelerin de i¢inde yer aldigi merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerine, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik, saydam ve hesap
verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kullanilmas1 esas1 getirilmistir. Bu kapsamda tiniversitemiz

sinirh 6denekler ile hizmet gereklerine uygun bir biitce politikasi izlemektedir

5018 sayili Kanunun 41. maddesi uyarinca ilgili kurumlar ile kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan iiniversitemiz 2010 yil1 faaliyet raporunda emegi gegen
personelimize tesekkiir eder, raporumuzun aydinlatict bilgiler vermesi temennisiyle saygilar

sunarim.

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor
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1- Misyonumuz

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki, ve teknik
yapilanmay1 tamamlamak; evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve
deger iiretmek; insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk
sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve
sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yaymnlar yaparak bilime katkida

bulunmaktir.

2- Vizyonumuz

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve

kiiltiirli gelismis  bir tiniversite olmaktir.

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiksekogretim Kurumlart” baslikli 130. maddesi uyarinca kamu tiizel

kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitlileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar , kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekdgretim planlamasi g¢ergevesince

Yiiksekogretim Kurulu’nun goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde ~ Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3. maddesi uyarinca,
“Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi ¢ergevesince Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii veya Onerisi iizerine

kanunla kurulur.



2- Bilecik Universitesinin Kurulusu

Universitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662
sayili Kanunun 7. maddesi ile kurulmustur. Kurulus Kanununda rektorliige bagli Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii
ile Dumlupmnar Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi
Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulu; Dumlupmar Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiiksekokulu,
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, G6lpazart Meslek Yiiksekokulu, S6giit Meslek Yiiksekokulu
ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi
ve baglantist degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile
Boziiylik Meslek Yiiksekokulu yer almigtir.

3- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’ uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 12’ nci maddesi uyarinca bu kanundaki
amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlari’nin gorevleri asagidaki sekilde
belirtilmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e [Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



4- Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

4.1- Rektor

2547 sayili Kanun’un 13. maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor, profesor
gibi akademik {invana sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak
iiniversite 6gretim {iiyeleri tarafindan alti1 rektdr adayr segilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan Yiiksekogretim Kurulu’'nun segecegi li¢ aday atanmak iizere cumhurbaskanina
sunulur. Cumhurbagkami bu ii¢ adaydan  birini rektdr olarak atar. Universite veya
Yiiksekogretim Enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir.
Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak,

e Universite kurullariin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurul’a bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kurulu’na sunmak,

e Gerekli gordiigl hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi iiniversitelerde rektorler iist yonetici konumunda
olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden bakana karsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.



4.2- Senato

2547 Sayili Kanun’un 14. maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca 3 yil i¢in segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato Universitenin akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3- Universite Yonetim Kurulu

2547 Sayili Kanun’un 15. maddesi uyarinca iniversite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, {liniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca 4 yil i¢in segilecek 3 profesorden olusur. Rektor yardimcilart oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler,

Universite yonetim kurulu Idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

5- Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim- Ogretim , bilimsel arastirma ve yaymn yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin
organlar1 dekan , Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.



5.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin {iniversite iginden veya

disindan Onerecegi lic profesor arasindan yiliksekdgretim kurulunca 3 yil siireyle secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan tekrar atanabilir.

Gorev ,Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

5.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarinda sececekleri ii¢, docgentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu , dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu'nun ii¢ yil igin

sececegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

yapar:

Fakiilte Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri

Fakiilte Kurulu'nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,



e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

6- Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim Ogretim , bilimsel aragtirma yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler anabilim dallarindan olusur. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlar1 enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim
kuruludur.

6.1- Enstitii Mudiirii

Enstiti Midiirii, fakiilteye bagli enstitiilerde fakiilte dekaninin Onerisi {izerine,
rektorliige bagli enstitlilerde ise dogrudan rektor tarafindan 3 yil icin atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Enstitic Midiirt, 2547 Sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
enstitli birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitll biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6.2- Enstitii Kurulu

Enstitli kurulu, miidiirtin bagkanliginda miidiir yardimecilart ve enstitiiyii olusturan
anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstiti kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Bunlar;



e Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3- Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve miidiir
tarafindan gosterilecek altt aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

Enstitii Kurulu, 2547 sayili kanun ile Fakiilte Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Enstitii Kurulu’'nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

7- Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim
Ogretim programi yirliten bdliimlerden veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’dur.

7.1- Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul Midiirii, fakiilteye bagli yiiksekokullarda Fakiilte Dekani’nin Onerisi
tizerine, rektorliige bagl yiiksekokullarda dogrudan rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten midiir yeniden atanabilir.

Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul miidiirli, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7.2- Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu, 2547 sayili kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye se¢mek,

e Kanunla ve yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

7.3- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ili¢ 6gretim
iiyesinden olusgur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili kanun ile Fakiilte Yonetim Kurulu'na
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bunlar;

e Yiiksekokul Kurulu'nun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar
almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

8- Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun yonetim orgiitleri baslikli 51. maddesinde
iiniversitelerde rektdre bagli merkez yoOnetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, midiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi daire bagkanliklar1 ve
miidirliiklerin iiniversitelerde Yonetim Kurulu’nun karar1 ile genel hiikiimlere gore
kurulacagi hilkkme baglanmis olup , yliksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore
kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir.



Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir .
8.1- Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisi’ndan ve
bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nda oya katilmaksizin raportdrliik
gbrevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride

bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.2- Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenaratér, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiriitmek.

8.3- Personel Dairesi Baskanhgi

Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



8.4- idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nin gérevleri sunlardir:

e Universitenin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarmin ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore satin alma islemleri yiirlitmek

e Universitenin tasiirlarma iliskin islemleri yiiriitmek

e Universiteye ait hizmet araglarinin sevk ve idaresinin yiiriitiilmesi ile arag-gereg ve

malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim benzeri isleri yapmak

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Sivil savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.5- Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nin gorevleri sunlardir.

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.6- Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin gorevleri sunlardir:

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

e Ogrencilerin ve personelin, spor, Kkiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacag
faaliyetleri diizenlemek.

8.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi’nin gérevleri sunlardir:

¢ Kiitliphanenin diizenli ¢alismasini saglamak,

e Kitap ve dergileri yurti¢cinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikro-film, video,
banta gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,

e Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

e Kiitiiphane hizmetlerini yiiksekogretim kurumlar ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara
sunmak.

8.8- Bilgi islem Dairesi Baskanhig
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir:
e Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek

olmak,
e Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.



8.9- Hukuk Miisavirligi
Hukuk miisavirliginin gorevleri sunlardir:

e Universitenin  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.

8.10- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki
kanunun 15/ C maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi’nin gorevleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesinde belirtilen iglemleri yliriitmek olup, gorevleri asagida belirtilmistir.

e Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek.

e lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gdonderilmesini saglamak.

¢ Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

¢ Genel biitce kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

e  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

e Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak.

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



FiZiKSEL YAPI

Universitemiz ilimiz merkezinde ve ilgelerinde bulunan ¢esitli binalarda egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

I- GULUMBE KAMPUSU
1. Rektorlik

Universitemiz idari faaliyetleri, 1.500 M2 kapali alana sahip Rektérliik binasinda
stirdiiriilmektedir.




2. Miihendislik Fakiiltesi

Fakiilteye ait idari birimler Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet vermekte olup
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde toplam 2.130 m? kapali alana sahip prefabrik binalarda
stirdiiriilmektedir. Ayrica fakiilteye ait 2.226 m? kapali alana sahip laboratuvar binasi da

bulunmaktadir.
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3. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fakiilteye ait idari birimler ile egitim ve 6gretim faaliyetleri toplam 2.538 m? kapali

alana sahip prefabrik binalarda siirdiiriilmektedir. Ayrica fakiilteye ait 2.000 m? kapali alana

sahip derslik ve laboratuvar binasi da bulunmaktadir.




4. Sosyal Bilimler-Fen Bilimleri Enstitiileri
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri toplam 548 m? kapali alana sahip

prefabrik binalar da egitim ve 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.




5. Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu 2.500 m? kapali alana sahip binasinda egitim ve Ogretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

6. Merkezi Arastirma Laboratuar:
Universitemiz egitim-gretim ve arastirmalarinda kullanilmak iizere olusturulan

Merkezi Arastirma Laboratuvar: 948 m? kapali alanda hizmet vermektedir.




II- KAMPUS DISINDAKI BIRIMLER

1. liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi sehir merkezinde bulunan ve miilkiyeti il 6zel

idaresine ait olan binada egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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2. Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu
Golpazar ilgesinde bulunan okulumuzda 2000 m2 lik kapali alanda egitim — 6gretim

faaliyetleri stirdiiriilmektedir.




3. Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Boziiyiik ilgesinde bulunan okulumuzda 2460 m2 lik kapali alanda egitim — dgretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

4. Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli il¢esinde bulunan okulumuzda 4626 m2 lik kapali alanda egitim — 6gretim
faaliyetleri stirdiirtiilmektedir.
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5. Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Sogiit ilcesinde bulunan okulumuzda 2000 m2 lik kapali alanda egitim — dgretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

6. Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu
Pazaryeri ilgesinde bulunan okulumuzda 7241 m2 lik kapali alanda egitim — 6gretim

faaliyetleri stirdiirtiilmektedir.




III- FIZIKSEL YAPIYA ILISKIN TOPLAM ALANLAR

1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi - - 14 627 8 60 2 60
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - 10 400 5 55 3 120
Bozilyiik M.Y.O 12 490 9 100 1 10
Golpazan M.Y.O - - 6 300 2 50 10 50
Meslek Yiiksekokulu - - 15 384 19 150 14 215
Osmaneli M.Y.O. - - 9 398 5 90 - -
Pazaryeri M.Y.O - - 11 440 7 90 - -
Sogiit M.Y.O. 1 120 14 300 7 10 1 20
Toplam 1 120 109 4739 64 770 22 475

2- Sosyal Alanlar

2.1. Kantinler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 2383

Miihendislik Fakiiltesi 1 144

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - -

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 125
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 134
Meslek Yiiksekokulu 1 340
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 254
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 180
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 270

Toplam 9 3.830




2.2. Yemekhaneler

Giiliimbe Kampiisii 700 400
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 1360 125
Miihendislik Fakiiltesi - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - -
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 125 60
Golpazarn Meslek Yiiksekokulu 92 48
Meslek Yiiksekokulu - -
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 352 150
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 60 40
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 80 80
Toplam 2769 903

2.3. Spor Tesisleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 440 -
Giiliimbe Kampiisii 2151 1598
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu - -
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu - -
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 504 -
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1440 -
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1440 -
Toplam 5975 1598




2.4. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Giiliimbe Kampiisii

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Golpazarn Meslek Yiiksekokulu
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Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

Toplam

3- Hizmet Alanlari

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29 568 48
Miihendislik Fakiiltesi 45 315 43
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 45 695 90
Boziilyiik Meslek Yiiksekokulu 16 172 20
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 8 206 15
Meslek Yiiksekokulu 19 278 43
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 11 329 14
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 295 25
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 13 375 20
Toplam 194 3233 318




3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

;‘l;tll(sﬁz;::i;s\ife Idari Bilimler 9 185 13 i i i
Miihendislik Fakiiltesi 2 40 4 4 56 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 27 5 3 54 3
Bozilyiik M.Y.O 10 208 14 - - -
Golpazan M.Y.O 4 140 10 - - -
Meslek Yiiksekokulu 9 148 17 - - -
Osmaneli M.Y.O 1 16 1 5 149 7
Pazaryeri M.Y.O 3 80 6 - - -
Sogiit M.Y.O 1 25 1 2 100 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 40 4 4 40 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 40 4 4 40 4
Rektorliik Idari Birimler 15 350 50 12 230 12
Kiit. ve Dok. Dai. Bsk. 1 30 5 2 20 1
SKS. Dai. Bsk. 8 170 20 1 30 1
Yapu isl. Dai. Bsk. 3 120 15 1 30 1
Toplam 76 1619 169 38 749 46

4- Diger Alanlar
4.1 . Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi - - - - - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - - - - -
Boziiyiik M.Y.O - - 2 40 5 600
Golpazan M.Y.O 1 46 1 40 - -
Meslek Yiiksekokulu 1 28 1 28 1 572
Osmaneli M.Y.O - - 3 72 3 566
Pazaryeri M.Y.O 1 15 1 15 4 200
Sogiit M.Y.O - - 1 6 4 250
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 1 15 - -
Toplam 3 89 11 236 17 2188




IV. ORGUT YAPISI

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup akademik ve idari organizasyon semalari
asagida belirtilmistir.

REKTOR

SENATO YONETIM/DiSiPLIN KURULU
REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK ARASTIRMA |
GENEL SEKR.YRD. YﬁKSEKOKULLARI MERKEZLERI
— 1
. X Fen- Edebiyat Fen Bil. Enstitiisii Saglik Yiiksekokulu * Boziiyik MYO Geleneksel Tiirk
Bilgi Islem Dai. Bsk. Fakiiltesi — Sanatlar1 Ars. ve
Uyg. Mrk.
. — .. Sosyal Bil. Enstitiisii Golpazart MYO
| | Hukuk Miisavirligi Iktisadi ve Idari L
Bilimler Fakiiltesi Osmanlt Tarihi
. . ) Meslek Yiiksekokulu Ars. ve Uye.
Idari ve Mali Isl.Dai. Bsk. Mrk.
B Miihendislik Fakiiltesi
. Osmaneli MYO Siirekli Egitim
Kiitlip. ve Dok. Dai. Bsk. Ars., Uyg. ve
Sanayi Gel. Mrk.
. . Pazaryeri MYO
u Ogrenci Isleri Dai. Bsk.
Tirklik Bilimi
s Ars. ve Uyg.
Sogiit MYO
7 Personel Dairesi Bsk st Mrk.
- ~ - N N Tiirkiye
| | SKS. Dai.Bsk. Saglik Hiz.Mes. Yiiksekokulu Cumhuriyeti
* Ogrenci olmayan birimler E;:lihl Ars. Uye.
Strateji Gel. Dai. Bsk.
—  Yap1 isl. ve Tek. Dai. Bsk.




V- KAYNAKLAR VE HiZMETLER

1. BILGi KAYNAKLARI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim — 6gretim , bilimsel arastirma ve
yayin yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi kaynaklar1 ve
teknolojik kaynaklarin Onemi biyliktiir. Asagidaki tablolarda {iniversitemizin bilgi
kaynaklariin ve teknolojik kaynaklarinin 2010 yil1 itibariyle sayilar1 belirtilmistir.

1.1. Yazihmlar

Web Ana Sayfasi 1
Tasmir Mal Yazilimi — SGB Net 1
Personel Otomasyonu 1
Rehber Yazilimi 1
SSL 1
Keys Yazilim 1
Kiitiiphane Yazilim 1
Teknik Servis Programi 1
Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilimi 1
Toplam 9

1.2. Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar 1528
Grafik Tablet 4
Tasmabilir Bilgisayar 95
Sunucular 10
SAY 2000 (Tin) 5
Toplam 1642

1.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 26859
Basili Periyodik Yayin Sayis1 4026
Elektronik Yayin Sayisi 6 (Veri Tabani)
Tezler 556
Tasniflenmemis Yaklasik Eser 20000
Toplam 51447




1.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 4 147
Slayt makinesi - 1
Tepegoz - 18
Episkop - 2
Barkot Okuyucu 1 -
Baski makinesi 6 6
Fotokopi makinesi 3 5
Faks 3 -
Fotograf makinesi 1 2
Kameralar 1 1
Televizyonlar 2 1
Tarayicilar 2 3
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar - 21
Sunucular 6 -
Yazicilar 137

Giivenlik Duvan 1 -
Yonetilebilir Anahtar 40 -
Ses Sistemi 1 -
Toplam 208 207

2- INSAN KAYNAKLARI

2010 yilinda iiniversitemizde 288 akademik personel, 179 idari personel olmak iizere
toplam 467 personel gérev yapmuistir.

2.1. Akademik Personel

Profesor 6 45 51
Dogent 12 63 75
Yardimci Dogent 62 63 125
Ogretim Gorevlisi 103 104 207
Okutman 18 30 48
Cevirici _ 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 3 1 1
Arastirma Gorevlisi 73 96 169
Uzman 14 5 19
Toplam 288 408 696




2.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Doc¢ent

Yardimci Docent

Arastirma Gorevlisi

Toplam

2.3. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bilecik Universitesi

Profesor (Rektor) Sakarya Universitesi
Profesor (Dekan) 1 Bilecik Universitesi Gazi Universitesi
Ogretim Gorevlisi - - s
Okutman - - -

Toplam 2

2.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1

35 41

Yiizde (%)

16,4 26,5

19,9

14,3 19,9

2.5. Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemam

Sahne Uygulaticisi

Toplam




2.6. idari Personel (Kadrolarina Doluluk Oranina Gére )

Genel idari Hizmetler 118 185 303
Saghk Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetler Sinifi 42 28 70

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 16 27 43

Toplam 179 250 429

2.7. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 17 32 82 46 2

%30,43 %357,28 | %146,78 | %82,34 %2,4

Yiizde (%)

2.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

%351 %l %l %15 %18 %14

Yiizde (%)

2.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1

%84,1 | %66,2 | %51,9 | %483 | %69,8

Yiizde (%)




3-SUNULAN HiZMETLER

3.1. Egitim Hizmetleri

3.1.1. Ogrenci Sayilar

iktisadi ve idari 506 | 817 | 1323 | 494 | 608 | 1102 | 1000 | 1425 | 2425
Bilimler Fak.
Miihendislik Fakiiltesi | 310 | 129 | 448 0 0 0 319 | 129 | 448

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 93 | 151 244 39 43 82 132 | 194 326

Sosyal Bilimler 105 | 62| 167 | 0 | 0 0 105 | 62 | 167
Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii | *> | 10 | °° 0 10 0 49 1059
Boziiyik Meslek Y.0. | 214|236 | 450 | 0 | 0 0 | 214 | 236 | 450
Sé3it MYO 229|247 | 476 | 178 | 104 | 282 | 407 | 351 | 758

Pazaryeri MYO 263 | 373 636 115 | 76 191 378 | 449 827

148 | 144 | 292 67 60 127 215 | 204 419

Golpazarnn MYO

Osmaneli MYO 372 1 202 | 574 132 | 70 202 504 | 272 776
Meslek Yiiksekokulu 778 | 195 | 973 523 | 90 613 1301 | 285 | 1586
TOPLAM 3076|2566 | 5642 | 1548 | 1051 | 2599 | 4624 | 3617 | 8241

3.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Fakiilteler 1181 1181 10 99
Meslek Yiiksekokullar: 2790 2439 811 7
TOPLAM 3971 3620 821 79




3.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler Ens. | Isletme 46 14 0 60

Sosyal Bilimler Ens. | Kamu Yon. 49 0 0 49

Sosyal Bilimler Ens. | Iktisat 48 10 0 58

Fen Bilimleri Ens. Bilgisayar Miih. 22 0 0 22

Fen Bilimleri Ens. El?ktrlk-Elektr. 79 0 0 22
Miih

Fen Bilimleri Ens. Makine Miih. 15 0 0 15
Toplam 202 24 0 226

3.2. Universitemizdeki Boliim/Program ve Anabilim Dallari

3.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
Makine ve Imalat Miihendisligi Anabilim Dali

3.2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat Anabilim Dali
Isletme Anabilim Dali

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali

3.2.3. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat

Iktisat (10)

Isletme

Isletme (10)

Kamu Yo6netimi

Kamu Yénetimi (10)

3.2.4. Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Kimya ve Proses Miihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi



3.2.5. Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programciligr (10)
Dokiim

Elektrik

Elektrik (10)

Elektronik Haberlesme
Elektronik Haberlesme (10)
Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (10)
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (10)
Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (10)

Insaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi (10)
Kimya Teknolojisi

Kimya Teknolojisi (10)
Makine

Makine (10)

Otomotiv Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi (10)
Tarim Makineleri

Uretimde Kalite Kontrol

3.2.6. Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Grafik Tasarimi

Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Seramik, Cam ve Cinicilik



3.2.7. Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (10)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (I0)
Pazarlama

Pazarlama (10)

3.2.8. Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
D1s Ticaret

Dis Ticaret (10)

Elektrik

Elektrik (10)

Iklimlendirme-Sogutma
Iklimlendirme-Sogutma (10)

Makine

Makine (10)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (I0)

Saglhk Kurumlari Isletmeciligi

3.2.9. Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programciligr (10)

Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi

Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi (10)
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Kozmetik Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (I0)
Organik Tarim

Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi (10)

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tibbi ve Aromatik Bitkiler (10)



3.2.10. Sogiit Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programciligr (10)

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (10)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10)
Seramik, Cam ve Cinicilik

Seramik, Cam ve Cinicilik (10)

Basim ve Yayin Teknolojileri

Basim ve Yayin Teknolojileri (10)

3.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu 6zel firmalar aracih@ ile yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz i¢in saglikli kosullarda gida miihendisi
gbzetiminde hizmet sunulmaktadir. Kampiis icerisinde 400, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde 125, Boziiyilk Meslek Yiiksekokulu’'nda 60, Osmaneli Meslek
Yiiksekokulu’'nda 150, Pazaryeri Meslek Yiksekokulu’'nda 40, Sogiit Meslek
Yiiksekokulu'nda 80 6grenciye/personele yemek verebilecek kapasitede yemekhaneler
mevcuttur. Ayrica kampilis icerisinde ve okullarimizda toplam 9 adet kantinde
ogrenciye/personele hizmet verilmektedir.

3.4. Saghk Hizmetleri

Universitemize bagli Aile Hekimligi birimi il Saghk Miidiirliigii tarafindan
olusturulmus olup, 17 No’lu Aile Sagligi Merkezi olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 blinyesinde 6grenci ve personelimize saglik hizmeti vermektedir.

3.5. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizde kampiis icerisinde 176 m2'lik okuma salonuyla kiitiiphane hizmeti
verilmektedir. Kullanicilar su anda okuma hizmetlerinden ve elektronik veri tabani
hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Kiitliphanede 26.859 adet kitap, 4026 adet basili periyodik yayin ve 6 adet elektronik
yayin mevcuttur.

3.6. Bilgi Islem ve Internet Hizmetleri

Universitemiz ULAKNET iizerinden 20Mb/s bant genisligi ile akademik aga ve
internete baglanmaktadir. Merkez yerleske disindaki yerleskeler, 5SMb/s bant genisligi ile
merkez yerleskedeki i¢ aga dahil olmaktadir. Yerleskeler arasindaki bu baglanti iizerinde, her
bir yerleske i¢in 2 kanal ses tasiyarak telefon iletisimini ticretsiz olarak yapmaktay1z.



Merkez yerleskemizde, 6grencilerin iicretsiz kullanimina agik olan 2 adet bilgisayar ve
internet laboratuvari bulunmaktadir. Yan yerleskelerde de en az birer adet internet
laboratuvar1 bulunmaktadir.

3.7. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ilgi alanlarina gére zamanlarmi degerlendirmelerini,
dinlenme ve eglenme aliskanliklarin1 kazanmalarini saglamak ve ogrencileri giizel sanatlarla
ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaciyla kiiltlir ve sanat faaliyetlerinde programli
caligmalar gergeklestirilmektedir.

4- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca liniversitelerin yonetim
yapisini olusturan organlar rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur .

Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, 5018 sayili kanun hiikiimleri ve
bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.

Universitemizde harcama yetkililerinin mesleki bilgilere ve mali yetki ve sorumluluk
bilincine sahip olmalari, tim harcama birimlerimizde i¢ kontroliin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in biiytlik katki saglayacaktir.

4.1. i¢c Kontroliin Tanimi

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin mevzuata uygun dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniidiir.

4.2. ic Kontroliin Amaci

Kamu idarelerine tesis edilen ve uygulanan i¢ kontroliin amaglar1 5018 sayili kanunun
56. maddesi ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 4. maddesinde
sayllmistir. Anilan maddelere gore i¢ kontroliin amaglart:

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dilizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve igslemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmas: ve israfim onlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamaktir.



4.3. Universitemiz I¢ Kontrol Alanindaki Aktérler

4.3.1. Ust Yonetici

Ust Yonetici rektordiir. Ust yoneticiler mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayigina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve
saydamliginin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

4.3.2. Harcama Y etkilisi

Harcama yetkilileri gorev yetki ve alanlari cergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludurlar. Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykirt faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cer¢evesinde sorumludur.

4.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani)

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligi ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli c¢aligmalar1 yapar ve on mali kontrol faaliyetinin
yiiriitiilmesini saglar.

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigli kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerinin zamaninda {ist
yoneticiyi raporlandigini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini1 diizenleyerek
idare faaliyet raporuna ekler .
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Universitemizin stratejik amag ve hedefleri konusundaki ¢alismalar devam etmekte

olup 2011 yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amag¢ ve hedefler

cergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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1. Biit¢e Giderleri

Universitemize 2010 yili igin 31.028.000,00.TL 6denek verilmis olup, 2010 yilinda

toplam 32.825.854,07 TL’lik gider gerceklesmistir. Genel biitce giderleri olarak asagida

belirtildigi lizere %92’lik oranda biitce gerceklesmesi saglanmistir.

Personel Giderleri (Memurlar) : 11.765.887,76 TL

Sos. Giiv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) : 1.875.338,60 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 5.264.505,99 TL

Cari Transferler : 514.167,70 TL

Sermaye Giderleri ise : 12.155.954,02 TL

Sermaye Transferleri ise : 1.250.000,00

2. Biitce Gelirleri

Universitemizde 2010 yil1 igin 31.028.000,00.TL olarak planlanan gelir, 2010 yilinda

toplam 35.933.423,75 TL tutarinda gergeklesmistir. Genel biitce gelirleri olarak asagida

belirtildigi tizere %116’lik oranda biitge gerceklesmesi saglanmistir.

Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri : 4.802.803,76 TL
Alman bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler : 31.109.698,38 TL
Diger gelirler : 20.921,61 TL



1.1. Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Giderleri Toplami 31.028.000,00 32.825.854,07 106%
01 - Personel Giderleri 8.519.000,00 11.765.887,76 138%
Memurlar 8.300.000,00 11.661.066,96

Gegici Personel 219.000,00 104.820,80

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.536.000,00 1.875.338,60 122%
Memurlar 1.461.000,00 1.850.185,41

Gegici Personel 75.000,00 25.153,19

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.643.000,00 5.264.505,99 113%
Tiiketime Yo6nelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.861.000,00 2.021.275,87

Yolluklar 286.000,00 171.528,11

Gorev Giderleri 20.000,00 3.323,01

Hizmet Alimlari 2.012.000,00 2.461.117,72

Temsil Ve Tanitma Giderleri 11.000,00 00,0

Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 354.500,00 491.045,07

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarnim Giderleri 98.500,00 73.465,79

Tedavi Ve Cenaze Giderleri 00,0 42.750,42

04 - Faiz Giderleri - - -
05 - Cari Transferler 780.000,00 514.167,70 66%
Gorev Zararlari 530.000,00 249.779,01

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 250.000,00 264.388,69

06 - Sermaye Giderleri 15.550.000,00 12.155.954,02 78%
Mamul Mal Alimlari 2.347.000,00 2.127.485,55

Gayri Maddi Hak Alimlar 101.000,00 0,00

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma 2.000,00 0,00

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 12.400.000,00 7.824.270,89

Gayrimenkul Biiyiilk Onarim Giderleri 700.000,00 2.204.197,58

07 — Sermaye Transferleri 0,00 1.250.000,00 -
Yurti¢i Sermaye Transferleri 0,00 1.250.000,00 -




2.1. Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 31.028.000,00 35.933.423,75 116%
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.500.000,00 4.802.803,76 192%
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 10.000,00 57.904,00

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.017.000,00 1.484.466,22

03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.318.000,00 2.236.888,18

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 144.000,00 247.924,10

03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 3.888,00

03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 30.946,50

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 0,00 612.408,29

03.6.1.01 Tasinmaz Kiralar1 3.500,00 3.326,40

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 7.500,00 125.052,10

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 28.525.000,00 31.109.698,38 109%
04.2.1.01 Hazine Yardim (Cari) 12.975.000,00 18.077.000,00

04.2.2.01 Hazine Yardimi (Yatirim) 15.550.000,00 12.546.940,00

04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 472.120,38

04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 12.950,00

04.5.1.02 Ozel Biitgeli idarelerden Alim Proje Yardimlari 0,00 688,00

05 — Diger Gelirler 3.000,00 20.921,61 697%
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 1.197,97 =
05.1.9.99 Diger Faizler 1.000,00 497,36

05.2.9.01 Caliganlardan Tedavi Katilim Paylar 0,00 1.487,00

05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0,00 97,70

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 1.000,00 17.532,72

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Dig. Cesitli Gel. 1.000,00 108,86




1-TUBITAK PORJELERI

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan kabulii yapilan 2 adet

projenin detaylar1 asagida belirtilmektedir.

1.1- 108K340 No’lu Proje

2008 yilinda kabul edilen 108K340 no’lu ve “Sanat Eserlerinin Sigorta Kapsami
Igerisinde Incelenmesi, Eser Gruplari I¢in Risk Smiflandirmalarmin Yapilmasina Yénelik
Yéntem Gelistirilmesi — Ozel Bir Uygulama Topkap: Saray1” isimli projenin 36 ay siire ile
toplam 140.156,00 TL o6denekle desteklenmesine karar verilmistir. 2010 yilinda Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan 20.120,00 TL &6denek gonderilmis
olup, 2010 yilinda;

Kirtasiye Malzemesi Alim1 350,00
Proje Tesvik Ikramiyesi 6.500,00
Burs Odemesi 7.000,00

olmak iizere toplam 13.850,00 TL si harcanmis olup, 2011 yilina 7.270,00 TL devretmistir .

2.2-108T301 No’lu Proje

2008 yilinda kabul edilen 108T301 no’lu ve “Metal Oksit/Bentonit Nano Bilesiklerine
Agir-Metal Tutunmasinin Denge ve Kinetik Ozelliklerinin Incelenmesi.” isimli projenin 18 ay
siire ile toplam 25.000,00 TL &denekle desteklenmesine karar verilmistir. Ilgili proje
odeneginin 24.995,07 TL si 2009 yilinda kullanilmig, 2010 yilina devreden 4,93 TL &denek

ile proje y1l icinde sonlandirilmistir.

* Tiibitak Projeleri Say2000i de Proje Ozel Hesab1 ad1 altinda agilan bir hesapta izlenmektedir



TUBITAK PROJELERI DETAY TABLOSU

1- 108K340 Feride Hayirsever Sanat Eserlerinin Sigorta Kapsami 15.10.2008 15.10.2011 140,156,00 20.120,00 13.850,00 7.270,00
BASTURK Icerisinde Incelenmesi, Eser Gruplar i¢in
Risk Siniflandirmalarinin Yapilmasina
Yénelik Yontem Gelistirilmesi- Ozel Bir
Uygulama Topkap1 Saray1
2- 108T301 Erdal EREN Metal Oksit/Bentonit Nano Bilesiklerine 01.10.2008 02.04.2011 25.000,00 493 - 493

Agir-Metal Tutunmasinin Denge ve

Kinetik Ozelliklerinin Incelenmesi.




2- BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
2010 yilinda kabulii yapilan toplam 22 adet projenin ve Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan 2010 yilinda
kabulii yapilan 1 adet projenin detaylari asagida belirtilmektedir.

2.1- 2010-01- BiL.01 — 001 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BIL.01 — 001 no’lu ve “Kendiliginden Uyarlanabilir Karsitlik

Tabanli Farksal Gelisim Algoritmast” isimli projenin 12 ay siire ile toplam 5.323,30 TL. &denekle
desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamais olup, 2011 yilina 5.323,30 TL. devretmistir.

2.2- 2010-01- BiL.01 — 002 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01- BiL. 01 — 002 no’lu “Su Jeti Ile Delme ve Kesme Islemi
Parametrelerinin Yiizey Kalitesine Olan Etkisinin Deneysel Olarak Incelenmesi” isimli projenin 12 ay

stire ile toplam 5.480,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda; Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alm1 3.436,16 TL olmak iizere toplam
3.436,16 TL. harcama yapilmis olup, 2011 yilina 2.043,84 TL. devretmistir.

2.3-2010-01- BIL.01 — 003 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01- BIL. 01 — 003 no’lu “iki Boyutlu Ana Bilesenler Analizi
(2DPCA) Tabanli Plaka Tanima Sistemi Gelisim Algoritmast ve Gergeklenmesi” isimli projenin 12 ay
siire ile toplam 13.621,60 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 13.621,60 TL. devretmistir.

2.4- 2010-01- BIL.01 — 004 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BiL.01 — 004 no’lu ve “Transformatdr Kullanarak Sebeke
Gerilimleri Olusturma ve Olusturulan Sebeke Gerilimlerinin Parametrelerinin Incelenmesi” isimli projenin
5 ay siire ile toplam 6.158,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 6.158,00 TL. devretmistir.

2.5-2010-01- BiL.01 — 005 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BIL.01 — 005 no’lu ve “Serbetciotu Tarla Atigindan (Humulus
Lupulus L.) Elde Edilen Aktif Karbonla Sulu Cozeltilerden Agir Metal Giderimi ” isimli projenin 12 ay
stire ile toplam 8.946,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 8.946,00 TL. devretmistir.

2.6- 2010-01- BIL.01 — 006 Nol’u Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BIiL.01 — 006 no’lu ve “Tekstil Endiistrisi Atik sularmin
Artilmasinda Kullamlmak Uzere Membran Biyoreaktdr Tasarimi ve imalatr” isimli projenin 19 ay siire ile

toplam 15.000,00 TL. 6denckle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 15.000,00 TL. devretmistir.



2.7- 2010-01- BIL.01 — 007 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BiL.01 — 007 no’lu ve “Bilecik Bélgesindeki Gollerin Iklim
Uzerine Etkilerinin Trend Analizi ile Belirlenmesi” isimli projenin 18 ay siire ile toplam 5.635,80 TL.
O0denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 5.635,80 TL. devretmistir.

2.8- 2010-01- BIL.01 — 008 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BIL.01 — 008 no’lu ve “Bilecik Mermer Ocagi Atiklarinin
Zemin lyilestirme ve Beton Uretiminde Kullanimi1” isimli projenin 6 ay siire ile toplam 6.506,14 TL.

O0denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda; Makine Techizat Bakim ve Onarim Gideri olarak 901,60 TL. harcama yapilmis olup,
2011 yilina 5.604,54 TL. devretmistir.

2.9- 2010-01- BIL.01 — 009 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BiL.01 — 009 nolu ve “Adsorpsiyon ve Fenton Prosesi
Kullanarak Tekstil Endiistrisi Atik sularindan Boyarmadde Gideriminin Aragstirilmasi” isimli projenin 24
ay siire ile toplam 13.503,01 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 13.503,01 TL. devretmistir.

2.10- 2010-01- BiL.01 — 010 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BIL.01 — 010 nolu ve “Polimer Bazli Asidik Katalizdrlerin
Sentezi ve Yapisal Karakterizasyonu” isimli projenin 12 ay siire ile toplam 8.814,00 TL. 6denekle
desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 8.814,00 TL. devretmistir.

2.11- 2010-01- BiL.01 — 011 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BiL.01 — 011 no’lu ve “Bilecik Ilinde Yetistirilen
Serbetciotu'nun (Humulus Lupulus L.) Bazi Kimyasal Ozellikleri, Ekstraksiyonu ve Antioksidan
Aktivitesinin Belirlenmesi” isimli projenin 24 ay siire ile toplam 14.512,14 TL. 6denekle desteklenmesine
karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 14.512,14 TL. devretmistir.

2.12- 2010-01- BiL.03 — 001 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BIL.03 — 001 no’lu ve “Tabanh Silikatlardan Tiretilen Orta
Gozenekli Hetero Yapilarin Sentezi ve Fizikokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi” isimli projenin 24 ay

stire ile toplam 12.254,85 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 12.254,85 TL. devretmistir.



2.13- 2010-01- BiL.04 — 001 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BiL.04 — 001 no’lu ve “Meslek Yiiksekokullarinda Verilen
Muhasebe Egitiminin Ogrenci, Ogretim Eleman1 ve Meslek Mensubu Beklentileri Agisindan Incelenip
Bologna Siirecine Uyumlastirilmas1” isimli projenin 12 ay siire ile toplam 4.541,14 TL. 6denekle
desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 4.541,14 TL. devretmistir.

2.14- 2010-01- BiL.02- 001 No’lu Proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-01-BIL.02 — 001 no’lu ve “Universitelerde Girisimci Birey
Yetistirmede Isletme Boliimlerinde Verilen Egitimin Etkisi: Uzamsal Bir Calisma” isimli projenin 6 ay

siire ile toplam 5.240,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda; Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimi olarak 4.282,22 TL harcama yapilmis olup,
2011 yilna 957,78 TL. devretmistir.

2.15- 2010-02- BiL.01-001 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BiL.01 — 001 no’lu ve “Mermer Tozu Atiklarmin ve Sepiyolitin
Cimento Uretiminde Kullaniminin Betonda Alkali Silika Reaksiyonu ve Yiiksek Sicaklik Tesiri Uzerine
Etkisi” isimli projenin 12 ay siire ile toplam 14.350,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 14.350,00 TL. devretmistir.

2.16- 2010-02- BiL.01-002 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BIL.01 — 002 no’lu ve “Yapay Ar Koloni (Artifificial Bee
Colony, ABC) Algoritmasinin Bulanik Sistem Tanima ve Modellemede Basariminin Incelenmesi” isimli
projenin 12 ay siire ile toplam 7.539,40 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamais olup, 2011 yilina 7.539,40 TL. devretmistir.

2.17- 2010-02- BiL.01-003 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BiL.01 — 003 no’lu ve “Motor Siiriicii Denetim Sisteminin Hizl1
Modellenmesi ve DSP Gomiilii Kodlarmin Otomatik Uretilmesi” isimli projenin 12 ay siire ile toplam
9.385,72 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 9.385,72 TL. devretmistir.

2.18- 2010-02- BiL.01-004 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BIL.01 — 004 no’lu ve “AZ91 Magnezyum Alasimlarinda
Soguma Hizinin Mekanik ve Korozyon Ozelliklerine Etkisinin incelenmesi  isimli projenin 24 ay siire ile

toplam 21.500,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamis olup, 2011 yilina 21.500,00 TL. devretmistir.



2.19- 2010-02- BiL.01-005 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BIL.01 — 005 no’lu ve “Gozenekli Malzemelerin  3-D Rastgele
Ag Modeli Uzerinden Modellenmesi” isimli projenin 12 ay siire ile toplam 6.885,47 TL. ddenekle
desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamais olup, 2011 yilina 6.885,47 TL. devretmistir.
2.20- 2010-02- BiL.03-001 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BIL.03 — 001 no’lu ve “Baz1 Monosiklik Lineer Alkil Siibstitiie
Fosfazenler ve Anza-tipi Makrosiklik Fosfazenler'in metal kompleksleri” isimli projenin 12 ay siire ile
toplam 6.190,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamais olup, 2011 yilina 6.190,00 TL. devretmistir.

2.21- 2010-02- BiL.03-002 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BIL.03 — 002 no’lu ve “Liken Kiiltiiriinde Simbiyotik Yasamin
Karakterize Edilmesi” isimli projenin 24 ay siire ile toplam 5.718,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar
verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamais olup, 2011 yilina 5.718,00 TL. devretmistir.

2.22- 2010-02- BiL.03-003 No’lu proje

2010 yilinda kabul edilen 2010-02-BIL.03 — 003 no’lu ve “Bilecik ilinde Yetisen Xanthoria
parietina tiiriiniin popiilasyon genetik ¢esitliliginin belirlenmesi” isimli projenin 24 ay siire ile toplam
5.836,00 TL. 6denekle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda projeden harcama yapilmamais olup, 2011 yilina 5.836,00 TL. devretmistir.

2.23- 2010K120620 No’lu proje

2010 yilinda Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan kabul edilen 2010K120620 no’lu
ve “Merkezi Arastirma Laboratuar1” isimli DPT projenin 36 ay siire ile toplam 4.000.000,00 TL., 2010 yil
i¢cin 1.250.000,00 TL. 6denckle desteklenmesine karar verilmistir.

2010 yilinda; Laboratuar Cihazi Alimlart i¢in 652.563,60 TL. harcama yapilmis olup, 2010
yilindan 2011 yilina 597.436,40 TL. devretmistir.



BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DETAY TABLOSU

Kendiliginden Uyarlanabilir

20 1001-(_) 10-0?114' Karsithk Tabanh Farksal Gelisim Yrd.Dog.Dr. Ugur
Algoritmasi YUZGEC 01.10.2010 01.10.2011 5.323,30|0 5.323,30
| Su Jeti [le Delme ve Kesme islemi
2010-01- BIL. | Parametrelerinin Yiizey Kalitesine
01 - 002 Olan Etkisinin Deneysel Olarak Yrd.Dog.Dr. Birol
Incelenmesi AKYUZ 02.10.2010 01.10.2011 5.480,00 | 3.436,16 2.043,84
. iki Boyutlu Ana Bilelenser Analizi
2010-01- BIL. | 2DPCA) Tabanh Plaka Tanima
01-003 Sistemi Gelisim Algoritmasi ve Yrd.Dog.Dr. Umit
Gergeklenmesi Cigdem TURHAL 03.10.2010 01.10.2011 13.621,60 | 0 13.621,60
. Transformator Kullanarak Sebeke
2010-01- BIL. | Gerilimleri Olusturma ve
01 - 004 Olusturulan Sebeke Gerilimlerinin
Parametrelerinin incelenmesi Yrd.Dog.Dr. Nazim
IMAL 04.10.2010 01.03.2011 6.158,00 |0 6.158,00
. Serbetciotu Tarla Atigindan
2010-01- BIL. | (Humulus Lupulus L.) Elde Edilen
01-005 Aktif Karbonla Sulu Cézeltilerden | yrd Dog.Dr. Eylem
Agir Metal Giderimi ONAL 05.10.2010 01.10.2011 8.946,00 | 0 8.946,00
_ Tekstil Endiistrisi Atiksularinin
2010-01- BiL. | Aritilmasinda Kullamlmak Uzere
01 - 006 Membran Biyoreaktor Tasarimi ve | yrd Dog.Dr. Caglayan
Imalat: ACIKGOZ 06.10.2010 01.05.2012 15.000,00 | 0 15.000,00
2010-01- BiL. | Bilecik Bolgesindeki Gollerin Ikllm
01 - 007 Uzerine Etkilerinin Trend Analizi ile | Yrd.Do¢.Dr. Siiheyla
Belirlenmesi YEREL 07.10.2010 01.04.2012 5.635,80 |0 5.635,80
2010-01- BiL. Bilec.ik ‘M_erm.er Ocag1 Atiklarinin '
01 - 008 @em{n Fyllestlrme ve Beton Yrd.Dog.Dr. Nazile
Uretiminde Kullanimi URAL 08.10.2010 01.04.2011 6.506,14|901,6 5.604,54




_ Adsorpsiyon ve Fenton Prosesi
2010-01- BIL. | Kullanarak Tekstil Endiistrisi
01-009 Atiksularindan Boyarmadde Dog.Dr. Nurgiil
9 Gideriminin Aragtirilmasi OZBAY 09.10.2010 01.04.2012 13.503,01 | 0 13.503,01
2010-01- BIiL. | Polimer Bazh Asidik Katalizorlerin
01-010 Sentezi ve Yapisal Karakterizasyonu Yrd;l_)og:.Dr. Levent
10 DEGIRMENCI 10.10.2010 01.10.2011 8.814,00 | 0 8.814,00
Bilecik ilinde Yetistirilen
1. Ri Serbetciotu'nun (Humulus Lupulus
201001 %ﬁIL' L.) Baz1 Kimyasal Ozellikleri,
Ekstraksiyonu ve Antioksidan
Aktivitesinin Belirlenmesi Yrd.Dog.Dr. Alev
11 AKPINAR BORAZAN 11.10.2010 01.04.2012 14.512,14 |0 14.512,14
Tabanh Silikatlardan Tiiretilen Orta
2010-01- Gozenekli Hetero Yapilarin Sentezi
BIL.03-001 ve Fizikokimyasal Ozelliklerinin
12 Incelenmesi Dog. Dr. Erdal EREN 12.10.2010 01.04.2012 12.254,85 |0 12.254,85
Meslek Yiiksekokullarinda Verilen
Muhasebe Egitiminin Ogrenci,
2010-01- Ogretim Elemam ve Meslek
BIL.04-001 Mensubu Beklentileri Acisindan
Incelenip Bologna Siirecine Yrd.Dog.Dr. Serife
13 Uyumlastiriimas: SUBASI 13.10.2010 | 01.10.2011 4.541,14 |0 4.541,14
Universitelerde Girisimci Birey
2010—01— Yetistirmede isletme Boliimlerinde
BIL.02-001 | Verilen Egitimin Etkisi: Uzamsal Bir
14 Cahsma Dog.Dr. Isa IPCIOGLU 14.10.2010 01.04.2011 5.240,00 | 4.282,22 957,78
Mermer Tozu Atiklarinin ve
Sepiyolitin Cimento Uretiminde
Kullaniminin Betonda Alkali Silika
2010-02- Reaksiyonu ve Yiiksek Sicakhik Yrd.Dog.Dr. Cenk
15 | BIL.01-001 Tesiri Uzerine Etkisi KARAKURT 01.02.2011 01.02.2012 | 14.350,00 0 14.350,00




Yapay Arni Koloni (Artifificial Bee
Colony, ABC) Algoritmasinin
Bulanik Sistem Tanima ve

2010-01- Modellemede Basariminin Yrd.Dog.Dr. Cihan
16 | BIL.01-002 Incelenmesi KARAKUZU 02.02.2011 01.02.2012 | 7.539,40 0 7.539,40
Motor Siiriicii Denetim Sisteminin )
2010-02- Hizlh Modellenmesi ve DSP Gomiilii | Ogr.Gor.Dr. Metin
17 | BIL.01-003 Kodlarinin Otomatik Uretilmesi KESLER 03.02.2011 01.02.2012 |9.385,72 0 9.385,72
AZ91 Magnezyum Alasimlarinda
Soguma Hizinin Mekanik ve
2010-01- Korozyon Ozelliklerine Etkisinin Prof.Dr. Sennur
18 | BIL.01-004 incelenmesi CANDAN 04.02.2011 01.02.2013 |21.500,00 0 21.500,00
Gozenekli Malzemelerin 3-D
2010-02- Rastgele Ag Modeli Uzerinden Prof.Dr. Kirali
19 | BIL.01-005 Modellenmesi MURTEZAOGLU 05.02.2011 01.02.2012 | 6.885,47 0 6.885,47
Baz1 Monosiklik Lineer AlKkil
Siibstitiie Fosfazenler ve Anza-tipi
2Q10—02— Makrosiklik Fosfazenler'in metal Y{d. Dog.Dr. Sedat
20 | BIL.03-001 kompleksleri TURE 06.02.2011 01.02.2012 | 6.190,00 0 6.190,00
2010-02- Liken Kiiltiiriinde Simbiyotik Yrd. Dog.Dr.Dilek
21 | BIL.03-002 Yasamin Karakterize Edilmesi UNAL 07.02.2011 01.02.2013 |5.718,00 0 5.718,00
Bilecik ilinde Yetisen Xanthoria _
2010-02- parietina tiiriiniin popiilasyon Yrd. Dog¢.Dr. Ismail
22 | BIL.03-003 genetik cesitliliginin belirlenmesi POYRAZ 08.02.2011 01.02.2013 |5.836,00 0 5.836,00
Merkezi Arastirma Laboratuari Ijrof. Dr. Azmi
23| 2010K120620 | Projesi OZCAN 2010 2012 4.000.000,00 652.563,60 |3.347.436,40




1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre 60
Konferans 91
Panel 41
Seminer 30
Acik Oturum -
Soylesi 9
Tiyatro 9
Konser 13
Sergi 12
Turnuva 33
Teknik Gezi 56
Egitim Semineri 37
Yarisma 9
Senlik 6
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri 52

2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslar aras1 Makale 84
Ulusal Makale 51
Uluslar aras Bildiri 78
Ulusal Bildiri 44
Kitap 21
Poster 13
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ONERIi VE TEDBIiRLER

Yeni kurulmus bir {iniversite olmamizdan dolay1, egitim- 0gretim, aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasilabilmesi i¢in; yatirim ve
Odeneklerin arttirilarak yatirimla ilgili projelerimizin bir an 6nce yerine getirilmesi ve faaliyete
gecirilmesi , arastirma ve gelistirme faaliyetlerine baglanilabilmesi icin biitcenin daha fazla
desteklenmesi, laboratuvar malzemeleri ile fiziki altyapilarin olusturulmasi, gerekli yazilim
programlarinin temin edilmesi ayrica idari ve akademik personelin ihtiyaglarinin da giderilmesi

gerekmektedir.

Bilecik ilinin tarihi, kiiltiirel ve cografi konumu itibariyle egitim hizmetleri bakimindan
Marmara Bolgesi’nin ylikiinii hafifletebilecek potansiyele sahip oldugundan yapilanmasinin bir an

once tamamlanmasi gerekmektedir.

Universitemize verilen ddeneklerin artirilarak bu ddeneklerin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilabilmesi i¢in mali y1l iginde yapilacak harcamalarin sinirlandirilmamasi gerekmektedir.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Alper YILDIRIM
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani



Ust Yoénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm .

Bu giivence, Ust Yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor



