m
e
A
L —
WS
)
Ul
. o2
O .—
LL




D

BILECIK SEYH EDEBAL|
UNIVERSITESI

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
2015 YILI FAALIYET RAPORU

Hazirlayan

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

2016



ICINDEKILER

T = N[ 33 1 5] 1 5 ) 2 SN 5
A.MISYON VE VIZYON. ..., 6
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR........coooeiuiiiiiiiiiiiieiaienn, 6

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER ..ottt 8

II. AMAC VE HEDEFLER........ccutuniiiiitieeiieierieerneenerneesssneesnesseessesneesneens 33
A. IDARENIN AMAC VEHEDEFLERI ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiii 34
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER................ 36

A.MALIBILGILER . ....oovi e e 3T

B. PERFORMANS BILGILERT .....co oo, 40

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI...50

A. USTUNLUKLER ...t e e 51

B. ZAYIFLIKLAR ..o e e, 52
V. ONERI VE TEDBIRLER . .....eutuittteteteteeeeeeesesesesensssesnssesesesssesesssasssssssns 53
B L E R ..o 55
MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANT. ..o, 56

IC KONTROL GUVENCE BEYANL .....ouuiiitiiitiiieei et 57



ONSOZ

5662 sayili Kanunla kurulmus olan ve egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma
alanlarinda seckin bir {iniversite olmay1 hedefleyen {iniversitemiz kendisine verilen gorev ve
yetkiler dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kamu Mali Yonetimi Reformu uyarinca iiniversitelerin de i¢cinde yer aldig1 merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerine, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, saydam ve hesap
verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kullanilmasi esas1 getirilmistir. Bu kapsamda tiniversitemiz,
siirlt 6denekler ile hizmet gereklerine uygun bir biitce politikasi izlemektedir.

5018 sayilh Kanunun 41. maddesi uyarinca ilgili kurumlar ile kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan iiniversitemiz 2015 yil1 faaliyet raporunda emegi gecen
personelimize tesekkiir eder, raporumuzun aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar
sunarim.

Prof. Dr. ibrahim TAS
Rektor



|. GENEL BILGILER



A - MiSYON VE VIiZYON
Misyonumuz

Kaliteli o6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik
yapilanmasin1 tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katk1 saglayacak bilgi, teknoloji ve
deger treten; insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk
sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgliveni yiiksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve
sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve
kiiltiirti gelismis bir liniversite olmaktir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130. maddesi uyarinca, “Kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile
yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma
plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamast
cercevesince Yiiksekogretim Kurulu'nun goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 3. maddesi uyarinca, “Universite,
devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesince Yiiksekogretim Kurulu'nun olumlu goriisii veya Onerisi ilizerine kanunla
kurulur.”

2- Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Kurulusu

Universitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
saylli Kanunun 7. maddesi ile kurulmustur. Kurulus Kanununda rektorliige bagli Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii
ile Dumlupinar Universitesi Rektdrliigii’ne bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektdrliige baglanan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi
Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulu; Dumlupinar Universitesi Rektorliigii'ne baglh iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiiksekokulu,
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Golpazari Meslek Yiiksekokulu, S6giit Meslek Yiiksekokulu
ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorliigii’ne bagli iken
ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile
Boziiyliik Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Bugiin mevcut akademik birimlere Ziraat ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Islami limler Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 6 fakiilte, 2 enstitli, 2
yiiksekokul, 7 meslek yiliksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.



3- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Kurumlari,  Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksek6gretim Kanunu’nun 12°’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde
belirtilmistir:

o (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarmni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini
toplumun yarara sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

4- Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universitemizde; Rektor, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte,
Enstitii ve Yiiksekokullar, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar cergevesinde
faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Universitemizin idari teskilat1 da 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamede belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedirler.



C — IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-FiZiKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi Simif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Adi (Adet- Kapasite) | (Adet- Kapasite) | (Adet- Kapasite) (Adet- Kapasite)
Adet| Kapasite Adet | Kapasite| Adet| Kapasite Adet | Kapasite

IIBF. 6 1500 37 3300 4 225 8 550
Miihendislik
Fakiiltesi 2 378 19 1378 2 80 11 290
(C Blok)
Giizel San. ve
Tas. Fakiiltesi 1 167 5 235 1 44 4
(D Blok)
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 0 0 3 160 0 0 0 0
Boziiyiik MYO /
Uzl 3 300 27 1620 3 300 0 0
Bilimler
Yiiksekokulu
Golpazart MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek
Yiiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40
Sogit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
Sogiit
(D.EYTAM) 0 0 2 100 0 0 0 0
Saglik
Yiiksekokulu
Midirlugi /
Saglik 0 0 10 645 1 70 0 0
Hizmetleri
Meslek Yiiksek
Okulu
Ziraat ve Doga
Bilimleri 0 0 7 592 1 50 0 400
Fakiiltesi
Toplam 13 2465 156 10066 24 1209 30 1445




2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler

Kantin
Okullar Alan (m?)

(Adet)
Gililimbe Kampiisii 2 750
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 175
Miihendislik Fakiiltesi Alt Kantin ( 1 255
C Blok)
Miihendislik Fakiiltesi Ust Kantin (C

1 450

Blok)
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 225
Golpazar1 Meslek Yiksekokulu 1 200
Meslek Yiiksekokulu 1 210
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 254
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 292
Toplam 11 2891

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci / Personel

_ Kapasitesi
Birimler/Okullar Adet Alan (m?)
(Kisi Sayisi)

Merkez Yemekhanesi 1 1250 600
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 100 64
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 352 150
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 50 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 80 80
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu / Uygulamali 2 190 195
Bilimler Yiiksekokulu

Merkezi Ogrenci Yemekhanesi 1 600 350
Toplam 8 2622 1519




1.2.3. Spor Tesisleri

ACIK KAPALI
Birimler/Okullar Alan (m?) Alan (m?)
Giilimbe Kampiisii 18151 1598
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 466 0
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1440 0
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1440 0
Toplam 21497 1598
1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Giilimbe Kampiisii 2 0 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 0 0 0
Boziiyiik Meslle.k Yiiksekokulu / 3 0 1
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 1
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 0 0
Sggllk Yﬁksekokulu Midiirliigii / Saglik 1 0 0 0
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Giizel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok ) 1 1
Toplam 16 2 1 6
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Calisma Odas:
Say1| Alan| Kapasite (kisi) | Sayr | Alan | Kapasite (Kisi)
(m?) (m?)
Birimler/Okullar
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 70 7 17 361 22
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0 24 580 40
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 4 56 8
Boziiyiik MYO /Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu L L L £ 2L =
Golpazart MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 | 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Sogiit MYO 1 25 2 2 125 6
Sogiit(D.EYTAM) 0 0 0 1 14 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 4 80 5
Rektorliikk Hizmet Binasi 10 90 60 76 1515 125
Kiitiiphane Dok. Dai. Bsk. 14 | 1000 65 76 1515 125
Bilgi Islem Dai. Bsk. 4 | 500 25 31 1550 80
Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3
Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigi 0 0 0 2 38 2
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 0 0 0 5 102 3
Toplam 36 | 1825 172 267 | 6503 463
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odas
2 . —
Birimler/Okullar Say1 Alan (m?) Kapasite (kisi)
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 102 2189 118
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Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 58 1330 90
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 154 22
gi)lillll}lrgf ;\:Iiiss{:ﬁoﬁl;sekokulu / Uygulamal 39 585 78
Golpazar1 Meslek Yiksekokulu 8 264 13
Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 13 375 21
Sogiit (D.EYTAM) 1 14 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 208 9
Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii 10 204 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6 120 19
Toplam 290 6422 452
1.4- Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn

Ambar Arsiv Atolye

Birimler/Okullar Alan
Say1| Alan (m?)| Say1 (m?) Say1 Alan (m?)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1280
Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 2 82 3 50 1 451
Bozilyilk MYO 3 50 3 50 0 0
Golpazart MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Sogiit MYO 0 0 1 6 4 250
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 49 0 0 0 0
Giizel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok) 1 115 2 30 17 1470
Toplam 24 613 20 389 44 6167
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2. ORGUT YAPISI

Universitemizin yénetim ve organizasyonu 2547 sayih Kanun hitkiimlerine gore belirlenmis olup akademik ve idari organizasyon semalar1 asagida belirtilmistir.

| REKTOR |
SENATO | | YONETIM / DiSiPLIN KURULU
I ]
| REKTOR YARDIMCISI I REKTOR YARDIMCISI |
[
| GENEL SEKRETER
I I I I I I ]
. L . i1 ARASTIRMA REKTORLUGE KOORDINATOR-
— FAKULTELER ENSTITULER — YUKSEKOKULLAR — MESLEK YUKSEK h s — .
[ GENEL SEKRETER YRD. OKULLARI MERKEZLERI BAGLI BiRIMLER LUKLER
il Gi i i Fen Edebiyat Fen Bilimleri o Atatirk llkeleri Uluslararasi
—| BILGI ISLEM DAI. BASK. c V imle | | saghk Yiiksek Okulu || Boziiyiik MYO Geleneksel Turk || N || e
] Fakiiltesi Enstitiisii Sanatlan Ars.ve ve Inkilaplar lligkiler
—| HUKUK MUSAVIRLIGI Uyg. Mrk. Boliim Bsk. Koordnt.
— Iktisadi ve Idari Sosyal Bilimler Uveul It Biliml Meslek Y.0 Osmanh Tarini Tiirk Dili B6lim ABI |:1$e
—i IDARI VE MALI ISLER D. B. Bilimler Fakiiltesi Enstitiisii | Yewamat PImer) - ] Bsk. ] restma
Yiiksekokulu | | Ars.VeUyg. Projeleri
Mrk. Koordnt
—| KUTUPHANE VE DOK. D.B. Miihendislik —| Ségut MYO |__|Beden Egitimi ve
Fakdiltesi slii Farabi Koordnt.
Siirekli Egitim Spor Bolim Bgk. [ | | !

—| OGRENCI iSLERi DAI. BASK.

—| PERSONEL DAI. BASK.

Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

_i SAGLIK, KULTUR VE SPOR D.B.

Giizel Sanatlar
Fakultesi

—| STRATEJi GELISTIRME DAI. B. |

—  YAPISLERIi VE TEKNiK DA. B.

islami ilimler
Fakiiltesi

| | Osmaneli MYO [ | Ar. Ve Uyg. Mrk.
— Giizel Sanatlar Mevlana
Bolim Bgk. 1 Koordnt.
Pazaryeri MYO Merkezi
Arastirma
Enformatik Uzaktan Egitim
- Labaratuvan L | | |
Gélpazart MYO Boliim Bsk. Koordnt.
Biyoteknoloji
saglik Hizmetleri| [| Uygulamave OYP Kurum
L MYO Ars. Merk. L  Koordnt.
Endriistiye
Dayali Mesleki
— Egitim Uyg. Ve
Ars. Merk

Oguz Turkmen
Arastirmalan
Uyg. ve Ars.
Merk.
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiirilebilmesinde bilgi kaynaklar1 ve

teknolojik kaynaklarin  6nemi

biiyiiktiir.

Asagidaki

kaynaklarinin ve teknolojik kaynaklarinin 2015 yil1 itibariyle sayilar1 belirtilmistir.

3.1. Yazilimlar

tablolarda {niversitemizin bilgi

Yazilim

Yazilimlar

Personel Otomasyonu

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi

Keys Yazilim Keys Yazilim

Kiitiiphane Yordam Yazilimi Kiitiiphane Yordam Yazilim
AutoCad 2016 AutoCad 2016

ChemCad Yazilim ChemCad Yazilim

Avira Endpoint Security

Avira Endpoint

Windows Server 2012 Standart

Windows Server 2012 Standart

Microsof SQL Server 2012 Enterprise
Edition

Microsof SQL Server 2012 Enterprise Edition

3D max 2016

3D max 2016

Solidworks 2015

Cizim Programi(Makine)

Solidcam 2015

Cizim Programi(Makine)

Idecad 7

Cizim Progranu (insaat)

Matlab R2013A

Matlab R2013A

Fluid Sim Hidrolik

Fluid Sim Hidrolik

Fluid Sim Pinomatik

Fluid Sim Pinomatik

Eviews9

Eviews9

Ansys Fluent Yazilimi

Ansys Fluent Yazilimi

IBM SPSS Statistics

Statistics Premium Paket Version 23-Amos
Version 23 -Sample Power Version 3-Visualization
Designer Version 1.0.3-

Adobe Creative Cloud Teams

Tiim Adobe Uriinleri Dahil

Coreldraw Graphics Stuite X7

Coreldraw Graphics Stuite X7

Geo5 Version 17

Geo5 Version 17

Remark Office OMR

Optik Okuyucu yazilimi (UZEM)

UZEM-ALMS

Uzaktan Egitim Yazilimi(UZEM)

UZEM-Perculus

Uzaktan Egitim Yazilimi(UZEM)

Acronis True Image

Imaj agma ve alma Programi (Bilgi Islem)

7-Data recovery

Veri Kurtarma Programi (Bilgi islem)

Mapinfo Harita Programm (Cografya)
Vmware Sanallgatirma Yazilimi

CheckPoint Giivenlik Duvar1 Yazilimi
Password Manager Pro Merkezi Parola Yonetim Yazilimi
ActFax IP Fax Yazilim

Envision Elektronik Belge Yonetim Yazilim

Micro C For PIC

Mikroislemci programlama yazilim

Micro C For ARM

Mikroislemci programlama yazilim

SSL Sertifikas1

Sertifika Yazilimi
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3.2.- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1865
Diziistii Bilgisayar 328
Tiimlesik Bilgisayar 36
Toplam 2229

3. 3.- Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynaklar Adet
Kitap 55000
Elektronik Kitap 160000
Tez 861
Siireli Yayin (Adet) 1327
Dergi 16505
Kataloglamay1 Bekleyen Kitap 15000
Toplam 248693
3.4. -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi ADET
Projeksiyon 256
Tepegoz 4
Barkot Okuyucu 6
Dokiiman Kamera 2
Fotokopi makinesi 41
Faks 14
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar 7
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
Y onetilebilir Anahtar 130
Kablosuz Ag Cihazi 178
Ses Sistemi 2
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IP Telefon 903
IP Telefon Cagr1 Sunucusu 2
Tarayict 16
Baski1 Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
IP Kameralar 261
Telsiz 7
Toplam 1743

4- INSAN KAYNAKLARI

2015 yilinda tiniversitemizde 486 akademik personel, 272 idari personel olmak iizere
toplam 758 personel gorev yapmustir.

4.1.-Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan

Dolu Bos Toplam
Profesor 22 34 56
Dogent 42 48 90
Yardimc1 Dogent 130 41 171
Ogretim Gérevlisi 119 65 184
Okutman 15 21 36
Ceyvirici 0 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 134 67 201
Uzman 24 11 35
Toplam 486 2789 3275

4.2.- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Bagh Oldugu Okul (EDEETelTs i
Universite
Arastirma Gorevlisi 4 Bilecik Seyh Edebali Universitesi ODTU
Arastirma Gorevlisi 4 Bilecik Seyh Edebali Universitesi ) Ankara .
Universitesi
Arastirma Gérevlisi 6 Bilecik Seyh Edebali Universitesi i Uluda:g .
Universitesi
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Ao CRyete 9 Bilecik Seyh Edebali Universitesi ) Anadqlu .
Universitesi
e GRS 1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi !?amuklfale.
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 4 Bilecik Seyh Edebali Universitesi | Gazi Universitesi
Az Gt 2 Bilecik Seyh Edebali Universitesi “H{?lcettgpe .
Universitesi
Ao Gl 3 Bilecik Seyh Edebali Universitesi "I\/I.arma.lra ‘
Universitesi
fsimin Gl 1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi ) Muglg .
Universitesi
e o 2 Bilecik Seyh Edebali Universitesi ) I;tanb}ll ‘
Universitesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi [zmir ileri
Arastirma Gorevlisi 1 Teknoloji
Enstitiisii
Toplam 37

4.3. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Calistig1 Okul Geldigi Universite
Bilecik Seyh Edebali )
Profesor 1 Universitesi Sakarya Universitesi
(Rektorliik)
Toplam 1

4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayist 26 128 121 88 94 29
Yizde (%) %5,35 %26,34 %24,90 %18,10 %19,34 %5,97
4.5. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére )
Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 211 136 347
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 6 8
Teknik Hizmetler Sinifi 44 71 115
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinift 14 6 20
Toplam 272 220 492
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4.6. idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On lisans | Lisans Yitksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayist 10 22 42 176 22
Yiizde (%) %3,67 %38,09 %15,44 | %64,71 %38,09
4.7. idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 11-15 21 Y1l
0-1 Y1l 1-3Y1l | 4-6Y1 vil il 16-20 Yil Uzeri
Kisi Sayist 9 83 83 15 17 23 42
0, 0 0 0, 0, 0 ()
Yiizde (%) %3,31 %30,51 | %30,51 | %5,52 %6,25 %8,46 %15,44
4.8. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S
Yas Yas Yas Yas Yas SN EG IR
Kisi Sayisi 13 103 63 22 53 18
Yiizde (%) %4,78 | %37,87 | %23,16 | %8,09 | %19,49 %6,61
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
1. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 E K | Toplam | E K | Toplam | Erkek| Kiz | Toplam
330 | 177 507 231 | 35 266 561 | 212 773
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii 361 | 158 519 0 0 0 361 | 158 519
ENSTITULER TOPLAM 691 335| 1026 | 231 35 266 922 | 370 | 1292
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 900 | 1166| 2066 |1041| 974| 2015 | 1941 | 2140| 4081
Miihendislik Fakiiltesi 909 | 312| 1221 0 0 0 909 312 | 1221
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 432 669 | 1101 | 194 176 370 626 | 845 | 1471
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Giizel Sanatlar Tasarim a0 | 44| 8 | o] 0 0 40 | 44| 84
Fakiiltesi
Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 35| 14 49 0 0 0 35 14 49
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 84 | 106 190 0 0 0 84 106 190
Saglik Yiiksekokulu 41 | 187 228 0 0 0 41 187 228
FAKULTELER TOPLAM 24411 2498| 4939 | 1235| 1150 2385 3676 | 3648| 6906
Meslek Yiiksekokulu 1501| 306 1807 790 | 129 919 2291 | 435 | 2726
Boziiyiik MYO 235 | 297 532 0 0 0 235 | 297 532
Golpazart MYO 153 | 229 382 79 | 83 162 232 | 312 544
Osmaneli MYO 586 | 264 850 140 118 258 726 | 382 | 1108
Pazaryeri MYO 372 | 434 806 156 | 110 266 528 | 544 | 1072
Sogiit MYO 299 | 383 682 275 185 460 574 | 568 | 1142
Saglik Hizmetleri Meslek 40 | 163 203 33| 71 104 73 234 307
Yiiksekokulu
MESLEK 3186| 2076] 5262 | 1473| 696 2169 4659 | 2772 7431
YUKSEKOKULLARI
TOPLAM
GENEL TOPLAM 6318| 4909 11227 | 2939|1881 4820 9257 | 6790 16047
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

0SS OSS Sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjam Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 1691 1695 -4 %100,24
Yiksekokullar 216 209 7 296,76
Meslek Yiiksekokullar 2521 2424 97 %96,15
TOPLAM 4428 4328 100 %97,74
5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiik.Lis.| Yiik.Lis | Doktora| Toplam
Birimin Ad1 Programi Tezli Tezsiz Yap.
Sayisi
Fen Bilimleri Enst. Bilgisayar Miihendisligi YL 47 0 0 47
- - Elektrik-Elektronik

Fen Bilimleri Enst. Miihendislisi YL 10 0 0 10
Fen Bilimleri Enst. Enerji Sistemleri 83 0 12 95
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Miihendisligi DR-YL

Fen Bilimleri Enst. I[I)l;aaYt Iiv[ﬁhendisligi Ortak ve| ,q 0 5 108

Fen Bilimleri Enst. Kimya Miihendisligi Ortak 59 0 11 70
DR-YL

Fen Bilimleri Enst. Kimya Ortak DR-YL 57 0 1 58

Fen Bilimleri Enst. Makine ve Imalat 43 0 3 46
Miihendisligi DR-YL

Fen Bilimleri Enst. Matematik Ortak DR-YL 48 0 2 50

Fen Bilimleri Enst. Molekiiler Biyoloji Ortak 24 0 5 29
DR-YL

Fen Bilimleri Enst. Biyoteknoloji — YL 11 0 0 11

Sosyal Bilimler Enst. Cografya DR-YL 57 0 5 62

Sosyal Bilimler Enst. Iktisat DR-YL 88 0 3 91

Sosyal Bilimler Enst. Isletme YL 99 124 0 223

Sosyal Bilimler Enst. Kamu Yonetimi YL 64 0 0 64

Sosyal Bilimler Enst. Kiiresel Siyaset ve Giivenlik 0 69 0 69
YL

Sosyal Bilimler Enst. Para-Banka ve Dis Ticaret 0 73 0 73

Sosyal Bilimler Enst. Protohistorya ve Onasya 33 0 0 33
Arkeolojisi Ortak YL

Sosyal Bilimler Enst. Bankacilik ve Sigortacilik — 11 0 0 11
YL

Sosyal Bilimler Enst. Maliye - YL 17 0 0 17

Sosyal Bilimler Enst. Tarih DR-YL 80 0 15 95

Sosyal Bilimler Enst. Tarih YL 61 0 0 61

Sosyal Bilimler Enst. Tirk Dili ve Edebiyat1 YL 39 0 0 39

Toplam 746 115 44 905

5.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi

Anadolu Universitesi

Lisanststu Ortak Protokol

Sakarya Universitesi

Lisansustu Ortak Protokol
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5.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen &zel firmalar aracilig1 ile
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz igin saglikli kosullarda
gida miihendisi ve diyetisyen gozetiminde 4 g¢esit olarak iiretilen yemeklerden her yil
itibariyle belirlenen katki ticretleri karsilifinda yararlanilmaktadir.

Ihaleler Kampiis ve bagl birimler icin gerceklestirilmektedir. Yemek iiretimleri
ihaleyi alan 6zel firmalarin yemekhanesinde gerceklestirilmekte; tiniversitemize hazir halde
getirilerek yemek salonlarinda sunulmaktadir.

ADET
(Y1llik) Yemekten Yararlanan Ogrenci / Personel 491710
Burslu (Yemek) Ogrenci 400

5.3. Saghk Hizmetleri

Universitemize bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin saglik sorunlari, Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanliginca ¢oziimlenmektedir.

Ailesi herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna bagli degil ise bu 6grencilerimizin
tedavi giderleri Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmaktadir.

Universitemiz dgrencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saglik Bakanligina
bagl Aile Saglhigi Merkezi, baskanligimiz ig birliginde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

5.4. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin ilgi alanlarina gore ders dist bos zamanlarini
degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aliskanlifini kazanmalarimi saglamak ve giizel
sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde
programli ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Universitemiz 2014-2015 egitim-6gretim doneminde
kiiltlir gezisi, konserler, miizik kurslari, sergiler ve ziyaretler gibi ¢esitli kiiltiirel faaliyetlerde
bulunmustur.

5.4. 1. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun, Universiteleraras1 Kurula
verdigi yetkiye dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligine gore,
tiniversitelerin on lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayitli 6grencilerin egitim,
saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasinda, 6grencilerin goriislerini belirleyerek
yonetim organlarma bildirilmesi ve yoOnetim organlari ile Ogrenciler arasindaki iletisimi
olusturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz &grenci konseyi ydnetim kurulu; baskan, baskan yardimcisi, genel
sekreter, sayman, halkla iliskiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, dis iligkiler
sorumlusu, egitim sorumlusu ve saglik kiiltiir spor sorumlusundan olugsmaktadir. Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ogrenci Konseyi 28 Kasim 2008 tarihinde géreve baglamistir.
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Uygulama ve Arastirma Merkezi Agilisi

Etkinligin Tiirii Etkinlik Tarih
Soylesi Osmanli Aydinlarinin Glindemi 18.02.2015
Egitim Semineri Microsoft Egitimi 25.02.2015
Soylesi Vakif Belgelerine Gore Osmanli Devleti'nin Kurulusu 25.02.2015
Seminer Sigaranin Zararlar1 ve Birakma Y 6ntemleri 26.02.2015
Egitim Semineri Linux Kullanicilar1 Dernegi Ile Seminer 27.02.2015
Soylesi Yazar Sebnem PISKIN ile Soylesi 02.03.2015
[sitsel Gosteri Tiibitak Egitim Videosu Gosterimi 04.03.2015
Soylesi Kapitalizm ve Sosyal Bilimler : Elestirel imkanlar 04.03.2015
Konferans Kariyer Yolunda Segimlerinizin ve Igsel Giiciin Onemi 06.03.2015
Konferans Sosyal Medya Farkindaligi 10.03.2015
Egitim Semineri Kisiler Arasi Iletisim 11.03.2015
Soylesi Makrokozmozdan Mikrokozmoza Degisim ve Doniisiimii Anlama 11.03.2015
Egitim Semineri Iletisimde Ustalik 12.03.2015
lAnma Programi 12 Mart istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma | 12.03.2015
Seminer Iktisat Diisiince Kuliibii Tanitimi 13.03.2015
[sitsel Gosteri Demir Ceneli Melekler 13.03.2015
lAnma Programi 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 100. 18.03.2015

Y1ldoniimii
lAnma Programi Tiirk Edebiyati'nda Canakkale Savasi 18.03.2015
lAnma Programi Yaglilara Saygi1 Haftasi 20.03.2015

Konferans Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir? 25.03.2015
Konser Osmanli'dan Cumhuriyet'e Tiirk Miizigi'nin Serencami 25.03.2015
Soylesi Osmanli Cami Mimarisinin Tarih Icindeki Gelisimi 01.04.2015
Konferans Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayali Mesleki Egitim | 02.04.2015

Egitim Semineri

Isyerinde Egitim (Staj) Imkanlari

06-10.04.2015

Soylesi Iletisim Araci1 Olarak Okuma ve Konusma Becerisi 08.04.2015
Panel Muhasebe Mesleginde Denetim g:lljgegine Akademik ve Profesyonel 09.04.2015
Ozel Hafta ve Giinler Kanser Haftas1 Etkinligi 13-17.04.2015
Toplanti Bilecik Ili Muhtarlarina Universitemizin Tanitimi 13.04.2015
Egitim Semineri Il. Kariyer Giinleri Programi 14-16.04.2015
Konferans SMP'lerin Klinikte Kullanimi 15.04.2015
Soylesi Tiirkiye'de Ahsap Kullanimi ve Anit Agaclar 15.04.2015
Konferans Son Donem Kazilar1 Isiginda Eskiyapar 15.04.2015
Tanitim Faaliyeti Dendrojeomorfoloji 16.04.2015
Konferans Kutlu Dogum Haftasi 16.04.2015
Panel Neden Dil Ogrenemiyoruz? 21.04.2015
Panel Ulusal Perspektiflerin Otesinde Harb-1 Umumi 21.04.2015
Soylesi Hz. Peygamber ve Birlikte Yasama Ahlaki 22.04.2015
Konferans Is Yasamu icin Imaj Yonetimi 25.04.2015
Egitim Semineri Boziiylik Meslek Yiiksekokulu 2. Kariyer Giinleri 28-29.04.2015
[sitsel Gosteri V For Vendetta 28.04.2015
Soylesi Bio-Terorizm 29.04.2015
Konferans Merkez Bankasi ve Para Politikalar1 08.05.2015
Sempozyum 21. Yiizyilda Tiirkiye'de Avrupa Birligi Algisi 13-14.05.2015
Calistay Betciva Porozimetresi - Gaz Piknometresi Calistay1 13.05.2015
Seminer "Kuzeybat1 Anadolu Kiiltiirleri" Dersi Kapsaminda Yapilacak Olan 02.06.2015
Bitirme Odevi Seminerleri
TOPLAM 45
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5.4. 2. Ogrenci Kuliipleri

5.4.2.1. Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1 Fakiilte/ MYO
Geng Girisimciler Kuliibii Boziiyiik MYO
Geleneksel Sanatlar ve Tiirk Miizigi Boziiyiik MYO
Girisim ve Kiiltiir Kuliibii [IBF
Geng¢ Yoneticiler Kuliibi [IBF
Sosyal Kiiltiirel Arastirma Kuliibii IiIBF
Gezi, Organizasyon ve Sosyal Aktiviteler Kuliibii IIBF
Tiirk Miizigi Kuliibii [IBF
Siir ve Ezgiler Kuliibii [IBF
Geng Diplomatlar Kuliibii IiIBF
Tiyatro ve Sahne Sanatlar1 Kuliibii [IBF
Denetim Kuliibii [IBF
Babil-Geng Kuliibii IIBF
Havacilik Kuliibii IiIBF
Geng Goniilliiler Kuliibii [IBF
Bisiklet Toplulugu Kuliibii [IBF
Bilgiyazar Kuliibii [IBF
Yatirim ve Sermaye Piyasas1 Kuliibii [IBF
Radyo ve Miizik Kuliibii [IBF
Atatiirkcii Diisiince Kuliibii [IBF
Iktisat Diisiince Kuliibii [IBF
Maliye Kuliibii IiIBF
Uluslar aras1 Ogrenciler Kuliibii [iIBF
Okeuluk ve Aticilik Kuliibii [IBF
Kiiltiir ve Sinema Kuliibii [IBF
Ekoloji ve Gelisim Kuliibii [IBF
Gezi ve Etkinlik Kuliibii [IBF
Goniilli Geng Girisimciler [iIBF
Bilingli Gengler Kuliibii [iIBF
Tirk Diinyas1 Sair ve Yazarlari Fen Edebiyat Fakiiltesi
Gene-Cell Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Akademi Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cografya Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tarih Sinema Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Metin Erksan Sanat Atolyesi Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Geng Yazarlar Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Etik Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii MYO
Geng Tema Kuliibii MYO
Turizm Kuliibii Sogit MYO
Tyilik Kuliibii MYO
Satran¢ Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Yap1 ve Ingaat Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Makine Teknolojileri Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Bilisim Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi

Kiiltir Sanat ve Gezi Kuliibu

Pazaryeri MYO
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Kisisel Gelisim ve Kariyer Kuliibii Osmaneli MYO
Tasarim Kuliibii Giiz. San. ve Tas. Fakiiltesi
Ilkyardim Kuliibii Saglik Hiz. MYO
Doga ve Gezi Kuliibii Tarim Bil. Ve Tekn. Fakiiltesi
Hedef 25 Uyg. Bil. Y.O
2015 Egitim Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Kuliibii 53
Sayisi
5.4.2.2.0grenci Kuliipleri Faaliyetleri
KULUP ADI ETKINLIK TURU |KONUSU
Kiiltiir ve Sinema Kuliibii Gosterim Film Gosterimi
Denetim Kuliibii Egitim Oryantasyon Egitimi
Denetim Kuliibii Konferans “Girisimciler ve Yoneticiler IIBF de bulusuyor”
Denetim Kuliibii Egitim Kariyer.net Egitim Programi
Denetim Kuliibii Panel “Bagimsiz Denetimin Tiirkiye’deki Gelisimi”
Denetim Kuliibii Seminer ‘:Kari.};er yolunda se¢imlerinizin ve i¢sel giiciin
Onemi
Bilgiyazar Kuliibii Soylesi EBYS Tanitimi
Bilisim Kuliibii Panel Microsoft
Bilisim Kuliibii Soylesi Linux kullanicilar1 dernegi soylesisi
Genecell Kuliibii Gosterim TUBITAK Egitim Videosu
Genecell Kuliibii Gosterim Kanser haftas1 farkindalik videosu
Eﬁﬁm Kalivlol G el Kampanya 'Yardim Toplama Kampanyasi
IAtatlirk¢ii Diisiince Kuliibii Sergi Fotograf Sergisi
IAtatlirk¢ii Diisiince Kuliibii Gosterim Belgesel Gosterimi
[ktisat Diisiince Kuliibii Soylesi Merkez Bankas1 Yoneticisi ile soylesi
Bilingli Gengler Kuliibii Soylesi Dog. Dr. Yiiksel BILGILI ile soylesi
Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kuliibii Tiyatro Tiyatro GOsterisi
Radyo ve Miizik Kuliibii Konser Canli1 Miizik Gosterisi

5.4.3. Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Hizmetleri

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi binasinda hafta i¢i her giin hizmet vermekte
olan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’nden, Ogrencilerimiz ve iiniversitemiz
personeli yararlanabilmektedir. ~ Bireysel goriisme, danisan bireyin basvurusu iizerine
gergeklesir. Goriisme isteyen O0grenci ya da personel kendi istegi ile telefon araciligiyla ya da
birime bagvurarak randevu alabilir.

Psikolog, bagvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve
yargidan uzak bir ortamda kisinin kendini ifade etmesini, baskasi tarafindan anlagilmasini,
duygularini netlestirmesini saglar. Her goriisme danisan kisiye 6zeldir ve damisan kisi ile
psikolog arasindaki iletisime gore sekillenmektedir. Ilerleyen goriismelerde psikolog ve
danisan, sorunun ¢oziimii i¢in yapilabilecekleri birlikte kararlagtirirlar. Gerekli goriilmesi
durumunda 6n goriismede veya sonrasinda kisilere “Sorun Tanimlama Formu”, “Ozgecmis
Formu”, “Kaygi Olgegi”, “Beck Depresyon Olgegi” ve “Rotter Ciimle Tamamlama Testi”
gibi 6l¢eklerden biri veya birkagt uygulanabilir.
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Goriismelerin devam etmesi durumu, basvuran bireylerin ¢ogunlugunun 6grenci
olmasindan dolay1 degiskenlik gostermekte olup bu degiskenligi etkileyen en biiyiik faktor
olarak da vize, final ve tatil donemleri oldugu gézlemlenmektedir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi 135

5.4.4. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde &grenim goren engelli dgrencilerin hayatlarim kolaylastirabilmek,
gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere 14.08.2010 tarihli ve 27672
sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve
Koordinasyon Y&netmeligi uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur.
Bahsi gegen yonetmeligin 11. maddesinin 1. fikras1 03.01.2013 tarihli ve 28517 sayil1 Resmi
Gazete’ de yayimlanarak dogrudan rektorliige bagl bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi, 2009 yilindan bu yana alaniyla ilgili ¢alismalarimi
stirdiirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Engel Durumu Kisi Sayisi
Isitme 5
Ortopedik 13
Gorme 12
Kalp Yetmezligi 1
Dil ve Konusma Bozuklugu 3
Diger 5
Toplam 39

5.5. Spor Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢aligma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarimi saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklart spor dalinda
caligmalarini saglamak amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkéanlari en iyi
sekilde kullanabilmeleri saglanmaya c¢alisilmaktadir. Spor turnuvalari vb. faaliyetler
diizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaclarim
organize edilmektedir.

Universitemiz personeli de spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalari
saglanmaktadir.

23-27 Subat 2015 tarihleri arasinda Universiteleraras1 Salon Futbolu 2. Lig Grup

Birinciligi Miisabakalar1 Bursa Orhangazi Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. 6
Universite miisabakalara katilmis olup, Universitemiz Erkek takimui ile katilim saglanmustir.
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16-19 Mart 2015 tarihleri arasinda Universitelergram Badminton 2. Lig Grup
Birinciligi Miisabakalar1 Antalya’da gerceklestirilmistir. 41 Universite miisabakalara katilmis
olup, Universitemiz 3. liilk Kupas1 kazanmustir.

19-23 Mart 2015 tarihleri arasinda Universiteleraras1 Masa Tenisi Tiirkiye
Sampiyonas1 Antalya’da gerceklestirilmistir. 106 Universite miisabakalara katilmis olup,
Universitemiz Bayan ve Erkeklerde katilim saglamistir.

23-25 Mart 2015 tarihleri arasinda Universiteleraras1 Bilek Giiresi Tiirkiye
Sampiyonas1 Antalya’da gerceklestirilmistir. 69 Universite miisabakalara katilmis olup,
Universitemiz Bayan ve Erkeklerde katilim saglamustir.

15-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda Universitelerar§151 Giires Tirkiye Sampiyonasi
Trakya Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir. 75 Universite miisabakalara katilmig
olup, Universitemiz Erkek sporcular ile katilim saglamistir.

5.6. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi 5.412 m2 kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey,
Biruni, Asikpasazade ve Dursunfakih Salonu olarak isimlendirilen dort biiyiik salonun yani
sira 7/24 Salonu, 3 adet toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 Fuaye ve dinlenme salonu, 7
adet 8’er kisilik proje ve grup ¢alisma odasi,10 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Biiyiik salonlardan 882 m2 olan Ulugbey Salonu ile 612 m2 olan Biruni Salonu,
kitapliklarin bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan
raflarin kapasitesi 300.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, siireli yayinlarin, tezlerin ve nadir
eserlerin bulundugu salondur. 608 m2 alana sahiptir. Dursunfakih Salonu ise 608 m2 kapali
alana sahip olup, sadece ders calismak lizere hazirlanmig bir okuma salonudur. Bu salonda

ayn1 anda 350 Ogrenci ders calisabilmektedir. Salonlarimizin oturma kapasitesi toplam 110
kisidir.

Konferans salonu 120 Kisilik olup, Universitemiz’de yapilan sempozyumlara da ev
sahipligi yapmakta, bliyiik ilgi toplamaktadir. Ayrica 1 adet 15 kisilik, 2 adet 8’er kisilik
toplant1 salonu bulunmaktadir.

7/24 Salonunda ayni anda 50 Ogrenci ders caligsabilmektedir. Bu salon yetersiz
geldiginde Dursunfakih Salonu da 7/24 acik tutulmakta ve ders calisan Ogrencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir.

Proje ve grup c¢alisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi
goren alanlardir. Ikiser saatligine ddiing verilen odalar 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet
vermekte, kiitiiphane yogun kullanildigi zamanlarda 24 saat acik tutulmaktadir.

Kiitliphane ve Bilgi Merkezinin igerisinde 50 kisilik kafeterya, 2 adet mescit ve 1 cilt
atolyesi bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi’ne gelen yaya
kaldirimlar1 oziirliillere gére yapilmistir. Ayrica Kiitiiphane binasinin girisinden baglayip tiim
alanlara kadar Oziirliilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri i¢in engelsiz bina olarak insa
edilmistir. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'nin tiim alanlarinda elektrik, su, 1sitma, sogutma,
havalandirma, yangm sondiirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi
olusturulmus, bu sayede gereksiz kullanimlar 6nlenmis ve giivenlik 6n plana ¢ikartilmistir.
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Merkez Kiitiiphane disinda  Osmaneli, Golpazart ve Pazaryeri Meslek
Yiiksekokullarinda birer adet kiitiiphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda,
liniversitemizin kurulusundan 6nce mevcut bulunan kitaplar, Merkez Kiitliiphaneye getirilerek
ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve kiitiiphane otomasyon programina dahil
edilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda kiitiiphane olarak ayrilan mekanlarda, idari personel ve
kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube kiitiiphanesi olarak hizmet verilmektedir 2014 yil
Mayis ayinda Sogiit MYO Kiitliphanesi, goriilen liizum {iizerine Merkez kiitiiphaneye
devredilmistir.

Universitemizde 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan YORDAM Kiitiiphane ve
Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.

Kiitliphanemizde kitaplarin siniflandirilmasi Lc( Kongre Kiitiiphanesi) sistemine gore
yapilmaktadir.

Basili ve elektronik kitaplar, ayni arama motoru iizerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik(otomatik ddiing/iade istasyonu ) ve 1 adet masa
iistii 6diing/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 12 adet katalog tarama bilgisayar:t bulunmaktadir. Ayrica 1 adet
katalog tarama kiosku mevcuttur.

Kiitliphane girisinde salonlarin tanitimi, gilinliik, haftalik, aylik ve yillik kap1 giris ¢ikis
istatistiklerinin verildigi bir tanitim kiosku mevcuttur.

2014 yili icerisinde YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni
versiyonu ile giincellestirilmistir. Kitaplarin ve siireli yayinlarin sistem {izerinde, kataloglama,
odiin¢ verme, web lizerinden taranabilme imkani: bulunmaktadir. Ayrica 2013 yili icerisinde
baslatilan bir ¢alisma ile kitaplarin kapak goriintiileri, i¢cindekiler boliimleri ve tanitim yazilari
da katalog bilgilerine dahil edilmeye baglanmistir. 2015 yili sonu itibariyle 34.000 adet
kitabin kapak resimleri sisteme girilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitliphane disina ¢ikartilmasini onlemek icin Kiitiiphane ve Bilgi
Merkezi girisinde iki koridorlu RFID giivenlik kapisi, Siireli yaymnlarin bulundugu
Asikpasazade Salonu girisinde ise 2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarl giivenlik
kapist kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinde bulunan kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte, ddiin¢/iade islemleri bu etiketler iizerinden yapilmaktadir. Bu sayede Kiitiiphane
girig/cikiglart kontrol altina alinmakta istatistikler tutulmakta ve kacgak kitap giris/cikist
engellenmektedir.

Merkezimiz, kullandigi ileri diizey ve biitiinlesmis teknik alt yapis1 ve verdigi
hizmetler agisindan 2015 yilinda YORDAM Bilgi Teknolojileri Ltd. Sti. tarafindan “Ornek
Kiitiiphane” ddiiliine layik goriilmiistiir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na ait internet sayfas1 bulunmaktadir.
Internet sayfasinin adresi: kutuphane.bilecik.edu.tr’dir. Internet sayfamizda:
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o Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,
e Kiitiiphane tanitimi, duyurular,

e lletisim bilgileri,

e Isbirlikleri

e Kullanicilarin  iniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler
bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri ile gecikmeler ve
uyarilar e-postalar1 lizerinden yapilmaktadir. Bu sayede 6diing alinan materyallerin zamaninda
teslim edilmesi saglanmaktadir.

TUBITAK-EKUAL kapsaminda iiniversitelerin kullanimma acilan veri
tabanlart ile iniversitemizin abone oldugu veri tabanlari dahil, toplam 14 veri tabam
tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine agilmaistir.

Bu veri tabanlar:

EBSCOhost

EBSCO EBook Academic Subscription Collection
CAB Abstracts

IEEE Xplore

ScienceDirect

Scopus

Taylor & Francis

Web of Science

Hukuk Tiirk Mevzuat Veri Tabani

DergiDen Elektronik Mevzuat Dergisi
Ithenticate-Akademik Intihal Engelleme Programi
Hiper Kitap

Journal of Citation Reports (JCR)

OVID

Kiitiiphane koleksiyonunda olan veri tabanlarinin web {izerinden tek bir tarama motoru
vasitasiyla taranabilirligi saglanmistir.

2015 Y1l Sonu itibariyle Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)

Kitap 55500
Elektronik Kitap 160000
Tez 861

Dergi / Siireli Yayin 17832
Cevrimigi Veritabani Sayisi 14

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 15000
Toplam 248707
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5.7. Bilgi islem ve Internet Hizmetleri

Universitemizin yeni binalarinda hizmet vermeye baslamistir. Eski sistem tamamen
susturularak tiim cihazlar ve servisler yapilan yeni veri merkezine tasinmustir. Universitemizin
tim yerleskelerinde yayin yapan Test-WPA2 kablosuz yayin1 kapatilmistir. Yerleskede
sadece Eduroam kablosuz yaymni kullanilmaktadir. Personelimizin yazilim teknolojileri
konusunda uzmanlagmasina dayanarak, 6grenci bilgi sistemine iliskin kodlarin kurumumuz
bilinyesinde gelistirilmesine karar verilmistir. Kurumsal bilgisayarlarimizin donanim envanteri
bilgisini otomatik olarak olusturulan sistem devreye alinmistir. Y1l icerisinde ihale ile alinan
sunucularin kurulumu yapilmaistir.

Universitemizde devreye alman Elektronik Belge Yonetim Sistemi egitimleri
yapilmistir. Y1l icerisinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan organize edilen *“45.
Ortadgretim Arastirma Projeleri Yarismasi” konulu seminerde, {niversite personeller
“Bilisim Projeleri” baslikli konu ile egitim verilmistir. Bilecik Polis Meslek Egitim
Merkezi’nde (POMEM) “Bilisim Giivenligi” konulu seminer verilmis olup ayrica “Kisisel
Bilisim Gilivenligi” konusunda farkindalik artirmaya yonelik sunum yapilmistir.
Kurumumuzda MATLAB Programi kullanimi egitimi ve OCS&GLPI konularinda tanitim ve
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda 55. maddede i¢ kontroliin
tanim1 yapilmis, 56. maddede amaci belirtilmis, 57. maddesinde ise kontroliin yapisi ve
isleyisi agiklanmistir.

Kanunun 55'inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinii olarak tanimlanmustir.

Maliye Bakanhgi'na 5018 sayili Kanun ile diizenleme yapma gorev ve yetkisi
verilmistir. Maliye Bakanlhig1 tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar 31/12/2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de 01/01/2006
tarihinden itibaren yiiriirliige girmek iizere yayimlanmustir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli bulundugu, ayrica kanuna ve i¢
kontrol standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 g¢ercevesinde her
tiirlii yontem, siire¢ ve 0zellikli islemlere iligskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

S6z konusu diizenlemeler dogrultusunda Maliye Bakanliginca hazirlanan ve
26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan 02/12/2013 tarihinde yayimlanan genelgede; kamu
idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak {izere;
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yapilmasi gereken c¢alismalarin ortaya konuldugu eylem planlarint en ge¢ 31/12/2014 tarihine
kadar olusturmalari, eylem planlarinda belirtilen eylemleri iki yil iginde tamamlamalar1 ve s6z
konusu caligmalar1 etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitmeleri hususunda idarelerin {ist
yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemlerin almmasi1 gerektigi belirtilmistir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlarinin uygulanmas: konusunda kamu idarelerine daha fazla rehberlik yapmak
amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri ¢ergcevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile 6rneklerini
iceren Kamu I¢ Kontrol Rehberi 10/02/2014 tarihinde yayimlanmustir.

6.1. Universitemiz I¢ Kontrol Alanindaki Aktorler
6.1.1. Ust Yonetici

Ust yonetici rektordiir. Ust yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve
saydamliginin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cercevesinde sorumludurlar.

6.1.2. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri, goérev yetki ve alanlar1 ¢ercevesinde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludurlar. Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludur.

6.1.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskani)

Mali Hizmetler Birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligi ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli caligmalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yiriitiilmesini saglar.

6.2 Universitemizde i¢c Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi ve Yapilan Cahsmalar

Maliye Bakanligi (Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii) tarafindan yayimlanan
04.02.2009 tarihli ve 1205 sayili genel yazi ve ekinde yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin Kamu
I¢c Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek iizere yapilmasi gereken c¢alismalar
belirlenmis ve kamu idarelerinin bu ¢alismalar i¢in eylem plani olusturmalari istenilmistir.

04/09/2009 tarihli yazi ile Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalarina baslanilarak,
Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonlar1 olusturulmustur. Konuyla
ilgili 2009 yilinda Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve islemlere iligkin siire¢ kontrolii amaciyla
Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi yiiriirliige konulmustur.
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28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir
bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri
belirlemek, etige aykiri davramiglarin yaptirnmlarini diizenlemek, uygulamayr goézetmek
amaciyla olusturulacak Universite Etik Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
esaslarini tespit etmek amaciyla hazirlanan Etik Kurulu Yo6nergesi yiiriirliige konulmustur.

Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve Imza
Yetkilerine Iliskin Usul ve Esaslar Yonergesi yiiriirliige konulmustur.

18.08.2014 tarihinde bagkanlik birimlerinin fonksiyonel ve operasyonel gorev
dagilimlarini belirlemek verilen gorevlerin sonucunu izlemeye ve gelecege doniik planlamalar
yapmaya yonelik mekanizmalar olusturmak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak
icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birim yonergesi yiirtirliige konulmustur.

Misyon ve Vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir.
2012-2016 Y1l Stratejik Plani ile yillar1 performans programlar: hazirlanmistir.

Gorev tanimi formlari, gérev dagilim ¢izelgeleri, siire¢ calismalari, siire¢ sahibini,
riskleri, sorumlulari, siireci yiirlitecek kiside olmast gereken yeterlilikler, kontrol
faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarini da igeren siire¢ akis formlar taslak
olarak olusturulmustur. Bu taslak dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
caligmalar yapilmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek ¢ok otomasyon bilgi
sistemi (say2000i, e-biit¢e, KBS, TKYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Y onetimi
Sistemi 2014 yilinda kullanilmaya baslanmustir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalari, Ust
yoneticinin liderligi ve gdzetiminde, I¢ Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun yonlendirmesi ve yonetiminde,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yiiriitilmektedir.
Kurulun ve Grubun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Eylem planinda ongoriilen caligmalar1 gergeklestirmekle gorevli birimler tarafindan
hazirlanan taslak diizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun goriisiiyle
Kurulun degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak
diizenlemeler Rektoriin ve gerekmesi halinde Yo6netim Kurulunun veya Senatonun onayina
sunulur. Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir iist yoneticinin
onayiyla yiiriirliige konulur ve uygulanir.

Eylem planinda 6ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonugclari, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylar1 sonu itibariyle eylem

plan1 formatinda Rektore rapor edilir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi uygulanmasi izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
olusturulan 79 genel sart i¢erisinde yukarida belirtilen 55 genel sart hususunda makul giivence
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saglanmistir. Kalan 24 sartin gerceklestirilebilmesini teminen eylem planindaki takvime
uygun bigimde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonrasinda KOS 1.3. “Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.” genel sart1 i¢in Ongdriilen eylem tamamlanarak
sonuc¢landirilmistir.

Diger genel sartlar igerisinde yer alan Gérev Tanimlar, Is Siirecleri, is Akis Semalari,
Gorev Dagilim Cizelgeleri birimler tarafindan yapilmis olup I¢ Kontrol Izleme Ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan konsolide islemleri devam etmektedir.

Diger taraftan Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan
tiim belgelerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) igerisinde yer alacak
sekilde hazirlanmasi onaylanmasi ve giincellestirilmesine iliskin standartlar1 belirleyen
Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii 14.12.2015 tarihli
senato karari ile yiiriirliige girmistir.

Bu prosediir ile kalite siiregleri kapsaminda ne tiir bilgi ve belgelerin nasil

olusturulacag ve yaymlanacagi hususu KAYSIS sistemi ile ortiistiiriilerek bu konuya iliskin
ana kurallar belirlenmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
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A —IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donamim ihtiyaclarinin karsilanmasi.

HEDEF 1 : Projelendirilen yapim islerinin insaatlarina baglamak.

HEDEF 2 . Yapilmasi1 planlanan insaatlara ait projelendirme ¢alismalarini bitirmek.
HEDEF 3 : Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclari

ile onarim ihtiyaglarinin saglanmasi.

HEDEF 4 - Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin giiclendirilmesi.

AMAC 2

Akademik ve idari personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi.

HEDEF 1 : Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

HEDEF 2 . Insan kaynaklar1 planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

AMAC 3

Yapilacak bilimsel calismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye
katki saglanmasi.

HEDEF 1 . Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti,
egitim ve etkinliklere katilimin saglanmasi.

HEDEF 2 . Ulusal ve uluslararas1 yayin sayisini artirmak.

AMAC 4

Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarl, 6zgiin diisiince ve calismalari ile kendi
sahasinda onder bireyler yetistirilmesi.

HEDEF 1 . Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amacgl faaliyetlerin
diizenlenmesinin saglanmasi.

AMAC 5

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgin ve tercih edilebilirligin artirilmasi.

HEDEF 1 . Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi
etkinliklerin artiriminin saglanmasi.

HEDEF 2 : Tamnirhi@r artirmak amaciyla basin ve yayin araglarmin daha etkin
kullaniminin saglanmas.
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AMAC 6
Kurumsal kiiltiiriin yerlestirilmesi.

HEDEF 1 . Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda c¢alismalar
yapilmasinin saglanmasi.

HEDEF 2 > Yoneticilerin kurum kiiltlirinlin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

AMAC 7

Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, Kiiltiirel ve sportif
imkéanlarin artirilmasi.

HEDEF 1 . Universitemiz yatirimlar1 igerisinde spor sektdriinde yer alan ve
projelendirilen yapim islerinin insaatlarin1 tamamlamak.

HEDEF 2 : Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artiriimasi.

AMAC 8

Mlimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida
bulunmak ve ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmasi.

HEDEF 1 . Ilimizdeki kamu sektorii ve 6zel sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amach

ortak projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin
saglanmasi.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A — MALI BIiLGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.Biitce Giderleri

Universitemize 2015 yil1 i¢in 70.785.000 TL 6denek verilmis olup, 2015 yilinda toplam

90.825.986-TL’lik gider gergeklesmistir. Toplam biitge giderleri olarak asagida belirtildigi
iizere %128’lik oranda biit¢e gergeklesmesi saglanmistir.

Personel Giderleri (Memurlar): 35.280.253 TL

Sos. Gliv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar): 4.745.401 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 11.987.843 TL

Cari Transferler: 1.044.285 TL

Sermaye Giderleri: 37.588.576

Sermaye Transferleri: 179.628,00 TL

2.1.Biitce Gelirleri

Universitemizde 2015 yili igin 70.785.000 TL olan gelir, 2015 yilinda toplam

87.197.369 TL tutarinda gergeklesmistir. Genel biitge gelirleri olarak asagida belirtildigi iizere
%123’lik oranda biitce gerceklesmesi saglanmustir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 5.999.195 TL
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 78.696.714 TL
Diger Gelirler: 2.501.460 TL
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2.1.Biitce Giderleri Tablosu

2015 BASLANGIC GERCEKLESME
ODENEGI 2015 YILI GERCEKLESME ORANI(%)

Biit¢ce Giderleri Toplam 70.785.000 90.825.986 128%
01 - Personel Giderleri 29.569.000 35.280.253 119%
Memurlar 29.089.000 34.993.718

Gegici Personel 480.000 286.535

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.448.000 4.745.401 106%
Memurlar 4.401.000 4.670.346

Gegici Personel 87.000 75.055

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.717.000 11.987.843 102%
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 5.636.000 5.708.930

Yolluklar 356.000 273.983

Gorev Giderleri 17.000 9.960

Hizmet Alimlart 5.014.000 5.044.824

Temsil ve Tanitma Giderleri 25.000 5.719

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 524.000 832.415

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 145.000 112.012

Tedavi ve Cenaze Giderleri - -

04 - Faiz Giderleri - - -
05 - Cari Transferler 1.011.000 1.044.285 105%
Gorev Zararlari 682.000 736.856

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 329.000 307.429

06 - Sermaye Giderleri 24.000.000 37.588.577 156%
Mamul Mal Alimlari 2.748.000 3.257.446

Gayri Maddi Hak Alimlari 50.000 152.332

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma 2.000 0,00

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 20.100.000 32.864.590

Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 0 46.340

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.100.000 1.267.868

07 — Sermaye Transferleri 0,00 179.628 -
Yurti¢i Sermaye Transferleri 0,00 179.628 -
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2.2.Biitce Gelirleri Tablosu

_ _ 2015 YILI | 2015 YILI (Z:gigeill:;
GELIR EKONOMIK KOD PLAN LANAN GERCEKLE e
GELIR SEN .. .
Yiizdesi

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.005.000 5.999.195 199
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.972.000 5.711.260 192
03.1.1.01 Sartname Basili Evrak Form Satis Geliri 1000 2.220,00 220
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucretleri Gelirleri 0 262 0
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
Gelirler 240.000 350.711 146
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.100.000 3.397.729 161
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 138.000 532.698 386
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 103.000 317.280 308
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 390.000 1.110.360 284
03.6 Kira Gelirleri 33.000 287.935 872
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 3.000 4.860 162
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 30.000 283.075 943
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 66.058.000 78.696.713 119
04.2 Merkezi Yonetim Biit. Dahil id. Ahnan Bagis ve
Yardimlar 66.058.000 78.688.093 119
04.2.1.01 Hazine Yardimi Cari 42.058.000 45.733.000 108
04.2.2.01 Hazine Yardimi Sermaye 24.000.000 32.955.093 137
04.5 Proje Yardimlari 0 8.620 0
04.5.1.10 YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Destekleri 0 8.620 0
05 Diger Gelirler 1.722.000 2.501.461 145
05.1 Faiz Gelirleri 202.000 327.793 162
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 1.344 134
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 200.000 309.245 154
05.1.9.99 Diger Faizler 1.000 17.204 1.720
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.000 6.635 221
05.2.5.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 3.000 0 608
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gegilen Pay1 0 6.635 0
05.3 Para Cezalan 0 75.322 0
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0 75.322 0
05.9 Diger Cesitli Gelirler 1.517.000 2.091.707 137
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 495.00 0
05.9.1.06 Kisgilerden Alacaklar 1.000 100.860 10.086
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.516.000 1.972.812 130
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli
Gelirler 0 17.540 0
TOPLAM 70.785.000 87.197.369 123
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B —- PERFORMANS BILGILERI
1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
1.1. FAALIiYET BILGILERI

1.1.1. Seosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU
Seminer 4
Konferans 18
Panel 5
Soylesi 20
Tiyatro -
Konser 2
Agik Oturum -
Calistay 3
Senlik 5
Sempozyum 4
Sergi 2
Isitsel Gosteri 3
Ozel Giin ve Haftalar 9
Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi 7
Turnuva 8
Teknik Gezi 25
Kiiltiirel Gezi 19
Egitim Semineri 10
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri (G6riisme Sayist) 135
Toplam 279
1.1.2. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 36
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 41
Ulusal Bildiri 24
Kitap 5
TOPLAM 126

40



1.2. PROJE BIiLGILERI

1.2.1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

I BASLAN BITiS TOPLAM | TOPLAM
PROJE NO PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI GIC TARIHI BUTCE HARCAM
TARIHi A
2011-02.BiL.03- | Yrd. Dog. Dr. Siiheyla YEREL Bilecik Bolgesindeki Mermerlerin Jeokimyasal
04 KANDEMIR Ozelliklerinin Degerlendirilmesi EAANZ | RN UL SR
2012-01.BIL.03- Yrd. Dog. Dr. Levent Amberlit IR-120 Katalizorliigiinde Laurik Asit ile
05 DEGIRMENCI Gliserinin Esterlesme Reaksiyonu 01/07/2012 | 01/04/2015 | 12.638,48 | 12.632,60
2012-01 BiL.04- Meme Kanserinde MGMT ve P16INK4A
0'1 ’ Yrd. Dog. Dr. Onur EROGLU | (CDKN2A) Genlerinin Metilasyonlarinin Metilasyon | 01/07/2012 | 01/04/2015 13.616,80 | 13.523,91
Spesifik PCR (MSP) Yontemiyle Belirlenmesi
2012:02.BIL.O3- | 4 pog. Dr. Seleuk OzcAN | <abuklu Deniz Uriind Augindan Kitosan Uretimi | 150515013 | 01/04/2015 | 9.986,34 | 9.982,34
01 I¢in Ultrasonik Reaktor Gelistirilmesi
Escherichia coli'de EnvZ-OmpR, CpxA-CpxR ve
2012-02 BiL.04- ArcA-ArcB Iki Bilesikli Fosforlama Sistemlerinin
T Dog. Dr. Cihan DARCAN Sensor Ve Regiilator Proteinlerinin Farkli Stres 15/02/2013 | 03/11/2015 9.969,00 9.840,48
01 . : e
Sartlarinda Bakteri Yasamindaki Rollerinin
Aragstirilmasi
2012-02.BIL.12- Yrd. Dog. Dr.“Ulkuye Dudu Mlkroorgar_nzmqla_rm Pe_st1s1t Glc_ierlm 15/02/2013 | 15/02/2016 9.995,80 8.041,05
01 GUL Kapasitelerinin Belirlenmesi
2013-01.BIL.03- Yrd. Dog. Dr. Ozlem e : -
01 CALISKAN Yapistirict Tirtiniin Ankraj Dayanimina Etkisi 15/02/2013 | 23/02/2015 9.971,00 0
2013-01.BiL.03- i ~ Aliiminyum Alasimlarinda Soguma Hizinin
P Yrd. Dog. Dr. Birol AKYUZ Islenebilirlik ve Asinma Ozelliklerine Etkisinin 15/02/2013 | 04/11/2015 9.950,00 9.947,74

03

Incelenmesi
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2013-01.BIL.03-

Yrd. Dog. Dr. Nazim IMAL

Aydinlatmada Kullanilan Farkli Tiirdeki Lambalar
Ve Yardimei1 Elemanlar1 Arast Uyumluluk

15/02/2013

01/04/2015

8.310,74

8.300,00

04 Kriterlerinin Incelenmesi, Alt Ve Ust Uyumluluk
Limitlerinin Belirlenmesi
2013-01.BIL.03- 9 - Tekstil Endiistrisi Atiksularinin Membran
10 06 Dog. Dr. Caglayan ACIKGOZ iy sredifres Bz T At Calmes 15/02/2013 | 01/04/2015 15.037,00 15.036,75
' } Tekstil atik sularinda bulunan boyarmadde ve agir
11 2013-01.BIL.12- Yrd. Dog. Dr. Ulkilye Dudu mgtallerm beyaz gumkgul 1.<.ok mantari (T"rametes_ 02/12/2013 | 02/06/2016 9.910.82 6.478.20
01 GUL versicolor) tarafindan biyolojik aritimina yiizey aktif
maddelerin etkisinin belirlenmesi
2013-01.BiL.13- Yrd. Dog. Dr. Fadime Serbetci Otu (Humulus lupulus) Rizosfer Topraginda
12 01 OZDEMIR KOCAK Aktinomiset Biyocesitliliginin Belirlenmesi 02/12/2013 | 02/12/2015 9.950,58 9.678,64
i ; i . Bilecik Piyasasinda Tiiketime Sunulan Beyaz ve
gy | ZULSHOLEILAG= | VA, IDiot, LD, el e Kasar Peynirlerinde Listeria monocytogenes 02/12/2013 | 07/12/2015 | 10.000,00 | 9.999,78
01 DEMIRKAYA -
Varliginin Arastirilmasi
i . i Kimyasal biriktirme yontemi ile iiretilen PbS ince
| AUERULEILIE MDA I S filmleri iin optimum biiyiitme sartlarmin 02/12/2013 | 01/04/2015 | 9.119.06 | 8.779,08
02 ALTIOKKA . .
belirlenmesi
2013-01.BIL. 10- Bilecik ili Nannospalax xanthodon Tiiriiniin
15 0'1 ’ Yrd. Dog. Dr. Tuba YAGCI Molekiiler Genetik Karakterizasyonu 02/12/2013 | 10/09/2015 13.423,14 | 13.423,14
(Mammalia:Rodentia)
2013-01.BIL.04- : [Ikdgretim Matematik Ogretmenleri Igin
16 01 Yrd. Dog. Dr. Figen UYSAL Mistsin tes] fomne Ollsemin @i 02/12/2013 | 02/12/2015 7.160,00 6.647,44
2013-01 BiL.04- . Adapazar1 Bolgesi Broiler Tipi Tavuklarin
17 0'2 ’ Yrd. Dog. Dr. Ismail POYRAZ | Kiimeslerinden ve Kesim Sonunda Karkaslarindan | 02/12/2013 | 10/09/2015 9.988,60 8.863,39
Salmonella Tiplendirmesi
1,3 Dialkil-2-Arilbenzimidazolyum Tuzlarinin
2013-01.BIL.04- . Sentezi, Yapilariin Aydimlatilmasi, Biyolojik
18 03 Yrd. Dog. Dr. Bilge EREN At st o Do ReA el aia s Remtils 02/12/2013 | 02/12/2015 9.976,90 9.900,00
Ozelliklerinin Incelenmesi
19 | 2013-02.BIL.03- | 4y oo Dr Birol AKYUZ | MI-Al-Mn (AM serisi) Magnezyum Alagimlarinin | 9 6e0014 | 01/02/2017 | 9.950,00 0

01

Islenebilirliginin Arastirilmasi
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2013-02.BIL.03-

Yrd. Dog. Dr. Sitheyla YEREL

Maden Isletmelerindeki Is Kazalarinin Istatistiksel

20 02 KANDEMIR Metodlarla Degerlendirilmesi 01/08/2014 | 01/08/2016 B otz ee
2013-02.BIL.03- Yrd. Dog. Dr. Ozlem Ankraj Uygulamalarinin Sonlu Elemanlar Metodu ile
21 03 CALISKAN DEGIRMENCI T 01/08/2014 | 01/02/2016 | 10.000,00 9.499,00
2013-02.BIL.03- | Yrd. Dog. Dr. Umit Cigdem Renksel Geri Verim indeksinin Gériintii Isleme
22 04 TURHAL Teknikleri ile Elde Edilmesi 01/08/2014 | 01/05/2016 14.002,47 | 12.136,30
2013-02.BiL.04- ) Stilfolanmis ve Metil Akrilat Asilanmis Polisiilfon
23 0'1 ’ Yrd. Dog. Dr. Arslan UNAL Malzemelerinin Hazirlanmasi ve Spektroskopik 01/08/2014 | 01/11/2015 9.979,44 9.789,23
Karakterizasyonu
. Fosfazen Tirevlerinin Sentezinde Reaktif, Coziicii ve
24 | POBO02BILOY 1 yiq pog. Dr. Sedat TORE | atalizOr Etkisinin Sistematik Olarak Incelenmesive | o1 j0g/5014 | 01/02/2016 | 12.000,88 | 12.000,88
02 Yapilarinin Instriimental Analiz Yontemleri Ile
Aydinlatilmasi
2013-02.BiL.04- Hibrit Organik- Inorganik Membranlarin
25 0'3 ’ Dog. Dr. Erdal EREN Hazirlanmasi, Karakterizasyonu ve Atik Su Aritma | 01/08/2014 | 07/12/2015 9.787,46 9.787,46
Islemlerinde Uygulanabilirliklerinin Incelenmesi
26 | 2013-02.BIL.04- Prof. Dr. Turan EFE I Kuzey Bat1 Anadolu'da Ilk Tung Gagrnda Gaga | o9/08/2014 | 10/00/2015 | 6.900,00 | 6.899,34
04 Agizl1 Testi Formunun Gelisimi
97 2013-02.BIL.04- | Yrd. Dog. Dr. Mustafa Erkan Neolitik Donem Catalhdyiik Yerlesmesinde Duvar 01/08/2014 | 01/08/2016 9.755,00 8.575.90
05 FIDAN Sivasi Kullanimi
. Bilecik line Bagl Ilgelerde Niifusu 400'den Fazla
og | 2013-02.BIL.14 ML Pl I Ok Rayleris Malaatsan Seviyelri 01/08/2014 | 01/02/2016 | 8.44915 | 6.443,96
01 TURHAL . -
Belirlenmesi
2014-01.BIL.03- oy Al/SBA-15 Tipi Katalizorlerin Sentezi,
29 01 Prof. Dr. Nurgiil OZBAY ReriienizasyonutvelKatalitic Birolizds Kl antimas 01/08/2014 | 01/02/2016 13.447,75 13.445,52
. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez
gp | 2014-0LBILO3- | & b MetinKESLER | Ycueskesinde Gines Agilarina Bagh Olarak Giines | 1 /0a0014 | 01/02/2016 | 13.512,18 | 13.512,01

02

Modiilleri Igin Optimum Sabit Egim Agisinin
Saptanmasi
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2014-01.BIL.03-

Dog. Dr. Nurcan CALIS

Ekonomik Hibrit Yapili Polimer Matrisli

el 03 ACIKBAS Kompozitlerin Uretimi ve Karakterizasyonu ShgatARe: | QLA R elles
i ; i . Fotovoltaik Uygulamalari Igin Diisiik Maliyetli
e || AURULEILAE MDD S TG Gerilim Kaynakl: Sebeke Baglantili Mikroinverter | 01/08/2014 | 01/08/2016 | 14.94854 | 13.863,82
04 ERTASGIN
Tasarimi
33 | 2004-0LBIL.O3- | 4 1o Dr Selouk OzcaN | Sert Porselen Govdelerde Bor Atigy Kullammu ve | 080014 | 10/09/2015 | 9.969,00 | 9.968,26
05 Karakterizasyonu
2014-01.BIL.04- Yrd. Dog. Dr. Murat . e e T .
34 01 TURKTEKI Bati Anadolu Ilk Tun¢ Cagi Disk Yiizlii Idolleri 01/08/2014 | 01/02/2016 9.670,00 8.870,90
35 2014'08'23&'04' s, D, st VURDARIL, | | oA DEmimes S‘;Zazuellli?m Arzlart ve Padisah | 49 580014 | 01/04/2015 | 11.770,50 | 11.770,50
36 | 20140 ééBIL'O“' Yrd. Dog. Dr. Refik ARIKAN SHletistn Tl Ot 01/08/2014 | 01/05/2016 | 30.000,00 | 23.315,70
2014-01.BIL.07- Yrd. Dog. Dr. Ferda Grafen/Polimer Kompozit Uretimi ve
37 01 MINDIVAN Karakterizasyonu 01/08/2014 | 10/09/2015 10.887,50 | 10.887,50
; Karasu Suyu Ile Sulanan Baz1 Sebze Tohumlarina
) || AWRAOLIBILIGE Wi, Dy, IDit, P Ait Cimlenme Parametrelerinin ve Fide Gelisiminin | 01/08/2014 | 01/08/2016 | 9.933,60 | 6.933,68
01 LEBLEBICI : i :
Belirlenmesi Uzerine Bir Aragtirma
2014-01 BiL.14- Bilecik Ili Arazi Kullanimindaki Zamansal
39 0'2 ’ Prof. Dr. ilhan DORAN Degisimin Uydu Goriintiileri Yardimiyla 01/08/2014 | 01/02/2016 15.000,00 | 14.999,84
Belirlenmesi
2014-01.BiL.14- Yrd. Dog. Dr. Kutalmis Ram Pompasinin Basma Hattindaki Su Debisinin
40 03 TURHAL J——— 01/08/2014 | 01/02/2016 7.781,81 0
Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesinde Hasta
2014-01.BIL.15- Dog. Dr. Mehpare TOKAY Sikayetleri: Sikayet Forumu Olan Bir Web
4l 01 ARGAN Sitesindeki Hastalarin Sikayetlerinin 01/08/2014 17/09/2015 6.548,93 6.538,11
Degerlendirilmesi
42 2014-02.BIL.03- Dog. Dr. Ugur YUZGEC Insansiz Hava Araci Test Diizeneginin Tasarimi ve 02/05/2015 | 02/11/2016 12.524.88 3.301,05

01

Gergeklestirilmesi
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2014-02.BiL.03-

43 02 Dog. Dr. Cihan KARAKUZU | Dengeleme Halkalari ile Goriintii Kararlilagtirmasi 02/05/2015 | 02/11/2016 13.125,00 3.300,00
gy || AUERVZIEILAGE | S o 15 alles v, || LORSe: hpha LA igin B Goisel 02/05/2015 | 02/05/2016 | 8.083,00 | 5.487,00
03 Konumlama Sistemi Tasarimi ve Ger¢eklenmesi
45 2014-02.BIL.04- Doc. Dr. ilhami YURDAKUL Sehrin Kimligi-Bilecik Mezar Taslar1 ve Kitabeleri 02/05/2015 | 02/05/2016 10.000,00 0
01 (1299-1924)
Kafeik Asit Fenetil Ester (CAPE)'in, DNA Metil
2014-02.BiL.04- Transferaz Inhibitérii (DNMTI) Zebularin ile
46 0‘2 ’ Yrd. Dog. Dr. Onur EROGLU | Tetiklenen Apoptotik Mekanizmadaki Epigenetik 02/05/2015 | 02/05/2017 14.229,34 14.229,34
Degisimlerin MDA-MB-231 Meme Kanser Hiicre
Hatlarinda Arastirilmasi
: - Stres Kosullarinin Yabani Tip ve odc mutant
g7 | 2OM-O2BILO3- 1 Dog. Dr- Dilek UNAL | ¢ rcinhardtii Kiiltiirlerinde psbA ve thal Gen Ifadesi | 15/10/2015 | 15/02/2018 | 14.794,00 | 12.877,17
03 OZAKCA A .
Uzerine Etkisinin Arastirilmasi
2014-02.BiL.14- Bilecik ilinde Coccinellidae (Coleoptera) Tiirlerinin
48 0'1 ’ Yrd. Dog. Dr. Derya SENAL | Saptanmasi, Yayilis Alanlarinin Belirlenmesi ve 02/05/2015 | 02/05/2017 13.673,50 | 10.329,10
Biyolojik Miicadele Olanaklarinin Arastirilmasi
. = Bazi Uziim Cesitlerinin Bilecik Ilindeki
g9 | 2014-02.BIL.14- Yrd. Dog. Dr. Ozlem | b ¢ manslarnin Belirlenmesine Yonelik 20/11/2015 | 20/11/2017 | 8.371,41 | 55342
02 CALKAN SAGLAM ..
Adaptasyon Parsellerinin Olusturulmasi
2014-02.BiL.14- Bilecik'te Yetistiriciligi Yapilan Uziim Cesitlerinin
50 0'3 ’ Yrd. Dog. Dr. Hayri SAGLAM | Belirlenmesi ve Yoresel Cesitlerin Tespiti Uzerine 20/11/2015 | 20/11/2017 9.988,06 4.217,32
Bir Arastirma
51 2014-02.BIL.05- Prof. Dr. Isa IPCIOGLU Bilecik Yiiksekogretiminin Gelecek Projeksiyonunun 02/05/2015 | 02/05/2016 3.000,00 0
01 Ortaya Konulmasi
2014-02.BIL.05- Yrd. Dog. Dr. Sevgi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kurumsal imajinm
52 02 GONULLUOGLU Paydaslar Tarafindan Algilanist ARSI | CALEAE UL 0
2015- ot Aliimina Destekli Metal Katalizorlerin Sentezi ve
g eEaen | o DR N OZBAY | b Peitidle Whpibosiia i A | A || ISOHALD - BYalse <
54 A~ B B Cadloyen ACTRGH, | i lasildni el Voo ¢ Eommamlesn | (epmome | ismmeely | 000000 | B2

01.BSEU.03-02

ve Elde Edilen Uriinlerin Karakterizasyonu
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2015-

Soguk Vulkanize Yapistirici Uretimi ve Uygulama

55 | o1 BSE0.03-03 | DO Dr. Caglayan ACIKGOZ Kosullarmin Degerlendirilmesi 15/07/2015 | 15/07/2017 | 10.000,00 424,80
56 | o5 58%563_0 , | Dos. Dr. Harun MINDIVAN Eg;‘fggggrf%ﬁi‘lg;gfﬁ:ﬁfﬁ%eiesﬁlr‘ﬂmes1 15/07/2015 | 15/07/2016 | 9.99435 | 9.992,83
s e e R A B
58 ot .Bég%?b}% Yrd. Doc;.B DorRﬁlZe’X\ GKPINAR Ié;?;i?;ﬁgg;gﬁadan Polimer Kompozit Uretimi ve 15/07/2015 | 15/07/2016 | 10.000,00 3

9 | oipan00s07 | | KARGKURT | Ko Arscam s TS 507015 | 150772016 | 999000 | 684764
60 | o 58%563_08 c A;éﬁ;gb%%}%ﬁgN ci | Kiris Onanm/Giiglendirme Yontemleri 15/07/2015 | 15/07/2016 | 9.912,00 0

L | o1 mantos0n | ok | e e ey OB | douors | aonvzots | 637387 | 0
62 01.Bs212%'?6 4ol R Al Eﬁggﬁsier}l]cllleE(()ite(?r?lleit}linli}/:‘fesgreosllofl}g;l;?:ri 15/07/2015 | 15/07/2016 | 10.000,00 | 7.339,70

Istasyonunun Kurulmast

63 01.B§1(3:%75.6 40p | Dos.Dr.Cihan DARCAN | Excnerichia coldeld Porin Proteinlerinin Metal 15/07/2015 | 15/07/2016 | 9.993,27 0

ek 01 .B;]g%?EM-OS Yrd‘]"%(;gi(?%liiinem z%rsymka};asdzlie\g%ggi\i/:rsiisSellgllﬁlfn?(?g: rIgaynaklarl 15/07/2015 | 15/07/2016 9.050,00 0

65 | .BSE%JS.E) 404 M %‘gbgh?ﬁehmet ﬁ‘;glgm'\é“ﬁt:tﬁffgfﬁ’s' MIEELEs (CRRE B 15/07/2015 | 15/07/2016 | 7.000,00 | 5.896,44
66 201> roje Y titici Yargimers: | PrOPONiSin Gineydogu Kiytlarida MO, 1 Binde | 151075015 | 1sj0712018 | 10000,00 | 4899,69

01.BSEU.04-05

Dog¢. Dr. Zeynep ERDEM

Yerlesim
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2015-

Bilecik Cezaevinde Bulunan Kadin Mahkumlarin

67 01 BSEU.05-01 Dog. Dr. Mevliidiye SIMSEK Sosyo-Ekonomik Analizi 15/07/2015 | 15/10/2016 1.000,00 0
2015- Dog. Dr. Ahmet AK Proje Kamu Biit¢celemesinde Yeni Bir Yaklasim Olarak
68 01 BSEU.05-02 Yiriitiicii Yardimeisi Dog. Dr. | Katilimer Biitgeleme: Tiirkiye'de Belediyelere 15/07/2015 | 15/07/2016 5.892,84 0
: : Semih BILGE Yonelik Bir Arastirma
2015- Thracatc1 Firmalarda Dis Ticaret Tesviklerinin
69 - Yrd. Dog. Dr. Cumhur SAHIN | Kullanimi ve Bblge Ekonomisi Uzerine Etkileri: 15/07/2015 | 15/07/2016 3.457,00 1.058,00
01.BSEU.07-01 N A
Bilecik Ili Ornegi
2015- Yrd. Dog. Dr. Fadime Z2R53 Geodermatophilus sp. izolatimin Polifazik
70 01 BSEU.13-01 OZDEMIR KOCAK Taksonomisi 15/07/2015 | 15/07/2017 9.934,20 4.649,20
2015- Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma
71 - Prof. Dr. ilhan DORAN Uygulama Alanindaki Mevcut Istiridye Mantari 15/07/2015 | 15/07/2016 13.600,00 | 13.487,40
01.BSEU.14-01 > o .
Tesisinin Gelistirilmesi
2015- oy 2 Aliimina Destekli Metal Katalizorlerin Sentezi ve
72 | 02BsEU.03-01 | Drof Dr.Nurgll OZBAY i, ik Pirolizde Uygulanabilirliginin Aragtnlmas: | -2 22015 | 15/12/2016 - 10.000,00 0
73 2015- Yrd. Dog. Dr. Baris Elektrokimyasal Yontemle Uretilen CdO Ince 15/12/2015 | 15/12/2016 8.247.20 0

02.BSEU.06-01

ALTIOKKA

Filmlerinin Optimum Biiyiitme Kosullari
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1.2.2.DiGER PROJELER

PROJE PROJE BASLANGIC BITiS TOPLAM TOPLAM
NO YURUTUCUSU FROUIS (NI TARIHI TARIHI BUTCE HARCAMA
Yrd. Doc. Dr.Ulkiive Filamentli Mantar Tiirlerinin Tarimsal Atik Sularda
113Y590 - 0. LKLY Bulunan Pestisitleri Giderim Kapasitelerinin 15.05.2014 15.05.2016 70.126,00 55.460,00
DUDU GUL . .
Belirlenmesi
Yrd.Doc.Dr Levent Sba-15 Destekli Silikotungstik Asit igerikli
114MO005 06T ; Katalizorlerin Sentezi, Karakterizasyonu Ve 15.05.2014 15.05.2015 30.000,00 29.985,29
DEGIRMENCI L o ; :
Aktivitelerinin Belirlenmesi
Dog¢. Dr.ALI IHSAN Kuantum Plazmonik: Giiclii Korelasyonlu
114F195 GOKER il o Nemeparemeldss 01.10.2014 01.07.2016 111.475,00 59.660,47
Elektrikli Araclar i¢in Hibrit Enerji Depolama
Dog. Dr.METIN Sistem Entegreli Ve Sebekeye Reaktif Gii¢ Destegi
115E104 KESLER Vierelbllon i Se laisyomn Tasenim Ve 01.10.2015 01.10.2017 579.859,00 94.954,77
Gergeklestirilmesi
Yrd. Dog. Dr.CENK | Kendiliginden Yerlesen Beton Davranisinin Sayisal
215M069 KARAKURT Model ile Benzetimi 01.09.2015 01.09.2016 80.040,00 24.005,00
TR41/14/1 Dog¢.Dr. Caglayan Endiistriye Dayali Meslek Egitim Merkezi
G/0004 ACIKGOZ (EDMEM) 30.05.2014 30.05.2015 1.160.535,00 113.969,93
TR/41/15/ Dog¢.Dr. Cihan Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde
KK02/0001 DARCAN EKO-Biyoteknoloji AR-GE biriminin kurulmasi AL 2V AU SISLLURS L




1.3. DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Doner Sermaye Isletmesi biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiirligu
kapsaminda orta diizeyde Ingilizce, UDS ve DGS kurslar1 ve talep olmasi halinde egitim seminerleri
diizenlenmektedir.

Isletmemiz biinyesinde bulunan Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Miidiirliigiinde tahlil ve analiz
konularinda 6zel ve tiizel kisilere hizmet verilmektedir.

Sanayi ve ticari kuruluslardan talep gelmesi halinde ilgili birimlerdeki iiniversitemiz Ogretim

iiyeleri istekleri dogrultusunda, doner sermaye kapsaminda gorevlendirilerek danigmanlik hizmetleri
vermektedirler.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- USTUNLUKLER

1.

o o~ w

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Yeniliklere ve gelismeye acik, akademik calismalara destek veren, katilimci yonetim
anlayisi.

On lisans, lisans ve yiiksek lisans, doktora diizeyinde program gesitliliginin olmas1 ve
mevcut programlarin birbirlerini destekler nitelikte olmasi.

Geng, dinamik ve nitelikli 6gretim tiyeleri ile idari personelin bulunmasi.
Teknolojik imkanlarin gelistirilmesi konusunda ¢aligsmalarin yapiliyor olmasi.
Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda etkili ve ¢ift yonlii iletisimin varlig1.

Avrupa Birligi Egitim Programi olan ve yiiksekogretim kurumlarinin birbirleriyle isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik ERASMUS programindan yararlaniyor olunmasi.
Bagka tiniversitelerle akademik isbirliginin pekistirilmesi (Farabi ve ortak programlar).

Birimler arasi iletisimin etkin ve kolay olmasi.

Yeterli diizeyde yerleske alanina sahip bulunma ve farkli birimlerin ayni yerleske i¢inde
bulunmasi.

Ogrencilerin  kullanimina acik bilgisayar laboratuvarlar1 ile teknik programlarin
bulunmasi.

Ogrenciler tarafindan diizenlenen ve 6grenci merkezli etkinliklerin desteklenmesi, 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmalari.

Bilecik ilinin tarihi ve kiiltiirel zenginligi.

Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyet alanlarinin bulunmasi.
Egitim-Ogretim igeriginin siirekli giincellenmesi.

Akademik atama ve ylikselmelerde standart kriterlerinin uygulanmasi.

Projeler yoluyla kaynaklar saglanmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

1.

2.

9

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

Akademik cesitliligin yeterli olmamasi.

. Biitge/Mali ve Finansal kaynaklarin yetersizligi.

. Caligma, egitim ve laboratuvar altyapisinin fiziksel olarak yetersiz olmasi.

. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

. Akademik personelin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi.

Kurumsallagma siirecinin heniiz tamamlanmamais olmasi.

. Personel i¢in kres, anaokulu, lojman, sosyal tesis vb. olanaklarin bulunamamasi.

. Ogrencilere yonelik burs kaynaklarinin yetersizligi.

10.Tam donanimli saglik birimimizin bulunmamasi.

1

1.Cok amacl kongre ve kiiltlir merkezinin bulunmamasi.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
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ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri bakimindan c¢agin gerektirdigi
evrensel kalite diizeyine ulasilabilmesi i¢in yatirim ve &deneklerin arttirilarak yatirimla ilgili
projelerimizin bir an Once yerine getirilmesi ve faaliyete gecirilmesi; aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerine baglanilabilmesi i¢in biitcenin daha fazla desteklenmesi; laboratuvar malzemeleri
ile fiziki altyapilarin olusturulmasi; gerekli yazilim programlarinin temin edilmesi; ayrica idari ve
akademik personelin ihtiyaclarinin da giderilmesi gerekmektedir.

Bilecik ilinin tarihi, kiiltiirel ve cografi konumu itibariyle egitim hizmetleri bakimindan
Marmara Bolgesi’nin yiikiinli hafifletebilecek potansiyele sahip oldugundan iiniversitemizin

yapilanmasinin bir an 6nce tamamlanmasi gerekmektedir.

Universitemize verilen 6deneklerin artirilarak bu ddeneklerin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in mali y1l icinde yapilacak harcamalarin sinirlandirilmamasi gerekmektedir.
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EKLER
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MALI HiIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Alper YILDIRIM
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. ibrahim TAS
Rektor

57



