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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

5662  sayılı  Kanunla  kurulmuş  olan  ve  eğitim,  öğretim  ve  bilimsel  araştırma alanlarında

seçkin  bir  üniversite  olmayı  hedefleyen  üniversitemiz  kendisine  verilen  görev  ve  yetkiler

doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Kamu Mali Yönetimi Reformu uyarınca üniversitelerin de içinde yer aldığı merkezi yönetim

kapsamındaki kamu idarelerine, kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler

doğrultusunda  kamu  kaynaklarının  etkin,  ekonomik,  saydam  ve  hesap  verilebilirlik  ilkesi

doğrultusunda  kullanılması  esası  getirilmiştir.  Bu  kapsamda  üniversitemiz,  sınırlı  ödenekler  ile

hizmet gereklerine uygun bir bütçe politikası izlemektedir.

5018 sayılı Kanunun 41. maddesi uyarınca ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilendirilmesi

amacıyla hazırlanan Üniversitemiz 2018 yılı faaliyet raporunda emeği geçen personelimize teşekkür

eder, raporumuzun aydınlatıcı bilgiler vermesi temennisiyle saygılar sunarım.

Prof. Dr. İbrahim TAŞ

Rektör
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1. GENEL BİLGİLER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kaliteli  öğretim  ve  araştırma  yapılabilmesi  için  akademik,  fiziki  ve  teknik  yapılanmasını

tamamlayarak,  evrensel  bilime  ve  kültüre  katkı  sağlayacak  bilgi,  teknoloji  ve  değer  üreten;

insanlığın  temel  değerlerine  ve  hukuka  saygılı,  alanında  yetkin,  sorumluluk  sahibi,  araştırıcı,

sorgulayıcı,  özgüveni  yüksek  bireyler  yetiştirmek;  fen,  mühendislik  ve  sosyal  bilimler  alanında

nitelikli bilimsel araştırmalar ve yayınlar yaparak bilime katkıda bulunmaktır.

Vizyonumuz

Eğitim-öğretim ve bilimsel araştırmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimliği ve kültürü

gelişmiş bir üniversite olmaktır.

1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1.2.1. Yükseköğretim Kurumlarının Kuruluşu

Anayasamızın  “Yükseköğretim  Kurumları”  başlıklı  130.  maddesi  uyarınca,  “Kamu  tüzel

kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.” 

2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu’nun  5/f  maddesi  uyarınca,  “Üniversiteler  ile  yüksek

teknoloji  enstitüleri  ve  bunlar  içindeki  fakülte,  enstitü  ve  yüksekokullar,  kalkınma  plan  ve

programlarının  ilke  ve  hedefleri  doğrultusunda  ve  yükseköğretim  planlaması  çerçevesince

Yükseköğretim Kurulu’nun görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 3. maddesi uyarınca, “Üniversite, devlet

kalkınma  planları  ilke  ve  hedefleri  doğrultusunda  ve  yükseköğretim  planlaması  çerçevesince

Yükseköğretim Kurulu’nun olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”

1.2.2. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin Kuruluşu

Üniversitemiz, 29.05.2007 tarihli  ve 26536 sayılı  Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı

Kanunun 7. maddesi ile kurulmuştur. Kuruluş Kanununda rektörlüğe bağlı Fen-Edebiyat Fakültesi,

Mühendislik Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ile Dumlupınar Üniversitesi

Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan İktisadî

ve  İdarî  Bilimler  Fakültesi;  Osmangazi  Üniversitesi  Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve  bağlantısı

değiştirilerek  oluşturulan  ve  rektörlüğe  bağlanan  Sağlık  Yüksekokulu;  Dumlupınar  Üniversitesi

Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve  bağlantısı  değiştirilerek  oluşturulan  ve  rektörlüğe  bağlanan

Osmaneli Meslek Yüksekokulu, Pazaryeri Meslek Yüksekokulu, Gölpazarı Meslek Yüksekokulu, Söğüt
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Meslek Yüksekokulu ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu; Anadolu Üniversitesi Rektörlüğü’ne

bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Meslek Yüksekokulu ile

Bozüyük  Meslek  Yüksekokulu  yer  almıştır.  Bugün  mevcut  akademik  birimlere  Ziraat  ve  Doğa

Bilimleri  Fakültesi,  Güzel  Sanatlar  ve  Tasarım  Fakültesi,  İslami  İlimler  Fakültesi  ve  Uygulamalı

Bilimler  Yüksekokulunun ilavesi  ile  birlikte  toplam 6 fakülte,  3  enstitü,  2 yüksekokul,  7  meslek

yüksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.

1.2.3. Yükseköğretim Kurumlarının Görev ve Sorumlulukları

Yükseköğretim Kurumları,  Anayasamızın  130’uncu maddesi  ile  2547 sayılı  Yükseköğretim

Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarınca bu kanundaki amaç ve ana

ilkelere uygun olarak Yükseköğretim Kurumlarının görevleri aşağıdaki şekilde belirtilmiştir:

•  Çağdaş  uygarlık  ve  eğitim-öğretim  esaslarına  dayanan  bir  düzen  içinde,  toplumun

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak,

milli  eğitim politikası  ve kalkınma planları  ilke ve hedefleri  ile Yükseköğretim Kurulu tarafından

yapılan  plan  ve  programlar  doğrultusunda,  ülkenin  ihtiyacı  olan  dallarda ve  sayıda  insan  gücü

yetiştirmek,

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz,

yazı ve diğer araçlarla yaymak,

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

•  Ülkenin  bilimsel,  kültürel,  sosyal  ve  ekonomik  yönlerden  ilerlemesini  ve  gelişmesini

ilgilendiren  sorunlarını,  diğer  kuruluşlarla  iş  birliği  yaparak,  kamu  kuruluşlarına  önerilerde

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak; sonuçlarını toplumun yararına sunmak

ve  kamu  kuruluşlarınca  istenecek  inceleme  ve  araştırmaları  sonuçlandırarak  düşüncelerini  ve

önerilerini bildirmek,

•  Eğitim-öğretim  ve  seferberliği  içinde,  örgün,  yaygın,  sürekli  ve  açık  eğitim  hizmetini

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer

hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak

5/107



ve  yapılanlara  katılmak,  bununla  ilgili  kurumlarla  iş  birliği  yapmak  ve  çevre  sorunlarına  çözüm

getirici önerilerde bulunmak,

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli

düzenlemeleri yapmaktır.

1.2.4. Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Üniversitemizde; Rektör, Üniversite Senatosu, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte, Enstitü ve

Yüksekokullar,  2547 sayılı  Yükseköğretim Kanunu ile 5018 sayılı  Kamu Mali  Yönetimi ve Kontrol

Kanununda belirtilen yetki, görev ve sorumluluklar çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Üniversitemizin  idari  teşkilatı  da  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu,  657  sayılı  Devlet

Memurları Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayılı Yükseköğretim

Üst  Kuruluşları  ile  Yükseköğretim  Kurumlarının  İdari  Teşkilatı  Hakkında  Kanun  Hükmünde

Kararnamede belirtilen yetki, görev ve sorumluluklar çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedirler.
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1.3. Birime İlişkin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yapı

1.3.1.1.1. Eğitim Alanları Derslikler

Okul Adı

Amfi
(Adet-Kapasite)

Sınıf
(Adet-Kapasite)

Bilgisayar Lab.
(Adet-Kapasite)

Diğer Lab.
(Adet-Kapasite)

Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite

İ.İ.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
Mühendislik Fakültesi (C 
Blok+Tobb+Müh.Lab.)

2 378 19 1.378 2 80 23 290

Güzel  San.  ve  Tas.  Fakültesi,  İslami
İlimler (D Blok)

1 167 5 235 1 44 4 0

Fen Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0
Bozüyük MYO ve Uygulamalı  Bilimler
MYO

3 300 27 1.620 3 300 0 0

Gölpazarı MYO 0 0 6 300 1 50 1 50

Meslek Yüksekokulu  0 0 11 540 4 140 2 45

Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0

Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40

Söğüt MYO 1 120 12 636 2 100 2 70

Söğüt MYO (D.EYTAM) 0 0 2 100 0 0 0 0

Sağlık YO / Sağlık Hizmetleri MYO 0 0 10 645 1 70 0 0

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 0 0 7 592 1 50 0 400

TOPLAM 19 3.465 185 12.406 25 1.299 42 2.469

1.3.1.1.2. Toplantı–Konferans Salonları

Birimler/Okullar
0-50 101-150

Toplantı Konferans Toplantı Konferans

Gülümbe Kampüsü 2 0 0 1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 0 1 1

Mühendislik Fakültesi (C Blok+Tobb+Müh. Lab.) 1 1 0 1

Fen-Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 8 0 0 0

Bozüyük MYO / Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3 0 0 1

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 0 0 0 1

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 1 0 0 1

Söğüt Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 0 0 0

Sağlık Yüksekokulu / Sağlık Hizmetleri MYO 1 0 0 0

Güzel San. Ziraat, İslami İlimler (D Blok) 1 1 0 0
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TOPLAM 23 2 1 6

1.3.1.1.3. İdari Personel Hizmet Alanları

Birimler/Okullar
Servis Çalışma Odası

Sayı
Alan
(m²)

Kapasite
(kişi) Sayı

Alan
(m²)

Kapasite
(kişi)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 70 7 17 361 22

Mühendislik Fakültesi (C Blok + Tobb + Müh. Lab.) 0 0 0 24 580 40

Fen-Edebiyat Fakültesi (E-F BLOK) 0 0 0 53 1.350 68

Bozüyük MYO/Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 0 0 0 8 120 16

Gölpazarı MYO 0 0 0 4 132 7

Meslek Yüksekokulu 4 115 10 1 20 9

Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6

Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5

Söğüt MYO 1 25 2 2 125 6

Söğüt (D.EYTAM) 0 0 0 1 14 1

Fen-Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 0 4 80 5

Rektörlük Hizmet Binası 10 90 60 76 1.515 125

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı 14 1.000 65 76 1.515 125

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 4 500 25 31 1.550 80

Sağlık Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3

Sağlık Yüksekokulu 0 0 0 2 38 2

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 0 0 0 10 269 90

Ziraat ve Doğa Bilimleri / İslami İlimler Fakültesi 0 0 0 12 260 100

Yapı İşleri Daire Başkanlığı 0 0 0 23 315 16

TOPLAM 36 1.825 172 331 7.461 744

1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanları

Birimler/Okullar
Çalışma Odası

Sayı Alan (m²) Kapasite (kişi)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 102 2.189 118

Mühendislik Fakültesi (C Blok + Tobb + Müh. Lab) 74 1.500 90

Fen-Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 108 2.700 145

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 39 585 78

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 8 264 13

Meslek Yüksekokulu 19 300 43

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 10 329 10

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 8 350 17

Söğüt Meslek Yüksekokulu 13 375 21

Söğüt (D.EYTAM) 1 14 1
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5 208 9

Sağlık Yüksekokulu 10 204 11

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 20 539 25

Ziraat ve Doğa Bilimleri / İslami İlimler Fakültesi 30 742 40

TOPLAM 447 10.299 621

1.3.1.1.5. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Birimler/Okullar
Ambar Arşiv Atölye

Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²) Sayı Alan (m²)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 94 4 67 5 1.280

Mühendislik Fakültesi (C Blok + Tobb + Müh. Lab) 4 113 11 381 2 951

Fen Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 1 10 10 145 0 0

Bozüyük MYO 3 50 3 50 0 0

Gölpazarı MYO 1 33 1 55 0 0

Meslek Yüksekokulu 1 25 1 25 12 2.080

Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120

Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516

Söğüt MYO 0 0 1 6 4 250

Sağlık Hizmetler MYO / Sağlık Yüksekokulu 1 29 1 19 0 0

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1 49 0 0 0 0

Güzel San. ,Ziraat, İslami İlimler (D Blok ) 1 115 2 30 17 1.470

TOPLAM 25 654 38 865 44 6.667

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER

YEMEKHANENİN ADI YERLEŞKE ADI ADEDİ ALANI
(m²) KAPASİTE (kişi)

Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampüs 1 1.128 600

Merkez Öğrenci Yemekhanesi Merkez Kampüs 1 657 540

Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150

Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56

Bozüyük MYO Yemekhanesi Bozüyük 1 145 131

Söğüt MYO Yemekhanesi Söğüt 1 100 80

Gölpazarı MYO Yemekhanesi Gölpazarı 1 270 108

TOPLAM 7 2.953 1.665

KANTİN, KAFETERYALAR VE KIRTASİYELER
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Kantin/Kafeteryanın Adı Yerleşke Adı Adet Kapalı Alanı
(m²)

Kapasite (Kişi)

Merkez MYO Kantin Merkez Kampüs 1 164 175

Mühendislik Fakültesi Çatı Kantini Merkez Kampüs 1 457 820

İİBF Kantini Merkez Kampüs 1 224 210

Fen Edebiyat Fakültesi Kantini Merkez Kampüs 1 252 210

Kütüphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kampüs 1 105 85

Mühendislik Fakültesi Kantini Merkez Kampüs 1 255 210

Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40

Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40

Bozüyük MYO Kantini Bozüyük 1 133 35

Söğüt MYO Kantini Söğüt 1 292 85

Gölpazarı MYO Kantini Gölpazarı 1 Yemekhane ile bir 80

Merkez Kırtasiye Merkez 1 20 -

Bozüyük MYO Kırtasiye Bozüyük 1 9 -

Söğüt MYO Kırtasiye Söğüt 1 20 -

İ.İ.B.F Kırtasiye Merkez 1 10 -

Osmaneli Kırtasiye Osmaneli 1 10 -

TOPLAM 16 2.320 1.990

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLEŞKE ADI Spor Tesisin Adı
Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi

Kapasite
(kişi)

Alan
(m²)

Kapasite
(kişi)

Alan
(m²)

Merkez Kampüs Kapalı Spor Salonu 288 646 0

Merkez Kampüs Kapalı Halı Saha 402 1125 0

Merkez Kampüs Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320

Merkez Kampüs Tırmanma Duvarı 0 0 30 100

Merkez Kampüs Futbol Sahası (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350

Merkez Kampüs Tenis Kortu 0 0 0 874

Merkez Kampüs Basketbol Sahası 0 0 0 646

Merkez Kampüs Voleybol Sahası 0 0 0 646

Merkez Kampüs Squash Salonu 16 62 0 0

Merkez Kampüs Sağlıklı Yaşam Merkezi 0 320 0 0

Merkez Kampüs Okçuluk Salonu 0 120 0 0

Merkez Kampüs Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0

Gölpazarı Gölpazarı MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Pazaryeri Pazaryeri MYO Halı Sahası 0 0 0 874

Söğüt Söğüt MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Söğüt Söğüt MYO Halı Sahası 0 0 0 874
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TOPLAM 18 706 2.393 954 18.268

1.5. Örgüt Yapısı

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Üniversitemizde  yüksek  düzeyde  ve  kaliteli  eğitim–öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  yayın

yapılabilmesi  ve  hizmetlerinin  etkin  olarak  sürdürülebilmesinde  bilgi  kaynakları  ve  teknolojik

kaynakların önemi büyüktür. Aşağıdaki tablolarda üniversitemizin bilgi kaynaklarının ve teknolojik

kaynaklarının 2018 yılı itibarıyla sayıları belirtilmiştir.

1.6.1. Yazılımlar
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YAZILIM AÇIKLAMA

Envision (EBYS) Elektronik Belge Yönetim Yazılımı

UZÖM-ALMS Uzaktan Öğretim Yazılımı

UZÖM-PERCULUS Uzaktan Öğretim Yazılımı

Eviews 9 Ekonometri Yazılımı

Solid Works Katı Modelleme ve 3 Boyutlu Tasarım

Solid CAM Katı Modelleme ve 3 Boyutlu Tasarım

Act Fax  IP Fax yazılımı

Fluid Sim Hidrolik  Makine Çizim Programı

Fluid Sim Pinomatik Makine Çizim Programı

CheckPoint Güvenlik Duvarı Yazılımı

OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi) Öğrenci Bilgi Sistemi

MATLAB Çok paradigmalı sayısal hesaplama paket yazılım dili

SPSS V23 Premium İstatiksel analiz yazılımı

PMP Merkezi Parola Yönetim Yazılımı

Ansys Fluent Yazılımı İnşaat fakültesinin yazılımı

İdeCAD Statik 7 İnşaat Bölümü yazılımı

Vmware Sanallaştırma Yazılımı Sanallaştırma Yazılımı

SSL Sertifikası *.bilecik.edu.tr sertifikası

Geo5 İnşaat Bölümü yazılımı

MapInfo Harita Çizim Yazılımı

SPSS v17 Yazılımı İstatiksel analiz yazılımı

Micro C for PIC PIC entegreler için C derleyici ve GUI

Micro C for ARM ARM entegreler için C derleyici ve GUI

Corel Draw X7 Arkeoloji Bölümü için çizim programı

Acronis True Image İmaj alma ve açma yazılımı

7-Data Recovery Veri kurtarma yazılımı

Yordam Kitap tarama programı

Sofra (Ortak Erişim Hizmeti) Portal,  üniversite genelinde kullanılan sistemlerin kullanıcıya göre özelleştirilerek
kendisine ait bilgilere ulaşmasını ve üzerinde işlem yapmasını sağlamak.

AutoCAD 2018 Çizim Programı

3D-Max Çizim Programı

E-posta Kurumsal güvenli e-posta hizmeti sunmak

Microsoft Open Lis. Windows işletim sistemi lisansları

LUCA LUCA Muhasebe yazılımı

Birim-Bölüm Web Sayfası (İYS) Birimlerinin, web sayfalarının oluşturularak doğru ve güncel bilgilerin iletilmesini
sağlamak

Kişisel Web Sunucusu (Blog) Personellerin kişisel web sayfalarını yayınlamak.

Öğrenci Vekil Sistemi Lisansüstü  öğrencilerin  üniversite  ağı  dışında  yayın  taramaları  yapabilmelerini
sağlamak.

Üniversite Anaweb Sayfası Üniversitenin duyuru, haber ve etkinliklerine ait içeriklerini dünyaya duyurmak.
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Rehber Sistemi Üniversitenin  birim ve  personellerin  iletişim bilgilerine  kolay  ve  hızlı  bir  şekilde
erişim imkânını sağlamak.

Duyuru Sistemi Üniversite bünyesinde duyuru hizmetinin kurumsal ve etkili olarak yürütülmesini
sağlamak.

Sağlıklı Yaşam Merkezi Randevu 
Sistemi

Personel ve öğrencilerin randevu sistemini kullanarak Merkez'den yararlanmasını
sağlamak

İhale Yönetim Sistemi Üniversite  genelinde  yapılan  ihalelerin  duyurulması  ve  yönetilmesinin  web
arabirimden sağlamak.

IP Telefon Yönetim Sistemi 
Yazılımı

İş yükünü azaltmak, tüm işlemleri bir kişinin yapabileceği duruma getirmek.

Web Servis Hizmeti WEB tabanlı  farklı  otomasyonların, birbirlerine ait  olan verileri  kullanma ihtiyacı
konusundaki zorlukları aşmak için geliştirilmiş bir teknolojidir.

IP Adresi Yönetim Sistemi (IPAY) IP adreslerini yönetmek.

Bilgi İşlem İş Takip Sistemi (BİS) Genel  olarak,  BİDB  tarafından  verilen  hizmetlerin  etkinliğini,  verimliliğini  ve
sürdürülebilirliğini arttırmak.

Otomatik Envanter Sistemi (OCS) Uç birimlere  kurulan bir  “envanter  vekili”  ile  otomatik bilişim ürünleri  donanım
takibini sağlamak.

Redmine & Subversion Sistemi Yazılım projelerinde sürüm takibi yapmaktır.

Win. Server STD Sunucu işletim sistemi

SQL Serv. 2012 Veritabanı programı

Ağ Keşif Sistemi (NETDISCO) Ağdaki anahtarlardan düzenli olarak IP ve Mac adreslerini toplayıp, web üzerinden
sorguluma yapmak.

Ağ Trafik İzleme Sistemi (CACTI) SNMP tabanlı ağ cihazlarından veri toplayıp web üzerinden sunmak.

Ağ Cihazları Durumu Uyarı 
Sistemi (ZENOSS) Herhangi bir ağ cihazın devre dışı olduğunda uyarı göndermek için kullanılmaktadır.

Proxmox (Sanallaştırma) Fiziksel sunuculardan azami verim elde etmek için çok sayıda sanal
sunucu kurulmasını sağlamak.

Sunucu, Depolama ve Yedekleme
Sistemi

Üniversite  sunucu  ihtiyaçlarını  karşılamak,  depolama  ve  yedekleme  işlemlerini
sağlamak.

LibreOffice Ofis programları

Ubuntu Linux Desktop İşletim Sistemi

Ubuntu Linux Server İşletim Sistemi

CentOS Linux İşletim Sistemi

Netbeans Ders amaçlı program

Eclipse Ders amaçlı program

Keil uVision Ders amaçlı program

Dev-C++ c++ kod yazım programı

Notepad++ Kod yazım programı

Filezilla FTP Client FTP programı

QuestionPro Anket Yazılımı Elektronik anket düzenleme amacıyla kullanılmaktadır.

Fidelio Studio V8 Otel rezervasyon programı olup ders için kullanılmaktadır.

Amadeus Seyahat acentalarının kullandığı bir yazılım olup ders için kullanılmaktadır.
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Netiket Personel Otomasyonu Personel Bilgi Sistemi

Kaspersky Antivirüs programı

1.6.2. Bilgisayarlar

BİLGİSAYARLAR ADET

Masaüstü Bilgisayar 1.885

Dizüstü Bilgisayar 328

Tümleşik Bilgisayar 36

Laboratuvarda Yer Alan Bilgisayar 761

TOPLAM 3.010

1.6.3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CİNSİ ADET

Projeksiyon 272

Faks 18

Sunucular 66

Yönetilebilir Anahtar 11

Kablosuz Ağ Cihazı 33

IP Telefon 749

IP Telefon Çağrı Sunucusu 3

IP Kameralar 52

Tepegöz 3

Barkot Okuyucu 14

Doküman Kamera 7

Fotokopi makinesi 85

Fotoğraf makinesi 21

Televizyonlar 30

Mikroskop Kamerası 3

Yazıcılar 286

Ses Sistemi 18

Tarayıcı 24

Baskı Makinesi 13

Slayt Makinesi -

Telsiz 30

NAS Cihazı 1

Grafik Tablet 3

TOPLAM 1.742

1.6.4. Kütüphane Kaynakları
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2018 YILI İTİBARIYLA OTOMASYON SİSTEMİNDE BULUNAN KOLEKSİYON (TASNİF EDİLEN)

Kitap (Basılı) 62.922

Kitap (Elektronik) 177.008

Tez 994

Dergi (Basılı) 1.654/19.366

Dergi (elektronik) 45.000

CD/DVD/VCD 902

Çevrimiçi Veritabanı Sayısı 36

Kataloglanmayı bekleyen kitap 5.000

Proje 129

TOPLAM 311.357

1.7. İnsan Kaynakları

2018  yılında  Üniversitemizde  549  akademik  personel,  263  idari  personel  olmak  üzere

toplam 812 personel görev yapmıştır.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

UNVAN
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE

Dolu Boş Toplam

Profesör 35 21 56

Doçent 35 65 100

Doktor Öğretim Üyesi 180 37 217

Öğretim Görevlisi 183 89 272

Araştırma Görevlisi 116 96 212

TOPLAM 549 308 857

1.7.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM/BİRİM

Doktor Öğretim Üyesi Azerbaycan Fen Edebiyat Fakültesi

Öğretim Görevlisi Suriye İslami İlimler Fakültesi

Öğretim Görevlisi Suriye İslami İlimler Fakültesi

Öğretim Görevlisi İngiltere Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı

1.7.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM ADET GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ

FELSEFE 1 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 1 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 1 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ
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SOSYOLOJİ 1 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

İSTATİSTİK 1 ODTÜ

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 1 GAZİ ÜNİVERSİTESİ

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 1 İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENS.

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 1 İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 1 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 1 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 1 MARMARA ÜNİVERSİTESİ

METALURJİ VE MALZEME MÜH. 1 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

BİTKİ KORUMA 1 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ 1 NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 1 MARMARA ÜNİVERSİTESİ

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 4 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 1 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

SERAMİK VE CAM TASARIMI 1 DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

HEMŞİRELİK 1 PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM 15 22 11

1.7.4. 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarınca Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel;

2547  Sayılı  Kanunun  40.  Maddesi  (b)  Bendi  uyarınca  üniversitemizde  görevlendirilen

akademik personel bulunmamaktadır.

1.7.5. İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre

İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

DOLU BOŞ TOPLAM

Genel İdari Hizmetler 207 194 401

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 4 4 8

Teknik Hizmetler Sınıfı 41 74 115

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 10 10 20

TOPLAM 263 283 546

1.7.6. Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN AYRILAN PERSONEL SAYISI
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PERSONEL SAYISI EMEKLİ DİĞER

Akademik Personel 104 1 54

İdari Personel 12 3 12

İdari Personel (4/B) 0 0 0

Geçici Personel (4/C) 0 0 0

TOPLAM 116 4 66

1.8. Sunulan Hizmetler 

1.8.1. Eğitim Hizmetleri

1.8.1.1. Öğrenci Sayıları

BİRİMİN ADI
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL

TOPLAMK. E. TOP. K. E. TOP. K. E.

Meslek Yüksekokulu 193 960 1.153 65 250 315 258 1.210 1.468

Sağlık Hizmetleri MYO 332 93 425 233 56 289 565 149 714

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 280 301 581 0 0 0 280 301 581

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 172 173 345 47 116 163 219 289 508

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 251 342 593 105 91 196 356 433 789

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 327 308 635 68 92 160 395 400 795

Söğüt Meslek Yüksekokulu 443 385 828 157 200 357 600 585 1.185

ÖNLİSANS TOPLAMI 1.998 2.562 4.560 675 805 1.480 2.673 3.367 6.040

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 280 231 511 0 0 0 280 231 511

Sağlık Yüksekokulu 479 112 591 0 0 0 479 112 591

Fen-Edebiyat Fakültesi 786 595 1.381 199 271 470 985 866 1.851

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 124 137 261 0 0 0 124 137 261

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.044 946 1.990 733 960 1.693 1.777 1.906 3.683

Mühendislik Fakültesi 351 1.192 1.543 0 0 0 351 1.192 1.543

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 41 77 118 0 0 0 41 77 118

İslami İlimler Fakültesi 92 31 123 0 0 0 92 31 123

LİSANS TOPLAMI 3.197 3.321 6.518 932 1.231 2.163 4.129 4.552 8.681

Fen Bilimleri Estitüsü 119 256 375 1 6 7 120 262 382

Sağlık Bilimleri Estitüsü 0 0 0 6 0 6 6 0 6

Sosyal Bilimler Estitüsü 234 341 575 12 237 249 246 578 824

LİSANSÜSTÜ TOPLAMI 353 597 950 19 243 262 372 840 1.212

*Tarih olarak 31.12.2018 günü baz alınmıştır.

1.8.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları

ENSTİTÜ PROGRAMLARI

BİRİMLER/BÖLÜMLER
YÜKSEK LİSANS TOPLAM Y.L. DOKTORA GENEL

TOPLAMTEZLİ TEZSİZ
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Fen Bilimleri Enstitüsü 334 0 334 48 382

Bilgisayar Mühendisliği - YL 42 0 42 0 42

Biyoteknoloji - YL 23 0 23 0 23

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 1 0 1 0 1

Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği - DR 0 0 0 17 17

Enerji Sistemleri Mühendisliği - DR 0 0 0 5 5

Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 58 0 58 0 58

Enerji Yönetimi - YL 7 0 7 0 7

İnşaat Mühendisliği Ortak - DR 0 0 0 2 2

İnşaat Mühendisliği Ortak - YL 57 0 57 0 57

Kimya Mühendisliği Ortak - DR 0 0 0 5 5

Kimya Mühendisliği Ortak - YL 35 0 35 0 35

Kimya Ortak - DR 0 0 0 0 0

Kimya Ortak - YL 14 0 14 0 14

Makine Mühendisliği - DR 0 7 0 7 7

Makine Mühendisliği - YL 40 0 40 0 40

Matematik Ortak - DR 0 0 0 2 2

Matematik Ortak - YL 30 0 30 0 30

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - YL 19 0 19 0 19

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 0 0 0 10 10

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 6 0 6 0 6

Tarla Bitkileri - YL 2 0 2 0 2

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 0 6 6 0 6

Sağlık Yönetimi – YL (İ.Ö.) 0 6 6 0 6

Sosyal Bilimler Enstitüsü 527 248 775 46 821

Bankacılık ve Finans – YL (İ.Ö.) 0 37 37 0 37

Bankacılık ve Sigortacılık - YL 21 0 21 0 21

Coğrafya - DR 0 0 0 8 8

Coğrafya - YL 37 0 37 0 37

İktisat - DR 0 0 0 1 1

İktisat - YL 103 0 103 0 103

İşletme - DR 0 0 0 8 8

İşletme – YL (İ.Ö) 0 106 106 0 106

İşletme - YL 114 0 114 0 114

İşletme – YL Tezsiz 0 3 3 0 3

Kamu Yönetimi - YL 38 0 38 0 38

Küresel Siyaset ve Güvenlik YL (İ.Ö) 4 0 4 0 4

Maliye - YL 32 0 32 0 32

Muhasebe ve Denetim – YL 8 0 8 0 8

Muhasebe ve Denetim – YL (İ.Ö.) 0 1 1 0 1

Para-Banka ve Dış Ticaret – YL (İ.Ö) 0 97 97 0 97
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Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Ortak - YL 26 0 26 0 26

Tarih - DR 0 0 0 23 23

Tarih - YL 101 0 101 0 101

Türk Dili ve Edebiyatı - YL 43 0 43 0 43

Türk Dili ve Edebiyatı – DR 0 0 0 6 6

Türk Dili ve Edebiyatı – YL (İ.Ö.) 0 4 4 0 4

GENEL TOPLAM 861 254 1.115 94 1.209

*Tarih olarak 31.12.2018 günü baz alınmıştır.

1.8.1.3. Cinsiyete Göre Öğrenci Sayıları

2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI II. DÖNEM (*Tarih olarak 26.06.2018 günü baz alınmıştır.)

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM GENEL TOPLAM

Ön Lisans/Lisans/
Lisansüstü Programı

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız

6.421 5.186 11.607 3.088 1.859 4.947 10.176 7.348 17.524

Ön Lisans 3.262 2.146 5.408 1.363 756 2.119 4.625 2.902 7.527

Lisans 3.159 3.040 6.199 1.356 1.085 2.441 4.515 4.125 8.640

Lisansüstü 667 303 968 369 18 387 1.036 321 1.357

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI I. DÖNEM (*Tarih olarak 31.12.2018 günü baz alınmıştır.)

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM GENEL TOPLAM

Ön Lisans/Lisans/
Lisansüstü Programı

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız

6.480 5.548 8.028 2.279 1.626 3.905 8.759 7.174 15.933

Ön Lisans 2.562 1.998 4.560 805 675 1.480 3.367 2.673 6.040

Lisans 3.321 3.197 6.518 1.231 932 2.163 4.452 4.129 8.681

Lisansüstü 597 353 950 243 19 262 840 372 1.212

1.8.1.4. ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayılar

PROGRAMIN ADI
ÖSS

KONTENJANI
ÖSS SONUCU

YERLEŞEN
BOŞ KALAN

DOLULUK 
ORANI

Bankacılık ve Sigortacılık 57 57 0 100%

Dış Ticaret 41 37 4 90,24%

Grafik Tasarımı 62 62 0 100%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 31 31 0 100%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 47 29 18 61,70%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 26 0 26 0%

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 52 46 6 88,46%

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 41 0 41 0%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 31 18 13 58%

Yerel Yönetimler 62 21 41 33,87%

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 52 1 51 1,92%

Bilgisayar Programcılığı 36 36 0 100%
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Elektrik 26 26 0 100%

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 21 21 0 100%

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 41 5 36 12,20%

Elektronik Teknolojisi 16 16 0 100%

Gıda Teknolojisi 31 31 0 100%

İnşaat Teknolojisi 57 57 0 100%

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 36 36 0 100%

Kimya Teknolojisi 16 16 0 100%

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 21 21 0 100%

Peyzaj ve Süs Bitkileri 31 28 3 90,32%

Dış Ticaret 41 17 24 41,46%

Elektrik 26 26 0 100%

İş Sağlığı ve Güvenliği 52 52 0 100%

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) 31 31 0 100%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 31 12 19 38,70%

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 62 62 0 100%

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.) 41 34 7 82,92%

Bankacılık ve Sigortacılık 36 36 0 100%

Bilgisayar Programcılığı 36 36 0 100%

Çağrı Merkezi Hizmetleri 62 27 35 43,54%

Çağrı Merkezi Hizmetleri (İ.Ö.) 36 1 27 2,77%

Endüstri Ürünleri Tasarımı 16 16 0 100%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 31 11 20 35,48%

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 31 16 15 51,61%

Çocuk Gelişimi 72 72 0 100%

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 72 72 0 100%

İlk ve Acil Yardım 72 72 0 100%

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 62 62 0 100%

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) 62 62 0 100%

Basım ve Yayın Teknolojileri 47 24 23 51,06%

Basım ve Yayın Teknolojileri (İ.Ö.) 26 2 24 7,69%

Bilgisayar Programcılığı 36 36 0 100%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 62 33 29 53,22%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 31 2 29 6,45%

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 52 36 16 69,23%

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 47 0 47 0%

İç Mekan Tasarımı 41 41 0 100%

Moda Tasarımı 36 24 12 66,66%

Sosyal Güvenlik 82 82 0 100%

Sosyal Güvenlik (İ.Ö.) 62 24 38 38,70%

Arkeoloji 62 1 61 1,61%

Coğrafya 62 62 0 100%
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Coğrafya (İ.Ö.) 62 62 0 100%

Matematik 31 31 0 100%

Moleküler Biyoloji ve Genetik 62 62 0 100%

Tarih 62 62 0 100%

Tarih (İ.Ö.) 62 62 0 100%

Türk Dili ve Edebiyatı 62 62 0 100%

Endüstri Ürünleri Tasarımı 52 47 5 90,38%

İktisat 103 19 84 18,44%

İşletme 82 21 62 25,30%

Maliye 82 51 31 62,19%

Maliye (İ.Ö.) 82 0 82 0%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 123 81 42 65,85%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 123 19 104 15,44%

Yönetim Bilişim Sistemleri 62 62 0 100%

Yönetim Bilişim Sistemleri (İ.Ö.) 62 59 3 95,16%

İslami İlimler 62 62 0 100%

Bilgisayar Mühendisliği 62 62 0 100%

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 62 62 0 100%

İnşaat Mühendisliği 62 62 0 100%

Kimya Mühendisliği 16 5 11 31,25%

Makine Mühendisliği 62 62 0 100%

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 21 5 16 23,80%

Çocuk Gelişimi 62 62 0 100%

Hemşirelik 93 93 0 100%

Bankacılık ve Finans 62 51 11 82,25%

Muhasebe ve Denetim 62 8 54 12,90%

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 62 5 57 8,06%

Biyosistem Mühendisliği 41 13 28 %31,70

Ziraat Mühendisliği Programları 47 28 19 59,57%

TOPLAM 4.230 2.954 1.276 69,83%
2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı verileri baz alınmıştır.

1.8.1.5. Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Arkeoloji 2

Coğrafya 10

Matematik 2

Moleküler Biyoloji ve Genetik 2

Tarih 14

Türk Dili ve Edebiyatı 6

Bilgisayar Mühendisliği 2
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Elektrik-Elektronik Mühendisliği 4

İnşaat Mühendisliği 1

Makine Mühendisliği 8

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 1

Çocuk Gelişimi 4

Hemşirelik 7

Endüstri Ürünleri Tasarımı 1

İktisat 7

İşletme 3

Maliye 4

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 7

Muhasebe ve Denetim 1

Bankacılık ve Finans 2

Yönetim Bilişim Sistemleri 7

İslami İlimler 2

Bahçe Bitkileri 1

Toplam 97
Kayıt Tarihi 2018 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.

1.8.1.6. Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Bilgisayar Mühendisliği 7

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 6

İnşaat Mühendisliği 5

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 2

Çocuk Gelişimi 5

Hemşirelik 7

Bankacılık ve Finans 3

Muhasebe ve Denetim 3

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 4

İktisat 9

İşletme 13

Maliye 8

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 10

Yönetim Bilişim Sistemleri 8

Endüstri Ürünleri Tasarımı 5

Seramik ve Cam Tasarımı 3

Moleküler Biyoloji ve Genetik 4

TOPLAM 102

Kayıt Tarihi 2018 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.
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1.8.1.7. 667 Sayılı KHK ile Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

TOPLAM 0

Kayıt Tarihi 2018 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.

1.8.1.8. Öğrenci Kontenjanları

BİRİMİN ADI ÖSS KONTENJANI ÖSS SONUCU
YERLEŞEN

BOŞ KALAN DOLULUK ORANI

Fakülteler 1.702 1.124 578 66,03%
Yüksekokullar 341 219 122 64,22%
Meslek Yüksekokullar 2.187 1.611 576 73,66%

TOPLAM 4.230 2.954 1.276 69,83%
Kayıt Tarihi 2018 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.

1.8.1.9. Lisans Başarı Oranı

PROGRAMIN ADI
2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

II. DÖNEM
2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

I. DÖNEM
ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI

Arkeoloji 219 47% 197 %51

Coğrafya 450 72% 502 %67

Kimya 46 48% 42 %43

Matematik 135 49% 156 %47

Moleküler Biyoloji ve Genetik 232 66% 267 %61

Tarih 453 70% 520 %63

Türk Dili ve Edebiyatı 202 72% 235 %65

Endüstri Ürünleri Tasarımı 146 59% 196 %61

Seramik ve Cam Tasarımı 66 69% 74 %71

İktisat 1.042 68% 890 %65

İşletme 938 71% 806 %66

Maliye 647 84% 594 %81

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 1.121 75% 1.065 %72

Yönetim Bilişim Sistemleri 358 85% 433 %79

İslami İlimler 58 83% 60 %95

Bilgisayar Mühendisliği 301 55% 349 %54

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 341 62% 368 %59

İnşaat Mühendisliği 304 68% 349 %73

Kimya ve Süreç Mühendisliği 148 55% 132 %57

Makine Mühendisliği 285 56% 317 %54

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 88 55% 93 %68
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Çocuk Gelişimi 203 93% 263 %93

Hemşirelik 279 91 % 348 %88

Bankacılık ve Finans 143 59% 199 %56

Muhasebe ve Denetim 190 64% 176 %64

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 165 68% 159 %67

Bahçe Bitkileri 9 78% 10 %80

Bitki Koruma 9 100% 10 %100

Biyosistem Mühendisliği - - 14 %58

Tarla Bitkileri 53 78% 49 %62

Ziraat Mühendisliği 6 17% 40 %50
2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. dönem olarak bahar dönemi sonu baz alınmıştır.
2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. dönem olarak güz dönemi sonu baz alınmıştır.

1.8.1.10. Mezun Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜKSEK ONUR ALAN
ÖĞRENCİ SAYISI

ONUR ALAN
ÖĞRENCİ SAYISI

TOPLAM

Bankacılık ve Sigortacılık 16 5 2 7

Dış Ticaret 14 - 5 5

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 1 - - -

Grafik Tasarımı 21 2 20 22

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 23 - 10 10

Pazarlama 7 2 - 2

Bilgisayar Mühendisliği - YL 2 - - -

Biyoteknoloji – YL 4 - - -

Elektrik-Elektronik Mühendisliği – YL 1 - - -

Enerji Sistemleri Mühendisliği - DR 1 - - -

Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 6 - - -

İnşaat Mühendisliği Ortak - DR 2 - - -

İnşaat Mühendisliği Ortak - YL 6 - - -

Kimya Mühendisliği Ortak - DR 1 - - -

Kimya Mühendisliği Ortak - YL 4 - - -

Kimya Ortak – YL 4 - - -

Makine ve İmalat Mühendisliği - YL 2 - - -

Matematik Ortak – YL 1 - - -

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 2 - - -

Arkeoloji 23 8 15 23

Coğrafya 86 11 76 87

Kimya 5 - 4 4

Matematik 15 3 5 8

Moleküler Biyoloji ve Genetik 38 10 29 39

Tarih 70 29 54 83

Türk Dili ve Edebiyatı 34 4 45 49
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Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 25 5 17 22

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 29 3 11 14

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 11 2 2 4

Yerel Yönetimler 45 2 17 19

Endüstri Ürünleri Tasarımı 9 - 10 10

Seramik ve Cam Tasarımı 5 - 6 6

İktisat 218 9 97 106

İşletme 198 20 133 153

Maliye 136 29 146 175

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 217 23 178 201

Yönetim Bilişim Sistemleri 62 56 69 125

Bilgisayar Programcılığı 34 4 13 17

Elektrik 18 1 2 3

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 15 - 6 6

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 17 6 5 11

Elektronik Teknolojisi 19 2 2 4

Gıda Teknolojisi 54 6 22 28

İnşaat Teknolojisi 57 2 25 27

Kimya Teknolojisi 34 7 6 13

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 28 - 5 5

Makine 45 4 13 17

Metalurji 14 - - -

Otomotiv Teknolojisi 21 2 4 6

Peyzaj ve Süs Bitkileri 10 3 2 5

Üretimde Kalite Kontrol 18 3 12 15

Bilgisayar Mühendisliği 44 5 12 17

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 57 7 25 32

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (%50 Burslu) 1 - - -

İnşaat Mühendisliği 37 14 31 45

Kimya ve Süreç Mühendisliği 33 - 2 2

Makine Mühendisliği 42 7 17 24

Dış Ticaret 23 - 8 8

Elektrik 15 1 1 2

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 2 - - -

İş Sağlığı ve Güvenliği 39 2 14 16

Makine 14 1 4 5

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14 1 2 3

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 57 - 16 16

Bankacılık ve Sigortacılık 67 6 22 28

Bilgisayar Programcılığı 65 6 11 17

Çağrı Merkezi Hizmetleri 45 6 21 27

Endüstri Ürünleri Tasarımı 13 - 3 3
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Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 7 2 1 3

Organik Tarım 1 - - -

Tekstil Teknolojisi – Dokuma 5 1 1

Tekstil Teknolojisi – Terbiye 3 - - -

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 24 3 8 11

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 3 - - -

Çocuk Gelişimi 65 24 58 82

İlk ve Acil Yardım 46 9 38 47

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 60 3 29 32

Çocuk Gelişimi 41 91 28 119

Hemşirelik 44 15 87 102

Bankacılık ve Sigortacılık – YL 2 - - -

Coğrafya – YL 3 - - -

İktisat – YL 5 - - -

İşletme – YL 13 - - -

Kamu Yönetimi – YL 6 - - -

Küresel Siyaset ve Güvenlik YL 13 - - -

Maliye – YL 4 - - -

Para-Banka ve Dış Ticaret – YL 9 - - -

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Ortak - YL 3 - - -

Tarih – DR 1 - - -

Tarih – YL 8 - - -

Türk Dili ve Edebiyatı – YL 4 - - -

Basım ve Yayın Teknolojileri 63 5 13 18

Bilgisayar Programcılığı 47 - 3 3

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 43 13 11 24

Geleneksel El Sanatları 1 - - -

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 16 - 9 9

Moda Tasarımı 33 26 8 34

Sosyal Güvenlik 95 7 24 31

Turizm ve Otel İşletmeciliği 16 2 6 8

Muhasebe ve Denetim 24 14 28 42

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 15 10 17 27

Tarla Bitkileri 9 4 7 11

TOPLAM 3.025 457 1.630 2.087

Mezuniyet Tarihi 2018 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.

1.8.1.11. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları

BİRİM/BÖLÜM KENDİ ÖĞR. ÜCR. BAŞARISIZLIK YÜK. YATAY DİĞER GENEL
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İSTEĞİYLE
VE KATKI

ÖĞR. ÜCR.
VE KATKI

(AZAMİ SÜRE
VB.)

ÖĞR.
ÇIKARMA

GEÇİŞ TOPLAM

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / 
Bankacılık ve Sigortacılık 5 - 30 - - - 35

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Dış
Ticaret 1 - 26 - 2 - 29

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / 
Doğal Yapı Taşları Teknolojisi

- - 4 - - - 4

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / 
Grafik Tasarımı 7 - 12 - - 1 20

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

3 - 21 - - 1 25

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / 
Pazarlama

1 - 36 - 1 - 38

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / 
Seramik, Cam ve Çinicilik - - 15 - - - 15

Fen Bilimleri Enstitüsü / Bilgisayar 
Mühendisliği - YL

3 - 10 - - 4 17

Fen Bilimleri Enstitüsü / 
Biyoteknoloji - YL - - - - 2 1 3

Fen Bilimleri Enstitüsü / Elektrik-
Elektronik Mühendisliği - YL - - - - - 2 2

Fen Bilimleri Enstitüsü / Elektronik
ve Bilgisayar Mühendisliği DR - - - - - 1 1

Fen Bilimleri Enstitüsü / Enerji 
Sistemleri Mühendisliği - DR - - 1 - - - 1

Fen Bilimleri Enstitüsü / Enerji 
Sistemleri Mühendisliği - YL 2 - 12 - 1 7 22

Fen Bilimleri Enstitüsü / İnşaat 
Mühendisliği Ortak - DR - - - - - - 0

Fen Bilimleri Enstitüsü / İnşaat 
Mühendisliği Ortak - YL 4 - 35 - - 7 46

Fen Bilimleri Enstitüsü / Kimya 
Mühendisliği Ortak - DR - - 1 - 1 1 3

Fen Bilimleri Enstitüsü / Kimya 
Mühendisliği Ortak - YL

3 - 6 - - 3 12

Fen Bilimleri Enstitüsü / Kimya 
Ortak - DR - - - - - - 0

Fen Bilimleri Enstitüsü / Kimya 
Ortak - YL 4 - 7 - - 8 19

Fen Bilimleri Enstitüsü / Makine 
ve İmalat Mühendisliği - DR

1 - 2 - - 1 4

Fen Bilimleri Enstitüsü / Makine 
ve İmalat Mühendisliği - YL

3 - 9 - - 7 19

Fen Bilimleri Enstitüsü / 
Matematik Ortak - DR - - - - 1 1 2

Fen Bilimleri Enstitüsü / 
Matematik Ortak - YL

1 - - - - 2 3
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Fen Bilimleri Enstitüsü / Moleküler
Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 2   -   1 2 5

Fen Bilimleri Enstitüsü / Moleküler
Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 1 - - - - - 1

Fen Bilimleri Enstitüsü /Tarla 
Bitkileri - YL 1   -   - - 1

Fen-Edebiyat Fakültesi / Arkeoloji 9 - - - 1 - 10

Fen-Edebiyat Fakültesi / Coğrafya 12 - - - 17 - 29

Fen-Edebiyat Fakültesi / Kimya 2 - - - - - 2

Fen-Edebiyat Fakültesi / 
Matematik

3 - - - - - 3

Fen-Edebiyat Fakültesi / 
Moleküler Biyoloji ve Genetik 6 - - - 1 - 7

Fen-Edebiyat Fakültesi / Tarih 14 - - - 11 - 25

Fen-Edebiyat Fakültesi / Türk Dili 
ve Edebiyatı 5 - - - 4 - 9

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / 
Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı

8 - 38 - 1 - 47

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 11 - 10 - - 1 22

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 - 57 - - - 58

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / 
Pazarlama 2   8     - 10

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu / 
Yerel Yönetimler 12 - 3 - 1 1 17

Güzel Sanatlar ve Tasarım 
Fakültesi / Endüstri Ürünleri 
Tasarımı

3 - - - 6 - 9

Güzel Sanatlar ve Tasarım 
Fakültesi / Seramik ve Cam 
Tasarımı

2 - - - - - 2

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi /
İktisat

8 - - - 22 - 30

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi /
İşletme 13 - - - 3 - 16

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi /
Maliye 3 - - - 17 2 22

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi /
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

18 - - - 26 - 44

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi /
Yönetim Bilişim Sistemleri

6 - - - 8 - 14

İslami İlimler 1 - - - 1 - 2

Meslek Yüksekokulu / Bilgisayar 
Programcılığı

11 - 114 - - - 125
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Meslek Yüksekokulu / Döküm - - 1 - - - 1

Meslek Yüksekokulu / Elektrik 6 - 129 - 3 - 138

Meslek Yüksekokulu / Elektrik 
Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 5 - 31 - - - 36

Meslek Yüksekokulu / Elektronik 
Haberleşme Teknolojisi

10 - 103 - - - 113

Meslek Yüksekokulu / Elektronik 
Teknolojisi 6 - 99 - - - 105

Meslek Yüksekokulu / Gıda 
Teknolojisi

5 - 26 - - - 31

Meslek Yüksekokulu / İnşaat 
Teknolojisi

11 - 55 - - - 66

Meslek Yüksekokulu / Kimya 
Teknolojisi 4 - 53 - - - 57

Meslek Yüksekokulu / Kontrol ve 
Otomasyon Teknolojisi

9 - 85 - - - 94

Meslek Yüksekokulu / Makine 5 - 96 - - - 101

Meslek Yüksekokulu / Metalurji 5 - 32 - - - 37

Meslek Yüksekokulu / Otomotiv 
Teknolojisi - - 84 - 1 - 85

Meslek Yüksekokulu / Peyzaj ve 
Süs Bitkileri - - 19 - - 1 20

Meslek Yüksekokulu / Tarım 
Makineleri - - 4 - - - 4

Meslek Yüksekokulu / Üretimde 
Kalite Kontrol 4 - 11 - - - 15

Mühendislik Fakültesi / Bilgisayar 
Mühendisliği 4 - 4 - 12 - 20

Mühendislik Fakültesi / Elektrik-
Elektronik Mühendisliği 8 - 7 - 4 - 19

Mühendislik Fakültesi / Elektrik-
Elektronik Mühendisliği (%50 
Burslu)

- - - - - - 0

Mühendislik Fakültesi / İnşaat 
Mühendisliği 5 - 1 - 6 4 16

Mühendislik Fakültesi / Kimya ve 
Süreç Mühendisliği 3 - - - - - 3

Mühendislik Fakültesi / Makine 
Mühendisliği

3 - - - 9 1 13

Mühendislik Fakültesi / Metalurji 
ve Malzeme Mühendisliği

- - - - 5 4 9

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / 
Dış Ticaret 7 - 39 - - - 46

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / 
Elektrik

9 - 95 - - - 104

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / 
İklimlendirme ve Soğutma 

1 - 9 - - - 10
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Teknolojisi
Osmaneli Meslek Yüksekokulu / İş 
Sağlığı ve Güvenliği 8 - 29 - 2 - 39

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / 
Makine

3 - 33 - - - 36

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 3 - 40 - 1 - 44

Osmaneli Meslek Yüksekokulu / 
Sağlık Kurumları İşletmeciliği 17 - 60 - 2 - 79

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Bankacılık ve Sigortacılık 6 - 17 - 3 - 26

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Bilgisayar Programcılığı 8 - 60 - 3 - 71

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Çağrı Merkezi Hizmetleri

8 - 2 - 1 - 11

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Doğal Yapı Taşları - - 8   - - 8

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Endüstri Ürünleri Tasarımı

2 - 9 - 1 - 12

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Kozmetik Teknolojisi - - 10 - - - 10

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - - 20 - - - 20

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Organik Tarım - - 2 - - - 2

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 - 29 - - - 30

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Tekstil Teknolojisi - Terbiye - - 17 - - - 17

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 5 - 9 - - - 14

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu / 
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 3 - 23 - - - 26

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu / Çocuk Gelişimi 6   - - 3 - 9

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu / İlk ve Acil Yardım

2 - 3 - 1 - 6

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu / Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri

6 - 1 - 1 - 8

Sağlık Yüksekokulu / Çocuk 
Gelişimi 6 - - - 2 1 9

Sağlık Yüksekokulu / Hemşirelik 2 - - - 10 - 12

Sosyal Bilimler Enstitüsü / 
Bankacılık ve Sigortacılık - YL 1 - 7 - - 3 11

Sosyal Bilimler Enstitüsü / 
Coğrafya - DR - - - - - - 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü / 
Coğrafya - YL 1 - 11 - - 5 17
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Sosyal Bilimler Enstitüsü / İktisat - 
DR - - - - - - 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü / İktisat - 
YL 7 - 4 - 3 8 22

Sosyal Bilimler Enstitüsü / İşletme 
- DR 1 - - - - - 1

Sosyal Bilimler Enstitüsü / İşletme 
- YL

3 - 13 - 2 4 22

Sosyal Bilimler Enstitüsü / İşletme 
– YL İ.Ö. 16 - 79 - - 26 121

Sosyal Bilimler Enstitüsü / İşletme 
– YL Tezsiz

- - 2 - - - 2

Sosyal Bilimler Enstitüsü / Kamu 
Yönetimi - YL

1 - 5 - - 6 12

Sosyal Bilimler Enstitüsü / Küresel 
Siyaset ve Güvenlik YL 9 - 58 - - 18 85

Sosyal Bilimler Enstitüsü / Maliye -
YL

1 - 2 - - 7 10

Sosyal Bilimler Enstitüsü / Para-
Banka ve Dış Ticaret - YL 9 - 59 - - 37 105

Sosyal Bilimler Enstitüsü / 
Protohistorya ve Önasya 
Arkeolojisi Ortak - YL

1 - 9 - - 3 13

Sosyal Bilimler Enstitüsü / Tarih - 
DR - - - - - - 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü / Tarih - 
YL 3 - 9 - - 15 27

Sosyal Bilimler Enstitüsü / Türk Dili
ve Edebiyatı - YL 1 - 7 - - - 8

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Basım
ve Yayın Teknolojileri 6 - 13 - 1 - 20

Söğüt Meslek Yüksekokulu / 
Bilgisayar Programcılığı 4 - 32 - - - 36

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Büro 
Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 8 - 21 - - 1 30

Söğüt Meslek Yüksekokulu / 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım

3 - - - 1 - 4

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Moda
Tasarımı 1 - - - 1 - 2

Söğüt Meslek Yüksekokulu / 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - - 14 - - - 14

Söğüt Meslek Yüksekokulu / 
Seramik, Cam ve Çinicilik

1 - 3 - - - 4

Söğüt Meslek Yüksekokulu / 
Sosyal Güvenlik

11 - 2 - 1 - 14

Söğüt Meslek Yüksekokulu / Turist
Rehberliği - - 2 - - - 2

Söğüt Meslek Yüksekokulu / 
Turizm ve Otel İşletmeciliği

3 - 9 - - - 12
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Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu / 
Bankacılık ve Finans 6 - - - 4 - 10

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu / 
Muhasebe ve Denetim 4 - - - 2 - 6

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu / 
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 9 - - - 2 1 12

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi /
Bitki Koruma

- - - - 1 - 1

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi /
Tarla Bitkileri 1 - - - 2 2 5

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi /
Ziraat Mühendisliği 

- - - - 2 - 2

1.8.1.12. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

YABANCI DİL EĞİTİMİ GÖREN HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI VE TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISINA ORANI

BİRİMİN ADI I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM
I. VE II. ÖĞRETİM

TOPLAMI(A) YÜZDE*

E K Top. E K Top. Sayı
Fakülteler 108 120 228 14 7 21 249 3,19%
Yüksekokullar 4 11 15 15 1,53%
GENEL TOPLAM 112 131 243 14 7 21 264 3,01%

*Yabancı  dil  eğitimi  gören  öğrenci  sayısının  toplam  öğrenci  sayısına  oranı  (Yabancı  dil  eğitimi  gören  öğrenci
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

1.8.1.13. Yabancı Uyruklu Öğrenciler

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE BÖLÜMLERİ

BÖLÜMÜ

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakülteler 18 74 92

Yüksekokullar 7 1 8

Enstitüler 0 4 4

Meslek Yüksekokulları 0 0 0

GENEL TOPLAM 25 79 104

Tarih olarak 31.12.2018 günü baz alınmıştır.

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  Sağlık  Kültür  ve  Spor  Daire  Başkanlığı’na  bağlı  olarak

yürütülen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gıdanın maddi değerinden çok insan sağlığına

önem vermektedir. Günlük, toplam ortalama 3500 öğrenci ve çalışana yemek hizmeti verilmektedir.

Bu hizmet toplamda 2 Tekniker ile Beslenme Şube Müdürüne bağlı olarak koordine edilmektedir.
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Birim  olarak,  öncelikle  sunulan  yemek  hizmetinde,  yeterli  ve  dengeli  beslenmeyi  baz

almaktayız.  Bu  doğrultuda,  yemek  menülerimiz,  birimimiz  teknikerleri  tarafından,  müşteri

memnuniyeti ve öğrencilerimizin besin öğeleri ve enerji ihtiyaçları göz önünde bulundurularak ve

kalori ihtiyaçları özenle belirlenerek aylık olarak hazırlanmaktadır.

YEMEK HİZMETİNDEN YARARLANAN SAYISI

Öğrenci 415.178

Personel 34.293

TOPLAM 449.471

1.8.3. Sağlık Hizmetleri

Sağlık  Hizmetleri  Şube  Müdürlüğü,  öğrenci  ve  personelimizin  beden  ve  ruh  sağlığının

korunması,  toplum  sağlığını  etkileyen  faktörlere  karşı  bilgilendirilmesi,  bilinçlendirilmesi  ve

farkındalık kazanmasına yönelik faaliyetleri sürdürmek, öğrenci ve personelimizin sağlık ve sosyal

hizmetlerden  etkin  biçimde  faydalanmalarını  sağlamak,  psikolojik  danışmanlık  ve  rehberlik

hizmetlerini  sürdürmek  amacıyla  hizmet  vermektedir.  Şube  Müdürlüğü  kapsamında  1  Şube

Müdürü, 1 Psikolog ve 1 Sosyal Çalışmacı görev yapmaktadır.

Şube Müdürlüğü çalışmaları, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, Halk Sağlığı Müdürlüğü,

İl  Sağlık  Müdürlüğü,  Valilik  gibi  diğer  kamu  kurum  ve  kuruluşları  ile  iş  birliği  içinde

gerçekleştirilmektedir.

Merkez Kampüsümüzde bulunan Sağlık Bakanlığına bağlı 10 No’lu Aile Sağlığı Merkezinde 

görevli aile hekimleri de, öğrenci ve personelimize yönelik 1. Basamak Sağlık Hizmeti sunmaktadır.

Şube Müdürlüğü bünyesinde sürdürülen psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri, temel

olarak  öğrenci  ve  personelin  karşılaşmış  oldukları  psikolojik  ve  sosyal  sorunların  çözümünde,

çevresine dengeli ve sağlıklı bir uyum sağlanmasında, ruh sağlığını korumalarında ve akademik ve

sosyal  yaşamda  ortaya  çıkabilecek  sorunları  çözümlemelerinde,  öncelikle  bireysel  görüşme  ve

terapi yöntemleriyle yardımcı olmayı amaçlamaktadır.

2018 yılında gerçekleştirilen görüşme sayısı aşağıda belirtilmiştir.

Yıl Yapılan Toplam Görüşme Sayısı Görüşülen kişi sayısı

2018 71 19

1.8.4. Kültür Hizmetleri
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Öğretim  yılının  başlaması  ile  birlikte  öğrencilere  birbirleri  ile  tanışma  fırsatı,  topluluk

kurmaları veya mevcut kulüp görev almaları, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarını kazanmaları için

imkânlar  sağlanmakta,  öğrencilerine  akademik,  sosyal  ve  kültürel  konularda  yönlendirici  ve

destekleyici çalışmalarda bulunmaktadır. Bu amaçlar çerçevesinde birimimize başvuran öğrencilerin

sorunları ile bire bir görüşmeler yapılmaktadır. Bunların yanı sıra;

-  Öğrencilerin sosyal  yaşamlarına ilişkin konularda çalışmalar yapmak ve bu konuda ilgili

birimlerle eşgüdüm sağlamak.

-  Yabancı  uyruklu öğrencilerin üniversiteye ve çevreye uyumunu hızlandırmak için onlara

yönelik kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmesine yardımcı olmak.

- Öğrenci kulüplerinin kurulması ve işleyişlerine ilişkin çalışmaları yürütmek.

- Öğrenci kulüpleri ile eşgüdümlü çalışmak.

-  Öğrencilerimizin  Güzel  Sanatlarla  ilgili  faaliyetleri  izlemlerini,  isterlerse  bu  faaliyetlere

katılmalarını  temin  etmek  amacıyla  yıl  boyunca  çeşitli  etkinlikler  düzenlenmektedir.  Bu

etkinlikler Fakülte ve Yüksekokullar bünyesinde bulunan kapalı  salonlarda veya açık hava

gösterileri şeklinde yapılmaktadır.

-  Fakülte  ve  Yüksekokullarda  okuyan  öğrencilerin  düzenledikleri  etkinliklerde  gerekli

durumlarda konaklama ve ulaşım bedelleri karşılanmaktadır.

1.8.4.1. Öğrenci Konseyi

Üniversitemiz  Öğrenci  Konseyi,  Yükseköğretim  Kurumları  Öğrenci  Konseyleri  ve

Yükseköğretim Kurumları  Ulusal  Öğrenci  Konseyi  Yönetmeliği  ile  Üniversitemiz  Öğrenci  Konseyi

Yönergesine istinaden; öğrencilerin  eğitim,  sağlık,  spor  ve  kültürel  ihtiyaçlarının  karşılanması  ve

geliştirilmesinde  haklarını  gözetmek,  öğrencilerin  ulusal  çıkarlar  konusunda  duyarlı  olmalarını

sağlamak, yönetim organları ile öğrenciler arasında etkili bir iletişim kurarak öğrencilerin beklenti

ve isteklerini yönetim organlarına iletmek ve öğrencilerin eğitim- öğretim konusundaki kararlara

katılımını sağlamak amacıyla oluşturulmuştur.

ETKİNLİK TARİH

1
Devletimizin  bekâsı,  milletimizin  ve  bölgemizin  geleceği  için  elzem hale  gelen  Afrin
operasyonunun  fiilen  başlaması  ile  birlikte  sosyal  mecralarından  destek  mesajları
yayınladı.

21.01.2018
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2

BŞEÜ Öğrenci  Konsey Başkanı  Gürkan Danık  Pamukkale  Üniversitesi  Konsey  Başkanı
Enes Zeytun ve İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğrenci Konsey Başkan'ı Ahmet Burak
Akşit Başkan'larımız ile Pamukkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr Hüseyin BAĞ ve Denizli
Merkezefendi Belediye Başkan'ı Sayın Muhammet Subaşıoğlu'nu makamlarında ziyaret
edildi.

03.02.2018

3
Valiliği, Bilecik Belediyesi, Belediyeler Birliği ve alanında uzman akademisyen, siyasetçi,
iş adamı, sendikacı ve daha birçok katılımcının katkı sağladığı BEBKA’nın öncülüğünde
Bilecik ORTAK AKIL çalıştayına katılarak üniversitemiz temsil edildi.

17-18.02.2018

4
BŞEÜ Öğrenci Konsey Başkanımız Gürkan DANIK 22 Şubat 2018 Perşembe günü 14.00-
14.30  Bilecik  Fm(99,9)  ve  Radyo11(105,0)  ortak  yayınında  Öğrencileri  ilgilendiren
gündem konularını (özellikle minibüs zamları) Erhan TOKA bey ile değerlendirdi.

21.02.2018

5

Bilecik  Belediyesi  ve  BŞEÜ  Öğrenci  Konsey  Başkanlığı  ile  birlikte  üniversiteli
arkadaşlarımız için sucuk-ekmek programı düzenledik. Programa Değerli Milletvekilimiz
Sayın  Selim  Yağcı,  Değerli  Rektörümüz  Prof.  Dr.  İbrahim  Taş  ve  Konsey  Başkanımız
Gürkan Danık katıldı.

28.02.2018

6
Üniversitemizin  yeni  kulüplerinden  BŞEÜ  OK-YAY  OKÇULUK  Kulübünün  kahvaltı
programına Öğrenci Konsey Başkanlığı olarak katılım sağlanıldı. 19.04.2018

7
BŞEÜ Öğrenci Konsey Başkanlığı olarak BŞEÜ Okçuluk Kulübünün de katkıları ile İstanbul
Okçular  Vakfına  ziyaretlerimizi  gerçekleştirdik.  Faaliyetlerimiz  ve  programlarımıza
yönelik çalışmalar anlatıldı.

01.05.2018

8 Üniversitemizde  gerçekleşen  Bahar  Şenliği  programlarında  öğrenci  arkadaşlarımızın
güvenliğini ve huzurunu sağlamak için görevli olarak çalışıldı. 04.05.2018

9

BŞEÜ  Öğrenci  Konsey  Başkanlığı  ve  BŞEÜ  OK-YAY  Okçuluk  Kulübü  olarak  Okçular
Vakfının Türkiye genelinde İstanbul da düzenlediği Ruz-i Hızır Turnuvası Türk Okçuluğu
Bilgi Yarışmasında elde ettiğimiz Türkiye İkinciliğimizi Bilecik Belediye Başkanımız Sayın
Nihat  Can'a  sunduk  başkanımıza  yeni  görevinde  hayırlı  olsun  dileklerimizi  sunarak
bizlere olan destekleri için de ayrıca teşekkürlerimizi ilettik.

08.05.2018

10
BŞEÜ OK-YAY OKÇULUK Kulübü’nün İstanbul  da düzenlenen Ruz-i  Hızır  Turnuvasında
elde etmiş olduğumuz Türk Okçuluğu Bilgi  Yarışması Türkiye İkinciliğini kutlamak için
kulüp üyeleri ve konsey başkanlığı olarak mangal partisi düzenlendi.

12.05.2018

11
BŞEÜ OK-YAY OKÇULUK Kulübümüzün İstanbul da düzenlenen Ruz-i Hızır Turnuvasında
elde etmiş olduğumuz Türk Okçuluğu Bilgi Yarışması Türkiye İkinciliği kupasını Konsey
Başkanımız Gürkan DANIK’a ve Sayın Rektörümüz Prof. Dr. İbrahim TAŞ’a takdim edildi. 

18.05.2018

12 15  Temmuz  2016  yılında  gerçekleşen  hain  darbe  teşebbüsünün  yıldönümünde  Aziz
Şehitlerimizi andık. Tüm sosyal mecralarımızda gerekli paylaşımları gerçekleştirildi. 15.07.2018

13
Öğrenci Konsey Başkanlığı ve Üniversite Senatosu olarak İsrail parlamentosu tarafından
kabul edilen, fiili olarak Filistin’de sürdürülen işgale zemin hazırlayan Yahudi Ulus Devlet
Kararını kınadık.

24.07.2018

14 Kampüse  Hoş  geldin  “standımızı  açıldı.  Üniversitemizi  Yeni  Kazanan  Arkadaşlarımıza
Kampüs ile ilgili tüm bilgileri kayıt döneminde değerli arkadaşlarımıza vererek konsey

03.09.2018
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başkanlığı olarak yeni kazanan öğrenci arkadaşlarımıza yardımcı olundu.

15
Öğrenci Konsey Başkanlığı olarak Akademik açılışa katıldık. Belediye Başkanımız Nihat
CAN  ve  Rektörümüz  Prof.  Dr.  İbrahim  TAŞ’a  yeni  dönemde  yapacağımız  faaliyetler
hakkında bilgi verildi.

01.10.2018

16
Diyanet işleri Başkanlığı tarafından Mevlid-i Nebi haftası münasebetiyle 17-28 yaş arası
gençlerimize 'gençlik bilgi  yarışması'  düzenlenmektedir. Konsey başkanlığı söz konusu
yarışma ile ilgili çalışma başlatıldı.

01.11.2018

17 Ulu Önderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK’ü vefatının 80. Sene-i devriyesinde özlem, 
minnet ve saygı ile anıldı.

10.11.2018

1.8.4.2. Öğrenci Kulüpleri

Üniversitemiz öğrenci kulüpleri; öğrencilerimizin ve personelimizin boş zamanlarını verimli

şekilde değerlendirmeleri,  bilgi  ve yetenekleri  ölçüsünde kişisel  potansiyellerini  geliştirmeleri  ve

mesleki  formasyonlarına katkı  sağlayacak faaliyetlerde bulunmaları adına,  Üniversitemiz Öğrenci

Kulüpleri Yönergesi doğrultusunda, Daire Başkanlığımıza bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

Üniversitemiz 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında farklı alanlarda faaliyet gösteren 55 adet

kulüp bulunmaktadır. Öğrencilerimiz, ilgi alanlarına göre istedikleri kulüplere üye olup, kulüplerde

aktif görevler alabilmektedir.

KULÜP/TOPLULUK ADI RAPOR YILINDAKİ ÖĞRENCİ KULÜPLERİ TARAFINDAN YAPILAN 
FAALİYETİN ADI

FAALİYETİN YAPILDIĞI 
TARİH

Akil Gençler Kulübü Kariyer Yolunda İlk Adım-Evren KOCABAŞ (öğretmen) 13.02.2018

Edebiyat Kültür Kulübü Türk İran Edebi Münasebetleri-Prof. Dr. Ahmet KARTAL 23.02.2018

Küresel Siyaset Kulübü Hocalı katliamı 23.02.2018

Yeniler Kulübü Gençliğin Yeniden İnşası-Abdurrahman DİLİPAK 26.02.2018
Uluslararası Siyaset ve 
Diplomasi Top. Kulübü

15 Temmuz Darbe Girişiminin Ekonomik ve Politik Etkileri-Mehmet 
KOCA

27.02.2018

İnsani Yardım Kulübü Kabuğuna Sığmayan Gençlik-Ceyhan İNCİ 02.03.2018

Nizam Fikir Kulübü Kahramanlara Vefa-Ozan BODUR 05.03.2018

Kızılay Kulübü Kan Bağışı kampanyası 05.03.2018

ADEM Kulübü İkram-8 Mart 08.03.2018
Toplum Gönüllüleri 
Kulübü Kutlu Olsun Kadınlığınız 08.03.2018

Edebiyat Kültür Kulübü Edebiyat Tarihçiliğinde Yöntem 15.03.2018

Tiyatro Kulübü Sessiz Çığlık 15.03.2018

İktisat Düşünce Kulübü Kariyer Yolculuğu 16.03.2018

Nizam Fikir Kulübü İkram-18 mart 19.03.2018

Turizm ve Gezi Kulübü Gastronomi 19.03.2018

Yeniler Kulübü KPSS ve Kamuda kariyer Yolu 20.03.2018
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Doğa Kültür ve Coğrafya 
Kulübü Türk Dili Edebiyatı ve Coğrafya-Prof. Dr. Semra Günay AKTAŞ 21.03.2018

Muhasebe ve Denetim 
Kulübü Big Data 22.03.2018

Sivil Öğrenciler Kulübü Dünya Down Sendromu Günü 23.03.2018
Muhasebe ve Denetim 
Kulübü Kariyer Mimarisinde Çok Yönlü Olmak 09.04.2018

Hemşirelik Sağlık Kulübü Meme Kanseri Farkındalık standı 10.04.2018

Oyun ve Oyuncu Kulübü Yazılım Dilleri-Murat Yücedağ 10.04.2018
Doğa Kültür ve Coğrafya 
Kulübü Coğrafya Günleri 13.04.2018

Arkeoloji Kulübü Arkeoloji Sohbetleri 17.04.2018

Satranç Kulübü Satranç Turnuvası 24-30.04.2018

Yapı ve İnşaat Kulübü İnşaat Günü 24. 04.2018

Milli Gençlik Kulübü Öncülük Önceliktir 24. 04.2018

Fotoğrafçılık Kulübü Fotoğrafçılık Konulu Konferans 25. 04.2018
Uluslararası Öğrenciler 
Kulübü Ülke Tanıtımı 25. 04.2018

Küresel Siyaset Kulübü Ortadoğudaki Güncel Gelişmeler ve Afrin 25. 04.2018

İlim ve Fikir Kulübü Hadis Konulu Konferans 26. 04.2018

Dağcılık Kulübü Omurilik Felcine Dikkat Çekmek İçin Koşu 27. 04.2018
İdealist Türk Kadınları 
Kulübü Çöp Toplama Etkinliği 30. 04.2018

İdealist Türk Kadınları 
Kulübü Çocuk Gelinler konulu afiş çalışması 30. 04.2018

Edebiyat Kültür Kulübü Türkoloji ve Dilbilim İlişkisi 02.05.2018

Finans Kulübü Sermaye Piyasasında Kariyer İmkanları ve Kripto Paranın Geleceği 02. 05.2018

İlim ve Fikir Kulübü Kafa Kağıdı kitabı ile N.F.K.in hayatı ve kişiliği 03. 05.2018

Akil Gençler Kulübü Üstadı Maliye (KPSS) Kitabının Yazarı Mustafa KARADENİZ'in 
sunumuyla söyleşi 10.05.2018

Edebiyat ve Kültür Kulübü Tanıtım Etkinliği 03.10.2018

Edebiyat ve Kültür Kulübü Edebiyat ve Kültür Ekonomisi ve Endüstrileri 24.10.2018

Edebiyat ve Kültür Kulübü "Küçük Prens" Konulu Kitap Etkinliği 26.10.2018

Diriliş Gençlik Kulübü "Türk Şiiri" Konulu Etkinlik 07.11.2018

Küresel Siyaset Kulübü Kitap Okuma Etkinliği 08.11.2018
Üniversiteli 
Fenerbahçeliler Kulübü Ziyaret Etkinliği 10.11.2018

Üniversiteli 
Fenerbahçeliler Kulübü Yardım Etkinliği 14.11.2018

Toplum Gönüllüleri 
Kulübü Kütüphane Kurulması

İEEE-Yapı ve İnşaat 
Kulübü

Mühendislik Günleri II 03-05.12.2018

İlim ve Fikir Kulübü Ne Yediğinizi Biliyor Musunuz? 05.12.2018

Uluslararsı Siyaset Kulübü Dış Politikanın Yükselen Gücü: Kültürel Diplomasi 13.12.2018

1903 Beşiktaşlılar Kulübü Tanıtım Standı 26-29/11/2018
Kampçılık ve Dağcılık 
Kulübü Tanıtım Standı/Üye Kaydı alma. 26-30/11/2018
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Kampçılık ve Dağcılık 
Kulübü Oylat Şelalesi- Mağarası 02.12.2018

Üni Sakaryasporlular Tanıtım Standı 03-05/12/2018

Edebiyat ve Kültür Kulübü konulu 07.12.2018
Muhasebe ve Denetim 
Kulübü 3D zirvesi 01.12.2018

Üniversiteli 
Fenerbahçeliler Kulübü Tanıtım Standı 03-07/12/2018

Üniversiteli 
Kocaelisporlular Kulübü Tanıtım Standı 03-07/12/2018

Türk İslam Medeniyetleri 
Kulübü Tanıtım Standı 04-07/12/2018

İdealist Türk Kadınları 
Kulübü Bülten 10.12.2018

İdealist Türk Kadınları 
Kulübü 12-18 Aralık Yerli Malı Mısır Patlağı Dağıtma 12-18.12.2018

Türk İslam Medeniyetleri 
Kulübü Sarıkamış Harekatı 20.12.2018

İlim ve Fikir Kulübü Mevlana Düşüncesinde Olmak Ya da Olmamak 11.12.2018

Tiyatro ve Sahne Sanatları
Kulübü Annem 40 Yaşında babaannem 20 Oyununun bilet Satışı 07.12.2018

Tiyatro ve Sahne Sanatları
Kulübü Temel Rais Oyunu 09.12.2018

Tiyatro ve Sahne Sanatları
Kulübü Heidi Oyunu 16.12.2018

Tiyatro ve Sahne Sanatları
Kulübü Şirincikler 23.12.2018

Tiyatro ve Sahne Sanatları
Kulübü Ah Bir Büyük Olsam 30.12.2018

Üniversiteli 
BursaSporlular Kulubü Huzurevi Ziyareti 13.12.2018

Dağcılık ve Kampçılık 
Kulübü Doğa Yürüyüşü 09.12.2018

Yazılım Geliştirme Kulübü Tanıtım Standı 17-19.12.2018

Uluslararası Öğrenciler 
Kulübü Tanıtım Standı 17-20.12.2018

Uluslararası Öğrenciler 
Kulübü 09.12.2018

Araştırma ve Kariyer 
Kulübü Tanıtım Standı 17-21.12.2018

Oyun ve Oyuncu Kulübü Tanıtım Standı 18-19.12.2018

Edebiyat ve Kültür Kulübü Godot'yu Beklerken 20.12.2018
Atatürkçü Düşünce 
Kulübü Cumhuriyet Devrimi Şehidi Mustafa Fehmi Kubilay’ı Anma 21.12.2018

Atatürkçü Düşünce 
Kulübü Günümüzde Atatürk'ü Anlamak. 24.12.2018

Edebiyat ve Kültür Kulübü Çizgi Pijamalı Çocuk 24.12.2018
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1.8.5. Özel Gereksinimli Öğrenci Merkezi

Üniversitemizde öğrenim gören engelli  öğrencilerin hayatlarını  kolaylaştırabilmek, gerekli

tedbirleri almak ve bu yönde düzenlemeler yapmak üzere 14/08/2010 Tarihli ve 27672 sayılı Resmi

Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları  Özürlüler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği

uyarınca  Özel  Gereksinimli  Öğrenci  Birimi  oluşturulmuştur.  Bahsi  geçen  yönetmeliğin  11.

Maddesinin 1. Fıkrası 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak doğrudan

rektörlüğe bağlı bir birim haline gelmiştir.

Özel  Gereksinimli  Öğrenci  Birimi  2009  yılından  bu  yana  alanıyla  ilgili  çalışmalarını

sürdürmektedir.

Özel Gereksinimli Öğrenciler

ENGEL DURUMU KİŞİ SAYISI

İşitme 12

Ortopedik 27

Görme 21

Dil ve Konuşma Bozukluğu 3

Süreğen Hastalık 24

TOPLAM 87

BİRİM
ENGEL TÜRLERİ

Ortopedik İşitme Görme Dil ve
Konuşma

Kronik Sağlık
Sorunları

Toplam
Sayı

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fak. 6 1 5 - 10 22

Meslek Yüksek Okulu 1 1 3 1 1 7

Fen Edebiyat Fakültesi 7 3 8 2 5 25

Osmaneli MYO 1 1 3 - 1 6

Mühendislik Fakültesi 2 - - - - 2

Bozüyük MYO 1 - - - 1 2

Pazaryeri MYO 4 1 2 - - 7

Söğüt MYO - - - - 1 1

Uygulamalı Bilimler YO 2 - - - - 2

Gölpazarı MYO 1 - - 1 2

Güzel Sanatlar ve Tas. Fak. - - - - - -

Sağlık Hizmetleri MYO - - - - 1 1

Sağlık YO - - - - 2 2

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 2 - - - 3

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 1 - - - 2
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Ziraat ve Doğa Bil. Fakültesi - 2 - - 1 3

TOPLAM 87

1.8.6. Spor Hizmetleri

Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  Rektörlüğü  Sağlık  Kültür  ve  Spor  Dairesi  Başkanlığı,

Yükseköğrenim  gençliğinin  spor  ihtiyaçlarının  karşılanması,  öğrencilerin  sosyal  ilişkilerini  ve

özgüvenlerini geliştirmek, ülke sporuna kaynak oluşturan öğrenci ve sporcuların teşvik edilmesi ve

yeteneklerinin  geliştirilmesini  sağlamaktır.  Bu  amaçla  üniversite  içi  spor  faaliyetlerini  organize

etmek,  öğrencilerin  spora  olan  ilgilerinin  arttırmak,  Yurt  içi  sportif  müsabakalarda Bilecik  Şeyh

Edebali Üniversitesini en iyi şekilde temsil etmeleri amacıyla katılımlarını sağlamak üzere hazırlık

yapmaktadır.

KATILINAN SPOR DALI BAŞARI
SIRALAMASI

MÜSABAKALARA
KATILAN KİŞİ SAYISI

KAZANILAN
MADALYA/KUPA

SAYISI

MİLLİ SPORCU
SAYISI

Öğrenci Futbol Turnuvası 20 1

Öğrenci Voleybol Turnuvası 13

Öğrenci Basketbol Turnuvası 15

Öğrenci Bilek Güreşi 3

Öğrenci Tenis 3

Öğrenci Masa Tenisi Turnuvası 5 1

Öğrenci Satranç Turnuvası 10

Öğrenci Badminton Turnuvası 6

Öğrenci Okçuluk 5

TOPLAM 80

1.8.7. Kütüphane Hizmetleri

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 5.000 m² kapalı  alana sahiptir. Merkezde

Uluğbey,  Biruni,  Aşıkpaşazade ve Dursun Fakih Salonu isimli  dört  büyük salonun yanı  sıra  7/24

Salonu, 1 konferans salonu, 6 adet 8’er kişilik proje ve grup çalışma odası, 1 adet görme engelli

çalışma odası, 6 adet çalışma ofisi 1 adet danışma hizmetlerinin verildiği alan bulunmaktadır.

2018  yılı  içerisinde  Sürekli  Eğitim  Merkezi  (SEM)  geçici  bir  süre  ile  Kütüphane  ve

Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı  3.  katına  taşınmış  olup  bu  katın  kullanımı  geçici  bir  süre

durdurulmuştur. Bu katın toplam alanı 409 m²’dir.

Büyük salonlardan 882 m² olan Uluğbey Salonu ile 612 m² olan Biruni Salonu, kitaplıkların

bulunduğu ve okuyucu hizmetlerinin verildiği salonlardır. Bu salonlarda bulunan rafların kapasitesi

Yaklaşık 80.000 kitaptır. Aşıkpaşazade Salonu, süreli yayınların, tezlerin ve bulunduğu salondur. 608
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m² alana sahiptir. Dursun Fakih Salonu ise 608 m² kapalı alana sahip olup, sadece ders çalışmak

üzere hazırlanmış bir okuma salonudur. Bu salonda aynı anda 250 öğrenci ders çalışabilmektedir.

Kütüphanemizde bulunan tüm salon ve odaların toplam oturma kapasitesi 850 kişidir.Konferans

salonu 60 kişilik olup, kütüphane ile alakalı etkinlikler, eğitimler bu salonda yapılmaktadır. Herhangi

bir  etkinlik  veya  eğitim  olmayan  zamanlarda  da  salon,  tek  kişilik  masalar  kullanılarak  bireysel

çalışma salonu olarak değerlendirilmektedir.

7/24 Salonunda aynı anda 32 öğrenci ders çalışabilmektedir. Bu salonla beraber 60 kişilik

Kafeterya da 7/24 açık tutulmaktadır. Bu iki alanın yetersiz geldiği durumlarda Dursun Fakih Salonu

da 7/24 açık tutulmakta ve ders çalışan öğrencilerimizin hizmetine sunulmaktadır.

Proje  ve  grup  çalışma odalarımız,  öğrencilerimiz  tarafından  en  çok  kullanılan  ilgi  gören

alanlardır. İkişer saatliğine ödünç verilen odalar 08.00-22.00 saatleri arasında hizmet vermektedir.

Kütüphane  ve  Dokümantasyon Daire  Başkanlığının  içerisinde 60 kişilik  kafeterya,  2  adet

mescit bulunmaktadır.

Üniversitemizin tüm birimlerinden Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’na gelen,

yaya  kaldırımları  engellilerin  kullanabileceği  şekilde  yapılmıştır.  Ayrıca  Kütüphane  binasının

girişinden başlayıp tüm alanlara kadar engellilerin rahat bir şekilde kullanabilmeleri için engelsiz

bina  olarak  inşa  edilmiştir.  Ayrıca  bina  içi  engelsiz  yürüyüş  güzergahlarının  da  yapımı

tamamlanmıştır.

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı'nın  tüm  alanlarında  elektrik,  su,  ısıtma,

soğutma,  havalandırma,  yangın söndürme sistemleri  otomasyona bağlanarak  akıllı  bina  sistemi

oluşturulmuş, bu sayede gereksiz kullanımlar önlenmiş ve güvenlik ön plana çıkartılmıştır.

Merkez Kütüphane dışında Osmaneli, Gölpazarı ve Pazaryeri Meslek Yüksekokullarında birer

adet  kütüphane  bulunmaktadır.  Meslek  Yüksekokullarında  üniversitemizin  kuruluşundan  önce

mevcut  bulunan  kitaplar,  Merkez  Kütüphaneye  getirilerek  ayıklama  ve  kataloglama  işlemleri

yapılmış  ve  kütüphane  otomasyon  programına  dâhil  edilmiştir.  Meslek  Yüksekokullarında

kütüphane olarak ayrılan mekânlarda, idari personel ve kısmi zamanlı öğrenciler tarafından, şube

kütüphanesi olarak hizmet verilmektedir 

Kütüphanemizde,  2008  yılında  bağış  olarak  kazandırılan,  yıllık  bakım  ücreti  ödenen

YORDAM Kütüphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programı kullanılmaktadır.

Kütüphanemizde  kitapların  sınıflandırılması  ve  yerleştirilmesi  LC  (Kongre  Kütüphanesi)

sistemine göre yapılmaktadır. 2018 yılı içinde Classification Web kurumsal üyeliği 4 kullanıcılı olarak

yapılmıştır.
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Basılı  kitaplar,  dergiler,  tezler  ve  kitap  dışı  materyaller  aynı  arama  motoru  üzerinden

taranabilmektedir.

Ödünç/iade işlemleri 2 adet KitapMatik (otomatik ödünç/iade cihazı, Selfcheck) ve 1 adet

masa üstü ödünç/iade kiti ile yapılmaktadır.

Salonlarımızda 6 adet katalog tarama bilgisayarı  bulunmaktadır.  2 adet RFID El  Terminali

mevcuttur.

2019 yılı  Ocak ayı  içinde, YORDAM Kütüphane ve Bilgi  Belge Otomasyonu Programı yeni

versiyonu  ile  güncelleştirilecektir.  Kitapların  ve  süreli  yayınların  sistem  üzerinde,  kataloglama,

ödünç verme, web üzerinden taranabilme imkânı bulunmaktadır. Ayrıca Otomasyon programının

“Cep  Kütüphanem”  isimli  mobil  cihazlar  için  de  uygulaması  vardır.  Bu  uygulama  sayesinde

kütüphane ile alakalı birçok işlem buradan yapılabilmektedir. Ayrıca 2013 yılı içerisinde başlatılan

bir çalışma ile kitapların kapak görüntüleri dahil  edilmeye başlanmış ve 2018 yılı  sonu itibariyle

55025 kitabın kapak  bilgileri  otomasyona dahil  edilmiştir.  Eksik  kapakların  da  2019  yılı  sonuna

kadar bitirilmesi planlanmaktadır.

Kitapların  izinsiz  kütüphane  dışına  çıkartılmasını  engellemek  için  Kütüphane  ve

Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı  girişinde  iki  koridorlu  RFID  Güvenlik Kapısı,  Süreli  yayınların

bulunduğu Aşıkpaşazade  Salonu girişinde  ise  2009  yılında  satın alınan  manyetik  banda duyarlı

güvenlik kapısı kullanılmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nda bulunan tüm kitaplar,  RFID etiketleri

sayesinde  takip  edilmekte  olup  ödünç/iade  işlemleri  bu  etiketler  üzerinden  yapılmaktadır.  Bu

sayede Kütüphane giriş/çıkışları  kontrol  altına alınmakta,  istatistikler  tutulmakta  ve  kaçak  kitap

giriş/çıkışı engellenmektedir.

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı’na  ait  internet  sayfası  bulunmaktadır.

İnternet sayfasının adresi: “http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/” dir. İnternet sayfamızda:

· Katalog tarama, elektronik veri tabanları,

· Kütüphane tanıtımı, duyurular,

· İletişim bilgileri,

· İşbirlikleri,

· Kullanıcıların üniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diğer bilgiler bulunmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kullanıcılarına, ödünç ve iade işlemleri ile

gecikmeler  ve  uyarılar  e-postaları  ve  Cep  Telefonları  üzerinden  SMS  yoluyla  yapılmaktadır.  Bu

sayede ödünç alınan materyallerin zamanında teslim edilmesi sağlanmaktadır.

42/107



Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı,  haftanın  her  günü  24  saat  açıktır.

Kitaplıkların bulunduğu salonlar,  hafta içi  günlerde 08.00-22.00,  hafta sonu Cumartesi  günü ise

11.00-18.00 saatleri arasında hizmet vermektedir. 7/24 Salonu ve kafeterya sürekli, Dursun Fakih

(Okuma Salonu) ise ihtiyaç durumunda 7/24 açıktır.

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı'nda  aynı  anda  815  okuyucu  hizmet

alabilmektedir.

Kullanıcıların kategorileri şöyledir:
Öğrenci 18.448

Akademik personel 554

İdari personel 271

Y.Lisans/Doktora 1.696

Dış üye 0

TOPLAM 20.969

Merkez, Üniversite kullanıcıları ile birlikte, tüm Bilecik halkına açıktır. Üniversite dışından

gelen ve Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nı gezmek, kullanmak isteyenler için hiçbir

engel  bulunmamaktadır.  Ancak  üniversite  mensubu  olmayan  hiçbir  kullanıcı  kütüphaneye  üye

olamaz, ödünç materyal alamaz.

Her öğretim yılı başında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire

Başkanlığı  ve  Sağlık  Kültür  ve  Spor  Daire  Başkanlığı'ndan  yetkililerin  katılımı  ile  yeni  gelen

öğrencilere  "Oryantasyon/Kullanıcı  Eğitimi"  verilmektedir.  Bu  eğitimde  Kütüphane  ve

Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı'nın  tanıtımı,  kullanımı,  öğrencilerin  uymaları  gereken  kurallar,

hakları, koleksiyonun durumu ve diğer merak edilen konularda bilgilendirmeler yapılmaktadır. 2018

yılı  içerisinde toplam 32 saat kullanıcı eğitimi verilmiştir. Bununla beraber yüksek lisans doktora

öğrencilerine Atıf yönetimi ve İntihal programları eğitimleri verilmiştir. Bunun dışında Kütüphane ve

Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nı ziyarete gelen öğrencilerimize ve üniversite dışından ziyarete

gelen misafirlere Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının tanıtımı yapılmaktadır.

Kütüphane ve  Dokümantasyon Daire Başkanlığı’ndan,  2018 yılı  içerisinde toplam  20.309

kitap  kullanıcılara  ödünç  verilmiştir.  Bir  önceki  yıla  göre  ödünç  verilen  kitap  sayısı  %40  artış

göstermiştir.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın 2018 yılı  istatistiklerine göre yaklaşık

250.000 kullanıcı kütüphaneyi ziyaret etmiştir.
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Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı’ndan,  Kütüphaneler  Arası  İşbirliği  Takip

Sistemi (KİTS) üzerinden, diğer üniversite kütüphanelerinden bugüne kadar 1188 adet materyal

talep edilmiş,  149 adet materyal  ise Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’ndan diğer

üniversite kütüphanelerine ödünç verilmiştir.

Kullanıcılar için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı giriş katında 55 adet emanet

dolabı  bulunmaktadır.  Dolaplardan 6  tanesi  engelliler  için  ayrılmıştır.  Bu dolaplar  da diğer  tüm

materyaller gibi Yordam Otomasyon sistemi üzerinden ve 7 gün süreyle ödünç verilmektedir.

TÜBİTAK-EKUAL  kapsamında  üniversitelerin  kullanımına  açılan  veri  tabanları  ile

üniversitemizin  abone  olduğu  veri  tabanları  dahil,  toplam  36  veri  tabanı  Üniversitemiz

kullanıcılarının erişimine açılmıştır.

Kullanılan Veri Tabanları:

1)-ACADEMİC SEARCH COMPLETE

2)-AMERİCAN DOCTORAL DİSSERTATİONS, 1933-1955

3)-APPLİED SCİENCE & BUSİNESS PERİODİCALS RETROSPECTİVE: 1913-1983 (H.W. WİLSON)

4)-APPLİED SCİENCE & TECHNOLOGY İNDEX  RETROSPECTİVE : 1913-1983

5)-BUSİNESS SOURCE COMPLETE

6)-CAB DİRECT

7)-DYNAMED

8)-EBSCOHOST

9)-EDUCATİON İNDEX RETROSPECTİVE: 1929-1983 (H.W.WİLSON)

10)-EMERALD  PREMİER  e-JOURNAL

11)-ERIC (EĞİTİM BİLİMLERİ)

12)-EUROPEAN VİEWS OF THE AMERİCAS: 1493-1750

13)-GREENFİLE (ÇEVRE)

14)-HUMANİTİES & SOCİAL SCİENCES İNDEX RETROSPECTİVE: 1907-1984 (H.W.WİLSON)

15)-IEEE XPLORE

16)-İTHENTİCATE
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17)-JSTOR

18)-LİBRARY, İNFORMATİON SCİENCE & TECHNOLOGY ABSTRACT

19)-MASTERFİLE COMPLETE

20)-MEDLİNE

21)-MENDELEY

22)-NATURE JOURNALS

23)-NEWSPAPER SOURCE PLUS

24)-NEWSWİRES

25)-PROQUEST DİSSERTATİONS & THESES

26)-SCİENCE DİRECT

27)-SCOPUS

28)-SPRİNGER

29)-TAYLOR AND FRANCİS

30)-TEACHER REFERENCE CENTER

31)-TURNİTİN

32)-ULAKBİM ULUSAL VERİ TABANLARI(UVT) – ULAKBIM TURKİSH NATİONAL DATABASES

33)-WEB OF SCİENCE

34)-WİLEY ONLİNE LİBRARY

35)-EBCOHOST EBOOK ACADEMİC COLLECTİON*

36)-KNOVEL**

37)-SİNERJİ HUKUK YAZILIMLARIM MEVZUAT VE İÇTİHAT PROGRAMI***

38)-URKUND****

 * BŞEÜ Kütüphanesi tarafından abonelik yapılan e-kitap veri tabanıdır, yıllık abonelik modeli ile

erişilmektedir.

** BŞEÜ Kütüphanesi tarafından abonelik yapılan Mühendislik alanındaki bir makale veri tabanıdır,

yıllık abonelik modeli ile erişilmektedir. 2018 yılı sonu itibariyle iptal edilmiştir.
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*** BŞEÜ Kütüphanesi tarafından abonelik yapılan hukuk veri tabanıdır, yıllık abonelik modeli ile

erişilmektedir.

**** BŞEÜ Kütüphanesi tarafından abonelik yapılan intihal programıdır, yıllık abonelik modeli ile

erişilmektedir. 2018 yılı sonu itibariyle iptal edilmiştir.

Kütüphane  koleksiyonunda  bulunan  EKUAL-ULAKBİM  kapsamındaki  veri  tabanları,  web

üzerinden  ve  tek  bir  tarama  motoru  vasıtasıyla  taranabilir  olup  kütüphane  web  sayfasında

“Elektronik Yayın Tarama” modülü ile kullanıma sunulmuştur.

2018 YIL SONU İTİBARİYLE OTOMASYON SİSTEMİNDE BULUNAN KOLEKSİYON (TASNİF EDİLEN)

Kitap (Demirbaş Numarası Verilen) 62.922

Elektronik Kitap 177.008

Tez 994

Proje 129

Basılı Dergi (Başlık/Sayı) 1.654/19.366

Elektronik Dergi (Başlık/Sayı) 45.000

Çevrimiçi Veri tabanı Sayısı 36

Kataloglanmayı Bekleyen Kitap 5.000

Görsel-İşitsel (CD/DVD/VCD) 902

TOPLAM 311.357

1.8.8. Bilgi İşlem ve İnternet Hizmetleri

Sunulan Hizmetler

 Personele ve öğrencilere e-posta adresi tahsis etmek, 

 Birimlere ve kişisel kullanım için personele web alanı tahsis etmek, 

 Üniversitede kullanılan bilişim kaynaklarının bakım-onarım ve fiziksel kurulumunu yapmak, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyduğu bilişim kaynakları konusunda Ar-Ge yapmak, 

 Üniversitenin ağ ve internet hizmetlerinin sürekliliğini sağlayarak gerekli bakımları yapmak

ve arızaları gidermek, 

 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinde düzenlenen etkinliklerde, birimlere ve personele bilişim

konularında destek vermek, 

 Üniversitenin merkez kampüsü ve yan kampüslerine ağ üzerinden bağlanması; veri ve ses

haberleşmesinin bu ağ üzerinden sağlanması için çalışma yapmak, 

 Kullanıcıları bilişim kaynaklarını kullanma konusunda bilinçlendirmek, 

 Ağdaki bilgisayarların ve verilerin güvenliği ile bunların verimli kullanılmasını sağlamak, 
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 Birimlere bilişim kaynakları ile ilgili teknik şartname hazırlanması konusunda destek vermek,

 Yerli  ve  yabancı  yayınları  takip  ederek  teknolojik  yenilikleri  incelemek ve  bu yeniliklerin

getirilerini kuruma entegre etmek, 

 Başkanlığımız  tarafından  devreye  alınan  web  tabanlı  anket  yazılımları  üzerinden,

öğrencilerimize ve çalışanlarımıza anket uygulaması konusunda destek vermek, 

 Daire  Başkanlığımız  tarafından kurulan  elektronik  dergi  sistemlerini  birimlerin  hizmetine

sunmak, 

 Daire Başkanlığımız tarafından yapılan/planlanan işler hakkında çalışanları bilgilendirmek, 

 Kullanılan programlar yardımıyla ağ performansını sürekli takip ederek işlerliğini sağlamak;

yönetmek  ve  denetlemek;  kesintisiz  ve  kaliteli  bir  bilgisayar  ağ  hizmeti  sağlamak;  ağ

cihazlarının bakımını, kurulumunu ve konfigürasyonunu yapmak, 

 Yeni  yapılan  ve/veya  tadilat  gören  binaların  gerekli  fizibilite  çalışmalarını  yapmak,  ağ

projelerini hazırlamak ve alınacak cihazların teknik özelliklerini belirlemek, 

 Antivirus sistemlerinin yönetilmesini sağlamak, 

 Sunucu ve kullanıcı verileri için yedekleme sistemlerinin tasarlamak ve yönetmek, 

 Üniversitede mevcut veri tabanlarına göre yeni yazılımların geliştirilmesini sağlamak; satın

alınacak yazılımların teknik şartnamelerine gerektiğinde destek vermek, 

 Üniversitede çalışan otomasyon ve servisleri geliştirmek; teknik destek sağlamak, 

 EBYS, e-imza ve e-posta konularında kullanıcılara hizmet vermek, 

 Yapılan ve planlanan işler hakkında çalışanları bilgilendirmek, 

 Üniversitede kullanılan IP güvenlik  kamerası  sistemine; sunucu,  ağ ve depolama hizmeti

vermek,

 Güvenlik duvarı işletilmesini ve yönetilmesini sağlamak, 

 Bant genişliklerinin adil ve verimli kullanılmasını sağlamak, 

 Binalar arasındaki F/O hatları planlamak, 

 Binalardaki  ağ  yapılarını  (sistem  odası,  kabinler,  kablolama  altyapısı,  kablosuz  ağ  vb.)

yönetmek,

 Veri merkezi işletilmesini ve yönetilmesini sağlamak,

 IP telefon sistemi yönetimini yapmak,

 Uzaktan öğretim faaliyetlerine destek vermek,

 Kartlı ve parmak izli geçiş sistemlerine destek vermek,

 Bilgisayar laboratuvarlarının işletilmesi ve bakım hizmetlerini yürütmek,

47/107



 BADEK çalışmalarında sekreterya hizmeti sunmak.

1.9. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı  Kamu Mali  Yönetimi ve Kontrol  Kanununda 55.  maddede iç kontrolün tanımı

yapılmış,  56.  maddede  amacı  belirtilmiş,  57.  maddesinde  ise  kontrolün  yapısı  ve  işleyişi

açıklanmıştır.

Kanunun  55'inci  maddesinde  iç  kontrol;  idarenin  amaçlarına,  belirlenmiş  politikalara  ve

mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve

kaynakların  korunmasını,  muhasebe  kayıtlarının  doğru  ve  tam  olarak  tutulmasını,  malî  bilgi  ve

yönetim  bilgisinin  zamanında  ve  güvenilir  olarak  üretilmesini  sağlamak  üzere  idare  tarafından

oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü

olarak tanımlanmıştır.

İç  Kontrol  ve  Ön  Malî  Kontrole  İlişkin  Usul  ve  Esasların  5'inci  maddesinde,  iç  kontrol

standartlarının, merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenip

yayımlanacağı, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla

ve gereğini yerine getirmekle yükümlü bulunduğu, ayrıca kanuna ve iç kontrol standartlarına aykırı

olmamak  koşuluyla,  idarelerce  görev  alanları  çerçevesinde  her  türlü  yöntem,  süreç  ve  özellikli

işlemlere ilişkin standartlar belirlenebileceği belirtilmiştir.

Söz  konusu  düzenlemeler  doğrultusunda  Maliye  Bakanlığınca  hazırlanan  ve  26/12/2007

tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu

idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla

18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir.

1.9.1. Üniversitemiz İç Kontrol Alanındaki Aktörler

1.9.1.1. Üst Yönetici

Üst yönetici rektördür. Üst yöneticiler; mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip

olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden,

belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden,

kapsamlı  bir  yönetim anlayışı  ile  uygun bir  çalışma ortamının ve  saydamlığının  sağlanmasından

görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.
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1.9.1.2. Harcama Yetkilisi 

Harcama  yetkilileri,  görev  yetki  ve  alanları  çerçevesinde  iç  kontrolün  işleyişinden

sorumludurlar.  Harcama  yetkilileri  ve  diğer  yöneticiler;  mesleki  değerlere  ve  dürüst  yönetim

anlayışına  sahip  olunmasından,  mali  yetki  ve  sorumlulukların  bilgili  ve  yeterli  yöneticiler  ile

personele  verilmesinden,  belirlenmiş  standartlara uyulmasının  sağlanmasından,  mevzuata aykırı

faaliyetlerin  önlenmesinden,  kapsamlı  bir  yönetim  anlayışı  ile  uygun  bir  çalışma  ortamının  ve

saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludur.

1.9.1.3. Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı)

Mali  Hizmetler  Birimi  yöneticisi,  yönetimin  iç  kontrole  yönelik  işlevinin  etkinliği  ve

verimliliğini  arttırmak için gerekli  çalışmaları  yapar ve ön mali  kontrol faaliyetinin yürütülmesini

sağlar.

1.9.2. Üniversitemizde İç Kontrol Sisteminin Değerlendirilmesi ve Yapılan Çalışmalar

Üniversitemiz  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununun  12.  maddesi  ile  düzenlenmiş  olan

görevleri yerine getirmekte olup stratejik planında yer alan amaçlar ve hedefleri  doğrultusunda

yönetim ve idari yapılanmasında işlemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyileştirme çalışmaları

devam etmektedir.

İç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmaları, Üst yöneticinin

liderliği ve gözetiminde, İç Kontrol İzleme Ve Yönlendirme Kurulu ve İç Kontrol Standartlarına Uyum

Eylem  Planı  Hazırlama  Grubunun  yönlendirmesi  ve  yönetiminde,  Strateji  Geliştirme  Daire

Başkanlığının desteğinde harcama birimleri eliyle yürütülmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya

hizmetleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

Eylem  planında  öngörülen  çalışmaları  gerçekleştirmekle  görevli  birimler  tarafından

hazırlanan taslak düzenlemeler ve Grup tarafından belirlenenler, Grubun uygun görüşüyle Kurulun

değerlendirilmesine sunulur.  Kurulun değerlendirmeleriyle son şekli  verilen taslak düzenlemeler

Rektörün  ve  gerekmesi  halinde  Yönetim  Kurulunun  veya  Senatonun  onayına  sunulur.  Eylem

planında  belirtilen  bazı  eylemler  birim  amirlerinin  veya  bir  üst  yöneticinin  onayıyla  yürürlüğe

konulur ve uygulanır.

Eylem  planında  öngörülen  faaliyet  ve  düzenlemelerin  gerçekleşme  sonuçları,  Strateji

Geliştirme Daire Başkanı tarafından her yılın Haziran ve Aralık ayları sonu itibariyle eylem planı

formatında Rektöre rapor edilir.

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısını oluşturan en önemli unsurlardan birisi olan iç kontrol

çalışmalarına  2009  yılında  başlanılarak,  Stratejik  Plan  ve  İç  Kontrol  Standardı  Hazırlama
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Komisyonları  oluşturulmuştur.  Konuyla  ilgili  2009  yılında  Üniversitemiz  Kamu  İç  Kontrol

Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve işlemlere ilişkin süreç kontrolü amacıyla Üniversitemiz

Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

28.11.2012 tarihinde Üniversitemizin akademik birimlerinde yapılacak olan her tür bilimsel

araştırma, çalışma, yayın ve etkinliklerde uyulması gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etiğe

aykırı  davranışların  yaptırımlarını  düzenlemek,  uygulamayı  gözetmek  amacıyla  oluşturulacak

Üniversite Etik Kurulunun görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma esaslarını tespit etmek amacıyla

hazırlanan Etik Kurulu Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Yetki devri ve imza yetkisine ilişkin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve İmza Yetkilerine

İlişkin Usul ve Esaslar Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Misyon ve Vizyon ve temel değerlerimiz belirlenmiştir.

2017-2021 Yılı Stratejik Planı ile yılları performans programları hazırlanmıştır.

Üniversitemizin  iç  kontrol  ve  kalite  gelişim  süreci  kapsamında  bulunan  tüm  belgelerin

Elektronik  Kamu  Bilgi  Yönetim  Sistemi  (KAYSİS)  içerisinde  yer  alacak  şekilde  hazırlanması

onaylanması ve güncelleştirilmesine ilişkin standartları belirleyen Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi

KAYSİS  Belgesi  Hazırlama Prosedürü  14.12.2015  tarihli  senato  kararı  ile  yürürlüğe  girmiştir.  Bu

prosedür  ile  kalite  süreçleri  kapsamında  ne  tür  bilgi  ve  belgelerin  nasıl  oluşturulacağı  ve

yayınlanacağı hususu KAYSİS sistemi ile örtüştürülerek bu konuya ilişkin ana kurallar belirlenmiştir.

Üniversitemizde iç kontrol standartlarına katkıda bulunan pek çok otomasyon bilgi sistemi

(say2000i, e-bütçe, KBS, TKYS, Öğrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadır.

Gelen  ve  giden  her  türlü  evrak  dâhil  iş  ve  işlemlerin  kaydedildiği,  sınıflandırıldığı  ve

dosyalandığı kapsamlı ve güncel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yönetimi Sistemi

2014 yılında kullanılmaya başlanmıştır.

2. AMAÇ ve HEDEFLER

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-1-Fiziki ve beşeri kaynakların 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin 
arttırılması.

Hedef-1-Yeni hizmet alanlarının oluşturulması.

Hedef-2-Üniversitemiz donanım ve ekipmanının 
yenilenmesi, geliştirilmesi ve işlerlik kazandırılması.

Hedef-3-Üniversitemiz personelinin nitelik ve niceliğinin 
artırılması.

Stratejik Amaç-2-İhtisaslaşmanın sağlanması. Hedef-1-Öğretim üyesi potansiyeli ve ilin önceliklerine 
göre belirlenmiş olan, biyoteknoloji ve enerji teknolojileri 
alanlarında ihtisaslaşmak.
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Hedef-2-İhtisaslaşma alanlarında nitelikli araştırmacı 
sayısını artırmak.

Hedef-3-İhtisaslaşma alanlarındaki araştırmacıların 
bilimsel aktivitelerini artırmak.

Hedef-4-Üniversitenin sosyal bilimlerini kapsayan 
alanlarında Bilecik ilinin coğrafik, kültürel, sosyolojik ve 
tarihi özellikleri göz önüne alınarak ihtisaslaşmanın 
sağlanması.

Hedef-5-Kamu sanayi üniversite iş birliğinin geliştirilmesi.

Stratejik Amaç-3-İç ve dış paydaşlarla ilişkileri 
geliştirmek ve ulusal/uluslararası tanınırlığın 
artırılmasını sağlamak.

Hedef-1-Üniversitemiz öğrencilerinin ve personelinin 
bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif yaşamlarının 
zenginleşmesini sağlamak.

Hedef-2-Sosyal ve kültürel organizasyon ve faaliyetlerle 
topluma faydalı olmak.

Hedef-3-Üniversitemizin kurumsal kimliğini oluşturmak 
ve üniversitenin bilinirliğini sağlamak.

Stratejik Amaç-4-Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde 
kaliteyi yükseltmek.

Hedef-1-Bölümlerin ve programların eğitim öğretim 
akretidasyonlarını sağlamak.

Hedef-2-ERASMUS, Mevlana gibi Uluslararası değişim 
programlarına katılan öğrenci sayısını artırmak.

Hedef-3-Mevcut önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 
programlarının niteliğinin artırılması.
Hedef-4-Zorunlu yabancı dil eğitimine geçilmesi.
Hedef-5-Öğrencilerimizin mezuniyet sonrası durumlarına 
yön vermek.

2.1. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Üniversitemizin  temel  politika  ve  öncelikleri  kalkınma planları,  orta vadeli  program orta

vadeli mali plan ve 2017-2021 Stratejik Planımızda bulunan amaçlar ve politikalardan yola çıkarak

belirlenmiştir. Buna göre;

- Dürüstlük ve Güvenilirlik

- Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

- Yenilikçilik, Verimlilik ve Kalite

- Paylaşımcılık, Katılımcılık ve Değerlere Saygı

- Sosyal Sorumluluk ve Çevreye Duyarlılık

- Hukuk Kurallarına ve Yasal Mevzuata Uygunluk

temel değerlerimiz olarak belirlenmiştir.

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları
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3.1.1.1. Bütçe Giderleri

Üniversitemize  2018  yılı  için  108.308.000 TL  ödenek  verilmiş  olup,  2018 yılında toplam

133.767.128,52 TL’lik gider gerçekleşmiştir. Toplam bütçe giderleri olarak aşağıda belirtildiği üzere

% 124’lik oranda bütçe gerçekleşmesi sağlanmıştır.

• (01) Personel Giderleri (Memurlar) : 63.238.092,50 TL

• (02) Sos. Güv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) : 8.645.154,65 TL

• (03) Mal ve Hizmet Alım Giderleri : 13.556.517,84 TL

• (05) Cari Transferler : 1.811.402,71 TL

• (06) Sermaye Giderleri : 46.515.960,82 TL

3.1.1.2. Bütçe Gelirleri

Üniversitemizde 2018 yılı için 108.385.000 TL olan gelir, 2018 yılında toplam 127.132.871,63

TL tutarında gerçekleşmiştir. Genel bütçe gelirleri olarak aşağıda belirtildiği üzere % 117 ’lik oranda

bütçe gerçekleşmesi sağlanmıştır.

• (03) Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri : 5.663.791,88TL

• (04) Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler : 118.889.100 TL

• (05) Diğer Gelirler : 2.579.979,75 TL

3.1.2. Bütçe Uygulama Sonuçları

3.1.2.1. Bütçe Giderleri 

2018 BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

2018 YILI
GERÇEKLEŞME

GERÇEKLEŞME
ORANI (%)

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 108.308.000 133.767.128,52 124%

01-Personel Giderleri 52.887.000 63.238.092,50 120%

Memurlar 52.335.000 58.423.992,90

Geçici Personel 552.000 446.016,77
02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 7.040.000 8.645.154,65 123%
Memurlar 6.918.000 7.644.863,24

Geçici Personel 122.000 101.898,92

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.308.000 13.556.517,84 95%

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 5.985.000 9.372.712,61

Yolluklar 341.000 282.666,90

Görev Giderleri 22.000 97.647,87

Hizmet Alımları 7.294.000 3.232.352,05

Temsil ve Tanıtma Giderleri 21.000 21.000
Menkul  Mal,  Gayri  maddi  Hak  Alım,  Bakım  ve  Onarım
Giderleri

496.000 440.109,66

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 149.000 110.028,75
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Tedavi ve Cenaze Giderleri - -

04-Faiz Giderleri - - -

05-Cari Transferler 1.671.000 1.811.402,71 108%

Görev Zararları 1.274.000 1.431.352,07
Kâr Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 397.000 256.950,64
Hane Halkına Yapılan Transferler - 123.100

06-Sermaye Giderleri 32.479.000 46.515.960,82 143%

Mamul Mal Alımları 4.227.000 3.952.698,04

Gayri Maddi Hak Alımları 50.000 176.797,60

Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırma 2.000 1.732.868,34

Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 26.950.000 38.326.083,37

Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 1.250.000 2.327.523,47

3.1.2.2. Bütçe Gelirleri

GELİR EKONOMİK KOD
2018 YILI

PLANLANAN GELİR
2018 YILI

GERÇEKLEŞEN DURUM

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.700.000 5.663.791,88 1.963.791,88

03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 3.660.000 5.377.470,88 1.717.470,88

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 1.000 1.420 420

03.1.1.99 Diğer Mal Satış Gelirleri - - -

03.1.2.03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 1.718,18 1.718,18

03.1.2.04 Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 750 750

03.1.2.05 Danışmanlık / Bilgilendirme Gelirleri 0 27.077 27.077

03.1.2.29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 300.000 541.882,51 241.882,51

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.751.000 2.926.174,50 175.174,50

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0 1.460,05 1.460,05

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 133.000 540.844,50 407.844,50

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 475.000 1.336.144,14 861.144,14

03.6 Kira Gelirleri 40.000 286.321 246.321,00

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 5.000 6.818,40 1.818,40

03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0 11.926 11.926

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 35.000 267.576,60 232.576,60

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Yardımlar 102.810.000 118.889.100 16.079.100,00

04.2 Merkezi Yönetim Büt. Dahil İd.Alınan Bağış ve 
Yardımlar 102.810.000 118.767.000 15.957.000,00

04.2.1.01 Hazine Yardımı 70.331.000 69.987.000 -344.000

04.2.2.01 Hazine Yardımı 32.479.000 48.780.000 16.301.000

04.2.2.99 Sermaye Nitelikli Diğer İşler İçin Genel Bütçeden 
Alınan 0 0 0,00

04.5 Proje Yardımları 0 122.100 122.100,00

04.5.1.02 Özeş Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları 0 0 0
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04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 0 122.100 122.100

05 Diğer Gelirler 1.875.000 2.579.979,75 704.979,75

05.1 Faiz Gelirleri 31.000 324.432,96 293.432,96

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizi 1.000 1.414,22 414,22

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 30.000 323.018,74 293.018,74

05.1.9.99 Diğer Faizler - - -

05.2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 0 11.024,51 11.024,51

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 0 11.024,51 11.024,51

05.3 Para Cezaları 0 38.078,70 38.078,70

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0 38.078,70 38.078,70

5.9 Diğer Çeşitli Gelirler - - -

05.9.1.01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 316,01 316,01

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 1.000 187.700,80 186.700,80

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.843.000 1.987.215 144.215

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 31.211,77 31.211,77

TOPLAM 108.385.000 127.132.871,63 18.747.871,63

3.1.2.3. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
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3.1.2.4. Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemiz  2017  Yılı  Sayıştay  Denetim  Raporu  uyarınca  2018  yılında  izlemeye  alınan

bulgular konusunda gerekli çalışmalar tamamlanmıştır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine göre 1 Temmuz 2018

itibarıyla  ilk  altı  aylık  harcamalarımız,  Bilecik  Şeyh Edebali  Üniversitesi  2018 Yılı  Kurumsal  Mali

Durum ve Beklentiler Raporu ile Kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.

2018  yılına  ait  Yatırım  İzleme  ve  Değerlendirme  Raporu  hazırlanarak;  YÖK,  Sayıştay

Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüş ve önerilerine sunulmuştur.
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ
DÜZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 1 - 1

Konferans 16 - 16

Panel 6 - 6

Seminer 7 - 7

Söyleşi 6 - 6

Konser 5 - 5

Sergi 6 - 6

Teknik Gezi 22 - 22

Kültürel Gezi 5 - 5

Eğitim Semineri 4 - 4

Çalıştay - 1 1

Toplantı 1 - 1

Açılış Programı 1 - 1

Anma Programı 2 - 2

Özel Hafta ve Günler 6 - 6

Şenlik 1 - 1

Diğer 46 - 46

TOPLAM 136

3.2.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TÜRÜ SAYISI

MAKALE

Ulusal 85

SCI, SSCI, AHCI 92

Uluslararası Diğer 126

YÖNETİLEN TEZ 228

PATENT, TASARIM, AFİŞ 21

BİLDİRİ
Uluslararası 611

Ulusal 71

KİTAP 26

KİTAPTA BÖLÜM 138

PROJE 116

SANATSAL FAALİYET 76
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BAŞARI VE ÖDÜL 29

TOPLAM 1.619

3.2.1.1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

Anadolu Üniversitesi 
Sakarya Üniversitesi Lisansüstü Ortak Protokol

Lisansüstü Ortak Protokol

Sakarya Üniversitesi Lisansüstü Ortak Protokol

3.2.1.2. PROJE BİLGİLERİ

3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler

Sıra 
No:

Proje
Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı Başlama
Tarihi

Bitiş 
Tarihi

Ödenek
Miktarı

Harcama Kalan

2018 Yılı
Öncesi
Toplam

Harcama

2018 Yılı
Toplam

Harcama

1
Prof. Dr.
Çağlayan
AÇIKGÖZ

Soğuk Vulkanize Yapıştırıcı 
Üretimi ve Uygulama 
Koşullarının Değerlendirilmesi

15.07.2015 15.10.2017 15.000,00 10.882,82 4.117,18 7.768,03 0,00

2
Dr. Öğr.

Üyesi Şenol
AVCI

Yapay Vücut Sıvısında 
Mikrodalga Kullanılarak 
Hidroksiapatit Kaplanmış 
Ti6Al4V ün Kaplama 
Kalitesinin Ölçülmesi

15.07.2016 15.01.2018 9.800,00 6.515,26 3.284,74 6.515,26 0,00

3
Dr. Öğr.

Üyesi Özlem
ÇALIŞKAN

Kolon Onarım/Güçlendirme 
Yöntemleri 19.09.2016 19.03.2018 10.000,50 10.000,50 0,00  10.000,50 0,00

4
Prof. Dr.
Nurgül
ÖZBAY

Lignoselülozik Biyokütlenin 
İyileştirilmesi İçin Ön 
İşlemlerin Geliştirilmesi

15.03.2017 15.03.2018 14.988,83 14.948,6o 40,23 9.331,36 5.617,24

5
Doç. Dr. Birol

AKYÜZ

AZ91, AS91 ve AM90 
Magnezyum Alaşımlarının 
İşlenebilirliğinin Araştırılması

15.03.2017 15.09.2018 14.625,00 14.613,02 11,98 9.745,52 4.867,50

6
Prof. Dr.

Nurcan ÇALIŞ
AÇIKBAŞ

Otomotiv Sektöründe 
Kullanılmak Üzere Gözenekli 
SiC Üretimi ve 
Karakterizasyonu

15.03.2017 15.07.2018 12.932,50 12.424,44 508,06 9.135,27 3.289,17

7
Dr. Öğr.

Üyesi Fatih
APAYDIN

Geleneksel Ve Spark Plazma 
Sinterleme (SPS) Yöntemi İle 
Hazırlanan ZnO-Bi2O3 Esaslı 
Seramiklerin Elektriksel 
Özelliklerinin Kıyaslanması

15.03.2017 15.09.2018 9.941,50 9.271,66 669,84 6.571,82 2.699,84

8

Dr. Öğr.
Üyesi Alev
AKPINAR
BORAZAN

Orman ve Hayvansal Atık 
Kullanımının Borlu Polimer 
Kompozit Kalitesine Etkisi

15.03.2017 15.03.2018 14.991,56 14.991,39 0,17  14991,39 0,00

9
Doç. Dr.
Levent

DEĞİRMENCİ

Nikel Yüklü Silika Mikro Küre 
Katalizörler Varlığında 
Hidrojen Üretimi

15.03.2017 15.03.2018 14.411,48 13.732,93 678,55  13737,93 0,00

10
Dr. Öğr.

Üyesi Şenol
AVCI

Hidroksiapatit Whisker 
Sentezi ve Hidroksiapatit 
Whisker Takviyeli 
Hidroksiapatit Kompozitlerin 
Mekanik Özelliklerinin 
Arttırılması

15.03.2017 15.03.2018 5.421,60 5.421,22 0,38 2.696,60 2.724,62
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11
Dr. Öğr.

Üyesi Emre
ESENER

Sac Metal Formlama 
İşlemlerinde Şekil Bozukluğu 
Tahmin Hassasiyetinin 
Geliştirilmesi

15.06.2017 15.06.2018 9.994,60 9.994,6 0,00  9.994,60 0,00

12 Doç. Dr.
Miraç ALAF

SnO2 Esaslı Li-iyon Pil 
Elektrotların Hacim 
Genleşmesi Problemini 
Aşmaya Yönelik Yeni Bir 
Yaklaşım

15.06.2017 15.06.2019 8.237,00 8.157,08 79,92 4.300,00 3.857,08

13
Doç. Dr. Uğur

YÜZGEÇ

Omuz Eklemi, Kas ve Tendon 
Hasarlı Hastalar için Ms Kinect
ile Mentör Uygulaması

01.08.2017 01.08.2018 11.170,23 11.112,06 58,17 11.112,06 0,00

14
Doç. Dr. Cenk

KARAKURT

Uçucu Kül ve Silis Dumanı 
Katkılı Yüksek Dayanımlı 
Betonların Kalıcılık Özellikleri

01.08.2017 01.08.2018 6.176,15 5.470,85 705,30 5.470,85 0,00

15
Dr. Öğr.

Üyesi Özlem
ÇALIŞKAN

Ahşap Lamine Kirişlerin 
Çarpışma Yükleri Etkisindeki 
Davranışının Deneysel Olarak 
İncelenmesi

01.08.2017 01.08.2018 11.682,00 11.682,00 0,00 11.682,00 0,00

16
Dr. Öğr.

Üyesi Emre
DANDIL

Bilgisayarlı Görü Temelli 
Hayvan Davranışı Analizi Ve 
Sınıflandırılması

01.08.2017 01.08.2018 15.007,57 14.977,03 30,54 11.805,90 3.171,13

17
Dr. Öğr.

Üyesi Yunus
Emre ŞİMŞEK

Biyokütlenin Biyosorpsiyonu 
Kullanılarak Sanayi Atık 
Sularından Metal İyon (Ni) 
Giderimi

01.08.2017 01.08.2018 14.431,20 14.431,2 0,00 13.605,20 826,00

18
Dr. Öğr.

Üyesi Hayri
SAĞLAM

Bilecik'te Yetiştiriciliği Yapılan 
Üzüm Çeşitlerinin 
Belirlenmesi ve Yöresel 
Çeşitlerin Tespiti Üzerine Bir 
Araştırma

20.11.2015 20.11.2017 14.881,96 14.881,03 0,93 12.051,43 2.829,60

19

Dr. Öğr.
Üyesi E.

Serap KIZIL
AYDEMİR

Bilecik Yöresi'nde 
Yetiştirilecek Olan Bazı Kinoa 
Çeşitlerinin Yeşil Ot, Tohum 
Verimlerinin ve Verim 
Komponentlerinin 
Belirlenmesi

26.09.2017 26.09.2018 13.813,58 12.798,96 1.014,62 0,00 12.798,96

20 Doç. Dr. Bilge
EREN

Geliştirilmiş Su Sever Yüzeye 
Sahip Kirlenme Dirençli PVDF 
Membranların Hazırlanması, 
Karakterizasyonu ve 
Performans Çalışmaları

15.03.2016 15.03.2018 9.491,54 9.480,71 10,83 8.100,70 1.380,01

21
Dr. Öğr.

Üyesi Sedat
TÜRE

Heterosiklik Reaktifler İle 
Trimerik (N3P3Cl6) Fosfazenin
Reaksiyonları ve Oluşacak 
Geminal-Nongeminal ve Cis-
Trans İzomerlerin Yapılarının 
Spektroskopik ve 
Kristallografik Yöntemlerle 
Aydınlatılması

15.07.2016 15.02.2018 11.522,69 11.206,31 316,38 4.946,52 6.259,79

22
Dr. Öğr.

Üyesi Hülya
SİLAH

Ticari ve Doğal Adsorbanlar 
Kullanılarak Tekstil Boyası 
Giderimine Sürfaktanların 
Etkisinin Biyoteknolojik 
Yöntemler İle İncelenmesi

15.07.2016 15.01.2018 7.919,24 7.522,47 396,77 6.031,87 1.490,60

23
Dr. Öğr.

Üyesi Zerrin
PAT

Enginar Yaprakları İle Remazol
Brilliant Blue R ve Remazol 
Brilliant Orange 3R 
Boyarmaddelerinin 
Biyosorpsiyon Koşullarının 
Araştırılması

15.07.2016 15.01.2018 14.995,00 14.987,30 7,70 9.990,00 4.997,30

24
Prof. Dr.

Cihan
DARCAN

Biyoteknoloji Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Alt 
Yapısının Geliştirilmesi

07.02.2017 07.02.2018 100.000,00 51.269,54 48.730,46 0,00 51.269,54
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25
Prof. Dr.

Cihan
DARCAN

cpxA/R ve cya/crp Genleri 
Mutant Escherichia coli'de 
Bazı Genlerin (znuABC, 
nikABCDE, cusCFBA) Metal 
Stresi Varlığında Rollerinin 
Real Time PCR ile Belirlenmesi

15.03.2017 15.03.2018 14.949,91 12.976,94 1.972,97 0,00 12.976,94

26
Dr. Öğr.

Üyesi Onur
EROĞLU

Fonksiyonel Vaskülerize 
Miyokardiyum Dokusu 
Oluşturulmasına Yönelik 
İndüklenmiş Pluripotent Kök 
Hücrelerinin Kullanılması

15.03.2017 15.09.2018 9.996,96 9.996,96 0,00 6.076,08 3.920,88

27
Prof. Dr.
İlhami

YURDAKUL

II.Abdulhamid Devrinde 
Şeyhülislam Arzları ve Padişah
İradeleri 1

15.07.2016 15.07.2017 9.840,00 9.825,98 14,02 9.825,98 0,00

28

Dr. Öğr.
Üyesi

Mustafa
Erkan FİDAN

Eskişehir Ve Kütahya İlleri 
Tarih Öncesi Dönem Yüzey 
Araştırması, 2017

01.08.2017 01.08.2018 11.918,00 11.899,77 18,23 0,00 11.899,77

29

Dr. Öğr.
Üyesi

Michele
MASSA

Konya Bölgesi Arkeolojik 
Yüzey Araştırması: Çumra ve 
Karatay ilçeleri

01.08.2017 01.08.2018 10.608,20 10.564,22 43,98 3.478,64 7.085,58

30
Doç. Dr.

Necati ÇİFTÇİ

Bilecik'te Mikro Kredi 
Uygulamalarının Kadın 
Girişimciliği ve Kadın İstihdamı
Üzerindeki Etkisinin Analizi

15.03.2016 15.03.2018 2.250,00 742,69 1.507,31 344,85 397,84

31 Prof. Dr. İsa
İPÇİOĞLU

Yeşil Tedarik Zinciri 
Uygulamalarında Bilecik İli: 
Mevcut Durum Analizi ve 
Bilinçlendirilmesi

15.03.2017 15.03.2018 4.475,87 559,32 3.916,55 0,00 559,32

32
Prof. Dr.

Jülide
KOYUNCU

Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi Öğrencilerinin 
Akıllı Telefon Kullanım 
Amacının ve Değiştirme 
Sıklığının Belirleyicileri

15.03.2017 15.09.2018 8.024,00 2.070,96 5.953,04 397,66 1.673,30

33

Dr. Öğr.
Üyesi Pınar

ÖZDEN
CANKARA

Bilecik Halkının İllerinde 
Bulunan Afgan Sığınmacıları 
Sosyo-Ekonomik Açıdan 
Algılamaları

15.03.2017 15.03.2018 1.564,27 1.063,68 500,59 0,00 1.063,68

34
Dr. Öğr.

Üyesi Öznur
CUMHUR

Geleneksel Yöntemle Üretilen 
Kaymak Kavurmasının Bazı 
Kalite Özelliklerinin 
Belirlenmesi

15.03.2017 15.03.2018 9.834,12 6.932,30 2.901,82 5.040,76 1.891,54

35

Dr. Öğr.
Üyesi Fadime

ÖZDEMİR
KOÇAK

Sakarya Nehrinin Doğduğu 
Kaynağın Sedimentlerinde 
Aktinomiset Çeşitliliğinin 
Belirlenmesi

15.07.2016 15.07.2018 9.999,10 9.999,10 0,00 8.032,62 1.966,48

36
Dr. Öğr.

Üyesi Pınar
UYAN

Elektronik Cihazlarda 
Kullanılan Altlık Malzemesinin
Özelliklerini Sağlayabilecek 
Si3N4 Malzemenin 
Geliştirilmesi

15.07.2016 15.01.2018 10.162,26 1.250,00 8.912,26 0,00 1.250,00

37
Dr. Öğr.

Üyesi Ferda
MİNDİVAN

In-Situ Polimerizasyon 
Yöntemi İle kimyasal Olarak 
Modifiye Edilmiş Grefen-
Kompozit Sentezi

15.07.2016 15.01.2018 14.645,12 14.119,00 526,12 9.763,62 4.355,38

38

Dr. Öğr.
Üyesi

İbrahim
ALKARA

Bozüyük İlçesindeki Aile 
İşletmelerinin Kurumsallaşma,
Markalaşma ve Pazarlama 
Sorunlarının Belirlenmesine 
Yönelik Bir Araştırma

15.07.2016 15.07.2017 3.000,00 2.997,20 2,80 0,00 2.997,20

39
Öğr. Gör. Dr.

Gökhan
AÇIKBAŞ

Kompozit Diş Dolgu 
Malzemelerinin 
Karakterizasyonu ve Mekanik 
Özelliklerinin İncelenmesi

15.03.2017 15.03.2018 11.497,10 10.362,30 1.134,80 0,00 10.362,30
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40
Öğr. Gör. Dr.
Hasan UÇAR

Uzaktan Eğitimde 
Öğrenenlerin Eylem 
Yeterliklerine İlişkin Bir Ölçek 
Geliştirme Çalışması

15.03.2017 15.03.2018 7.174,40 2.478,00 4.696,40 118,00 2.360,00

41
Doç. Dr.

Faruk AKIN

Bireysel Tasarruflar Üzerinde 
Finansal Okuryazarlığın Etkisi: 
Bilecik İli Örneği

15.03.2017 15.03.2018 2.659,00 2.652,86 6,14 292,86 2.360,00

42

Dr. Öğr.
Üyesi

İbrahim
ALKARA

Bilecik İli Seramik Ürünlerinin 
İhracat ve Markalaşma 
Potansiyeli Üzerine Bir 
Araştırma

01.08.2017 01.08.2018 3.076,12 3.009,00 67,12 0,00 3.009,00

43
Dr. Öğr.

Üyesi Cihan
ŞAHİN

Yenilenebilir Enerji Kaynağı 
Kurulum Gücü Minimize 
Katsayısının Belirlenmesi

01.08.2017 01.08.2018 12.615,44 12.418,9 196,54 10.731,50 1.687,40

44
Prof. Dr.
Nurgül
ÖZBAY

Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi 2017 Yılı 
Akademik Personel Yurt Dışı 
Dil Eğitimi

07.02.2017 07.02.2018 400.000,00 389.990,00 10.010,00 0,00 389.990,00

45
Dr. Öğr.

Üyesi Raif
ZİLELİ

Profesyonel, Amatör Türk 
Bilek Güreşi Sporcuları ve 
Sedanterlerde MSTN geninin 
Lizin(K)153Arginin(R) 
Polimorfizmi Dağılımı

01.08.2017 01.02.2019 9.980,07 8.480,07 1.500,00 0,00 8.480,07

46

Dr. Öğr.
Üyesi Fatma

Özge
GÖKMEN

Nanokompozit Hidrojellerin 
Sentezi ve Karakterizasyonu

01.08.2017 01.08.2018 11.995,75 11.970,75 25,00 10.133,25 1.837,50

3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler

Sıra 
No:

Proje
Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı
Başlama

Tarihi
Bitiş 

Tarihi
Ödenek
Miktarı

Harcama Kalan

2018 Yılı
Öncesi
Toplam

Harcama

2018 Yılı
Toplam

Harcama

1
Dr. Öğr. Üyesi
Yasemin ÖNAL

Fotovoltaik Sistemler İçin Üç 
Fazlı Şebeke Etkileşimli Evirici
Tasarımı

25.03.2016 10.10.2018 14.944,00 14.359,81 584,19 14.359,81 0,00

2 Dr. Öğr. Üyesi
Selçuk ÖZCAN

Fonksiyonel Miyokardiyum 
Dokusu Oluşumunu 
Destekleyici İskele Sistemleri

15.03.2017 15.03.2019 9.918,69 6.265,28 3.653,41 2.269,14 3.996,14

3
Prof. Dr.
Şennur

CANDAN

Ti ile Mikro Alaşımlandırılmış 
AZ91 Magnezyum Alaşımının 
Korozyon Özelliklerinin 
Geliştirilmesi

01.08.2017 01.02.2019 11.856,00 11.451,00 405,00 0,00 11.451,00

4
Prof. Dr.
Çağlayan
AÇIKGÖZ

Nadir Toprak Metallerinin 
Ekstraksiyon ve 
Ayrıştırılmasında Ayırma 
Ortamı (Membran)Olarak 
Yeni İyonik Sıvı Hibrit 
Malzemelerin Sentezlenmesi

01.08.2017 01.02.2019 46.499,40 43.591,98 2.907,42 37.177,50 6.414,48

5
Doç. Dr. Nazile

URAL

Çimento Katkılı ve Geotekstil 
ile İyileştirilen Sıvılaşabilir 
Kumlu Zeminlerin Geoteknik 
Özelliklerinin İncelenmesi

01.08.2017 01.11.2018 14.999,99 14.999,99 0,00 0,00 14.999,99

6
Dr. Öğr. Üyesi
Alev AKPINAR

BORAZAN

Cam Malzemelerin Daldırma 
Yöntemiyle Bor Nitrür İnce 
Filmle Kaplanmasının 
Araştırılması

01.08.2017 01.08.2019 19.997,26 16.710,90 3.286,36 15.954,78 756,12

7
Dr. Öğr. Üyesi
Cihan KURU

Katkılı Zeytinyağlarının 
Grafen Gaz Sensörü İle Tespit
Edilmesi

01.08.2017 01.08.2018 11.495,93 10.718,53 777,40 9.357,99 1.360,54
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8
Prof. Dr.
Harun

MİNDİVAN

Biyomedikal Malzeme Olarak
Kullanılan Saf Titanyumun 
Yüzey Özelliklerinin 
Geliştirilmesi

15.03.2018 15.03.2019 22.031,46 14.971,84 7.059,62 0,00 14.971,84

9 Doç. Dr. Nazile
URAL

Aşırı Konsolidasyon Oranı 
Farklı Kil Zeminlerde Tünel 
Deformasyonlarının Sonlu 
Elemanlar Yöntemiyle 
Belirlenmesi

15.03.2018 15.03.2019 21.434,70 21.404,70 30,00 0,00  21.404,70

10
Dr. Öğr. Üyesi

Gamzenur
ÖZSİN

Biyokütle ve biyo-char katkılı 
kömürlerin farklı koşullarda 
yanma kinetiğinin 
incelenmesi

15.03.2018 15.03.2019 17.821,92 16.681,52 1.140,40 0,00 16.681,52

11

Dr. Öğr. Üyesi
Burçin

ATILGAN
TÜRKMEN

Karbon Depolama ve Karbon 
Kullanım Teknolojilerinin 
Yaşam Döngüsü Çevresel 
Etkilerinin Karşılaştırılması

21.05.2018 21.05.2019 8.490,64 0,00 8.490,64 0,00 0,00

12 Doç. Dr. Uğur
YÜZGEÇ

Döner Kanat İHA'lar için 
Yenilenebilir Enerji Destekli 
Şarj İstasyonu Tasarımı ve 
Gerçekleştirilmesi

22.10.2018 22.10.2020 15.977,68 0,00 15.977,68 0,00 0,00

13
Dr. Öğr. Üyesi

Aylin
ÖZODABAŞ

Pomza ve Yüksek Fırın Cürüf 
İçeriği İle Üretilen Kireç Bazlı 
Numunelerin Farklı Karışım 
Oranlarında Dayanım 
Değerlerinin Belirlenmesi

22.10.2018 22.10.2019 11.249,18 4.050,00 7.199,18 0,00 4.050,00

14
Prof. Dr. Şeref

SOYLU

Dizel Partikül Filtresi 
Geliştirmek üzere Üretilen 
Gözenekli SiC Parçaların 
Filreleme Etkinliğini 
Belirleyecek Test Sistemi 
Tasarımı ve Geliştirilmesi

02.07.2018 02.07.2019 11.873,16 3.632,78 8.240,38 0,00 3.632,78

15
Prof. Dr.
Şennur

CANDAN

Mikro-alaşımlandırılmış AZ 
Serisi Magnezyum 
Alaşımlarının Biyoçözünürlük 
Özellliklerinin İncelenmesi

02.07.2018 02.01.2020 14.970,91 0,00 14.970,91 0,00 0,00

16
Prof. Dr.
Harun

MİNDİVAN

Elektrolitik Kaplama Yöntemi 
ile Kompozit Kaplamaların 
Oluşturulması ve 
Karakterizasyonu

02.07.2018 02.07.2019 11.943,96 11.942,78 1,18 0,00 11.942,78

17
Prof. Dr.

Özkan KÜÇÜK

Kalça Protezlerinin Tasarım 
Geometrisinde 
Optimizasyon, Kırılma 
Analizleri, Mekanik Ve 
Mikroyapı Özelliklerinin 
İncelenmesi

02.07.2018 02.07.2020 11.787,02 1.450,00 10.337,02 0,00 1.450,00

18
Doç. Dr.

Miraç ALAF

Biyo-Şablon Kullanılarak 
Poroz SnO2 Sentezi ve 
Karakterizasyonu

02.07.2018 02.01.2020 11.946,90 3.040,30 8.906,60 0,00 3.040,30

19
Dr. Öğr. Üyesi
Alev AKPINAR

BORAZAN

Bor Nitrür Nanosheet Köpük 
Kompozitlerinin Üretimi, 
Karakterizasyonu ve 
Adsorban Olarak 
Kullanılabilirliği

02.07.2018 02.07.2019 11.999,32 8.598,66 3.400,66 0,00 8.598,66

20
Dr. Öğr. Üyesi
Yunus Emre

ŞİMŞEK

Su Yosunlarının Ağır Metal ve
Endüstriyel Boyar Madde 
Gideriminde Kullanılmasının 
Araştırılması

02.07.2018 02.07.2019 11.985,14 11.188,50 796,64 0,00 11.188,50

21

Dr. Öğr. Üyesi
Rahmiye

Zerrin YARBAY
ŞAHİN

Biyokütle Pirolizi İçin 
Aluminyum ve Demir Esaslı 
Katalizörlerin Sentezi ve 
Karakterizasyonu

02.07.2018 02.01.2020 11.989,44 8.917,97 3.071,47 0,00 8.917,97

22
Dr. Öğr. Üyesi

Sinan
BAŞARAN

Aktif Manyetik Levitasyon 
Sisteminin Lyapunov Tabanlı 
Doğrusal Olmayan Gürbüz 
Kontrolü

02.07.2018 02.07.2019 13.500,00 12.310,94 1.189,06 0,00 12.310,94
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23
Dr. Öğr. Üyesi
Adife Şeyda

YARGIÇ

Solvolitik Sıvılaştırma 
Reaksiyonu ile Biyokütleden 
Karbon Köpük Üretiminin 
Araştırılması

02.07.2018 02.01.2020 11.999,40 8.539,08 3.460,32 0,00 8.539,08

24
Dr. Öğr. Üyesi
Samet ŞAHİN

Glikoz Ölçümü İçin Kendi 
Gücünü Sağlayan Biyosensör 
Geliştirilmesi

02.07.2018 02.07.2019 17.934,82 8.538,42 9.396,40 0,00 8.538,42

25
Prof. Dr.
Çağlayan
AÇIKGÖZ

Hegzagonal Bor Nitrürün 
Alüminyum, Magnezyum ve 
Paslanmaz Çelik Yüzeyler 
Üzerine Kaplanması ve 
Kaplanmış Yüzeylerin 
Karakterizasyonu

20.09.2018 20.03.2020 14.398,92 4.057,14 10.341,78 0,00 4.057,14

26

Dr. Öğr. Üyesi
Özlem

ÇALKAN
SAĞLAM

Bazı Üzüm Çeşitlerinin Bilecik
İlindeki Performanslarının 
Belirlenmesine Yönelik 
Adaptasyon Parsellerinin 
Oluşturulması

20.11.2015 20.11.2018 12.556,41 12.520,98 35,43 10.184,32 2.336,66

27
Dr. Öğr. Üyesi
E. Serap KIZIL

AYDEMİR

Bazı Tek Yıllık Baklagil Yem 
Bitkilerinin Bilecik Şartlarına 
Adaptasyonu Üzerine Bir 
Çalışma

15.03.2016 15.09.2018 14.250,00 12.943,42 1.306,58 8.193,92 4.749,50

28
Dr. Öğr. Üyesi
Hüseyin Tevfik

GÜLTAŞ

Tekil Lateral Yağmurlama 
Sulama Yönteminin Aspir 
"Carthamus tinctorius L." 
Bitkisinde Verim-Kalite ve 
Fizyolojik Özellikler Üzerine 
Etkilerinin Belirlenmesi

15.07.2016 15.01.2019 9.967,78 6.935,75 3.032,03 0,00 6.935,75

29
Dr. Öğr. Üyesi

Sema
LEBLEBİCİ

Farklı Konsantrasyonlardaki 
Tuz Uygulamasının Bazı Aspir
(Carthamus tinctorius L.) 
Çeşitlerinde Oluşturduğu 
Fizyolojik ve Moleküler 
Farklılıkların Belirlenmesi

26.09.2017 26.03.2019 9.925,36 9.917,04 8,32 6.695,20 3.221,84

30
Dr. Öğr. Üyesi
Derya ŞENAL

Ankara ve Konya İllerinde 
Havuç Ekim Alanlarında 
Gözlenen Viral 
Enfeksiyonların Tespiti ve 
İnokulum Kaynaklarının 
Belirlenmesi

21.05.2018 21.05.2021 19.984,19 17.062,12 2.922,07 0,00  17.062,12

31
Dr. Öğr. Üyesi
Hüseyin Tevfik

GÜLTAŞ

Yarı Kurak İklim Koşullarında 
Malçlı ve Malçsız Ortamda 
Yetiştirilen Sofralık 
Domatesin Kısıntlı Sulamaya 
Olan Tepkisinin Araştırılması

02.07.2018 02.07.2020 19.898,00 13.574,72 6.323,28 0,00 13.574,72

32
Dr. Öğr. Üyesi

Erdem
GÜLÜMSER

Mısır Baklagil Karışımlarının 
Silaj Kalitesinin Belirlenmesi

02.07.2018 02.07.2019 14.981,84 8.481,84 6.500,00 0,00 8.481,84

33
Dr. Öğr. Üyesi

Kutalmış
TURHAL

Bilecik Koşullarında Kinoa 
(Chenopodium quinoa Willd.)
Çeşidinde Farklı Azotlu ve 
Fosforlu Gübre Dozlarının 
Tane ve Yeşil Ot Verim ve 
Verim Öğelerine Olan Etkisi

20.09.2018 20.09.2020 11.991,67 0,00 11.991,67 0,00 0,00

34
Doç. Dr.

Arslan ÜNAL

Metiyoninyum İçeren Bazı 
Bleşiklerin Yapısal ve 
Spektroskopik Özelliklerinin 
Deneysel Ve Teorik Olarak 
İncelenmesi

15.03.2018 15.03.2019 11.943,16 6.283,15 5.660,01 0,00 6.283,15

35
Dr. Öğr. Üyesi

Rafıg
GURBANOV

Öldürücü olmayan Dimetil 
Sülfoksit Konsantrasyonuna 
Maruz Bırakılmış Bakteride 
DNA Çift Sarmal 
Konformasyon ve Metilasyon
Statüleri ile Sigma Faktör 
Proteini Etkileşimi

15.03.2018 15.03.2019 12.000,00 11.999,98 0,02 0,00 11.999,98
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36
Prof. Dr.

Cihan
DARCAN

Bakır Stresi Altında 
Escherichia coli yfhA/K 
Mutantlarında Sitoplazmik ve
Membran Protein 
Profillerinin Belirlenmesi

21.05.2018 21.11.2019 29.999,14 5.442,40 24.556,74 0,00 5.442,40

37
Doç. Dr. İlker

İNAM
Hecke Eigenformlar Üzerine 02.07.2018 02.01.2020 12.000,00 4.961,55 7.038,45 0,00 4.961,55

38 Doç. Dr. Dilek
ÜNAL

Arabıdopsıs Thalliana'nın 
Polen Tüpü Büyümesinde 
Endoplazmik Retikulumda 
Yüksek Sıcaklığa Bağlı Yanlış 
Katlanmış Protein Yanıtının 
Belirlenmesi

02.07.2018 02.07.2019 9.996,92 2.379,50 7.617,42 0,00 2.379,50

39 Dr. Öğr. Üyesi
Tuba YAĞCI

Ekstrem İşitme ve Görme 
Fonksiyonlarının Hayvan 
modellerinde (Yarasa ve 
Körfare) Karşılaştırılmalı 
Transkripsiyonel Analizi

02.07.2018 02.07.2019 14.398,90 0,00 14.398,90 0,00 0,00

40 Dr. Öğr. Üyesi
İsmail POYRAZ

Türkiye'de Yetiştirilen 38 
Fasulye çeşit ve hattının 
Peroksidaz Geni Tabanlı 
Belirteçler (POXs) 
Kullanılarak Genetik 
Çeşitliliklerinin Belirlenmesi

02.07.2018 02.01.2020 13.993,68 11.153,54 2.840,14 0,00 11.153,54

41
Doç. Dr. Bilge

EREN

Fonksiyonel Akrilik 
Monomerlerin Stiren/ Bütil 
Akrilat/ Akrilik Asit 
Latekslerinin Kararlılık ve 
Film Oluşturma Özellikleri 
Üzerine Etkilerinin 
İncelenmesi

20.09.2018 20.09.2020 14.265,79 0,00 14.265,79 0,00 0,00

42
Doç.

Dr.Mustafa
Erkan FİDAN

İlk Tunç Çağı'nda Malatya-
Elazığ Bölgesi Mimarisi 15.03.2018 15.09.2019 14.632,00 14.632,00 0,00  0,00 14.632,00

43
Dr. Öğr. Üyesi

Sinem
TÜRKTEKİ

Küllüoba Höyüğü İlk Tunç 
Çağı I Yerleşmesinin 
Araştırılması ve Arkeolojik 
Malzemenin 
Değerlendirilmesi

15.03.2018 15.03.2019 11.894,40 11.894,40 0,00 0,00 11.894,40

44
Dr. Öğr. Üyesi

Deniz SARI
Neolitik Dönem'de Keçiçayırı 
Yerleşmesi 15.03.2018 15.03.2019 10.270,10 6.060,40 4.209,70 0,00 6.060,40

45
Dr. Öğr. Üyesi
Refik ARIKAN

Osmanlı Devleti'nin 
Kuruluşunun Bir Başka 
Hikayesi" Belgesel Çalışması

02.07.2018 02.07.2019 11.918,00 1.025,00 10.893,00 0,00 1.025,00

46 Doç. Dr. Serpil
TÜRKYILMAZ

Petrol Fiyat Oynaklığının 
Ekonomik Performans 
Üzerindeki Etkileri: Bir Panel 
Veri Yaklaşımı

02.07.2018 02.07.2019 9.849,99 0,00 9.849,99 0,00 0,00

47
Doç. Dr.
Murat

TÜRKTEKİ

Küllüoba 2018 Yılı Kazı 
Çalışmaları 02.07.2018 02.07.2019 11.965,20 11.965,20 0,00 0,00 11.965,20

48
Dr. Öğr. Üyesi

Serpil
MENTEŞE

Madencilik Faaliyetlerinin 
Toprak Kirliliği Üzerindeki 
Etkilerinin İncelenmesi: 
Orhaneli ve Büyükorhan 
(Bursa) Örneği

22.10.2018 22.10.2019 9.096,85 0,00 9.096,85 0,00 0,00

49 Doç. Dr.
Necati ÇİFTÇİ

Cinsiyetler Arası Gelir 
Eşitsizliğini Gidermede Mikro
Kredi Uygulamalarının 
Etkinliği: Bilecik Örneği

15.03.2017 15.09.2018 2.506,77 2.455,36 51,41 0,00 2.455,36

50
Dr. Öğr. Üyesi

Yavuz
CANKARA

Arap Baharı Sonrası 
Almanya'nın Mülteci Krizine 
Yaklaşımı ve İslamofobi'nin 
Yükselişi

15.03.2017 15.09.2018 2.752,29 2.751,67 0,62 0,00 2.751,67

51
Prof. Dr.

Gürkan HAŞİT

Bilecik İlinde KOSGEB 
Tarafından Yapılan 
Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitiminin Analiz Edilmesi

15.06.2017 15.06.2019 2.987,66 0,00 2.987,66 0,00 0,00
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52
Doç. Dr. Şerife

SUBAŞI

Bağımsız Denetçinin Olumlu 
Görüş Dışında Görüş 
Vermesine İlişkin Sebepler: 
Borsa İstanbul Örneği

02.07.2018 02.07.2019 4.255,20 0,00 4.255,20 0,00 0,00

53
Prof. Dr.
Mehpare

TOKAY ARGAN

Turizmde Uygulamalı Eğitim: 
Amadeus 15.03.2018 15.03.2019 9.582,00 4.200,73 5.381,27 0,00 4.200,73

54 Dr. Öğr. Üyesi
Parısa GÖKER

Bilecik Kenti Doğal ve 
Kültürel Peyzaj Değerlerinin 
Ekoturizm Kapsamında 
İrdelenmesi

02.07.2018 02.07.2019 2.393,94 0,00 2.393,94 0,00 0,00

55
Dr. Öğr. Üyesi
Buket BORA

SEMİZ

Osmaneli'nin Citta Slow 
Hareketliliğine Katılımına 
Yönelik Ön İnceleme

15.07.2016 15.07.2017 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00

56
Dr. Öğr. Üyesi

Meryem
GÖKTAŞ

İndirgenmiş Grafen Oksitin 
Yeşil Sentezi için Optimum 
Parametrelerin Belirlenmesi

15.03.2018 15.03.2019 16.998,12 14.771,53 2.226,59 0,00 14.771,53

57 Öğr. Gör. Dr.
Şenay BALBAY

Hibrid Sol-Jel Solüsyonunun 
UV Kürlendirme Metodu İle 
Polistiren Yüzeye Kaplanması
ve Kaplamanın Yüzey 
Özellikleri Üzerine Etkisinin 
İncelenmesi

15.03.2018 15.03.2019 17.921,64 14.616,63 3.305,01 0,00 14.616,63

58
Dr. Öğr. Üyesi

Ayça KIYAK
YILDIRIM

Elektrokimyasal Depozisyon 
Yöntemi Kullanılarak Üretilen
CdS/CdTe Filmlerinin 
Optimum Büyütme 
Koşullarının Belirlenmesi

02.07.2018 02.07.2019 11.950,29 10.997,42 952,87 0,00  10.997,42

59
Dr. Öğr. Üyesi
Sinan TEMEL

Katkılı Metal Oksit İnce 
Filmlerin Sol-Gel Manyetik 
Döndürerek Kaplama Tekniği 
ile Üretimi ve Bazı Fiziksel 
Özelliklerinin İncelenmesi

02.07.2018 02.07.2019 20.690,15 3.009,00 17.681,15 0,00 3.009,00

60 Dr. Öğr. Üyesi
Alp POLAT

Yeni Bir Finansal Ürün Olarak
Bitcoin: Banka Çalışanları 
Üzerinde Bir Araştırma

02.07.2018 02.07.2019 5.460,00 0,00 5.460,00 0,00 0,00

61

Öğr. Gör. Dr.
Gülçin

AKGÖREN
PALABIYIK

F1 Kademesindeki 64 Melez 
Ekmeklik Buğdayda (Triticum 
aestivum L.) Sürme 
Hastalığına Karşı Dayanıklılığı
Belirlemede Bt Genlerinin 
Taranması

02.07.2018 02.01.2020 11.971,90 5.057,78 6.914,12 0,00 5.057,78

62
Doç. Dr.

Ülküye DUDU
GÜL

Bilecik ilinde bulunan 
likenlerin tekstil atık suyu 
arıtımında kullanım 
potansiyelinin belirlenmesi

15.03.2018 15.03.2020 11.987,62 10.821,76 1.165,86 0,00 10.821,76

63

Dr. Öğr. Üyesi
Sinem

TUNÇER
GURBANOV

Kolon Enterosit Hücre 
Farklılaşması Sürecinde 
İfadesi Değişen HNF4α 
Transkript Varyantlarının 
Belirlenmesi

02.07.2018 02.07.2019 12.000,00 11.454,40 545,60 0,00 11.454,40

64
Dr. Öğr. Üyesi
Onur EROĞLU

Prostat Kanseri, Benign 
Prostat Hiperlazisi ve Kronik 
Prostatitli Hasta 
Serumlarında Bazı Onkogenik
ve Tümör Süpresör 
MiRNA'ların Ekspresyon 
Düzeylerinin Araştırılması

01.08.2017 01.12.2018 42.842,29 42.841,23 1,06 0,00 42.841,23

65 Prof. Dr.
Nurgül ÖZBAY

Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi 2018 Yılı 
Akademik Personel Yurt Dışı 
Dil Eğitimi

20.03.2018 20.03.2019 399.666,00 398.267,15 1.398,85 0,00 398.267,15

3.2.1.2.3. TÜBİTAK Projeleri
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Sıra
No

Proje Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı Başlama
Tarihi

Bitiş Tarihi Ödenek
Miktarı

Harcama Kalan

1
Dr. Öğr. Üyesi
Cihan KURU

Fotoelektrokimyasal Hidrojen 
Üretimi İçin Geçiş Metalleri 
Alaşımlarının Sülfürizasyonu Ve 
Selenizasyonu İle Yeni Katalizör 
Malzemelerin Geliştirilmesi

01.11.2017 01.11.2020 321.900,00 164.011,67 157.888,33

2 Doç. Dr. Levent
DEĞİRMENCİ

Kompost Karışımlarında Azot 
Kaybının Micromonospora İzolatı 
Kullanımıyla Telafi Edilmesi

01.03.2018 01.03.2019 25.925,00 22.867,80 3.057,20

3
Doç. Dr. Tolga

YÜKSEL
Robot Manipülatörler İçin Akıllı 
Görsel Servolama Sistemi

01.03.2018 01.06.2019 72.480,00 52.982,00 19.498,00

4 Doç. Dr. İlker İNAM
Yarım Tamsayı Ağırlıklı Modüler 
Formlar Üzerinde Sato-Tate Benzeri 
Problemler Üzerine

15.11.2018 15.11.2020 148.300,00 8.079,00 140.221,00

5
Dr. Öğr. Üyesi

Fadime ÖZDEMİR
KOÇAK

Termofilik Aktinomisetlerin Kompost 
Hızlandırıcı Olarak Etkilerinin 
İncelenmesi

15.07.2018 15.07.2020 74.940,00 28.851,41 46.088,59

3.2.1.2.4. Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Projeleri

Sıra
No:

Proje Yürütücüsü
Adı Soyadı

Proje Adı Başlama
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Ödenek
Miktarı

Harcama Kalan

1 Dr. Öğr. Üyesi Emre
DANDIL

Eco-Friendly Farming For 
Future(E-COFARM)

01.11.2017 30.04.2020 149.097,00 Avro 5493,85 avro 143.603,15
Avro

3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri

2018 yılında üniversitemizin BEBKA projesi bulunmamaktadır.

3.2.1.3. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

Döner  Sermaye  İşletmesi  bünyesinde  Sürekli  Eğitim  Uygulama  ve  Araştırma  Merkez

Müdürlüğü  kapsamında  talep  olması  halinde  eğitim  seminerleri  ve  kurslar  düzenlenmektedir.

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Müdürlüğünde tahlil  ve analiz konularında özel ve tüzel kişilere

hizmet  verilmektedir.  Ayrıca  Endüstriye  Dayalı  Mesleki  Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Müdürlüğünde  Temel  Seviye  PLC,  Robotik,  Pnömatik,  Hidrolik,  Hidrolik  Elektrohidrolik  ve

Mekatronik kursları, talep olması halinde diğer endüstriye dayalı mesleki eğitim kursları ve eğitim

seminerleri düzenlenmektedir. Türkçe Öğrenimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin yabacı uyruklu

öğrencilere Türkçe kursu hizmeti verilmektedir. Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü Bilecik

Şeyh Edebali Üniversitesi Yabancı Öğrenci Seçme Sınavını (BİLYÖS) yapmaktadır.

Sanayi ve ticari kuruluşlardan talep gelmesi halinde ilgili birimlerdeki üniversitemiz öğretim

üyelerinin  istekleri  doğrultusunda,  döner  sermaye  kapsamında  görevlendirmeler  yapılarak

danışmanlık hizmetleri verilmektedir.

DÖNER SERMAYE GELİR-GİDER CETVELİ
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BÜTÇE YILI : 2018              
KURUM ADI : 38.79 - BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ    
DÖNER SERMAYE 
ADI :

38791102 - Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü (01.01 - 
31.12.2018)    

                    (TL)

AÇIKLAMALAR

2017 2018 2019 2020 2021

GERÇEKLEŞM
E

ÖDENEK
HAZİRAN SONU
GERÇEKLEŞME

YIL SONU
GERÇEKLEŞME

BÜTÇE
TEKLİFİ

BÜTÇE
TAHMİNİ

BÜTÇE
TAHMİNİ

 
GİDERLER TOPLAMI 
(I+II+III) 92.090,17 500.000,00 57.032,16 259.584,25 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00

I CARİ GİDERLER TOPLAMI 80.866,67 419.500,00 53.449,22 244.235,93 900.000,00 990.000,00 1.089.000,00

 
PERSONEL GİDERLERİ 22.085,36 130.500,00 47.749,22 116.073,91 501.500,00 551.650,00 606.815,00

DİĞER CARİ GİDERLER 58.781,31 289.000,00 5.700,00 128.162,02 398.500,00 438.350,00 482.185,00

II YATIRIM GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III TRANSFER GİDERLERİ 11.223,50 80.500,00 3.582,94 15.348,32 100.000,00 110.000,00 121.000,00

  GELİRLER TOPLAMI (I+II) 173.423,05 500.000,00 114.805,58 287.003,04 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00

I

FAALİYET ALANI İLE 
İLGİLİ İŞ VE HİZMETLER 
KARŞILIĞI ELDE EDİLEN 
GELİRLER

173.102,05 484.000,00 114.662,58 286.500,34 961.000,00 1.057.100,00 1.162.810,00

II DİĞER GELİRLER 321,00 16.000,00 143,00 502,70 39.000,00 42.900,00 47.190,00

  KASA-BANKA 190.042,18   216.310,87 217.121,59      

                     
NOT: Bu form her bir döner sermaye bazında doldurulacaktır.

3.2.1.4. Performans Sonuçları Tablosu

AMAÇLAR HEDEFLER STRATEJİLER
2018 YILI 
DEĞERLENDİRME 
SONUÇLARI

2018 Yılı 
Gerçekleşmesi

2018 Yılı İçin
Öngörülen
Performans
Göstergesi

Gerçekleşme 
Durumu

2018 Hedefi ile 2018 
Yılsonu 
Gerçekleşmelerine 
Dair Açıklamalar

AMAÇ 1- Fiziki ve 
beşeri kaynakların
geliştirilmesi ve 
iyileştirilmesi ile 
nitelik ve 
niceliklerinin 
arttırılması. Hedef 1.1

Yeni hizmet 
alanlarının 
oluşturulması.

Strateji 1.1.1 Kamulaştırma çalışmalarına başlanılması.

84.594 m² 50.000 m² BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
169’dur.  2018  yılı  için
hedeflenen  rakama
ulaşılmıştır.

Gösterge 1.1.1.1
Kamulaştırılacak alan 
miktarı (m²).

Gerçekleşmesi

Strateji 1.1.2 2. etap alt yapı çalışmalarına başlanılması.

%0 %20 İYİLEŞTİRİLMELİ

2018  yılı  itibarıyla
2.etap  alt  yapı
çalışmaları
yapılmamıştır.

Gösterge 1.1.2.1 İşin tamamlanma oranı
(%).

Gerçekleşmesi

Strateji 1.1.3
Kapalı alanları büyütme çalışmalarına 
başlanılması.

28.700 m² 15.000 m² BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%191’dir.  2018 yılı  için
hedeflenen  rakama
ulaşılmıştır.

Gösterge 1.1.3.1 Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşmesi

Hedef 1.2
Üniversitemiz 
donanım ve 
ekipmanının 
yenilenmesi, 
geliştirilmesi ve 
işlerlik 
kazandırılması.

Strateji 1.2.1

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet 
ihtiyaçları ile onarım ihtiyaçlarını 
gidermek, bilişim teknolojilerinin 
geliştirilmesini sağlamak. 10.894.524,28

TL
5.000.000 TL BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%217’dir.
Üniversitemizin
personel  ve  öğrenci
sayısındaki  artışa
paralel  olarak
hedeflenen  rakamın
çok üstünde bir değere
ulaşılmıştır.

Gösterge 1.2.1.1 Harcama tutarı.

Gerçekleşmesi

Strateji 1.2.2 Kütüphane koleksiyonunda yer alan 
veritabanlarının ve Kütüphane 

- Yıllar
itibarıyla

İYİLEŞTİRİLMELİ Bu  konuda,  yatırım
malite  oldukça  yüksek
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kataloğunun web üzerinden tek bir tarama
motoru vasıtasıyla taranabilirliğinin 
sağlanması.

arama
yapılan

kitap/makale
sayısının

artış oranı

olduğu  için  herhangi
bir  gerçekleşme
olmamıştır.Gösterge 1.2.2.1

Arama yapılan 
kitap/makale artış 
oranı.

Gerçekleşmesi

Strateji 1.2.3
Cep Kütüphanem uygulamasının daha 
geniş kitleler tarafından kullanımının 
sağlanması.

%51

Yıllar
itibarıyla
kullanıcı

sayısı artış
oranı.

BAŞARILI

2017  yılı  itibarıyla
kullanıcı  sayılarında bir
önceki  yıla  göre  artış
oranı  %51  olarak
gerçekleşmiş  olup,
yıllık %10 olan büyüme
hedefine ulaşılmıştır.

Gösterge 1.2.3.1 Kullanıcı artış oranı.

Gerçekleşmesi

Hedef 1.3
Üniversitemiz 
personelinin 
nitelik ve 
niceliğinin 
artırılması.

Strateji 1.3.1 Yetkin personel sayısının artırılmasının 
sağlanması.

116 90 kişi BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%129’dur.
Üniversitemizin
büyümesiyle  personel
sayısında  da
hedeflenen  değerin
üzerinde  bir  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 1.3.1.1 Alınan personel sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 1.3.2
Hizmet içi eğitimlerin düzenlemesini 
sağlayacak yapının oluşturulması.

274 80 kişi BAŞARILI

%343’lük  bir
gerçekleşme  oranıyla
hedeflenen  rakama
yaklaşılmıştır.

Gösterge 1.3.2.1 Hizmet içi eğitim 
verilen kişi sayısı.

Gerçekleşmesi

AMAÇ 2- 
İhtisaslaşmanın 
sağlanması.

Hedef 2.1 Öğretim
üyesi potansiyeli 
ve ilin 
önceliklerine göre 
belirlenmiş olan, 
biyoteknoloji ve 
enerji teknolojileri
alanlarında 
ihtisaslaşmak.

Strateji 2.1.1

Biyoteknoloji  tematik  alanı  kapsamında
Biyoteknoloji  Uygulama  ve  Araştırma
Merkezi  bünyesinde  belirlenen  14  alt
alanda  bir  mükemmeliyet  merkezi
olabilmek için bina ve makine/teçhizat alt
yapısının oluşturulması.

25.000 m² 4.000 m² BAŞARILI

2018 yılında %625 gibi
yüksek  bir  oran
yakalanarak
hedeflenen  değerin
çok  üstünde  bir
gerçekleşme olmuştır.Gösterge 2.1.1.1 Tamamlanan kapalı 

alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşmesi

Strateji 2.1.2

Enerji Teknolojileri için uygulama 
araştırma merkezi kurulması ve belirlenen 
11 alt alanda bir mükemmeliyet merkezi 
olabilmek için bina ve makine/teçhizat alt 
yapısının oluşturulması. - 0 m² BAŞARILI

Söz  konusu  stratejide
belirlenmiş performans
göstergelerindeki
gerçekleşmelere  2019
yılından  itibaren
başlanacaktır.

Gösterge 2.1.2.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşmesi

Hedef 2.2 
İhtisaslaşma 
alanlarında 
nitelikli 
araştırmacı 
sayısını artırmak.

Strateji 2.2.1

Biyoteknoloji  ve  Enerji  Teknolojileri
tematik  alanlarında  nitelikli
araştırmacıların  üniversiteye
kazandırılması. 15 8 kişi BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%188’dir.  2018 yılı  için
öngörülen  rakama
ulaşılmıştır.Gösterge 2.2.1.1

Alınan araştırmacı 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 2.2.2
Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri 
tematik alanlarında nitelikli 
araştırmacıların yetiştirilmesi.

11 8 kişi BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%125’dir.  Nitelikli
araştırmacıların
yerleştirilmesi
konusunda  öngörülen
rakama ulaşılmıştır.

Gösterge 2.2.2.1 Yetiştirilen araştırmacı 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Hedef 2.3 
İhtisaslaşma 
alanlarındaki 
araştırmacıların 
bilimsel 
aktivitelerini 
artırmak.

Strateji 2.3.1
Bu alanlarda ulusal ve uluslararası, 
çalıştay, sempozyum, kongre düzenlemek.

25 2 etkinlik BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%1.250’dir.  2018  yılı
için  hedeflenen
rakamın  çok  üstünde
bir rakama ulaşılmıştır.

Gösterge 2.3.1.1
Düzenlenen çalıştay, 
sempozyum, kongre 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 2.3.2 Bu alanlarda proje desteklerinin 
artırılması.

56.865,78 TL 500.000 TL İYİLEŞTİRİLMELİ

Gerçekleşme  oranı
%11’dir.  2018  yılı  için
hedeflenen  değerin
altında  kalınmıştır.
Gerekli  iyişleştirilmeler
yapılarak  hedeflenen
rakamlara  ulaşılması
sağlanacaktır.

Gösterge 2.3.2.1
Desteklenen proje 
tutarı.

Gerçekleşmesi Bap: 108.985,04 TL

Hedef 2.4 
Üniversitenin 
sosyal bilimlerini 

Strateji 2.4.1
Bu alanlarda ulusal ve uluslararası çalıştay,
sempozyum, kongre düzenlemek. 1 2 etkinlik MAKUL

Gerçekleşme  oranı
%50’dir.  2018  yılı  için
hedeflenen rakam tamGösterge 2.4.1.1 Düzenlenen çalıştay, 

98/107



kapsayan 
alanlarında Bilecik
ilinin coğrafik, 
kültürel, sosyolojik
ve tarihi özellikleri
göz önüne alınarak
ihtisaslaşmanın 
sağlanması.

sempozyum, kongre 
sayısı.

olarak
gerçekleşmemiştir. 

Gerçekleşmesi

Strateji 2.4.2
Bilecik ilinin coğrafik, kültürel, sosyolojik 
ve tarihi özellikleri ile ilgili çalışmaların 
desteklenmesi.

78.494 TL 100.000 TL MAKUL

Gerçekleşme oranı %78
olarak  gerçekleşmiş
olup  hedeflenen
rakama  yakın  bir
değere ulaşılmıştır.

Gösterge 2.4.2.1
Desteklenen proje 
tutarı.

Gerçekleşmesi

Strateji 2.4.3
Bilecik  ilinin  coğrafik,  kültürel,  sosyolojik
ve  tarihi  özellikleriyle  ile  ilgili  çalışan
araştırmacı sayısı ve niteliğini arttırmak.

9 13 kişi MAKUL

Gerçekleşme  oranı
%69’dur.  2018  yılı  için
hedeflenen  rakama
yakın  bir  değere
ulaşılmıştır.

Gösterge 2.4.3.1
Bu alanlardaki alınan 
ve yetiştirilen personel 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Hedef 2.5 Kamu 
sanayi üniversite 
işbirliğinin 
geliştirilmesi.

Strateji 2.5.1

Sanayi  kuruluşları,  KOBİ’ler  ve  kamu
kurumları  ile  işbirligi  içerisinde
gereksinilen  alanlarda,  projeler  yapmak,
Ar-Ge  ve  danışmanlık  faaliyetlerinde
bulunmak.

58 2 faaliyet BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%2.900  olarak
gerçekleşmiş  olup
hedeflenenin  çok
üstünde  bir  rakama
ulaşılmıştır.Gösterge 2.5.1.1 Yapılan faaliyet sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 2.5.2

Öğrencilerin lisans ve lisansüstü tezlerini 
ve stajlarını, ilimizde bulunan 
kurum/kuruluşlarının ve toplumun 
ihtiyaçları doğrultusunda yönlendirmek. 279 15 tez/staj BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%1.860’dır.  2018  yılı
için öngörülen rakamın
çok  üzerine  çıkılarak
başarı sağlanmıştır.

Gösterge 2.5.2.1 Tez ve staj sayısı.

Gerçekleşmesi

AMAÇ 3- İç ve dış 
paydaşlarla 
ilişkileri 
geliştirmek ve 
ulusal/uluslararas
ı tanınırlığın 
artırılmasını 
sağlamak.

Hedef 3.1 
Üniversitemiz 
öğrencilerinin ve 
personelinin 
bilimsel, sosyal, 
kültürel ve sportif 
yaşamlarının 
zenginleşmesini 
sağlamak.

Strateji 3.1.1
Kongre ve Kültür Merkezi ile yemekhane 
binası yapım işlerine başlamak.

- 10.000 m² İYİLEŞTİRİLMELİ

2018 yılı  için  herhangi
bir  gerçekleşme  söz
konusu  değildir.
Önümüzdeki  dönemde
gerekli  iyileştirmeler
yapılarak  hedeflenen
değere  ulaşılması
sağlanacaktır.

Gösterge 3.1.1.1 Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.2

Tüm  salon  sporları  branşlarına  uygun,
kapasitesi en az 3.000 kişilik modern, çok
amaçlı  bir  kapalı  spor  salonu  inşaatına
başlamak,  açık  spor  tesislerinin
yenilenmesini sağlamak. 1.100 m² /

%100 yenileme
0 m²/%20
yenileme

BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%100’dür. Tamamlanan
kapalı  alan büyüklüğü”
2019  yılındaki  hedefin
çok üstünde bir değere
ulaşılmıştır . “Açık spor
tesislerinin
yenilenmesi” tamamen
gerçekleşmiş  olup
başırı sağlanmıştır.

Gösterge 3.1.2.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü/ 
Yenilenen alan oranı

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.3

Üniversitemiz  öğrenci  ve  personelinin
bilinçli  ve  aktif  spor  yapmasını  sağlamak
üzere  müsabaka,  kurs  ve  seminerler
düzenlemek.

49 6 etkinlik BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%817  olarak
gerçekleşmiş  olup  bu
alanda  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.1.3.1
Düzenlenen müsabaka,
kurs ve seminerler 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.4
Sergi, tiyatro, sinema, bahar şenliği, 
konser, mezuniyet organizasyonlarını 
yapmak. 60 10 etkinlik BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%600  olarak
gerçekleşmiştir.
Öngörülen  rakamlara
ulaşarak  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.1.4.1 Yapılan etkinlik sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.5
Mezun bilgi 
sisteminin 
oluşturulması.

- 2.000 kişi İYİLEŞTİRİLMELİ

Mezun  Öğrenciler  ve
Kariyer  Merkezi
Koordinatörlüğü’nün
yeni  kurulmuş
olmasından  henüz  bir
gerçekleşme
olmamıştır.

Gösterge 3.1.5.1 Ulaşılan mezun sayısı

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.6

Öğrencilerin ilimize ait kurum/kuruluşları 
ile topluma hizmet tecrübelerinin 
artmasına destek olmak amacıyla staj 
olanaklarını iyileştirmek.

2017-1157
2018-1029

-%11

Yıllar
itibarıyla

ilimizde staj
yapan

öğrenci
sayısındaki
artış oranı.

İYİLEŞTİRİLMELİ 2018 yılında öngörülen
artış  oranı  bir  önceki
yıla  göre  %5  olarak
belirlenmiştir.  Ancak
%11’lik  bir  azalış
meydana  gelmiştir.
Gerekli  iyileştirmeler

Gösterge 3.1.6.1 İlimizde staj yapan 
öğrenci sayısındaki 
artış oranı.
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yapılarak  hedeflenen
değere  ulaşılması

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.7 Öğrencilerimiz ve personelimize 
memnuniyet anketleri düzenlemek.

267 2 anket BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%13.350  olarak
gerçekleşmiştir.  Çok
yüksek bir gerçekleşme
oranıyla  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.1.7.1
Düzenlenen anket 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.8
Öğrenci kulüplerinin nicelik ve niteliğinin 
arttırılması.

55 kulüp 3 kulüp BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%1.833’tür. Çok yüksek
bir  gerçekleşme
oranıyla  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.1.8.1 Nicelikli ve nitelikli 
kulüplerin sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.1.9
Atanan, yükselen ve emekli olan personel 
için tören düzenlenmesi.

- 1 tören İYİLEŞTİRİLMELİ

2018 yılı  için  herhangi
bir  gerçekleşme  söz
konusu değildir. Gerekli
iyileştirmeler  yapılıp
hedefe  ulaşılması
sağlanacaktır.

Gösterge 3.1.9.1 Düzenlenen tören 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Hedef 3.2 Sosyal 
ve kültürel 
organizasyon ve 
faaliyetlerle 
topluma faydalı 
olmak.

Strateji 3.2.1

Halka açık sosyal, sanatsal ve kültürel 
etkinliklerin düzenlenmesi, üniversite 
dışında düzenlenen sosyal ve kültürel 
etkinliklere katılımın sağlanması. 33 etkinlik

78 katılım
25 etkinlik
2 katılım

BAŞARILI

Düzenlenen  etkinlik
hedefinde gerçekleşme
%132’dir.  Katılım
sağlanan  etkinlik
sayısında  da  çok
yüksek  bir  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.2.1.1
Düzenlenen etkinlik 
sayısı/katılınan etkinlik 
sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.2.2

Sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve 
kuruluşlarının ortak olduğu plan ve 
projeler üretmek işbirliği protokolleri 
imzalamak ve yürütmek. 25 adet 3 adet BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%833  olarak
gerçekleşmiştir.
Öngörülen  rakama
ulaşarak  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.2.2.1 Yapılan plan/ proje/ 
protokol sayısı.

Gerçekleşmesi

Hedef 3.3 
Üniversitemizin 
kurumsal kimliğini
oluşturmak ve 
üniversitenin 
bilinirliğini 
sağlamak.

Strateji 3.3.1
Üniversitenin logo, web sayfası, dizaynı ve 
kurallarını belirlemek.

203 5 adet BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%4.060’dır.  2018  yılı
için öngörülen rakamın
çok  üzerine  çıkılarak
başarı sağlanmıştır.

Gösterge 3.3.1.1 Konuyla ilgili yapılan 
çalışma sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.3.2
Üniversitemizi tanıtıcı konularda ulusal ve 
yerel basın araçlarındaki haber sayısını 
artırmak.

130 15 haber BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%866  olarak
gerçekleşmiştir.  2018
yılı  için  öngörülen
rakamın  çok  üzerine
çıkılarak  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.3.2.1 Yapılan haber sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.3.3
Büyük iller başta olmak üzere 
üniversitenin tanıtım ve irtibat ofislerini 
oluşturmak.

1 1 ofis BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%100’dür.  Öngörülen
hedefe  ulaşılarak
başarı sağlanmıştır.

Gösterge 3.3.3.1
Oluşturulan tanıtım ve 
irtibat ofisi sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 3.3.4 Ulusal ve Uluslararası üniversite tanıtım 
etkinliklerine katılmak.

3 adet 3 katılım BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%100’dür. 2018 yılı için
öngörülen  hedefe
ulaşılarak  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 3.3.4.1
Katılınılan etkinlik 
sayısı.

Gerçekleşmesi

AMAÇ 4- Eğitim 
ve öğretim 
faaliyetlerinde 
kaliteyi 
yükseltmek.

Hedef 4.1 
Bölümlerin ve 
programların 
eğitim öğretim 
akretidasyonlarını 
sağlamak.

Strateji 4.1.1 Akreditasyon için gerekli kriterleri 
sağlamak.

- 1 bölüm İYİLEŞTİRİLMELİ

2018  yılı  için  henüz
akredite edilmiş bölüm
bulunmamaktadır.
Gerekli  iyileştirlmelerin
yapılması
öngörülmektedir.

Gösterge 4.1.1.1 Akredite bölüm sayısı.

Gerçekleşmesi

Hedef 4.2 
ERASMUS, 
Mevlana gibi 
uluslararası 
değişim 
programlarına 
katılan öğrenci 
sayısını artırmak.

Strateji 4.2.1
Uluslararası ilişkiler ofisini 
etkinleştirilmesi. 2017-5

2018-19
%380

Yıllar
itibarıyla

artış oranı.
BAŞARILI

2018 Yılında, bir önceki
yıla  oranlı  %10’luk  bir
artış  öngörüldü  ve
öngörülen  oranın  çok
üstünde  bir  değere
ulaşılmıştır.

Gösterge 4.2.1.1 Anlaşma sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 4.2.2 İngiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, 
Kore ve İspanya'da üst düzey 
üniversitelerle değişim programı 
imzalamak.

- 1 adet İYİLEŞTİRİLMELİ 2018 yılı  için  herhangi
bir  gerçekleşme  söz
konusu değildir. Gerekli
iyileştirmeler  yapılıp
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hedefe  ulaşılması
sağlanacaktır.

Gösterge 4.2.2.1 İmzalanan değişim 
programı sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 4.2.3
Yurtdışından 
gelen öğrenci 
sayısını artırmak.

%0
Yıllar

itibarıyla
artış oranı.

İYİLEŞTİRİLMELİ

2018 yılı için öngörülen
artış,  bir  önceki  yıla
oranla  %20  olarak
belirlenmiştir.  Gerekli
iyileştirmelerin
yapılması
öngörülmektedir.

Gösterge 4.2.3.1 Gelen öğrenci sayısı.

Gerçekleşmesi

Strateji 4.2.4
Uluslararasılaşabilmek için yabancı 
öğretim üyesi ve öğrenciler için 
misafirhane binasını tamamlamak.

- 2.000 m² İYİLEŞTİRİLMELİ

2018 yılı  için  herhangi
bir  gerçekleşme  söz
konusu değildir. Gerekli
iyileştirmeler  yapılıp
hedefe  ulaşılması
sağlanacaktır.

Gösterge 4.2.4.1
Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü (m²).

Gerçekleşmesi

Hedef 4.3 Mevcut 
önlisans, lisans ve 
lisansüstü eğitim 
programlarının 
niteliğinin 
artırılması.

Strateji 4.3.1
Üniversitemizi üst sıralardan öğrencilerin 
tercih etmesini sağlamak için teşvik ve 
tanıtım faaliyetlerinde bulunmak.

87 Öğrenci

Yıllar
itibarıyla

puan
türünde
başarı

sıralaması.

BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%100  olarak
gerçekleşmiştir.
Üniversitemizin
belirlediği  ilk
75.000’den  öğrenci
almak hedefi için 2018
yılı  gerçekleşmesi  87
öğrencidir.  Hedefe
ulaşılmış  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 4.3.1.1 Tercih eden öğrenci 
başarı sıralaması.

Gerçekleşmesi

Strateji 4.3.2
Öğrencilerin eğitimlerini uygulama 
alanlarında geçirmesini sağlayacak 
düzenlemeler yapmak.

2017-1393 ders
2017-4072 akts
2018-1239 ders
2018 4325 akts

Yıllar
itibarıyla

ders ve kredi
sayısındaki

artışlar.

İYİLEŞTİRİLMELİ

2018 yılındaki ders ve 
kredi sayısındaki artış 
hedefi bir önceki yıla 
göre %10 olarak 
belirlenmiştir. Ancak 
ders sayısında %11 
azalmıştır. AKTS’deki 
artış ise %6 olarak 
gerçekleşmiştir. Gerekli
iyileştirlmelerin 
yapılması 
öngörülmektedir.

Gösterge 4.3.2.1 Ders ve kredi 
sayısındaki artışlar.

Gerçekleşmesi

Strateji 4.3.3

Üniversitede 
nitelikli yabancı 
uyruklu öğretim 
üyesi sayısını 
artırmak. 2017-6

2018-8

Yıllar
itibarıyla

artış oranı.
BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%330  olarak
gerçekleşmiştir.  2018
yılı  için  hedeflenen
artış  bir  önceki  yıla
göre  %75  olarak
belirlenmiştir.
Öngörülen  artış
oranına ulaşılmış başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 4.3.3.1
Alınan yabancı uyruklu 
öğretim üyesi sayısı.

Gerçekleşmesi

Hedef 4.4 Zorunlu 
yabancı dil 
eğitimine 
geçilmesi.

Strateji 4.4.1

Zorunlu yabancı 
dil eğitime geçiş 
için gerekli 
kriterleri 
sağlamak. - 1 bölüm İYİLEŞTİRİLMELİ

2018 yılı  için  herhangi
bir  gerçekleşme  söz
konusu değildir. Gerekli
iyileştirmeler  yapılıp
hedefe  ulaşılması
sağlanacaktır.

Gösterge 4.4.1.1 Kriteri sağlanmış 
bölüm sayısı.

Gerçekleşmesi

Hedef 4.5 
Öğrencilerimizin 
mezuniyet sonrası 
durumlarına yön 
vermek.

Strateji 4.5.1 Kariyer merkezinin kurulması.

1.779

Yıllar
itibarıyla
kariyer

planlama
eğitimi
verilen
öğrenci

sayısındaki
artış oranı.

BAŞARILI

Gerçekleşme  oranı
%100’dür. 2018 yılı için
öngörülen  hedefe
ulaşılarak  başarı
sağlanmıştır.

Gösterge 4.5.1.1
Kariyer planlama 
eğitimi verilen öğrenci 
sayısı.

Gerçekleşmesi

3.2.1.5. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
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5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunu  ile  Performans  Esaslı  Bütçelemeye

geçilerek mali saydamlık ve hesap verilebilirliğin sağlanması amaçlanmıştır. Bu amaçlara ulaşmak

için stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporları temel araçlar olarak benimsenmiştir.

Üniversitemiz 2017-2021 dönemi Stratejik Planlama çalışmalarına 2016 yılında başlanmış

olup, çalışmaları yürütmek üzere Stratejik Planlama Hazırlama Ekibi ile Fakülte, Enstitü, Yüksekokul

ve Daire Başkanlıkları  düzeyinde Stratejik Planlama Hazırlama Komisyonları  oluşturulmuş ve bu

çalışmalar  aynı  yıl  içerisinde  bitirilerek  Üniversitemiz  2017-2021  dönemi  Stratejik  Planı  kurum

internet  sayfamızda  yayınlanmıştır.  Stratejik  Planımızda  44  adet  performans  göstergesi

belirlenmiştir. Göstergelerin gerçekleşme durumlarına göre başarılı, makul ve iyileştirilme kriterleri

belirlenmiştir.  2018  yılı  gerçekleşmesinin  2018  yılı  öngörülen  performans  göstergesine  oranı

%50’ye  kadar  olanlar  ‘iyileştirilmeli,  %50-%99 aralığında  olanlar  ‘makul’  %100  ve  üzeri  olanlar

‘başarılı’  olarak  değerlendirilmiş  olup  bu  kriterler  çerçevesinde  %61 başarı,  %7  makul  ve  %32

iyileştirilme sonucuna ulaşılmıştır.

Üniversitemiz 2017-2021 Stratejik Planı  4 amaç çerçevesinde kurgulanmıştır.  Bu 4 amaç

üzerinden bakıldığında; 

Stratejik Planın birinci amacı olan "Fiziki ve beşerî kaynakların geliştirilmesi ve iyileştirilmesi

ile  nitelik  ve niceliklerinin  arttırılması"na yönelik  olarak  "Yeni  hizmet alanlarının  oluşturulması"

hedeflenmiş  olup  bu  hedefe  ilişkin  büyük  ölçüde  hedeflenen  değerlere  ulaşılmış  olup  genel

anlamda  başarı  sağlanmıştır.  Bir  diğer  hedef  olan  "Üniversitemiz  donanım  ve  ekipmanının

yenilenmesi,  geliştirilmesi  ve  işlerlik  kazandırılması"  başlığında  ise  büyük  ölçüde  hedeflenen

değerlere ulaşılmış olup genel anlamda başarı sağlanmıştır. "Üniversitemiz personelinin nitelik ve

niceliğinin artırılması" hedefine ilişkin olarak da yetkin personel sayısının artırılmasının sağlanması

ve hizmet içi eğitimlerin düzenlemesi konularında başarı sağlanmıştır.

Stratejik Planın ikinci amacı olan "İhtisaslaşmanın sağlanması"na yönelik olarak "Öğretim

üyesi  potansiyeli  ve ilin önceliklerine göre belirlenmiş olan,  biyoteknoloji  ve enerji  teknolojileri

alanlarında  ihtisaslaşmak"  hedeflenmiş  olup  bu  hedefin  gerçekleştirilmesine  ilişkin  başarı

sağlanmıştır.  "İhtisaslaşma  alanlarında  nitelikli  araştırmacı  sayısını  artırmak"  konusunda  da

hedeflenen rakamlara ulaşılmıştır. "İhtisaslaşma alanlarındaki araştırmacıların bilimsel aktivitelerini

artırmak"  konusunda  kısmen  başarı  sağlanmış  olup  iyileştirmelerin  yapılması  öngörülmektedir.

"Üniversitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarında Bilecik ilinin coğrafik, kültürel, sosyolojik ve
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tarihi  özellikleri  göz  önüne alınarak  ihtisaslaşmanın sağlanması"  konusunda kısmi  olarak  başarı

sağlanmıştır.  "Kamu  sanayi  üniversite  iş  birliğinin  geliştirilmesi"  konusunda  planlanan  hedefler

gerçekleştirilmiştir.

Stratejik  Planın  üçüncü  amacı  olan  "İç  ve  dış  paydaşlarla  ilişkileri  geliştirmek  ve

ulusal/uluslararası  tanınırlığın  artırılmasını  sağlamak"  başlığına  yönelik  olarak  "Üniversitemiz

öğrencilerinin  ve  personelinin  bilimsel,  sosyal,  kültürel  ve  sportif  yaşamlarının  zenginleşmesini

sağlamak"  hedeflenmiş  olup planlanan rakamlar  büyük  ölçüde yakalanarak  başarı  sağlanmıştır.

"Sosyal  ve  kültürel  organizasyon  ve  faaliyetlerle  topluma faydalı  olmak"  konusunda  planlanan

değerlere  ulaşarak  başarı  sağlanmıştır.  "Üniversitemizin  kurumsal  kimliğini  oluşturmak  ve

üniversitenin bilinirliğini sağlamak" konusunda da başarı sağlanmıştır.

Stratejik Planın dördüncü amacı olan "Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek"

başlığına yönelik olarak "Bölümlerin ve programların eğitim öğretim akretidasyonlarını sağlamak"

konusunda  iyileştirmelerin  yapılması  öngörülmektedir.  "ERASMUS,  Mevlana  gibi  uluslararası

değişim  programlarına  katılan  öğrenci  sayısını  artırmak"  konusunda  ise  kısmi  oranda  başarı

sağlanmış  olup  gerekli  iyileştirmelerin  yapılması  öngörülmektedir.  "Mevcut  ön  lisans,  lisans  ve

lisansüstü  eğitim  programlarının  niteliğinin  artırılması"  konusunda  ise  büyük  ölçüde  başarı

sağlanmıştır.  "Zorunlu  yabancı  dil  eğitimine  geçilmesi"  konusunda  iyileştirilmelerin  yapılması

öngörülmektedir.  "Öğrencilerimizin  mezuniyet  sonrası  durumlarına  yön vermek" konusunda da

iyileştirmelerin yapılması öngörülmektedir.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Esaslı Bütçeleme Sistemi istatistiki bilgiye dayanmaktadır. Bu sistemin başarıyla

çalışması için Üniversite Yönetim Bilgi sistemine geçilmesi gerekmektedir.

Verilerin  toplanmasından  başlayarak  analiz  ve  raporlamasını  yapacak  olan  yönetim bilgi

sisteminin henüz üniversitemizde kurulmamıştır.

Bu sistemin oluşturulması için çalışmalar devam etmekte ve sistemi çalışır hale geldiğinde

Performans Esaslı Bütçeleme Sisteminin de daha etkin veri analizleriyle işleyeceği düşünülmektedir.

4. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
4.1. Üstünlükler 

1. Çalışanların genç, azimli, paylaşımcı olması.

2. Binaların yeni ve çağdaş teknolojiye uygun olması.
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3. Yeterli teknolojik donanım imkanlarının var olması.

4. İlin coğrafik konumu itibariyle nitelikli öğretim elemanı kazanabilme ihtimalinin olması,

öğretim elemanı değişimi ve desteğinin artması.

5. Üniversitenin farklı birimlerinin aynı yerleşke içinde bulunması.

6. Yakın üniversitelerle imzalanmış lisansüstü programların açılmış olması.

7. Yönetimin yeniliklere, değişime ve gelişmelere açık olması.

8. Üniversite kütüphane ve bilgi merkezinin zengin elektronik kaynaklara sahip ve online

erişim imkanının olması, 7/24 hizmet vermesi.

9. İhtisaslaşma hususunda var olan birimlerin birbirine yakın kurulmuş olması.

10. AR-GE  altyapısının  yetersiz  olması  nedeniyle  kalkınma  programlarının  gelecek  için

öngördüğü ihtisaslaşma alt yapılarına uygun olarak şekillendirebilme olanağının bulunması.

4.2. Zayıflıklar

1. Personel lojmanı, misafirhane, kreş ve barınma imkanlarının bulunmaması.

2. Sosyal, spor ve sağlık alanlarında tesis yetersizliği.

3. İdari ve akademik personel sayısının yetersizliği.

4. Mezunlarla iletişimin zayıflığı,  mezun öğrencilerden geri  dönüşümü sağlayacak iletişim

ağının kurulmamış olması. (Mezun bilgi sistemi)

5. Yabancı dil eğitiminin yeterli düzeyde yapılmaması. 

6. Hazırlık sınıflarının açılamaması.

7. Nitelikli AR-GE çalışmalarının yapılabilmesi için laboratuvar alt yapısının yetersizliği.

8. Üniversite web sayfasının tüm modüllerinin İngilizceye çevrilmemiş olması.

9. Ders yüklerinin fazlalığı nedeniyle bilimsel faaliyetlere yeterli süre ayrılamaması.

10. Kurumsallaşmanın henüz tamamlanamamış olması.

11. Eğitim ve laboratuvar akreditasyonlarının eksikliği.
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5. ÖNERİ VE TEDBİRLER

5.1. Öneri ve Tedbirler

Üniversitemizin  “2017-2021  Stratejik  Planı”  doğrultusunda  hedeflenen  gelişimini

gerçekleştirebilmesi için öncelikle fiziki anlamdaki eksikliklerini tamamlamalı, akademik yapılanma

ile  ilgili  çalışmalarına  devam  etmelidir.  Hedeflenen,  evrensel  kalitede  eğitim  öğretim  ve  Ar-Ge

faaliyetlerinin  gerçekleştirilebilmesi  için  kamu ve özel  kuruluş  işbirlikleri  artırılmalı,  öğrencilerin

uluslararası deneyimlerinin geliştirilebilmesi için farklı ülkelerle işbirlikleri kurulmalıdır.

Üniversitemizde,  gelişen  yeni  şartlara  uygun  birimler  kurulmalı  ve  mevcut  birimler  için

uygun nitelikte idari kadrolar tahsis edilmelidir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi günün şartlarına uygun düzeyde tutmak için teknolojik

donanım ve bilgilerden maksimum düzeyde yararlanmak ve güncel kalmak gerekmektedir.

Yatırım projelerinin daha kısa sürede tamamlanabilmesi  için,  yatırım bütçe tekliflerindeki

taleplerinin maksimum düzeyde karşılanması gerekmektedir.  

Kurs,  seminer  vb.  aktivitelerin  bütçe  kaynaklarıyla  artırılması,  personelin  gelişimi  ve

motivasyonu için önem arz etmektedir.

Bilimsel araştırma projelerinin yönetimi, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik bütünsel

bir yaklaşımın geliştirilmesi kaynak tahsis ve kullanımında etkinliğini olumlu etkileyecektir. Bu ise

bilimsel araştırma projelerinin bilime ve ekonomiye katkısının artmasına yol açacaktır. 

Personelin kendini  geliştirmesi  ve araştırmalarını  rahat  bir  şekilde yapabilmesine yönelik

olanaklar  arttırılmalıdır.  Araştırma projeleri  için  yeni  kaynaklar  bulunmalı,  araştırmaların  yayına

dönüşmesi için teşvik edici politikalar geliştirilmelidir.
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6. EKLER

6.1. Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak

yürütüldüğünü,  kamu kaynaklarının  etkili,  ekonomik  ve  verimli  bir  şekilde  kullanılmasını  temin

etmek  üzere  iç  kontrol  süreçlerinin  işletildiğini,  izlendiğini  ve  gerekli  tedbirlerin  alınması  için

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2018 Yılı Faaliyet Raporunun “3.1. Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

Alper YILDIRIM

Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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6.2. İç Kontrol Güvence Beyanı

Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar

doğrultusunda ve iyi  mali  yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını  ve iç kontrol  sisteminin

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, Üst Yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, gibi

bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan,  idarenin menfaatlerine zarar  veren herhangi  bir  husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim.

Prof. Dr. İbrahim TAŞ

Rektör
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