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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı  Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662
sayılı  kanunla kurulan Üniversitemizin misyonu; “Kaliteli  öğretim ve araştırma yapılabilmesi için
akademik, fiziki ve teknik yapılanmasını tamamlayarak, evrensel bilime ve kültüre katkı sağlayacak
bilgi, teknoloji  ve değer üreten; insanlığın temel değerlerine ve hukuka saygılı,  alanında yetkin,
sorumluluk sahibi, araştırıcı, sorgulayıcı, özgüveni yüksek bireyler yetiştirmek; fen, mühendislik ve
sosyal  bilimler  alanında  nitelikli  bilimsel  araştırmalar  ve  yayınlar  yaparak  bilime  katkıda
bulunmaktır.” 

Üniversitemiz, bağlı bulunduğu mevzuat ve yasalarla kendisine verilen görevler ile belirlediği
misyonu çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir.

5018  Sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunu’nun  Faaliyet  Raporları  başlıklı  41.
maddesinde “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumluluğu  çerçevesinde,  her  yıl  faaliyet  raporu  hazırlanır.  Üst  yönetici,  harcama  yetkilileri
tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin faaliyet sonuçlarını gösteren
idare  faaliyet  raporunu  düzenleyerek  kamuoyuna  açıklar.”  hükmü  yer  almaktadır.  Bu  hüküm
gereğince hazırlanan Üniversitemiz 2020 Yılı Faaliyet raporunda özetlenmiş olan tüm çalışmaların,
öğrencilerimize  ve  diğer  paydaşlarımıza  faydalı  olmasını  diler,  emeği  geçen  personelimize
teşekkür ederim. 

Prof. Dr. Şükrü BEYDEMİR

Rektör
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I. GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kaliteli  öğretim  ve  araştırma  yapılabilmesi  için  akademik,  fiziki  ve  teknik  yapılanmasını
tamamlayarak,  evrensel  bilime  ve  kültüre  katkı  sağlayacak  bilgi,  teknoloji  ve  değer  üreten;
insanlığın  temel  değerlerine  ve  hukuka  saygılı,  alanında  yetkin,  sorumluluk  sahibi,  araştırıcı,
sorgulayıcı,  özgüveni  yüksek  bireyler  yetiştirmek;  fen,  mühendislik  ve  sosyal  bilimler  alanında
nitelikli bilimsel araştırmalar ve yayınlar yaparak bilime katkıda bulunmaktır.
Vizyonumuz

Eğitim-öğretim ve bilimsel araştırmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimliği ve kültürü
gelişmiş bir üniversite olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yükseköğretim Kurumlarının Kuruluşu

Anayasamızın  “Yükseköğretim  Kurumları”  başlıklı  130.  maddesi  uyarınca,  “Kamu  tüzel
kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.” 

2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu’nun  5/f  maddesi  uyarınca,  “Üniversiteler  ile  yüksek
teknoloji  enstitüleri  ve  bunlar  içindeki  fakülte,  enstitü  ve  yüksekokullar,  kalkınma  plan  ve
programlarının  ilke  ve  hedefleri  doğrultusunda  ve  yükseköğretim  planlaması  çerçevesince
Yükseköğretim Kurulu’nun görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 3. maddesi uyarınca, “Üniversite, devlet
kalkınma  planları  ilke  ve  hedefleri  doğrultusunda  ve  yükseköğretim  planlaması  çerçevesince
Yükseköğretim Kurulu’nun olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.”
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinin Kuruluşu

Üniversitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı
Kanunun 7. maddesi ile kurulmuştur. Kuruluş Kanununda rektörlüğe bağlı Fen-Edebiyat Fakültesi,
Mühendislik Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ile Dumlupınar Üniversitesi
Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan İktisadî
ve  İdarî  Bilimler  Fakültesi;  Osmangazi  Üniversitesi  Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve  bağlantısı
değiştirilerek  oluşturulan  ve  rektörlüğe  bağlanan  Sağlık  Yüksekokulu;  Dumlupınar  Üniversitesi
Rektörlüğü’ne  bağlı  iken  adı  ve  bağlantısı  değiştirilerek  oluşturulan  ve  rektörlüğe  bağlanan
Osmaneli  Meslek Yüksekokulu, Pazaryeri Meslek Yüksekokulu, Gölpazarı Meslek Yüksekokulu,
Söğüt  Meslek  Yüksekokulu  ile  Sağlık  Hizmetleri  Meslek  Yüksekokulu;  Anadolu  Üniversitesi
Rektörlüğü’ne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Meslek
Yüksekokulu  ile  Bozüyük Meslek  Yüksekokulu  yer  almıştır.  Bugün  mevcut  akademik  birimlere
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi ve
Uygulamalı Bilimler Fakültesi ilavesi ile birlikte toplam 8 fakülte, 1 enstitü, 1 yüksekokul, 7 meslek
yüksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.
Yükseköğretim Kurumlarının Görev ve Sorumlulukları

Yükseköğretim Kurumları, Anayasamızın 130’uncu maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim
Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarınca bu kanundaki amaç ve ana
ilkelere uygun olarak Yükseköğretim Kurumlarının görevleri aşağıdaki şekilde belirtilmiştir:
• Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve
kalkınma  planları  ilke  ve  hedeflerine  uygun  ve  ortaöğretime  dayalı  çeşitli  düzeylerde  eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,
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• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli
eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan
plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,
• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve
diğer araçlarla yaymak,
•  Örgün,  yaygın,  sürekli  ve  açık  eğitim  yoluyla  toplumun  özellikle  sanayileşme  ve  tarımda
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,
• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren
sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle
öğretim  ve  araştırma  konusu  yapmak;  sonuçlarını  toplumun  yararına  sunmak  ve  kamu
kuruluşlarınca  istenecek inceleme ve araştırmaları  sonuçlandırarak  düşüncelerini  ve  önerilerini
bildirmek,
•  Eğitim-öğretim ve seferberliği  içinde,  örgün,  yaygın, sürekli  ve açık eğitim hizmetini  üstlenen
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,
•  Yörelerindeki  tarım  ve  sanayinin  gelişmesine  ve  ihtiyaçlarına  uygun  meslek  elemanlarının
yetişmesine ve bilgilerinin  gelişmesine katkıda bulunmak;  sanayi,  tarım ve sağlık  hizmetleri  ile
diğer  hizmetlerde  modernleşmeyi,  üretimde  artışı  sağlayacak  çalışma  ve  programlar  yapmak,
uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına
çözüm getirici önerilerde bulunmak,
• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,
• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye
işletmelerini  kurmak,  verimli  çalıştırmak  ve  bu  faaliyetlerin  geliştirilmesine  ilişkin  gerekli
düzenlemeleri yapmaktır.
Üniversite Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Üniversitemizde; Rektör, Üniversite Senatosu, Üniversite Yönetim Kurulu, Fakülte, Enstitü
ve  Yüksekokullar,  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu  ile  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve
Kontrol  Kanununda  belirtilen  yetki,  görev  ve  sorumluluklar  çerçevesinde  faaliyetlerini
sürdürmektedirler.

Üniversitemizin  idari  teşkilatı  da  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu,  657  sayılı  Devlet
Memurları  Kanunu,  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunu  ile  124  sayılı
Yükseköğretim  Üst  Kuruluşları  ile  Yükseköğretim Kurumlarının  İdari  Teşkilatı  Hakkında  Kanun
Hükmünde  Kararnamede  belirtilen  yetki,  görev  ve  sorumluluklar  çerçevesinde  faaliyetlerini
sürdürmektedirler.
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C. İdareye İlişkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapı

Eğitim Alanları Derslikler

Okul Adı

Amfi
(Adet-Kapasite)

Sınıf
(Adet-Kapasite)

Bilgisayar Lab.
(Adet-Kapasite)

Diğer Lab.
(Adet-Kapasite)

Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite

İ.İ.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550

Mühendislik Fakültesi (CBlok+Tobb) 2 378 19 1.378 2 80 23 1690

Güzel San. ve Tas. Fakültesi (D 
Blok)

1 167 5 235 1 44 4 0

Fen Edebiyat Fakültesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0

Bozüyük MYO ve Uygulamalı 
Bilimler YO

3 300 27 1.620 3 300 0 0

Gölpazarı MYO 0 0 6 300 1 50 1 50

Meslek Yüksekokulu  0 0 11 540 4 140 2 45

Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0

Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40

Söğüt MYO 1 120 12 636 2 100 2 70

Söğüt MYO (Aşçılık Bölümü) 0 0 1 50 0 0 1 50

Sağlık Yüksekokulu / Sağlık 
Hizmetleri MYO

0 0 10 645 1 70 0 0

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 0 0 7 592 1 50 0 0

Bölümlenmemiş Alan 10 1000 32 2500 0 0 70 310

TOPLAM 29 4.465 216 14.856 25 1.299 43 2.805

Toplantı–Konferans Salonları

Birimler/Okullar
0-50 101-150

Toplantı Konferans Toplantı Konferans

Gülümbe Kampüsü 2 0 0 1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 0 1 1

Mühendislik Fakültesi ( C Blok ) 1 1 0 1

Fen-Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 8 0 0 0

Bozüyük MYO / Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3 0 0 1

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 0 0 0 1

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 1 0 0 1

Söğüt Meslek Yüksekokulu 1 0 0 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 0 0 0

Sağlık Yüksekokulu / Sağlık Hizmetleri MYO 1 0 0 0

Güzel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0 0

Bölümlenmemiş Alan 6 0 0 1

TOPLAM 29 2 1 7
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İdari Personel Hizmet Alanları

Birimler/Okullar
Servis Çalışma Odası

Sayı
Alan
(m²)

Kapasite
(kişi)

Sayı
Alan
(m²)

Kapasite
(kişi)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 70 7 17 361 22

Mühendislik Fakültesi 0 0 0 24 580 40

Fen-Edebiyat Fakültesi (E-F BLOK) 0 0 0 53 1.350 68

Bozüyük MYO/Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 0 0 0 8 120 16

Gölpazarı MYO 0 0 0 4 132 7

Meslek Yüksekokulu 4 115 10 1 20 9

Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6

Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5

Söğüt MYO 1 25 2 2 125 6

Söğüt (Aşçılık Bölümü) 0 0 0 1 14 1

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 0 4 80 5

Rektörlük Hizmet Binası 10 90 60 76 1.515 125

Kütüphane Dök. Dai. Bşk. 14 1.000 65 76 1.515 125

Bilgi İşlem Dai. Bşk. 4 500 25 31 1.550 80

Sağlık Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3

Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü 0 0 0 2 38 2

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 0 0 0 5 102 3

Bölümlenmemiş Alan 0 0 0 10 200 20

TOPLAM 36 1.825 172 326 7.997 543

Akademik Personel Hizmet Alanları

Birimler/Okullar
Çalışma Odası

Sayı Alan (m²) Kapasite (kişi)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 102 2.189 118

Mühendislik Fakültesi ( C Blok +Tobb) 74 1.500 90

Fen-Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 108 2.700 145

Bozüyük Meslek Yüksekokulu / Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 39 585 78

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 8 264 13

Meslek Yüksekokulu 19 300 43

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 10 329 10

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 8 350 17

Söğüt Meslek Yüksekokulu 13 375 21

Söğüt (Aşçılık Bölümü) 1 14 1

Sağlık Hizmetleri  Meslek Yüksekokulu 5 208 9

Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü 10 204 11

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 6 120 19

Bölümlenmemiş Alan 220 5236 220

TOPLAM 623 14.374 795
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Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Birimler/Okullar
Ambar Arşiv Atölye

Sayı
Alan
(m²)

Sayı Alan (m²) Sayı
Alan
(m²)

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 94 4 67 5 1.280

Mühendislik Fakültesi ( C Blok+Tobb ) 4 113 11 381 2 951

Fen Edebiyat Fakültesi (E-F Blok) 1 10 10 145 0 0

Bozüyük MYO 3 50 3 50 0 0

Gölpazarı MYO 1 33 1 55 0 0

Meslek Yüksekokulu 1 25 1 25 12 2.080

Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120

Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516

Söğüt MYO 0 0 1 6 4 250

Sağlık Hizmetler MYO / Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü 1 29 1 19 0 0

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1 49 0 0 0 0

Güzel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok ) 1 115 2 30 17 1.470

Bölümlenmemiş Alan 14 650 2 50 0 0

TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANENİN ADI YERLEŞKE ADI ADEDİ
ALANI

(m2)
KAPASİTE (kişi)

Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampüs 1 1.128 600

Merkez Öğrenci Yemekhanesi Merkez Kampüs 1 657 540

Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150

Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56

Bozüyük MYO Yemekhanesi Bozüyük 1 145 131

Söğüt MYO Yemekhanesi Söğüt 1 100 80

Gölpazarı MYO Yemekhanesi Gölpazarı 1 270 108

TOPLAM 7 2.953 1.665

YEMEKHANELER

KANTİN, KAFETERYALAR VE KIRTASİYELER

Kantin/Kafeteryanın Adı Yerleşke Adı Adet
Kapalı Alanı

(m²)
Kapasite (Kişi)

Merkez MYO Kantin Merkez Kampüs 1 164 175

Mühendislik Fakültesi Çatı Kantini Merkez Kampüs 1 457 820

İİBF Kantini Merkez Kampüs 1 224 210

Fen Edebiyat Fakültesi Kantini Merkez Kampüs 1 252 210

Kütüphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kampüs 1 105 85

Mühendislik Fakültesi Kantini Merkez Kampüs 1 255 210

Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40

Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
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Bozüyük MYO Kantini Bozüyük 1 133 35

Söğüt MYO Kantini Söğüt 1 292 85

Gölpazarı MYO Kantini Gölpazarı 1 Yemekhane ile bir 80

Merkez Kırtasiye Merkez 1 20 -

Bozüyük MYO Kırtasiye Bozüyük 1 9 -

Söğüt MYO Kırtasiye Söğüt 1 20 -

İ.İ.B.F Kırtasiye Merkez 1 10 -

Osmaneli Kırtasiye Osmaneli 1 10 -

TOPLAM 16 2.320 1.990

Spor Tesisleri

YERLEŞKE ADI Spor Tesisin Adı
KapalıSpor Tesisi Açık Spor Tesisi

Kapasite (kişi)
Alan
(m²)

Kapasite (kişi) Alan (m²)

Merkez Kampüs Kapalı Spor Salonu 288 646 0

Merkez Kampüs Kapalı Halı Saha 402 1125 0

Merkez Kampüs Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320

Merkez Kampüs Tırmanma Duvarı 0 0 30 100

Merkez Kampüs Futbol Sahası (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350

Merkez Kampüs Tenis Kortu 0 0 0 874

Merkez Kampüs Basketbol Sahası 0 0 0 646

Merkez Kampüs Voleybol Sahası 0 0 0 646

Merkez Kampüs Suquash Salonu 16 62 0 0

Merkez Kampüs Sağlıklı Yaşam Merkezi 0 320 0 0

Merkez Kampüs Okçuluk Salonu 0 120 0 0

Merkez Kampüs Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0

Gölpazarı Gölpazarı MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Pazaryeri Pazaryeri MYO Halı Sahası 0 0 0 874

Söğüt Söğüt MYO Basketbol Sahası 0 0 0 646

Söğüt Söğüt MYO Halı Sahası 0 0 0 874

TOPLAM 18 706 2.393 954 18.268
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2. Teşkilat Yapısı
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Üniversitemizde  yüksek  düzeyde  ve  kaliteli  eğitim–öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  yayın
yapılabilmesi  ve  hizmetlerinin  etkin  olarak  sürdürülebilmesinde  bilgi  kaynakları  ve  teknolojik
kaynakların önemi büyüktür. Aşağıdaki tablolarda üniversitemizin bilgi kaynaklarının ve teknolojik
kaynaklarının 2020 yılı itibarıyla sayıları belirtilmiştir.

YAZILIM AÇIKLAMA

EBYS (Envision) Elektronik Belge Yönetim Yazılımıdır.

AKS (Akıllı Kart Sistemi) Akıllı Kart Sistemi Yazılımıdır.

EDS (Ek Ders Sistemi) Ek Ders Hesaplama Sistemidir.

Eviews 9 Ekonometri yazılımıdır.

Solid Works – Solid Cam Katı modelleme ve 3 boyutlu tasarım programıdır.

Act Fax  IP Fax yazılımıdır.

Fluid Sim Hidrolik  - Fluid Sim Pinomatik Makine Çizim Programıdır.

CheckPoint Güvenlik Duvarı Yazılımıdır.

OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi)        Öğrenci Bilgi Sistemidir.

MATLAB Çok paradigmalı sayısal hesaplama paket yazılım dilidir.

SPSS V23 Premium İstatiksel analiz yazılımıdır.

SPSS V17 İstatiksel analiz yazılımıdır.

Ansys Fluent Yazılımı İnşaat Bölümü yazılımıdır.

İdeCAD İnsaat Bölümü yazılımıdır.

Vmware Sanallaştırma Yazılımı Sanallaştırma yazılımıdır.

SSL Sertifikası   *.bilecik.edu.tr sertifikasıdır.

Geo5 İnsaat Bölümü yazılımıdır.

MapInfo     Harita çizim yazılımıdır.

DSpace Arşiv sistemidir.

Micro C for PIC - Micro C for ARM PIC ve ARM entegreler için C derleyici ve GUI.

Kütüphane veritabanları Ebsco, sciencedirect, iee vb. Veritabanlarıdır.

Corel Draw X7 Arkeoloji Bölümü için çizim programıdır.

Acronis True Image İmaj alma ve açma yazılımıdır.

7-Data Recovery Veri kurtarma yazılımıdır.

Yordam  Kitap tarama programıdır.

Sofra (Ortak Erişim Hizmeti)
Portal,  üniversite genelinde kullanılan sistemlerin  kullanıcıya göre özelleştirilerek
kendisine  ait  bilgilere  ulaşmasını  ve  üzerinde  işlem  yapmasını  sağlamak  için
kullanılmaktadır.

AutoCAD 2018 Çizim Programıdır.

3D-Max Çizim Programıdır.

E-posta Kurumsal güvenli e-posta hizmeti sunmak için kullanılmaktadır.

E-posta Yönetim Sistemi Kurumsal güvenli e-posta hizmetlerini yönetmek için kullanılmaktadır.

Microsoft Open Lis. Windows işletim sistemi lisanslarıdır.

LUCA LUCA Muhasebe yazılımıdır.

Birim-Bölüm Web Sayfası (Wordpress)
Birimlerinin,  web  sayfalarının  oluşturularak  doğru  ve  güncel  bilgilerin  iletilmesi
sağlanmaktadır.

Kişisel Web Sunucusu (Blog) Personelin kişisel web sayfalarını yayınlamak için kullanılmaktadır.

Öğrenci Vekil Sistemi
Öğrenci  ve  personelin  üniversite  ağı  dışında  yayın  taramaları  yapabilmelerini
sağlamak için kullanılmaktadır.

Üniversite Anaweb Sayfası
Üniversitenin  duyuru,  haber  ve  etkinliklerine  ait  içeriklerini  dünyaya  duyurmak
amacıyla kullanılmaktadır.
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Rehber Sistemi
Üniversitenin  birim  ve  personellerin  iletişim  bilgilerine  kolay  ve  hızlı  bir  şekilde
erişim imkânını sağlamak için kullanılmaktadır.

Duyuru Sistemi
Üniversite  bünyesinde duyuru hizmetinin  kurumsal  ve etkili  olarak yürütülmesini
sağlamak için kullanılmaktadır.

3+1 Firma-Öğrenci Takip Sistemi 3+1 Firma-Öğrenci Takip Sistemidir.

İhale Bilgi Sistemi
Üniversite  genelinde  yapılan  ihalelerin  duyurulması  ve  yönetilmesinin  web
arabiriminden sağlamaktadır.

IP Telefon CrystalInfo IP telefon sistemi alt yazılımıdır.

IP Telefon NMS IP telefon sistemi alt yazılımıdır.

IP Telefon Santral Yazılımı IP telefon sistemi alt yazılımıdır.

IP Telefon Yönetim Sistemi Yazılımı
İş  yükünü azaltmak,  tüm işlemleri  bir  kişinin  yapabileceği  duruma getirmek için
kullanılmaktadır.

Web Servis Hizmeti
WEB tabanlı  farklı  otomasyonların,  birbirlerine  ait  olan  verileri  kullanma ihtiyacı
konusundaki zorlukları aşmak için geliştirilmiş bir teknolojidir.

IP Adresi Yönetim Sistemi (IPAY) IP adreslerinin yönetimi için kullanılmaktadır.

Bilgi İşlem İş Takip Sistemi (BİS) İş takip sistemidir.

Otomatik Envanter Sistemi (OCS)
Uç  birimlere  kurulan  bir  “envanter  vekili”  ile  otomatik  bilişim  ürünleri  donanım
takibini sağlamaktadır.

Redmine & Subversion Sistemi Yazılım projelerinde sürüm takibi yapmaktadır.

Windows Server STD Sunucu işletim sistemidir.

Windows Bilgisayar işletim sistemidir

SQL Serv. 2012   Veritabanı programıdır.

Ağ Keşif Sistemi (NETDISCO)
Ağdaki anahtarlardan düzenli olarak IP ve Mac adreslerini toplayıp, web üzerinden
sorguluma yapmaktadır.

Ağ Trafik İzleme Sistemi (CACTI) SNMP tabanlı ağ cihazlarından veri toplayıp web üzerinden sunmaktadır.

PHP Server Monitor
Herhangi  bir  ağ  cihazın  devre  dışı  olduğunda  uyarı  göndermek  için
kullanılmaktadır.

Proxmox
(Sanallaştırma)  Fiziksel  sunuculardan  azami  verim  elde  etmek  için  çok  sayıda
sanal sunucu kurulmasını sağlamak için kullanılmaktadır.

Sunucu, Depolama ve Yedekleme Sistemi
Üniversite  sunucu  ihtiyaçlarını  karşılamak,  depolama  ve  yedekleme  işlemlerini
sağlamak için kullanılmaktadır.

LibreOffice Ofis programlarıdır.

Ubuntu Linux Desktop İşletim Sistemidir.

Ubuntu Linux Server İşletim Sistemidir.

CentOS Linux İşletim Sistemidir.

Netbeans Ders amaçlı programdır.

Eclipse Ders amaçlı programdır.

Dev-C++ c++ kod yazım programdır.

Notepad++ Kod yazım programıdır.

Filezilla FTP Client FTP programıdır.

QuestionPro Anket Yazılımı Elektronik anket düzenleme amacıyla kullanılmaktadır.

LimeSurvey Elektronik anket düzenleme amacıyla kullanılmaktadır.

Fidelio Studio V8 Otel rezervasyon programı olup ders için kullanılmaktadır.

Amadeus Seyahat acentalarının kullandığı bir yazılım olup ders için kullanılmaktadır.

Netiket Personel Otomasyonu Personel Bilgi Sistemidir.

Open LDAP Açık kaynak kodlu kimlik doğrulama sistemidir.

Open VAS Açık kaynak kodlu güvenlik açığı tarama programıdır.

Kaspersky Antivirüs programıdır.

pGina Kimlik doğrulama programıdır.

ProcessMaker BİDB saatlik izin takibi için kullanılan sistemdir.
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BİDB Forum BİDB forum sayfasıdır.

Exagate Veri merkezi ortam izleme sistemidir.

Aruba Airwave Kablosuz ağ cihazları yönetim programıdır.

Veri Merkezi Otomasyon Yazılımı Veri merkezi yönetim yazılımıdır.

IP Kamera Sistemi – Alt yazılımları IP kamera sistemi yazılımlarıdır.

Talentsoft BAP Otomasyonu BAP otomasyonudur.

Meyer Parmakizi sistemidir.

İthenticate, Turnitin İntihal programlarıdır.

Ispiring Sunum hazırlama programıdır.

BGYS Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi yazılımıdır.

Dashboard Ağ cihazları izleme sistemidir.

Mazi Tarihçe web sayfasıdır.

BİLYÖS Bilecik Yabancı Öğrenci Sınav Sistemidir.

PVS Personel Veri Sistemidir.

TÖMER TÖMER (Türkçe Öğretimi Merkezi) Sınav Sistemidir.

Apache Web sunucusu Açık kaynaklı web sunucusudur.

Bind DNS Açık kaynaklı DNS sunucusu yazılımıdır.

Easy Appointments Personel Bilgisayar Bakım Talep Sistemidir.

FreeRadius Ücretsiz Uzaktan Aramalı Kullanıcı Kimlik Kanıtlama Servisidir.

IP Tables Linux tabanlı filtreleme ve güvenlik duvarı paketidir.

ISC DHCP sunucusu DHCP programı paketidir.

Next Cloud Bulut sistemi (deneme aşaması).

uTorrent (Deluge) Paylaşım indirme programıdır.

TightVNC Uzak masaüstü programıdır.

PHP MyFAQ Mobil destekli php paketidir.

BigBlueButton Web Konferans Sistemidir.

Moodle Özgür ve açık kaynak kodlu bir uzaktan eğitim sistemidir. 

ACR-Akis E-imza sürücüsüdür.

Thunderbird E-posta yönetim programıdır.

Mendeley
Araştırma belgelerini  paylaşmak ve yönetmek,  araştırma verilerini  keşfetmek ve
çevrim içi iş birliği için oluşturulmuş bir masaüstü ve internet programıdır. 

E-dergi Elektronik dergi hazırlama sistemidir.

Java 32 ve 64 bit Java tabanlı programların çalışmasını sağlayan uygulamalardır.

Web tarayıcıları Web tarayıcılarıdır.

Bilgisayarlar

BİLGİSAYARLAR ADET

Masaüstü Bilgisayar 1885

Dizüstü Bilgisayar 348

Tümleşik Bilgisayar 36

TOPLAM 2.269
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Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 359

Tepegöz 0

Barkot Okuyucu 3

Doküman Kamera 0

Fotokopi makinesi 1

Faks 37

Fotoğraf makinesi 1

Televizyonlar 6

Mikroskop Kamerası 0

Sunucular 14

Yazıcılar 3

Yönetilebilir Anahtar 152

Kablosuz Ağ Cihazı 261

Ses Sistemi 0

IP Telefon 1.205

IP Telefon Çağrı Sunucusu 2

Tarayıcı 0

Baskı Makinesi 0

Slayt Makinesi 0

IP Kameralar 353

Telsiz 2

TOPLAM 2.399

Kütüphane Kaynakları

2020 YILI SONU İTİBARIYLA OTOMASYON SİSTEMİNDE BULUNAN KOLEKSİYON (TASNİF EDİLEN)

Basılı Kitap 65.688

Elektronik Kitap 202.330

Tez 588

Proje 249

Basılı Dergi (Başlık/Sayı) 1.735/21.326

Elektronik Dergi (Başlık/Sayı) 35.035

Görsel-İşitsel (CD/DVD/VCD) 257

Çevrimiçi Veritabanı 45

Kataloglanmayı bekleyen kitap 5.000

TOPLAM 330.518
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Kullanılan Veritabanları:

1. CAB Abstracts 

2. EBSCOHOST 

3. Academic Search Ultimate

4. Business Source Ultimate

5. Central & Eastern European Academic Source

6. ERIC

7. MasterFILE Complate

8. MasterFILE Reference eBook Collection

9. Newspaper Source Plus

10. OpenDissertations

11. Regional Business News

12. The Belt and Road Initiative Reference Source

13. TR Dizin

14. Applied Science & Business Periodicals Retrospective

15. Applied Science & Technology Index Retrospective

16. Art Index Retrospective

17. Business Periodicals Index Retrospective

18. Education Index Retrospective

19. European Views of the Americas: 1493 to 1750

20. GreenFILE

21. Humanities & Social Sciences Index Retrospective

22. Library, Information Science & Technology Abstracts

23. MEDLINE

24. Newswires

25. Teacher Reference Center

26. Web News

27. DynaMed

28. Emerald Premier eJournal

29. IEEE

30. iThenticate 

31. JSTOR Archive Journal Content 

32. Mendeley 

33. OVID-LWW 

34. ProQuest Dissertations & Theses 

35. ScienceDirect Freedom Collection 

36. Scopus 
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http://www.scopus.com/
http://www.sciencedirect.com/
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://www.mendeley.com/
http://www.jstor.org/
http://www.ithenticate.com/
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=air
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asn
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
http://www.cabdirect.org/


37. Springer Nature – Academic Journals (Springer Nature – Nature Journals All,Springer Nature –

SpringerLink, Springer Nature – Adis, Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals)

38. Taylor & Francis 

39. Turnitin 

40. Web of Science (Science Citation Index, Social Science Citation Index, Art & Humanities 

Citation Index, Book Citaiton Index, Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-

SSH) 

41. Wiley Online Library 

42. Ebcohost Ebook Academic Collection*

43. Sinerji Hukuk Yazılımlarım Mevzuat ve İçtihat Programı**

44. Turcademy*

45. SOBİAD***

* BŞEÜ Kütüphanesi tarafından abonelik yapılan e-kitap veritabanlarıdır, yıllık abonelik modeli ile

erişilmektedir.

** BŞEÜ Kütüphanesi tarafından Hukuk Müşavirliğinin isteği üzerine abone olunmuştur.

***Sosyal Bilimler Atıf İndeksi bu alanda çalışan akademisyenlerimizin talebi ile abone olunmuştur.
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http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter=
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://turnitin.com/tr/
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
https://www.springer.com/gp/adis
http://link.springer.com/
http://link.springer.com/
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com


4. İnsan Kaynakları

2020  yılında  Üniversitemizde  622 Akademik  Personel,  6  Yabancı  Uyruklu  Akademik
Personel,  261 İdari Personel, 75 Güvenlik Görevlisi, 116 Temizlik Personeli,10 Bakım-Onarım ve
Teknik Destek Hizmetleri Personeli ve 2 Bilişim Personeli olmak üzere toplam  1092   personel
görev yapmıştır.
Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

UNVAN
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE

Dolu Boş Toplam

Profesör 46 25 71

Doçent 61 40 101

Dr. Öğretim Görevlisi 184 71 255

Öğretim Görevlisi 225 43 268

Okutman - - -

Çevirici - - -

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - -

Araştırma Görevlisi 106 56 162

Uzman - - -

TOPLAM 622 235 857

Yabancı Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM/BİRİM

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ AZERBAYCAN
MOLEKÜLER  BİYOLOJİ  VE  GENETİK  /  FEN  EDEBİYAT
FAKÜLTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SURİYE TEMEL İSLAM BİLİMLERİ / İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SURİYE TEMEL İSLAM BİLİMLERİ / İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ÇİN HALK CUMHURİYETİ TARLA BİTKİLERİ /ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ AZERBAYCAN RESİM / GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İNGİLTERE YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM ADET GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ

ARKEOLOJİ 1 MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ

BİTKİ KORUMA 1 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

COĞRAFYA 1 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 1 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

ENDÜSTRİYEL TASARIM 3 GAZİ ÜNİVERSİTESİ

ENDÜSTRİYEL TASARIM 2 İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

İKTİSAT 1 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

İKTİSAT 1 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 1 YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

MALİYE 2 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

MATEMATİK 1 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 1 ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ
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METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 2 ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

SERAMİK VE CAM TASARIMI 1 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

SERAMİK VE CAM TASARIMI 1 DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 2 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 1 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 5 MARMARA ÜNİVERSİTESİ

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 1 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 4 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 2 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 1 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 1 YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 1 SAKARYA ÜNİVERSİTESİ

TOPLAM 39 25

2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarınca Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel;

2547  Sayılı  Kanunun  40.  Maddesi  (b)  Bendi  uyarınca  üniversitemizde  görevlendirilen
akademik personel bulunmamaktadır.
İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre

İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

DOLU BOŞ TOPLAM

Genel İdari Hizmetler 202 203 405

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 4 4 8

Teknik Hizmetler Sınıfı 43 73 116

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 10 7 17

TOPLAM 260 288 548

Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN
PERSONEL SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLİ DİĞER

Akademik Personel 102 3 71

İdari Personel 7 0 10

İdari Personel (4/B) 8 0 0

Sürekli İşçi 9 9 0

Toplam 126 12 81
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SÜREKLİ İŞÇİ
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

DOLU BOŞ TOPLAM

Bilişim Personeli 2 - 2

Temizlik Personeli 116 - 116

Güvenlik Personeli 75 1 76

Bakım Onarım ve Teknik Destek Hizmetleri Personeli 10 1 11

TOPLAM 203 2 205

5. Sunulan Hizmetler 

Eğitim Hizmetleri

Öğrenci Sayıları

BİRİMİN ADI
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL TOPLAM

E. K. TOP. E. K. TOP. E. K.

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 360 301 661    360 301 661

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 136 202 338 34 11 45 170 213 383

Meslek Yüksekokulu 1.107 301 1.408 111 10 121 1.218 311 1.529

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 380 376 756 91 126 217 471 502 973

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 253 242 495 13 13 26 266 255 521

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 203 558 761 68 233 301 271 791 1.062

Söğüt Meslek Yüksekokulu 366 536 902 76 62 138 442 598 1.040

ÖNLİSANS TOPLAMI 2.805 2.516 5.321 393 455 848 3.198 2.971 6.169

Fen-Edebiyat Fakültesi 710 872 1.582 280 181 461 990 1.053 2.043

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 204 302 506    204 302 506

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.156 840 1.996 616 374 990 1.772 1.214 2.986

İslami İlimler Fakültesi 82 219 301 36 81 117 118 300 418

Mühendislik Fakültesi 1.334 317 1.651    1.334 317 1.651

Sağlık Bilimleri Fakültesi 227 893 1.120    227 893 1.120

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 277 270 547    277 270 547

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 64 124 188 0 0 0 64 124 188

LİSANS TOPLAMI 4.142 3.810 7.952 932 636 1.568 5.074 4.446 9.520

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 678 427 1.105 78 32 110 756 459 1.215

LİSANSÜSTÜ TOPLAMI 678 427 1.105 78 32 110 756 459 1.215

*Tarih olarak 31.12.2020 günü baz alınmıştır.

Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları

ENSTİTÜ PROGRAMLARI

Birimler/Bölümler Yüksek Lisans Toplam
Y.L.

Doktora
Genel

ToplamTezli Tezsiz

Bankacılık ve Sigortacılık - YL 28 28 28

Bilgisayar Mühendisliği - YL 42 42 42

Biyoteknoloji - DR 5 5

Biyoteknoloji - YL 23 23 23
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Coğrafya - DR 7 7

Coğrafya - YL 21 21 21

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 50 50 50

Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği - DR 21 21

Enerji Sistemleri Mühendisliği - DR 4 4

Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 56 56 56

Enerji Yönetimi - YL İÖ 1 1 1

Fizik - YL 6 6 6

İktisat - DR 6 6

İktisat - YL 89 89 89

İktisat YL Tezli İÖ 4 4 4

İnşaat Mühendisliği - DR 3 3

İnşaat Mühendisliği - YL 76 76 76

İnşaat Mühendisliği Ortak - YL 8 8 8

İş Sağlığı ve Güvenliği - YL İÖ 15 15 15

İşletme - DR 7 7

İşletme - YL 65 65 65

İşletme - YL İÖ 42 42 42

Kamu Yönetimi - YL    23 23 23

Kimya - YL    8 8 8

Kimya Mühendisliği - DR   2 2

Kimya Mühendisliği - YL    33 33 33

Kimya Mühendisliği Ortak - DR    3 3

Kimya Mühendisliği Ortak - YL    5 5 5

Kimya Ortak - YL    3 3 3

Makine Mühendisliği - DR    10 10

Makine Mühendisliği - YL    78 78 78

Maliye - YL 23 23 23

Matematik - YL 35 35 35

Matematik Ortak - DR 2 2

Matematik Ortak - YL 7 7 7

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - YL 36 36 36

Moleküler Biyoloji - YL 8 8 8

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 9 9

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 2 2 2

Muhasebe ve Denetim - YL 35 35 35

Muhasebe ve Finansman - YL 22 22 22

Para-Banka ve Dış Ticaret - YL İÖ 7 7 7

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi - YL 16 16 16

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Ortak - YL 16 16 16

Sağlık Yönetimi - YL İÖ 14 14 14

Seramik ve Cam - YL 8 8 8

Tarih - DR 22 22

Tarih - YL 94 94 94

Tarla Bitkileri - YL 26 26 26
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Türk Dili ve Edebiyatı - DR 12 12

Türk Dili ve Edebiyatı - YL 42 42 42

Üretim Yönetimi ve Pazarlama - YL 8 8 8

Yönetim ve Organizasyon - YL Tezli İÖ 27 27 27

GENEL TOPLAM 992 110 1.102 113 1215

*Tarih olarak 31.12.2020 günü baz alınmıştır.

Cinsiyete Göre Öğrenci Sayıları

2019-2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI II. DÖNEM (*Tarih olarak 01.06.2020 günü baz alınmıştır.)

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM GENEL TOPLAM

Ön Lisans/Lisans/
Lisansüstü Programı

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız

6.927 6.022 12.949 1.758 1.379 3.137 8.685 7.401 16.086

Ön Lisans 2.734 2.275 5.009 647 607 1.254 3.381 2.882 6.263

Lisans 3.619 3.373 6.992 1.037 745 1.782 4.656 4.118 8.774

Lisansüstü 574 374 948 74 27 101 648 401 1.049

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI I. DÖNEM(*Tarih olarak 31.12.2020 günü baz alınmıştır.)

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM GENEL TOPLAM

Ön Lisans/Lisans/
Lisansüstü Programı

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız

7.625 6.753 14.378 1.403 1.123 2.526 9.028 7.876 16.904

Ön Lisans 2.805 2.516 5.321 393 455 848 3.198 2.971 6.169

Lisans 4.142 3.810 7.952 932 636 1.568 5.074 4.446 9.520

Lisansüstü 678 427 1.105 78 32 110 756 459 1.215

ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayılar

PROGRAMIN ADI
ÖSS

KONTENJANI
ÖSS SONUCU

YERLEŞEN
BOŞ

KALAN
DOLULUK

ORANI

Bankacılık ve Sigortacılık N.Ö. 62 53 9 85,48%

Dış Ticaret N.Ö. 41 37 4 90,24%

Grafik Tasarımı N.Ö. 62 56 6 90,32%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları N.Ö. 52 38 14 73,08%

Reklamcılık N.Ö. 41 15 26 36,59%

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 258 199 59 77,13%

Bankacılık ve Sigortacılık N.Ö. 52 26 26 50,00%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı N.Ö. 31 4 27 12,90%

Halkla İlişkiler ve Tanıtım N.Ö. 26 5 21 19,23%

Reklamcılık N.Ö. 21 3 18 14,29%

Sosyal Hizmetler N.Ö. 52 50 2 96,15%

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 182 88 94 48,35%

Bilgisayar Programcılığı N.Ö. 52 52 0 100,00%

Elektrik N.Ö. 41 38 3 92,68%

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı N.Ö. 31 30 1 96,77%

Elektronik Haberleşme Teknolojisi N.Ö. 31 28 3 90,32%
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Elektronik Teknolojisi N.Ö. 31 31 0 100,00%

Gıda Teknolojisi N.Ö. 41 40 1 97,56%

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi N.Ö. 41 40 1 97,56%

İç Mekan Tasarımı N.Ö. 41 38 3 92,68%

İnşaat Teknolojisi N.Ö. 62 56 6 90,32%

İnşaat Teknolojisi İ.Ö. 41 22 19 53,66%

Kimya Teknolojisi N.Ö. 31 30 1 96,77%

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi N.Ö. 31 30 1 96,77%

Makine N.Ö. 36 34 2 94,44%

Mekatronik N.Ö. 41 37 4 90,24%

Metalurji N.Ö. 31 15 16 48,39%

Otomotiv Teknolojisi N.Ö. 36 36 0 100,00%

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği N.Ö. 31 11 20 35,48%

Üretimde Kalite Kontrol N.Ö. 31 30 1 96,77%

Meslek Yüksekokulu 680 598 82 87,94%

Aşçılık N.Ö. 47 45 2 95,74%

Dış Ticaret N.Ö. 31 12 19 38,71%

Elektrik N.Ö. 31 31 0 100,00%

İş Sağlığı ve Güvenliği N.Ö. 52 50 2 96,15%

İş Sağlığı ve Güvenliği İ.Ö. 31 28 3 90,32%

Makine N.Ö. 41 39 2 95,12%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları N.Ö. 21 7 14 33,33%

Sağlık Kurumları İşletmeciliği N.Ö. 52 48 4 92,31%

Sağlık Kurumları İşletmeciliği İ.Ö. 41 39 2 95,12%

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik N.Ö. 41 40 1 97,56%

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 388 339 49 87,37%

Bankacılık ve Sigortacılık N.Ö. 52 48 4 92,31%

Bilgisayar Programcılığı N.Ö. 52 48 4 92,31%

Endüstri Ürünleri Tasarımı N.Ö. 31 20 11 64,52%

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama N.Ö. 41 38 3 92,68%

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 176 154 22 87,50%

Çocuk Gelişimi N.Ö. 72 69 3 95,83%

Çocuk Gelişimi İ.Ö. 62 61 1 98,39%

Eczane Hizmetleri N.Ö. 47 46 1 97,87%

İlk ve Acil Yardım N.Ö. 72 72 0 100,00%

Optisyenlik N.Ö. 52 50 2 96,15%

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik N.Ö. 41 39 2 95,12%

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri N.Ö. 62 59 3 95,16%

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri İ.Ö. 62 61 1 98,39%

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 470 457 13 97,23%

Aşçılık N.Ö. 47 44 3 93,62%

Basım ve Yayım Teknolojileri N.Ö. 31 11 20 35,48%

Bilgisayar Programcılığı N.Ö. 41 37 4 90,24%

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı N.Ö. 31 7 24 22,58%
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Halkla İlişkiler ve Tanıtım N.Ö. 41 19 22 46,34%

Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği N.Ö. 52 45 7 86,54%

İç Mekan Tasarımı N.Ö. 62 57 5 91,94%

Moda Tasarımı N.Ö. 31 11 20 35,48%

Sosyal Güvenlik N.Ö. 82 75 7 91,46%

Söğüt Meslek Yüksekokulu 418 306 112 73,21%

MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 2.572 2.141 431 83,24%

Coğrafya N.Ö. 62 61 1 98,39%

Coğrafya İ.Ö. 41 40 1 97,56%

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri N.Ö. 52 52 0 100,00%

Matematik N.Ö. 52 51 1 98,08%

Moleküler Biyoloji ve Genetik N.Ö. 52 51 1 98,08%

Tarih N.Ö. 62 60 2 96,77%

Tarih İ.Ö. 41 40 1 97,56%

Türk Dili ve Edebiyatı N.Ö. 72 68 4 94,44%

Fen-Edebiyat Fakültesi 434 423 11 97,47%

Endüstriyel Tasarım N.Ö. 52 51 1 98,08%

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı N.Ö. 62 61 1 98,39%

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 114 112 52 68,29%

İktisat N.Ö. 41 40 1 97,56%

İşletme N.Ö. 41 41 0 100,00%

Maliye N.Ö. 72 71 1 98,61%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi N.Ö. 82 79 3 96,34%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi İ.Ö. 41 40 1 97,56%

Yönetim Bilişim Sistemleri N.Ö. 62 61 1 98,39%

Yönetim Bilişim Sistemleri İ.Ö. 41 41 0 100,00%

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 380 373 7 98,42%

İslami İlimler N.Ö. 93 92 1 98,92%

İslami İlimler İ.Ö. 62 60 2 0,00%

İslami İlimler Fakültesi 155 152 3 59,35%

Bilgisayar Mühendisliği N.Ö. 72 72 0 100,00%

Elektrik-Elektronik Mühendisliği N.Ö. 72 71 1 98,61%

İnşaat Mühendisliği N.Ö. 52 5 47 9,62%

Makine Mühendisliği N.Ö. 72 9 63 12,50%

Mühendislik Fakültesi 268 157 111 58,58%

Çocuk Gelişimi N.Ö. 72 72 0 100,00%

Hemşirelik N.Ö. 93 93 0 100,00%

Sağlık Yönetimi N.Ö. 62 59 3 95,16%

Sosyal Hizmet N.Ö. 62 61 1 98,39%

Sağlık Bilimleri Fakültesi 289 285 4 98,62%

Finans ve Bankacılık N.Ö. 62 60 2 96,77%

Muhasebe ve Finans Yönetimi N.Ö. 41 38 3 92,68%

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 144 110 34 76,39%
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Turizm İşletmeciliği N.Ö. 41 12 29 29,27%

Biyosistem Mühendisliği N.Ö. 31 30 1 96,77%

Ziraat Mühendisliği Programları N.Ö. 41 39 2 95,12%

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 72 69 3 95,83%

FAKÜLTELER TOPLAMI 1.856 1.681 175 90,57%

GENEL TOPLAM 4.428 3.822 606 86,31%

2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı verileri baz alınmıştır.

Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Coğrafya 2

Çocuk Gelişimi 4

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 3

Endüstriyel Tasarım 1

Hemşirelik 13

İktisat 2

İnşaat Mühendisliği 1

İslami İlimler 2

İşletme 3

Makine Mühendisliği 2

Maliye 6

Matematik 3

Moleküler Biyoloji ve Genetik 3

Sağlık Yönetimi 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 3

Sosyal Hizmet 1

Tarih 1

Türk Dili ve Edebiyatı 1

Yönetim Bilişim Sistemleri 10

TOPLAM 62

Kayıt Tarihi 2020 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.
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Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

Bilgisayar Mühendisliği 6

Biyosistem Mühendisliği 3

Çocuk Gelişimi 4

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 7

Endüstriyel Tasarım 5

Finans ve Bankacılık 6

Hemşirelik 9

İktisat 4

İnşaat Mühendisliği 5

İslami İlimler Arapça Hazırlık 7

İşletme 4

Makine Mühendisliği 6

Maliye 7

Moleküler Biyoloji ve Genetik 3

Seramik ve Cam 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 8

Yönetim Bilişim Sistemleri 6

TOPLAM 91

Kayıt Tarihi 2020 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.

667 Sayılı KHK ile Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI (Lisans Programı) GELEN ÖĞRENCİ SAYISI

TOPLAM 0

Kayıt Tarihi 2020 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.

Öğrenci Kontenjanları

BİRİMİN ADI ÖSS KONTENJANI
ÖSS SONUCU

YERLEŞEN
BOŞ KALAN DOLULUK ORANI

Fakülteler 1.856 1.681 225 90,57%

Meslek Yüksekokullar 2.572 2.141 431 83,24%

TOPLAM 4.428 3.822 606 86,31%

Lisans Başarı Oranı

PROGRAMIN ADI

2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM
YILI

II. DÖNEM

2020-2021 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
I. DÖNEM

ÖĞRENCİ
SAYISI

BAŞARI
ORANI

ÖĞRENCİ SAYISI
BAŞARI
ORANI

Arkeoloji 154 53,25% 130 44,62%

Bahçe Bitkileri 30 83,33% 30 83,33%

Bilgisayar Mühendisliği 345 68,12% 429 59,67%

Bitki Koruma 32 96,88% 31 96,77%
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Biyosistem Mühendisliği 39 84,62% 68 60,29%

Coğrafya 484 81,20% 495 62,83%

Coğrafya (%50 Burslu) 5 40,00% 3 0,00%

Çocuk Gelişimi 291 94,85% 378 77,78%

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 368 79,89% 408 64,71%

Endüstriyel Tasarım 201 74,63% 250 59,60%

Finans ve Bankacılık 216 66,67% 247 50,20%

Hemşirelik 398 93,47% 460 69,57%

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 49 73,47% 116 31,90%

İktisat 666 65,17% 538 49,07%

İnşaat Mühendisliği 311 82,64% 280 73,57%

İnşaat Mühendisliği (%75 Burslu) 2 50,00% 1 0,00%

İslami İlimler 90 96,67% 237 37,13%

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri - - 48 0,00%

İşletme 626 63,26% 503 43,14%

Kimya 30 30,00% 29 27,59%

Kimya Mühendisliği 93 68,82% 65 60,00%

Makine Mühendisliği 324 75,31% 334 72,75%

Maliye 510 84,90% 451 68,51%

Matematik 169 67,46% 183 50,27%

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 71 84,51% 50 84,00%

Moleküler Biyoloji ve Genetik 265 79,25% 288 67,36%

Muhasebe ve Finans Yönetimi 132 72,73% 139 46,04%

Resim 21 47,62% 44 22,73%

Sağlık Yönetimi 55 87,27% 117 47,86%

Seramik ve Cam 64 73,44% 72 59,72%

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 884 73,64% 853 58,26%

Sosyal Hizmet 57 98,25% 121 47,11%

Tarih 489 70,76% 512 54,30%

Tarla Bitkileri 56 78,57% 47 72,34%

Turizm İşletmeciliği 110 70,00% 130 44,62%

Türk Dili ve Edebiyatı 240 72,92% 269 54,28%

Yönetim Bilişim Sistemleri 435 91,95% 482 71,37%

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı II. dönem olarak bahar dönemi sonu baz alınmıştır. 
2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı I. dönem olarak güz dönemi sonu baz alınmıştır. 

Mezun Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

Bankacılık ve Sigortacılık 32

Dış Ticaret 24

Grafik Tasarımı 60

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 24

Pazarlama 4

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 144
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Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 24

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 37

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 7

Yerel Yönetimler 39

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 107

Bilgisayar Programcılığı 18

Elektrik 22

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 18

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 12

Elektronik Teknolojisi 14

Gıda Teknolojisi 19

İnşaat Teknolojisi 54

Kimya Teknolojisi 17

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 11

Makine 16

Metalurji 3

Otomotiv Teknolojisi 8

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 14

Üretimde Kalite Kontrol 4

Meslek Yüksekokulu 230

Dış Ticaret 11

Elektrik 12

İş Sağlığı ve Güvenliği 38

Makine 5

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 24

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 104

Bankacılık ve Sigortacılık 24

Bilgisayar Programcılığı 18

Çağrı Merkezi Hizmetleri 31

Endüstri Ürünleri Tasarımı 12

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 12

Tekstil Teknolojisi - Dokuma 4

ıbbi Tanıtım ve Pazarlama 26

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 4

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 131

Çocuk Gelişimi 141

İlk ve Acil Yardım 61

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 121

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 323

Basım ve Yayım Teknolojileri 32

Bilgisayar Programcılığı 22

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 42
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Halkla İlişkiler ve Tanıtım 32

İç Mekan Tasarımı 15

Moda Tasarımı 31

Sosyal Güvenlik 97

Turizm ve Otel İşletmeciliği 1

Söğüt Meslek Yüksekokulu 272

MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 1.311

Arkeoloji 31

Coğrafya 85

Coğrafya (%50 Burslu) 2

Kimya 2

Matematik 24

Moleküler Biyoloji ve Genetik 41

Tarih 75

Türk Dili ve Edebiyatı 39

Fen-Edebiyat Fakültesi 299

Endüstriyel Tasarım 15

Seramik ve Cam 10

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 25

İktisat 219

İşletme 205

Maliye 143

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 205

Yönetim Bilişim Sistemleri 75

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 847

Bilgisayar Mühendisliği 26

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 63

İnşaat Mühendisliği 65

İnşaat Mühendisliği (%75 Burslu) 1

Kimya Mühendisliği 32

Makine Mühendisliği 34

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 22

Mühendislik Fakültesi 243

Çocuk Gelişimi 53

Hemşirelik 74

Sağlık Bilimleri Fakültesi 127

Finans ve Bankacılık 40

Muhasebe ve Finans Yönetimi 35

Turizm İşletmeciliği 23

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 98

Tarla Bitkileri 10

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 10
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FAKÜLTE TOPLAMI 1.649

Bilgisayar Mühendisliği - YL 5

Biyoteknoloji - YL 4

Coğrafya - DR 1

Coğrafya - YL 1

Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği - DR 1

Enerji Sistemleri Mühendisliği - DR 2

Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 3

Enerji Yönetimi - YL İÖ 2

İktisat - YL 4

İnşaat Mühendisliği - YL 1

İnşaat Mühendisliği Ortak - DR 1

İnşaat Mühendisliği Ortak - YL 1

İşletme - DR 1

İşletme - YL 5

İşletme - YL İÖ 16

İşletme - YL Tezsiz 1

Kamu Yönetimi - YL 6

Kimya Mühendisliği - YL 3

Kimya Mühendisliği Ortak - YL 3

Makine Mühendisliği - YL 1

Maliye - YL 3

Matematik Ortak - YL 1

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - YL 1

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 1

Muhasebe ve Denetim - YL İÖ 1

Para-Banka ve Dış Ticaret - YL İÖ 5

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Ortak - YL 1

Sağlık Yönetimi - YL İÖ 10

Tarih - DR 3

Tarih - YL 8

Türk Dili ve Edebiyatı - YL İÖ 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 97

ENSTİTÜ TOPLAMI 97

TOPLAM 3.057

Mezuniyet Tarihi 2020 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.
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Onur – Yüksek Onur Öğrenci Sayıları

PROGRAMIN ADI
ONUR ALAN

ÖĞRENCİ SAYISI
 YÜKSEK ONUR ALAN

ÖĞRENCİ SAYISI
TOPLAM

Bankacılık ve Sigortacılık 2 5 7

Dış Ticaret 5 5

Grafik Tasarımı 20 2 22

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 10 10

Pazarlama 2 2

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 37 9 46

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 17 5 22

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 11 3 14

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 2 4

Yerel Yönetimler 17 2 19

Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 47 12 59

Bilgisayar Programcılığı 13 4 17

Elektrik 2 1 3

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 6   6

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 5 6 11

Elektronik Teknolojisi 2 2 4

Gıda Teknolojisi 22 6 28

İnşaat Teknolojisi 25 2 27

Kimya Teknolojisi 6 7 13

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5   5

Makine 13 4 17

Metalurji   2 2

Otomotiv Teknolojisi 4   4

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 2 3 5

Üretimde Kalite Kontrol 12 3 15

Meslek Yüksekokulu 117 40 157

Dış Ticaret 8   8

Elektrik 1 1 2

İş Sağlığı ve Güvenliği 14 2 16

Makine 4 1 5

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 1 3

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 16   16

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 45 5 50

Bankacılık ve Sigortacılık 22 6 28

Bilgisayar Programcılığı 11 6 17

Çağrı Merkezi Hizmetleri 21 6 27

Endüstri Ürünleri Tasarımı 3   3

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 1 2 3

Tekstil Teknolojisi - Dokuma   1 1

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 8 3 11
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Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 66 24 90

Çocuk Gelişimi 58 24 82

İlk ve Acil Yardım 38 9 47

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 43 10 53

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 139 43 182

Basım ve Yayım Teknolojileri 13 5 18

Bilgisayar Programcılığı 3   3

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 11 13 24

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 9   9

Moda Tasarımı 8 26 34

Sosyal Güvenlik 24 7 31

Turizm ve Otel İşletmeciliği 6 2 8

Söğüt Meslek Yüksekokulu 74 53 127

MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI 525 186 711

Arkeoloji 15 8 23

Coğrafya 76 11 87

Kimya 4   4

Matematik 5 3 8

Moleküler Biyoloji ve Genetik 29 10 39

Tarih 54 29 83

Türk Dili ve Edebiyatı 45 4 49

 Fen-Edebiyat Fakültesi 228 65 293

Endüstriyel Tasarım 11 4 15

Seramik ve Cam 7 2 9

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 18 6 24

İktisat 97 9 106

İşletme 133 20 153

Maliye 146 29 175

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 178 23 201

Yönetim Bilişim Sistemleri 69 56 125

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 623 137 760

Bilgisayar Mühendisliği 12 5 17

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 25 7 32

İnşaat Mühendisliği 31 14 45

Kimya Mühendisliği 2   2

Makine Mühendisliği 17 7 24

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 2   2

Mühendislik Fakültesi 89 33 122

Çocuk Gelişimi 28 91 119

Hemşirelik 87 15 102

Sağlık Bilimleri Fakültesi 115 106 221

Finans ve Bankacılık 12 1 13
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Muhasebe ve Finans Yönetimi 28 14 42

Turizm İşletmeciliği 17 10 27

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 57 25 82

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 172 131 303

Tarla Bitkileri 7 4 11

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 7 4 11

FAKÜLTE TOPLAMI 1.137 376 1.513

GENEL TOPLAM 1.662 562 2.224

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Baz Alınmıştır.

Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayılar

BİRİM BÖLÜM
KENDİ 
İSTEĞİYLE

ÖĞR. 
ÜCR. VE 
KATKI 

BAŞARISIZLIK 
(AZAMİ SÜRE, 
VB.)

YÜK. ÖĞR. 
ÇIKARMA

YATAY 
GEÇİŞ

DİĞER
GENEL
TOPLAM

Bozüyük 
Meslek 
Yüksekokulu

Bankacılık ve Sigortacılık 4 16 1 21

Dış Ticaret 5 15 20

Grafik Tasarımı 7 11 1 1 20

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 3 20 1 24

Pazarlama 1 25 26

Reklamcılık 1 1

Seramik, Cam ve Çinicilik 3 3

Toplam 21 90 3 1 115

Gölpazarı 
Meslek 
Yüksekokulu

Bankacılık ve Sigortacılık 4 1 1 6

Büro Yön. ve Yönetici Asistanlığı 3 24 1 28

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 24 2 26

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14 14

Pazarlama 2 2

Sosyal Hizmetler 4 4

Yerel Yönetimler 2 23 25

Toplam 13 87 4 1 105

 Meslek 
Yüksekokulu

Bilgisayar Programcılığı 11 60 3 74

Döküm 1 1

Elektrik 3 34 2 39

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve 
Dağıtımı

2 14 1 17

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 6 31 1 38

Elektronik Teknolojisi 3 41 44

Gıda Teknolojisi 4 30 2 36

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar 
Teknolojisi

2 1 3

İç Mekan Tasarımı 1 1

İnşaat Teknolojisi 13 39 3 55

Kimya Teknolojisi 1 15 16

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 3 22 25
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Makine 3 53 3 59

Mekatronik 3 1 4

Metalurji 33 33

Otomotiv Teknolojisi 4 25 1 30

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 7 12 19

Tarım Makineleri 1 1

Üretimde Kalite Kontrol 3 16 19

Toplam 69 427 18 514

Osmaneli 
Meslek 
Yüksekokulu

Aşçılık 3 1 4

Dış Ticaret 2 41 43

Elektrik 7 24 31

İş Sağlığı ve Güvenliği 8 20 1 29

Makine 1 31 2 2 36

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 36 38

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 13 46 8 67

Tıbbi Dok. ve Sekreterlik 1 3 4

Toplam 37 198 15 2 252

Pazaryeri 
Meslek 
Yüksekokulu

Bankacılık ve Sigortacılık 3 35 2 40

Bilgisayar Programcılığı 8 77 2 87

Çağrı Merkezi Hizmetleri 1 31 2 34

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 1 1

Endüstri Ürünleri Tasarımı 6 27 33

Kozmetik Teknolojisi 3 3

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 27 29

Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 19 20

Tekstil Teknolojisi - Terbiye 6 6

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 1 19 1 21

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 22 22

Toplam 22 267 7 296

Sağlık 
Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu

Çocuk Gelişimi 2 5 3 10

Eczane Hizmetleri 1 1 2

İlk ve Acil Yardım 2 2 4

Optisyenlik 3 2 5

Tıbbi Dok. ve Sekreterlik 3 3

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 7 18 1 26

Toplam 18 23 8 1 50

Söğüt Meslek
Yüksekokulu

Aşçılık 2 2

Basım ve Yayım Teknolojileri 4 34 38

Bilgisayar Programcılığı 7 72 3 82

Büro Yön.ve Yönetici Asistanlığı 1 47 48

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 10 10

İç Mekan Tasarımı 3 1 4

Moda Tasarımı 20 20
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Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 24 24

Seramik, Cam ve Çinicilik 4 4

Sosyal Güvenlik 8 29 37

Turist Rehberliği 3 3

Turizm ve Otel İşletmeciliği 1 14 15

Toplam 26 257 4 287

Meslek Yüksekokulları Toplamı 206 1.349 59 5 1.619

  Fen-
Edebiyat 
Fakültesi

Arkeoloji 1 1 2

Coğrafya 12 7 19

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri 2 2

Matematik 5 7 12

Moleküler Biyoloji ve Genetik 5 3 1 9

Tarih 11 4 15

Türk Dili ve Edebiyatı 7 3 10

Toplam 43 24 2 69

Güzel 
Sanatlar ve 
Tasarım 
Fakültesi

Endüstriyel Tasarım 4 3 7

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 2 2 4

Resim 6 1 7

Seramik ve Cam 13 13

Toplam 25 6 31

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi

İktisat 2 7 1 10

İşletme 10 4 14

Maliye 7 10 17

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 14 13 1 28

Yönetim Bilişim Sistemleri 4 14 18

Toplam 37 48 2 87

İslami İlimler 
Fakültesi

İslami İlimler 2 10 12

İslami İlimler Arapça Hazırlık 6 2 3 11

Toplam 8 12 3 23

    
Mühendislik 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 10 2 7 2 21

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 13 1 7 1 22

İnşaat Mühendisliği 10 2 5 1 18

Kimya Mühendisliği 2 1 3

Makine Mühendisliği 7 3 2 12

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 3 3

Toplam 45 5 23 6 79

 Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi

Çocuk Gelişimi 6 6 12

Hemşirelik 3 4 7

Sağlık Yönetimi 1 1 2

Sosyal Hizmet 3 3

Toplam 10 14 24

Finans ve Bankacılık 9 2 1 12
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Uygulamalı 
Bilimler 
Fakültesi

Muhasebe ve Finans Yönetimi 3 1 4

Toplam 12 2 2 16

Ziraat ve 
Doğa 
Bilimleri 
Fakültesi

Bahçe Bitkileri 1 1

Bitki Koruma 1 1

Biyosistem Mühendisliği 4 3 7

Ziraat Mühendisliği Programları 2 1 1 4

Toplam 7 5 1 13

Fakülteler Toplamı 187 5 134 16 342

Lisansüstü 
Eğitim 
Enstitüsü

Bankacılık ve Finans - YL İÖ 1 1

Bankacılık ve Sigortacılık - YL 6 2 8

Bilgisayar Mühendisliği - YL 1 8 1 2 12

Biyoteknoloji - YL 4 3 7

Coğrafya - YL 6 6

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - 
YL

1 1 2

Elektronik ve Bilgisayar 
Mühendisliği - DR

1 1

Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 4 9 2 1 16

Enerji Yönetimi - YL İÖ 1 1

İktisat - YL 7 7 2 16

İnşaat Mühendisliği - DR 1 1

İnşaat Mühendisliği - YL 5 4 1 5 15

İnşaat Mühendisliği Ortak - YL 5 1 6

İş Sağlığı ve Güvenliği - YL İÖ 1 1

İşletme - DR 2 3 5

İşletme - YL 26 26

İşletme - YL İÖ 1 25 1 27

Kamu Yönetimi - YL 2 2

Kimya - YL 3 2 5

Kimya Mühendisliği - YL 1 1 2 4

Kimya Mühendisliği Ortak - YL 3 3

Makine Mühendisliği - DR 1 1 2

Makine Mühendisliği - YL 2 10 1 13

Maliye - YL 4 4

Matematik - YL 1 1

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
- YL

11 11

Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Ortak - YL

1 1 2

Muhasebe ve Denetim - YL 1 2 3

Muhasebe ve Denetim - YL İÖ 1 1

Para-Banka ve Dış Ticaret - YL İÖ 2 9 2 1 14

Protohistorya ve Önasya 
Arkeolojisi Ortak - YL

1 1

Sağlık Yönetimi - YL İÖ 5 5

Tarih - YL 14 14
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Türk Dili ve Edebiyatı - DR 1 1

Türk Dili ve Edebiyatı - YL 1 3 4

Türk Dili ve Edebiyatı - YL İÖ 1 1

Yönetim ve Organizasyon - YL 
Tezli İÖ

2 2

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 33 175 13 23 244

Lisansüstü Toplamı 33 175 13 16 244

GENEL TOPLAM 426 1.529 206 44 2.205

İlişik Kesme tarihi 2020 yılı olan öğrenciler baz alınmıştır.

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

YABANCI DİL EĞİTİMİ GÖREN HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI VE TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISINA ORANI

BİRİMİN ADI I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM
I. VE II. ÖĞRETİM

TOPLAMI(A)
YÜZDE*

E K Top. E K Top. Sayı

Fakülteler 88 66 154 9 4 13 167 1,84%

Enstitüler 5 1 6 0 0 0 6 0,41%

GENEL TOPLAM 93 67 160 9 4 13 173 1,02%

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

Yabancı Uyruklu Öğrenciler

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE BÖLÜMLERİ

BÖLÜMÜ

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakülteler 592 207 799

Enstitüler 16 2 18

Meslek Yüksekokulları 56 23 79

GENEL TOPLAM 664 232 896

Tarih olarak 31.12.2020 günü baz alınmıştır.

Beslenme Hizmetleri

Üniversitemiz genelinde öğrenci ve personelimizin sağlıklı ve doğru beslenmelerine katkıda
bulunmak, yemekhane, kantin ve kafeteryaların denetimini yapmak, yemek kontrolü ve denetimi ile
oluşabilecek sorun ve şikayetleri çözümlemek amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir.

 Üniversitemiz yemek hizmetleri, yapılan ihaleler sonucu ihaleyi üstlenen yüklenici firmalar
tarafından yürütülmektedir.

Yemek hizmeti  ISO 9001:2008  Kalite  Güvence  Sistemi,  ISO 22000:2005  Gıda  Güvenliği
Yönetim  Sistemi  ve  TSE  Standartları  çerçevesinde  mevsimine  göre,  bireylerin  günlük  besin
ihtiyaçları  ve  yemeklerin  kalori  değerleri  göz  önünde  bulundurularak  servise  sunulmasına  izin
verilmektedir. Öğrenci ve personel yemeğinin onaylanan yemek menüsüne göre yapılıp hijyen ve
sanitasyon kurallarına uygun olarak yemekhanelere taşınması, servis yapılacak yerlerde tüketime
hazırlanması, servisi ve servis sonrası temizlik hizmetlerinin denetlenmesi Beslenme Hizmetleri
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Şube  Müdürlüğü  tarafından  yapılmaktadır.  Üniversitemizde  merkez  ve  ilçelerde  toplam  7
yemekhanede yemek hizmeti verilmektedir.

Beslenme Hizmetleri  Şube Müdürlüğü bünyesinde 1  Şube Müdürü,  1  Gıda Mühendisi,  1
Diyetisyen, 2 Gıda Teknikeri ve 1 Bilgisayar İşletmeni görev yapmaktadır.

YEMEK HİZMETİNDEN YARARLANAN SAYISI

Öğrenci 120.599

Personel 16.428

TOPLAM 137.027

Sağlık Hizmetleri

Öğrenci ve personelimizin beden ve ruh sağlığının korunması, toplum sağlığını etkileyen
faktörlere karşı  bilinçlendirilmesi  ve farkındalık  kazanması,  sağlık  ve sosyal  hizmetlerden etkin
biçimde  faydalanması  amacıyla  sağlık  hizmetleri  sunulmaktadır.  Psikolojik  Danışmanlık  ve
Rehberlik  Birimi,  Sağlık  ve  Sosyal  Hizmetler  Şube  Müdürlüğü  hizmetleri  kapsamında  yer
almaktadır. Yapılan çalışmalar, Valilik,  İl Sağlık Müdürlüğü, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl
Müdürlüğü, AFAD gibi kamu kurumları ile işbirliği içerisinde yürütülmektedir. 

Şube  Müdürlüğü  olarak,  her  eğitim  öğretim  yılı  düzenli  olarak  bağımlılık,  stres  yönetimi,
dengeli  beslenme,  sağlıklı  yaşam gibi  çeşitli  konularda  öğrenci  ve  personele  yönelik  eğitimler
gerçekleştirilmektedir.

Merkez Kampüste bulunan Sağlık Bakanlığı’na bağlı 10 No’lu Aile Sağlığı Merkezinde görevli
aile hekimleri,  hafta içi 09.00-17.00 saatleri arasında öğrenci ve personelimize yönelik 1. Basamak
Sağlık Hizmeti sunmaktadır.

Sağlık ve Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü bünyesinde 1 Sosyal Çalışmacı ve 1 Psikolog
görev yapmaktadır. 

2020 yılında gerçekleştirilen görüşme sayısı aşağıda belirtilmiştir.

YIL YAPILAN TOPLAM GÖRÜŞME SAYISI GÖRÜŞÜLEN KİŞİ SAYISI

2020 64 105

Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü Görev ve Sorumlulukları
 Üniversitemiz  kampüsünde  Sağlık  Bakanlığına  bağlı  hizmet  vermekte  olan  Aile  Sağlığı

Merkezinde  görevli  Aile  hekimleri  ile  öğrencilerimiz  arasındaki  koordinasyonun  etkin  bir
biçimde sağlanması.

 Öğrenci ve personelimize Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik ile psikolojik ve sosyal destek
hizmetlerinin sağlanması.

 Toplum  sağlığını  etkileyen  konularda  öğrenci  ve  personelin  bilgilenmesi  ve  farkındalık
kazanması amacıyla diğer kurum ve kuruluşların işbirliği ile faaliyetler düzenlenmesi. 

 4207 sayılı Kanun gereği Dumansız Kampüs uygulamasının yürütülmesi.

 Toplum sağlığını etkileyen konularda öğrenci ve personelin bilgilendirilmesi ve farkındalık
kazanması için yazılı ve görsel materyaller hazırlanması ve dağıtımı.

 Valilik bünyesinde sağlık alanında gerçekleştirilen komisyon toplantılarına kurul üyesi olarak
katılım sağlanması, toplantı kararlarının uygulaması ve yapılan faaliyetlerin raporlanması.

Kültür Hizmetleri

Öğrencilerimizin ve personelimizin, sosyal, kültürel yaşamlarının zenginleşmesini sağlamak
için  konferans,  sempozyum,  panel,  toplantı,  sergi,  tiyatro,  sinema,  konser,  mezuniyet  töreni,
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akademik açılış vb. organizasyonları planlamak, öğrenci kulüpleri çalışmalarını koordine etmek ve
kulüplere destek olmak amacıyla hizmet vermektedir.

Bu  doğrultuda,  öğrencilerin  ilgi  alanlarına  göre  ders  dışı  boş  zamanlarını  verimli
değerlendirmek,  sosyal  sorumluluk  etkinlikleri  ile  akademik  gelişimlerine  olumlu  etki  edecek
etkinlikler planlamak ve güzel sanatlarla ilgili etkinliklere katılmaya yönlendirmek amacı ile kültür ve
sanat faaliyetlerinde programlı çalışmalar gerçekleştirilmektedir.

Kültür Şube Müdürlüğü bünyesinde 1 Şube Müdürü, 2 Bilgisayar İşletmeni ve 1 Teknisyen
görev yapmaktadır.

Öğrenci Konseyi

Üniversitemiz  Öğrenci  Konseyi,  Yükseköğretim  Kurumları  Öğrenci  Konseyleri  ve
Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi Yönetmeliği ile Üniversitemiz Öğrenci Konseyi
Yönergesine istinaden; öğrencilerin eğitim, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması ve
geliştirilmesinde  haklarını  gözetmek,  öğrencilerin  ulusal  çıkarlar  konusunda  duyarlı  olmalarını
sağlamak, yönetim organları ile öğrenciler arasında etkili bir iletişim kurarak öğrencilerin beklenti
ve isteklerini  yönetim organlarına iletmek ve öğrencilerin eğitim- öğretim konusundaki kararlara
katılımını sağlamak amacıyla oluşturulmuştur.

Özel Gereksinimli Öğrenci Merkezi

Üniversitemizde öğrenim gören engelli  öğrencilerin hayatlarını  kolaylaştırabilmek,  gerekli
tedbirleri almak ve bu yönde düzenlemeler yapmak üzere 14/08/2010 Tarihli ve 27672 sayılı Resmi
Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği
uyarınca  Özel  Gereksinimli  Öğrenci  Birimi  oluşturulmuştur.  Bahsi  geçen  yönetmeliğin  11.
Maddesinin 1. Fıkrası 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak doğrudan
rektörlüğe bağlı bir birim haline gelmiştir.

Özel  Gereksinimli  Öğrenci  Birimi  2009  yılından  bu  yana  alanıyla  ilgili  çalışmalarını
sürdürmektedir.
Özel Gereksinimli Öğrenciler

ENGEL DURUMU KİŞİ SAYISI

Ortopedik 9

İşitme 7

Görme 8

Dil ve Konuşma Bozukluğu -

Süreğen Hastalık 14

TOPLAM 38

BİRİM

ENGEL TÜRLERİ

Ortopedik İşitme Görme
Dil ve

Konuşma
Kronik Sağlık

Sorunları
Toplam

Sayı

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 3 - 1 - 2 6

Meslek Yüksek Okulu - - - - - -

Fen Edebiyat Fakültesi 3 1 5 - 3 12

Osmaneli MYO - - - - - -

Mühendislik Fakültesi 1 2 3

Bozüyük MYO - - - - - -
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Pazaryeri MYO - - 1 - 1 2

Söğüt MYO - 1 - - 1 2

Uygulamalı Bil. Y.O - - - - 1 1

Gölpazarı MYO - - - - - -

Güzel Sanatlar ve Tas. Fak. - - - - 2 2

Sağlık Hizmetleri MYO - - - - 1 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 - - - 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 4 1 - 1 7

Ziraat ve Doğa Bil. Fak. - 1 - - - 1

TOPLAM 38

Spor Hizmetleri

Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  Rektörlüğü  Sağlık  Kültür  ve  Spor  Dairesi  Başkanlığı,
Yükseköğrenim  gençliğinin  spor  ihtiyaçlarının  karşılanması,  öğrencilerin  sosyal  ilişkilerini  ve
özgüvenlerini geliştirmek, ülke sporuna kaynak oluşturan öğrenci ve sporcuların teşvik edilmesi ve
yeteneklerinin  geliştirilmesini  sağlamaktır.  Bu  amaçla  üniversite  içi  spor  faaliyetlerini  organize
etmek,  öğrencilerin  spora olan ilgilerinin  arttırmak,  Yurt  içi  sportif  müsabakalarda Bilecik  Şeyh
Edebali Üniversitesini en iyi şekilde temsil etmeleri amacıyla katılımlarını sağlamak üzere hazırlık
yapmaktadır.

Kütüphane Hizmetleri

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 5.000 m² kapalı alana sahiptir.  Merkezde
Uluğbey, Biruni, Aşıkpaşazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dört büyük salonun yanı sıra 7/24
Salonu, 1 internet salonu,  5 adet 8’er kişilik proje ve grup çalışma odası, 1 adet görme engelli
çalışma odası, 9 adet personel ofisi ile 1 adet danışma hizmetlerinin verildiği alan bulunmaktadır.

2018  yılı  içerisinde  Sürekli  Eğitim  Merkezi  (SEM)  geçici  bir  süre  ile  Kütüphane  ve
Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı  3.  katına  taşınmış  olup  bu  katın  kullanımı  geçici  bir  süre
durdurulmuştur. Bu katın toplam alanı 409 m²’dir.

Büyük salonlardan 882 m² olan Uluğbey Salonu ile 612 m² olan Biruni Salonu, kitaplıkların
bulunduğu ve okuyucu hizmetlerinin verildiği salonlardır. Bu salonlarda bulunan rafların kapasitesi
Yaklaşık 80.000 kitaptır. Aşıkpaşazade Salonu, süreli yayınların, tezlerin ve bulunduğu salondur.
608 m² alana sahiptir.  Dursun Fakih Salonu ise 608 m² kapalı  alana sahip olup,  sadece ders
çalışmak  üzere  hazırlanmış  bir  okuma  salonudur.  Bu  salonda  aynı  anda  250  öğrenci  ders
çalışabilmektedir.

Kütüphanemizde bulunan tüm salon ve odaların toplam oturma kapasitesi 815 kişidir.
İnternet  salonu  10  kişilik  olup,  kütüphane  ile  alakalı  etkinlikler,  eğitimler  bu  salonda

yapılmaktadır. Herhangi bir etkinlik veya eğitim olmayan zamanlarda da salon, tek kişilik masalar
kullanılarak bireysel çalışma salonu olarak değerlendirilmektedir.

7/24 Salonunda aynı anda 36 öğrenci ders çalışabilmektedir. Bu salonla beraber 60 kişilik
Kafeterya  da  7/24  açık  tutulmaktadır.  Bu  iki  alanın  yetersiz  geldiği  durumlarda  Dursun  Fakih
Salonu da 7/24 açık tutulmakta ve ders çalışan öğrencilerimizin hizmetine sunulmaktadır.

Proje  ve  grup  çalışma  odalarımız,  öğrencilerimiz  tarafından  en  çok  kullanılan  ilgi  gören
alanlardır. 2 saatliğine ödünç verilen odalar 08.00-22.00 saatleri arasında hizmet vermektedir.

Kütüphane ve  Dokümantasyon Daire  Başkanlığının  içerisinde 60 kişilik  kafeterya,  2  adet
mescit bulunmaktadır.
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Üniversitemizin tüm birimlerinden Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’na gelen,
yaya  kaldırımları  engellilerin  kullanabileceği  şekilde  yapılmıştır.  Ayrıca  Kütüphane  binasının
girişinden başlayıp tüm alanlara kadar engellilerin rahat bir şekilde kullanabilmeleri için engelsiz
bina olarak inşa edilmiştir. 2019 yılında YÖK tarafından turuncu bayrak ile ödüllendirilmiştir. Ayrıca
bina içi engelsiz yürüyüş güzergahlarının da yapımı tamamlanmıştır.

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı'nın  tüm  alanlarında  elektrik,  su,  ısıtma,
soğutma, havalandırma, yangın söndürme sistemleri otomasyona bağlanarak akıllı  bina sistemi
oluşturulmuş, bu sayede gereksiz kullanımlar önlenmiş ve güvenlik ön plana çıkartılmıştır.

Merkez Kütüphane dışında Osmaneli, Gölpazar, Pazaryeri, Söğüt Meslek Yüksekokulları ile
Bozüyük  MYO  ve  Uygulamalı  Bilimler  Fakültesinde  birer  adet  olmak  üzere  toplam  5  şube
kütüphanemiz  bulunmaktadır.  Meslek  Yüksekokullarında  üniversitemizin  kuruluşundan  önce
mevcut  bulunan  kitaplar,  Merkez  Kütüphaneye  getirilerek  ayıklama  ve  kataloglama  işlemleri
yapılmış  ve  kütüphane  otomasyon  programına  dâhil  edilmiştir.  Meslek  Yüksekokullarında
kütüphane olarak ayrılan mekânlarda, idari personel ve kısmi zamanlı öğrenciler tarafından, şube
kütüphanesi olarak hizmet verilmektedir 

Kütüphanemizde,  2008  yılında  bağış  olarak  kazandırılan,  yıllık  bakım  ücreti  ödenen
YORDAM Kütüphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programı kullanılmaktadır.

Kütüphanemizde  kitapların  sınıflandırılması  ve  yerleştirilmesi  LC  (Kongre  Kütüphanesi)
sistemine göre  yapılmaktadır.  2018 yılı  içinde Classification  Web kurumsal  üyeliği  4  kullanıcılı
olarak yapılmış olup aboneliği devam etmektedir.

Basılı  kitaplar,  dergiler,  tezler  ve  kitapdışı  materyaller  aynı  otomasyon  sistemi  üzerinde
işlemleri yapılmakta ve aynı sistem üzerinden taranabilmektedir.

Ödünç/iade işlemleri 2 adet KitapMatik (otomatik ödünç/iade cihazı, Self-check) ve 1 adet
masa üstü ödünç/iade kiti ile yapılmaktadır.

Salonlarımızda 6 adet katalog tarama bilgisayarı bulunmaktadır. 2 adet RFID El Terminali
mevcuttur.

2019 yılı Ocak ayı içinde, YORDAM Kütüphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programı yeni
versiyonu ile güncellenmiştir. Kitapların ve süreli yayınların sistem üzerinde, kataloglama, ödünç
verme, web üzerinden taranabilme imkânı bulunmaktadır.  Ayrıca Otomasyon programının “Cep
Kütüphanem” isimli mobil cihazlar için de uygulaması vardır. Bu uygulama sayesinde kütüphane ile
alakalı birçok işlem buradan yapılabilmektedir. Ayrıca 2013 yılı içerisinde başlatılan bir çalışma ile
kitapların kapak görüntüleri dahil edilmeye başlanmış ve 2020 yılı sonu itibariyle 52.338 kitabın
kapak bilgileri otomasyona dahil edilmiştir. 

Kitapların  izinsiz  kütüphane  dışına  çıkartılmasını  engellemek  için  Kütüphane  ve
Dokümantasyon Daire Başkanlığı girişinde iki  koridorlu RFID Güvenlik Kapısı, Süreli  yayınların
bulunduğu Aşıkpaşazade Salonu girişinde ise 2009 yılında satın alınan manyetik banda duyarlı
güvenlik kapısı kullanılmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nda bulunan tüm kitaplar,  RFID etiketleri
sayesinde  takip  edilmekte  olup  ödünç/iade  işlemleri  bu  etiketler  üzerinden  yapılmaktadır.  Bu
sayede Kütüphane giriş/çıkışları  kontrol  altına alınmakta,  istatistikler  tutulmakta ve kaçak kitap
giriş/çıkışı engellenmektedir.

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı’na  ait  internet  sayfası  bulunmaktadır.
İnternet sayfasının adresi: “http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/” dir. İnternet sayfamızda:

. Katalog tarama, elektronik veri tabanları,

. Kurum Akademik Arşiv erişimi,

. Kütüphane tanıtımı, duyurular,

. İletişim bilgileri,

. İşbirlikleri,
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. Kullanıcıların üniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diğer bilgiler bulunmaktadır.
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kullanıcılarına, ödünç ve iade işlemleri ile

gecikmeler ve uyarılar e-postaları ve Cep Telefonları üzerinden SMS yoluyla yapılmaktadır. Bu
sayede ödünç alınan materyallerin zamanında teslim edilmesi sağlanmaktadır.

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı’nda  bulunan  7/24  Salonu  ve  kafeterya
sürekli,  Dursun  Fakih  ise  ihtiyaç  durumunda  7/24  hizmet  vermektedir  Kitapların  bulunduğu
salonlar,  hafta  içi  08.00-22.00,  Cumartesi  günü  ise  11.00-18.00  saatleri  arasında  hizmet
vermektedir. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nda aynı anda 815 okuyucu hizmet
alabilmektedir. Kütüphanemiz Pazar günleri kapalıdır.

Kütüphane  Otomasyon  Sistemi'nde  2020 yılı  31  Aralık  itibariyle  21.142 kayıtlı  kullanıcı
bulunmaktadır. Kullanıcıların kategorilere göre dağılımı şöyledir:

Kullanıcıların kategorileri şöyledir:

Kullanıcı Türü Kullanıcı Sayısı

Öğrenci 19.216

Akademik personel 544

İdari personel 273

Y. Lisans/Doktora 1.109

TOPLAM 21.142

Merkez  kütüphanemiz  araştırma  yapmak  isteyen  herkese  açıktır.  Üniversitemiz  mensubu
olmayan  ama merkez  kütüphanemizden  istifade  etmek  isteyen  tüm kullanıcılar  kütüphanemizi
kullanabilir. Ancak üniversite mensubu olmayan hiçbir kullanıcı kütüphaneye üye olamaz, ödünç
materyal alamaz.

Her öğretim yılı başında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire
Başkanlığı  ve  Sağlık  Kültür  ve  Spor  Daire  Başkanlığı'ndan  yetkililerin  katılımı  ile  yeni  gelen
öğrencilere  "oryantasyon/kullanıcı  eğitimi"  verilmektedir.  Bu  eğitimde  Kütüphane  ve
Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nin tanıtımı,  kullanımı,  öğrencilerin uymaları  gereken kurallar,
hakları,  koleksiyonun  durumu  ve  diğer  merak  edilen  konularda  bilgilendirmeler  yapılmaktadır.
Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı birimi olarak 2020-2021 eğitim-öğretim döneminde
üniversitemize yeni kayıt yaptırmış olan öğrencilerimize pandemi nedeniyle oryantasyon/kullanıcı
Eğitimleri verilememiştir. 

2019  yılı  başında  başlayan  Kurumsal  Akademik  Arşiv  çalışmalarının  daha  sağlıklı
yürütülebilmesi için kurumumuzda görevli akademik personele Dspace (Kurumsal Akademik Arşiv)
eğitimleri verilmiştir.

KURUMSAL AKADEMİK ARŞİV EĞİTİMLERİ

Fakülte/MYO Adı Eğitim Tarihi Eğitim Saati Eğitim Yeri Sayı

Mühendislik Fakültesi (1.grup) 22 Haziran 2020 10:00-12:00 Mühendislik Fakültesi Amfi Derslik 45

İslami İlimler Fakültesi 22 Haziran 2020 14:00-16:00 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 31

Osmaneli Meslek Yüksekokulu 23 Haziran 2020 14:00-16:00 Osmaneli MYO 18

Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 24 Haziran 2020 10:00-12:00 Pazaryeri MYO 18

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 24 Haziran 2020 14:30-16:30 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 20

Sağlık Bilimleri Fakültesi 25 Haziran 2020 10:00-12:00 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 15

Fen-Edebiyat Fakültesi 25 Haziran 2020 14:00-16:00 E Blok 1. Kat E-109 no'lu Teknik Çizim Sınıfı 45

Fen-Edebiyat Fakültesi 26 Haziran 2020 10:00-12:00 E Blok 1. Kat E-109 no'lu Teknik Çizim Sınıfı 45
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Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 26 Haziran 2020 14:30-16:30 Gölpazarı MYO 20

Mühendislik Fakültesi (2.grup) 29 Haziran 2020 10:00-12:00 Mühendislik Fakültesi Amfi Derslik 45

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 29 Haziran 2020 14:00-16:00 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 22

Yabancı Diller Yüksekokulu 30 Haziran 2020 10:00-12:00 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 18

Meslek Yüksekokulu 30 Haziran 2020 14:00-16:00 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 48

Söğüt Meslek Yüksekokulu 01 Temmuz 2020 10:00-12:00 Söğüt MYO 30

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 02 Temmuz 2020 10:00-12:00 Uyg. Bilimler Fak. Bilgisayar Laboratuvarı 18

Bozüyük Meslek Yüksekokulu 02 Temmuz 2020 14:00-16:00 Bozüyük MYO 16

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 07 Temmuz 2020 10:00-12:00 Enstitü Toplantı Salonu 5

Rektörlük 09 Temmuz 2020 14:00-16:00 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 30

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 10 Temmuz 2020 10:00-12:00 Kütüphane Dursun Fakıh Salonu 18

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 17 Ağustos 2020 10:00-12:00 İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Amfi Derslik 30

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 17 Ağustos 2020 14:00-16:00 İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Amfi Derslik 28

Bununla beraber Üniversitemiz birim ve kullanıcılarının taleplerine istinaden yüksek lisans
doktora  öğrencilerine  atıf  yönetimi  ve  intihal  programları  eğitimleri  ve  aynı  şekilde  Mendeley
eğitimleri verilmiştir. Bunun dışında kütüphanemize gelen öğrencilerimize ve üniversite dışından
ziyarete gelen misafirlerimize kütüphanemizin tanıtımı yapılmıştır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’ndan, 2020 yılı içerisinde toplam 6.130 kitap
kullanıcılara ödünç verilmiştir. Bir önceki yıla göre ödünç verilen kitap sayısı %75 azalmıştır. Bunda
şüphesiz pandeminin etkisi yadsınamaz.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın  2020 yılı  istatistiklerine göre yaklaşık
30.887 kullanıcı kütüphaneyi ziyaret etmiştir. Kullanıcı sayısı da pandemiden dolayı yaklaşık %85
oranında azalmıştır.

Kütüphaneler  Arası  İşbirliği  Takip  Sistemi  (KİTS)  ile  diğer  üniversite  kütüphanelerinden
bugüne  kadar  1314  adet  materyal  talep  edilmiş,  191  adet  materyal  ise  diğer  üniversite
kütüphanelerine ödünç verilmiştir. 

Kurumsal Akademik Arşiv ve Açık Erişim Sistemi altyapı çalışmaları tamamlanarak, konuyla
alakalı akademik personele eğitimler verilmiş olup sisteme kayıtlı yayınlara ait istatistiksel veriler
aşağıda gösterilmiştir.

Akademik Arşiv ile İlgili Genel Bilgiler

Erişim Adresi : http://acikkaynak.bilecik.edu.tr

E-Posta Adresi : acıkerisim@bilecik.edu.tr

Kullanılan Yazılım ve Sürüm Bilgisi : Dspace 6.2

Kuruluş Yılı : 2015

Akademik Arşiv OAI-PMH Uyumlu Mu? : Evet

Akademik Arşivin Handle Ön Eki Var Mı? : Var

Handle Ön Eki : 11552

Arşiv Sorumlusu

Ad Soyad : Eyüp ULUGÖL

Çalıştığı Birim : İdari ve Teknik İşlemler Şube Müdürlüğü

E-Posta Adresi : eyup.ulugol@bilecik.edu.tr

Telefon : 2282141064
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Akademik Arşiv Mevcut Haliyle Aşağıdakilerden Hangilerinde 
Harmanlanmaktadır?

Harman : X

Base : X

OpenAire Explore : X

Google Scholar : X

Diğer ise bu alanda belirtiniz :

Akademik Arşiv Mevcut Haliyle Aşağıdaki Kurumsal Arşiv Veri 
Tablanlarında Listeleniyor Mu?

Open DOAR : X

ROAR : X

Politika Var Mı? : Var

Tam Adı :
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Yayınları ve 
Araştırma Verileri Açık Erişim Politikası

Erişim Adresi :
http://acikkaynak.bilecik.edu.tr/xmlui/handle/
11552/1075

Yürürlülük tarihi : 01.01.2015

Senato Onaylı Mı? : Evet

Senato Onaylı ise Onay Tarihi : 29.05.2019

Revize Edildi Mi? : Evet

Revize Edildiyse Revizyon Tarihi :

Akademik Arşive Tüm Bilimsel Yayınların Eklenmesini Zorunlu 
Tutuyor Mu?

: Zorunlu

Yönerge Var Mı? : Var

Varsa Erişim Adresi   :
http://acikkaynak.bilecik.edu.tr/dokumanlar/
oa_yonerge.pdf

Kullanıcı Rehberi Var Mı? : Var

Varsa Erişim Adresi :
http://acikkaynak.bilecik.edu.tr/dokumanlar/
oa_rehber.html

Akademik Arşivdeki Yayın Sayısına İlişkin Bilgiler

Başlığa Göre Toplam Kayıt Sayısı : 612

Makale/Derleme Sayısı : 147

Kitap Sayısı : 2

Kitap Bölümü Sayısı : 6

Bildiri Sayısı : 27

Yüksek Lisans/Doktora Tez Sayısı : 426

Proje Raporu Sayısı :

Diğer Türlerdeki Bilimsel Yayın Sayısı : 7

Tam Metni Erişime Açık Olan Yayın Sayısı : 503

Ambargolu Yayın Sayısı : 74
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*Üniversitenin yayıncısı olduğu dergilerde yayımlanan ancak 
yazarının üniversite mensubu olmadığı makale/derlemeler hariç 
tutulmalıdır.

Akademik Arşivin Türe Göre Filtreleme Özelliği Var Mı? : Var

Varsa Tanımlı Olan Yayın Türlerini Belirtiniz :
Annotation, Article, Book, BookPart, 
ConferenceObject, DoctoralThesis, MasterThesis, 
Other, Presentation, Review 

Akademik Arşivin Yayının Dizinlendiği Platforma Göre (WoS, 
Scopus vb.) Filtreleme Özelliği Var Mı?

: Var

Varsa Tanımlı Olan Dizinleri Belirtiniz :

WoS, Scopus, WoS - Arts and Humanities Citation 
Index, WoS - Conference Proceedings Citation Index-
Science, WoS - Emerging Sources Citation Index , 
WoS - Index Chemicus, WoS - Science Citation Index 
Expanded, WoS - Social Sciences Citation Index

Açık Erişim Web of Science Yayın Sayısı (Tarama Web of 
Science üzerinden yapılacaktır.)

WoS AE Yayın Sayısı

2020 : 51

2019 : 44

2018 : 43

2017 : 43

2016 : 29

2015 : 18

Akademik Arşivde Tam Metni Erişime Açık Olan WoS AE Yayın 
Sayısı

2020 : 3

2019 : 13

2018 : 2

2017 : 2

2016 : 1

2015 :

Akademik Arşivde Yalnızca Üst Veri Bilgileri Bulunan WoS AE 
Yayın Sayısı

2020 :

2019 :

2018 :

2017 :

2016 :

2015 :

Açık Erişim Scopus Yayın Sayısı (Tarama Scopus üzerinden 
yapılacaktır.)

Scopus AE Yayın Sayısı
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2020 : 6

2019 : 3

2018 : 4

2017 : 2

2016 : 19

2015 : 17

Akademik Arşivde Tam Metni Erişime Açık Olan Scopus AE 
Yayın Sayısı

2020 : 2

2019 : 6

2018 : 2

2017 : 1

2016 : 1

2015 :

Akademik Arşivde Yalnızca Üst Veri Bilgileri Bulunan Scopus 
AE Yayın Sayısı

2020 :

2019 :

2018 :

2017 :

2016 :

2015 :

Açık Erişimli PubMed Yayın Sayısı  (Tarama PubMed üzerinden 
yapılacaktır.)

PubMed AE Yayın Sayısı

2020 : 9

2019 : 4

2018 : 2

2017 : 2

2016 : 3

2015 : 2

Akademik Arşivde Tam Metni Erişime Açık Olan PubMed AE 
Yayın Sayısı

2020 :

2019 : 1

2018 :

2017 :

2016 :

2015 :

Akademik Arşivde Yalnızca Üst Veri Bilgileri Bulunan Pubmed 
AE Yayın Sayısı

2020 :

2019 :
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2018 :

2017 :

2016 :

2015 :

TR-Dizin Yayınları

Üniversite’nin TR-Dizindeki Yayın Sayısı Nedir? : 605

Bunların Ne Kadarı Akademik Arşivde Tam Metin Düzeyinde Erişime
Açıktır?

: 31

Ne Kadarı Yalnızda Üst Veri Düzeyinde Akademik Arşivde Yer 
Almaktadır?

:

Akademik Arşivin Fon Sağlayıcıya Göre (TÜBİTAK, AB vb.) 
Filtreleme Özelliği Bulunuyor Mu?

: Evet

Varsa Tanımlı Olan Fon Sağlayıcıları Belirtiniz : AB, TÜBİTAK, BAP

Akademik Arşivdeki Yayın Duplikasyonunu Önlemek İçin 
Herhangi Bir Çalışma Yapılıyor Mu?

: Evet

Cevabınız Evet ise Açıklayınız :
Yayın girişleri kütüphanedeki kurumsal arşiv 
sorumlusu tarafından kontrol edilmektedir.

Kullanıcılar için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı giriş katında 55 adet emanet
dolabı bulunmaktadır. Dolaplardan 6 tanesi engelli kullanıcılar için ayrılmıştır. Bu dolaplar da diğer
tüm materyaller gibi Yordam Otomasyon sistemi üzerinden ve 7 gün süreyle ödünç verilmektedir.

Bilgi İşlem ve İnternet Hizmetleri

Sunulan Hizmetler

 Personele e-posta adresi tahsis etmek, 

 Birimlere ve kişisel kullanım için personele web alanı tahsis etmek, 

 Üniversitede kullanılan bilişim kaynaklarının bakım-onarım ve fiziksel kurulumunu yapmak, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyduğu bilişim kaynakları konusunda Ar-Ge yapmak, 

 Üniversitenin ağ ve internet hizmetlerinin sürekliliğini sağlayarak gerekli bakımları yapmak

ve arızaları gidermek, 

 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesinde düzenlenen etkinliklerde, birimlere ve personele bilişim

konularında destek vermek, 

 Üniversitenin merkez kampüsü ve yan kampüslerine ağ üzerinden bağlanması; veri ve ses

haberleşmesinin bu ağ üzerinden sağlanması için çalışma yapmak, 

 Kullanıcıları bilişim kaynaklarını kullanma konusunda bilinçlendirmek, 

 Ağdaki bilgisayarların ve verilerin güvenliği ile bunların verimli kullanılmasını sağlamak, 

 Birimlere bilişim kaynakları ile ilgili teknik şartname hazırlanması konusunda destek vermek,

 Yerli  ve  yabancı  yayınları  takip  ederek teknolojik  yenilikleri  incelemek ve  bu yeniliklerin

getirilerini kuruma entegre etmek, 
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 Başkanlığımız  tarafından  devreye  alınan  web  tabanlı  anket  yazılımları  üzerinden,

öğrencilerimize ve çalışanlarımıza anket uygulaması konusunda destek vermek, 

 Daire  Başkanlığımız  tarafından  kurulan  elektronik  dergi  sistemlerini  birimlerin  hizmetine

sunmak, 

 Daire Başkanlığımız tarafından yapılan/planlanan işler hakkında çalışanları bilgilendirmek, 

 Kullanılan programlar yardımıyla ağ performansını sürekli takip ederek işlerliğini sağlamak;

yönetmek  ve  denetlemek;  kesintisiz  ve  kaliteli  bir  bilgisayar  ağ  hizmeti  sağlamak;  ağ

cihazlarının bakımını, kurulumunu ve konfigürasyonunu yapmak, 

 Yeni  yapılan  ve/veya  tadilat  gören  binaların  gerekli  fizibilite  çalışmalarını  yapmak,  ağ

projelerini hazırlamak ve alınacak cihazların teknik özelliklerini belirlemek, 

 Antivirus sistemlerinin yönetilmesini sağlamak, 

 Sunucu ve kullanıcı verileri için yedekleme sistemlerinin tasarlamak ve yönetmek, 

 Üniversitede mevcut veri tabanlarına göre yeni yazılımların geliştirilmesini sağlamak; satın

alınacak yazılımların teknik şartnamelerine gerektiğinde destek vermek, 

 Üniversitede çalışan otomasyon ve servisleri geliştirmek; teknik destek sağlamak, 

 EBYS, e-imza ve e-posta konularında kullanıcılara hizmet vermek, 

 Yapılan ve planlanan işler hakkında çalışanları bilgilendirmek, 

 Üniversitede kullanılan IP güvenlik kamerası, sunucu, ağ ve depolama hizmeti vermek, 

 Güvenlik duvarı işletilmesini ve yönetilmesini sağlamak, 

 Bant genişliklerinin adil ve verimli kullanılmasını sağlamak, 

 Binalar arasındaki F/O hatları planlamak, 

 Binalardaki  ağ  yapılarını  (sistem  odası,  kabinler,  kablolama  altyapısı,  kablosuz  ağ  vb.)

yönetmek, 

 Veri merkezi işletilmesini ve yönetilmesini sağlamak, 

 IP telefon sistemi yönetimini yapmak.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda 55. maddede iç kontrolün tanımı
yapılmış,  56.  maddede  amacı  belirtilmiş,  57.  maddesinde  ise  kontrolün  yapısı  ve  işleyişi
açıklanmıştır.

Kanunun  55'inci  maddesinde  iç  kontrol;  idarenin  amaçlarına,  belirlenmiş  politikalara  ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve
kaynakların  korunmasını,  muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını,  malî  bilgi  ve
yönetim bilgisinin  zamanında  ve  güvenilir  olarak  üretilmesini  sağlamak üzere  idare  tarafından
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü
olarak tanımlanmıştır.
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İç  Kontrol  ve  Ön  Malî  Kontrole  İlişkin  Usul  ve  Esasların  5'inci  maddesinde,  iç  kontrol
standartlarının, merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenip
yayımlanacağı, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla
ve gereğini yerine getirmekle yükümlü bulunduğu, ayrıca kanuna ve iç kontrol standartlarına aykırı
olmamak koşuluyla,  idarelerce görev alanları  çerçevesinde her  türlü  yöntem,  süreç ve özellikli
işlemlere ilişkin standartlar belirlenebileceği belirtilmiştir.

Söz konusu düzenlemeler  doğrultusunda Maliye  Bakanlığınca hazırlanan ve 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu
idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla
18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir.

Üniversitemiz İç Kontrol Alanındaki Aktörler

Üst Yönetici

Üst yönetici rektördür. Üst yöneticiler; mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip
olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmiş  standartlara  uyulmasının  sağlanmasından,  mevzuata  aykırı  faaliyetlerin
önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığının
sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.
Harcama Yetkilisi 

Harcama  yetkilileri,  görev  yetki  ve  alanları  çerçevesinde  iç  kontrolün  işleyişinden
sorumludurlar.  Harcama  yetkilileri  ve  diğer  yöneticiler;  mesleki  değerlere  ve  dürüst  yönetim
anlayışına  sahip  olunmasından,  mali  yetki  ve  sorumlulukların  bilgili  ve  yeterli  yöneticiler  ile
personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı
faaliyetlerin  önlenmesinden,  kapsamlı  bir  yönetim  anlayışı  ile  uygun  bir  çalışma ortamının  ve
saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludur.
Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi (Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı)

Mali Hizmetler Birimi yöneticisi, yönetimin iç kontrole yönelik işlevinin etkinliği ve verimliliğini
arttırmak için gerekli çalışmaları yapar ve ön mali kontrol faaliyetinin yürütülmesini sağlar.
Üniversitemizde İç Kontrol Sisteminin Değerlendirilmesi ve Yapılan Çalışmalar

Üniversitemiz  2547  sayılı  Yükseköğretim Kanununun  12.  maddesi  ile  düzenlenmiş  olan
görevleri  yerine getirmekte olup stratejik planında yer alan amaçlar ve hedefleri  doğrultusunda
yönetim ve idari yapılanmasında işlemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyileştirme çalışmaları
devam etmektedir.

İç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmaları, Üst yöneticinin
liderliği  ve gözetiminde,  İç  Kontrol  İzleme Ve Yönlendirme Kurulu ve İç  Kontrol  Standartlarına
Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubunun yönlendirmesi ve yönetiminde, Strateji Geliştirme Daire
Başkanlığının desteğinde harcama birimleri eliyle yürütülmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya
hizmetleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

Eylem  planında  öngörülen  çalışmaları  gerçekleştirmekle  görevli  birimler  tarafından
hazırlanan taslak düzenlemeler ve Grup tarafından belirlenenler, Grubun uygun görüşüyle Kurulun
değerlendirilmesine sunulur.  Kurulun değerlendirmeleriyle son şekli  verilen taslak düzenlemeler
Rektörün  ve  gerekmesi  halinde  Yönetim  Kurulunun  veya  Senatonun  onayına  sunulur.  Eylem
planında  belirtilen  bazı  eylemler  birim  amirlerinin  veya  bir  üst  yöneticinin  onayıyla  yürürlüğe
konulur ve uygulanır.

Eylem  planında  öngörülen  faaliyet  ve  düzenlemelerin  gerçekleşme  sonuçları,  Strateji
Geliştirme Daire Başkanı tarafından her yılın Haziran ve Aralık ayları sonu itibariyle eylem planı
formatında Rektöre rapor edilir.
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Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısını oluşturan en önemli unsurlardan birisi olan iç kontrol
çalışmalarına  2009  yılında  başlanılarak,  Stratejik  Plan  ve  İç  Kontrol  Standardı  Hazırlama
Komisyonları  oluşturulmuştur.  Konuyla  ilgili  2009  yılında  Üniversitemiz  Kamu  İç  Kontrol
Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

15.11.2011 tarihinde, mali karar ve işlemlere ilişkin süreç kontrolü amacıyla Üniversitemiz
Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

28.11.2012 tarihinde Üniversitemizin akademik birimlerinde yapılacak olan her tür bilimsel
araştırma, çalışma, yayın ve etkinliklerde uyulması gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etiğe
aykırı  davranışların  yaptırımlarını  düzenlemek,  uygulamayı  gözetmek  amacıyla  oluşturulacak
Üniversite  Etik  Kurulunun  görev,  yetki  ve  sorumlulukları  ile  çalışma  esaslarını  tespit  etmek
amacıyla hazırlanan Etik Kurulu Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Yetki devri ve imza yetkisine ilişkin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve İmza Yetkilerine
İlişkin Usul ve Esaslar Yönergesi yürürlüğe konulmuştur.

Misyon ve Vizyon ve temel değerlerimiz belirlenmiştir.
2017-2021 Yılı Stratejik Planı ile yılları performans programları hazırlanmıştır.
Üniversitemizin  iç  kontrol  ve  kalite  gelişim  süreci  kapsamında  bulunan  tüm  belgelerin

Elektronik  Kamu  Bilgi  Yönetim  Sistemi  (KAYSİS)  içerisinde  yer  alacak  şekilde  hazırlanması
onaylanması ve güncelleştirilmesine ilişkin standartları belirleyen Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi
KAYSİS Belgesi Hazırlama Prosedürü 14.12.2015 tarihli senato kararı ile yürürlüğe girmiştir.  Bu
prosedür  ile  kalite  süreçleri  kapsamında  ne  tür  bilgi  ve  belgelerin  nasıl  oluşturulacağı  ve
yayınlanacağı  hususu  KAYSİS  sistemi  ile  örtüştürülerek  bu  konuya  ilişkin  ana  kurallar
belirlenmiştir.

Üniversitemizde iç kontrol standartlarına katkıda bulunan pek çok otomasyon bilgi sistemi
(say2000i, e-bütçe, KBS, TKYS, Öğrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadır.

Gelen  ve  giden  her  türlü  evrak  dâhil  iş  ve  işlemlerin  kaydedildiği,  sınıflandırıldığı  ve
dosyalandığı  kapsamlı  ve  güncel  bir  evrak  otomasyon sistemi  olan  Elektronik  Belge  Yönetimi
Sistemi 2014 yılında kullanılmaya başlanmıştır.
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II. AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-1-Fiziki ve beşeri kaynakların 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin 
arttırılması.

Hedef-1-Yeni hizmet alanlarının oluşturulması.

Hedef-2-Üniversitemiz donanım ve ekipmanının 
yenilenmesi, geliştirilmesi ve işlerlik kazandırılması.

Hedef-3-Üniversitemiz personelinin nitelik ve niceliğinin 
artırılması.

Stratejik Amaç-2-İhtisaslaşmanın sağlanması.

Hedef-1-Öğretim üyesi potansiyeli ve ilin önceliklerine 
göre belirlenmiş olan, biyoteknoloji ve enerji teknolojileri 
alanlarında ihtisaslaşmak.

Hedef-2-İhtisaslaşma alanlarında nitelikli araştırmacı 
sayısını artırmak.

Hedef-3-İhtisaslaşma alanlarındaki araştırmacıların 
bilimsel aktivitelerini artırmak.

Hedef-4-Üniversitenin sosyal bilimlerini kapsayan 
alanlarında Bilecik ilinin coğrafik, kültürel, sosyolojik ve 
tarihi özellikleri göz önüne alınarak ihtisaslaşmanın 
sağlanması.
Hedef-5-Kamu sanayi üniversite iş birliğinin geliştirilmesi.

Stratejik Amaç-3-İç ve dış paydaşlarla ilişkileri 
geliştirmek ve ulusal/uluslararası tanınırlığın 
artırılmasını sağlamak.

Hedef-1-Üniversitemiz öğrencilerinin ve personelinin 
bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif yaşamlarının 
zenginleşmesini sağlamak.

Hedef-2-Sosyal ve kültürel organizasyon ve faaliyetlerle 
topluma faydalı olmak.

Hedef-3-Üniversitemizin kurumsal kimliğini oluşturmak ve
üniversitenin bilinirliğini sağlamak.

Stratejik Amaç-4-Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde 
kaliteyi yükseltmek.

Hedef-1-Bölümlerin ve programların eğitim öğretim 
akretidasyonlarını sağlamak.

Hedef-2-ERASMUS, Mevlana gibi Uluslararası değişim 
programlarına katılan öğrenci sayısını artırmak.

Hedef-3-Mevcut önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim 
programlarının niteliğinin artırılması.

Hedef-4-Zorunlu yabancı dil eğitimine geçilmesi.

Hedef-5-Öğrencilerimizin mezuniyet sonrası durumlarına 
yön vermek.

B. Diğer Hususlar

Üniversitemizin temel politika ve öncelikleri kalkınma planları, orta vadeli program orta vadeli mali

plan  ve  2017-2021  Stratejik  Planımızda  bulunan  amaçlar  ve  politikalardan  yola  çıkarak

belirlenmiştir. Buna göre;

- Dürüstlük ve Güvenilirlik

- Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

- Yenilikçilik, Verimlilik ve Kalite

- Paylaşımcılık, Katılımcılık ve Değerlere Saygı

- Sosyal Sorumluluk ve Çevreye Duyarlılık

- Hukuk Kurallarına ve Yasal Mevzuata Uygunluk

temel değerlerimiz olarak belirlenmiştir.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

 Bütçe Giderleri
Üniversitemize  2020  yılı  için  131.331.000  TL  ödenek  verilmiş  olup,  sene  içerisinde

41.650.068,84 ekleme yapılarak 2020 yılında toplam 151.586.625,09 TL’lik gider gerçekleşmiştir.
Toplam bütçe  giderleri  olarak  aşağıda  belirtildiği  üzere  % 115’lik  oranda  bütçe  gerçekleşmesi
sağlanmıştır.

• (01) Personel Giderleri (Memurlar) : 92.387.690,32 TL
• (02) Sos. Güv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) : 13.059.329,17 TL
• (03) Mal ve Hizmet Alım Giderleri : 9.940.435,80 TL
• (05) Cari Transferler : 2.840.079,26 TL
• (06) Sermaye Giderleri : 33.359.090,54 TL

Bütçe Gelirleri
Üniversitemizde  2020  yılı  için  131.331.000 TL  olan  gelir,  2020 yılında  toplam

148.531.549,86 TL tutarında gerçekleşmiştir. Genel bütçe gelirleri olarak aşağıda belirtildiği üzere
% 113 ’lük oranda bütçe gerçekleşmesi sağlanmıştır.

• (03) Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri : 4.831.874,69 TL
• (04) Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler : 141.668.550 TL
• (05) Diğer Gelirler : 2.031.125,17 TL

Bütçe Giderleri 
2020 BAŞLANGIÇ

ÖDENEĞİ
2020 YILI

GERÇEKLEŞME
GERÇEKLEŞME

ORANI (%)

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 131.331.000 151.586.625,09 115%

01-Personel Giderleri 90.846.000 92.387.690,32 102%

Memurlar 81.081.000 82.623.941,48

Geçici Personel 718.000 210.477,24

İşçiler 9.047.000 9.433.637,51

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 12.831.000 13.059.329,17 102%

Memurlar 10.789.000 10.993.723,31

Geçici Personel 142.000 94.176,11

İşçiler 1.900.000 1.953.344,06

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.675.000 9.940.435,80 115%

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 7.166.000 8.704.264,51

Yolluklar 316.000 120.131,71

Görev Giderleri 24.000 141.527,49

Hizmet Alımları 556.000 523.151,74

Temsil ve Tanıtma Giderleri 18.000 17.965,80

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 457.000 359.116,82

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 138.000 74.277,73

Tedavi ve Cenaze Giderleri - -

04-Faiz Giderleri - - -

05-Cari Transferler 2.569.000 2.840.079,26 111%

Görev Zararları 2.022.000 2.359.857,68

Kâr Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 547.000 210.771,58

51/156



Hane Halkına Yapılan Transferler - 269.450

06-Sermaye Giderleri 16.410.000 33.359.090,54 203%

Mamul Mal Alımları 555.000 1.847.786,42

Gayri Maddi Hak Alımları 50.000 168.700,78

Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırma 0 118.444,68

Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 15.405.000 28.104.999,13

Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 50.000 641.919,60

Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 350.000 2.477.239,93

Bütçe Gelirleri

GELİR EKONOMİK KOD
2020 YILI

PLANLANAN GELİR
2020 YILI

GERÇEKLEŞEN
DURUM

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.901.000 4.831.874,69 930.874,69

03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 3.865.000 4.652.535,84 787.535,84

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 1.000 600 -400

03.1.1.99 Diğer Mal Satış Gelirleri - - -

03.1.2.03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri - - -

03.1.2.04 Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim vb. Faaliyet Gelirleri - - -

03.1.2.05 Danışmanlık / Bilgilendirme Gelirleri - - -

03.1.2.29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 300.000 964.881,47 664.881,47

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 311.8000 186.6975,65 -1.251.024,35

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0 392.771,96 392.771,96

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 96.000 319.281 223.281

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0 125.440 125.440

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 350.000 982.585,76 632.585,76

03.6 Kira Gelirleri 36.000 179.338,85 143.338,85

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 3.000 2.217,96 -782,04

03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri - - -

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 33.000 177.120,89 144.120,89

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Yardımlar 125.448.000 141.668.550 16.220.550

04.2 Merkezi Yönetim Büt. Dahil İd.Alınan Bağış ve Yardımlar 125.448.000 141.328.000 15.880.000

04.2.1.01 Hazine Yardımı 109.038.000 121.435.000 12.397.000

04.2.2.01 Hazine Yardımı 16.410.000 19.893.000 3.483.000

04.2.2.99 Sermaye Nitelikli Diğer İşler İçin Genel Bütçeden Alınan - - -

04.4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar - 50.000 50.000

04.4.2.03 50.000 50.000

04.5 Proje Yardımları - 290.550 290.550

04.5.1.02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları - - -

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 0 290.550 290.550

05 Diğer Gelirler 1.982.000 2.031.125,17 49.125.,17

05.1 Faiz Gelirleri 26.000 485.850,36 459.850,36

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizi 1.000 603,89 -396,11

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 25.000 485.246,47 460.246,47

05.1.9.99 Diğer Faizler - - -

05.2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 8.000 30.478,58 22.478,58
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05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 8.000 30.478,58 22.478,58

05.3 Para Cezaları - - -

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0 - -

5.9 Diğer Çeşitli Gelirler 1.948.000 1.517.796,23 -433.203,77

05.9.1.01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar - - -

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 1.000 181.696,33 180.696,33

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.947.000 1.324.143,60 -622.856,40

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 8.956,30 8.956,30

TOPLAM 131.331.000 148.531.549,86 17.200.549,86
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
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K E S İ N M İ Z A N 

Kamu İdaresi Kodu 38.79.00.00 Yıl: 2020

Kamu İdaresi Adı BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Hesap
Kodu

Ekonomik
Kod1

Ekonomik
Kod2

Ekonomik
Kod3

Ekonomik
Kod4

HESAP ADI BORÇ (TL) ALACAK (TL) BORÇ KALAN (TL)
ALACAK KALAN

(TL)

100 00 00 00 00 KASA HESABI 272,65 272,65 0,00 0,00

102 00 00 00 00 BANKA HESABI 7.601.771.942,23 7.593.257.438,31 8.514.503,92 0,00

102 01 00 00 00
Muhasebe Birimi 
Banka Hesabı

7.497.106.111,15 7.496.947.560,16 158.550,99 0,00

102 02 00 00 00 Vadeli Hesap 93.421.700,00 86.500.000,00 6.921.700,00 0,00

102 08 00 00 00

Özel Hesaplara 
İlişkin 
Göndermme 
Emirleri Hesabı

11.077.924,24 9.645.610,09 1.432.314,15 0,00

102 08 01 00 00
Tübitak Özel 
Hesaplarına İlişkin 
Banka Hesabı

1.257.216,07 566.248,26 690.967,81 0,00

102 08 03 00 00
BAP Özel 
Hesaplarına İlişkin 
BBanka Hesabı

9.074.112,38 8.513.694,36 560.418,02 0,00

102 08 04 00 00

Farabi Değişim 
Prog. 
Desteklenmesine 
İlişkin Banka 
Hesabı

73.814,40 62.214,40 11.600,00 0,00

102 08 06 00 00

Kalkınma 
Ajanslarınca 
Desteklenen 
Projelere İlişkin 
Banka Hs

557.798,93 432.844,29 124.954,64 0,00

102 08 07 00 00
Mevlana Değişim 
Programına İlişkin 
Banka Hesabı

38.475,74 38.475,74 0,00 0,00

102 08 08 00 00

Gençlik ve Spor 
Bak. Destekli 
Projeler. Banka 
Hesabı

18.568,64 13.221,08 5.347,56 0,00

102 08 14 00 00

İşletmelerde 
Mesleki Eğitim 
Gören Öğrenci 
Ücretleri Özel Hs.

57.938,08 18.911,96 39.026,12 0,00

102 08 14 02 00
Diğer Muhasebe 
Birimleri Mesleki 
Eğitim Özel Hs.

57.938,08 18.911,96 39.026,12 0,00

102 09 00 00 00
Özel Hesaplara 
İlişkin Banka 
HHesabı

166.206,84 164.268,06 1.938,78 0,00

103 00 00 00 00

VERİLEN 
ÇEKLER VE 
GÖNDERME 
EMİRLERİ 
HESABI ( - )

331.486.826,14 331.486.826,14 0,00 0,00

103 02 00 00 00
Verilen Gönderme
Emirleri Hesabı

329.860.366,15 329.860.366,15 0,00 0,00

103 08 00 00 00
Özel Hesaplara 
İlişkin Gönderme 
Emirleri Hesabı

1.626.459,99 1.626.459,99 0,00 0,00

103 08 01 00 00

Tübitak Özel 
Hesaplarına İlişkin 
Gönderme Emirleri
Hesabı

566.218,27 566.218,27 0,00 0,00

103 08 03 00 00

BAP Özel 
Hesaplarına İlişkin 
Gönderme Emirleri
Hesabı

644.436,08 644.436,08 0,00 0,00

103 08 04 00 00
Farabi Değişim 
Prog.Destekl. 

14.820,00 14.820,00 0,00 0,00
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İlişkin Gön.Emirleri
Hesabı

103 08 06 00 00

Kalkınma 
Ajanslarınca 
Desteklenen 
Projelere İlişkin G. 
E. Hs

350.903,37 350.903,37 0,00 0,00

103 08 07 00 00
Mevlana Değişim 
Programına İlişkin 
Gönderme Emirleri

18.517,87 18.517,87 0,00 0,00

103 08 08 00 00

Gençlik ve Spor 
Bak. Destekli 
Projeler. Banka 
Hesabı

12.652,44 12.652,44 0,00 0,00

103 08 14 00 00

İşletmelerde 
Mesleki Eğitim 
Gören Öğrenci 
Ücretleri Özel Hs.

18.911,96 18.911,96 0,00 0,00

103 08 14 02 00
Diğer Muhasebe 
Birimleri Mesleki 
Eğitim Özel Hesabı

18.911,96 18.911,96 0,00 0,00

104 00 00 00 00
PROJE ÖZEL 
HESABI

3.544.224,44 1.537.867,33 2.006.357,11 0,00

104 02 00 00 00

AB ve 
Uluslararası 
Kuruluşlardan 
Proje Karşılığı 
Alınan Hibe

3.544.224,44 1.537.867,33 2.006.357,11 0,00

104 02 01 00 00 AB Hibeleri 3.544.224,44 1.537.867,33 2.006.357,11 0,00

106 00 00 00 00

DÖVİZ 
GÖNDERME 
EMİRLERİ 
HESABI ( - )

483.684,88 483.684,88 0,00 0,00

108 00 00 00 00
DİĞER HAZIR 
DEĞERLER 
HESABI

214.035.046,11 214.035.046,11 0,00 0,00

108 01 00 00 00

Kasa Varlığından 
Bankaya 
Yatırılmak Üzere 
Gönderilen Tutar

20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 0,00

108 08 00 00 00

Özel Hesaplara 
Aktarılmak Üzere 
Gönderilen 
Tutarlar

15.396.515,60 15.396.515,60 0,00 0,00

108 09 00 00 00
Diğer Çeşitli Hazır
Değerler

178.638.530,51 178.638.530,51 0,00 0,00

110 00 00 00 00
HİSSE 
SENETLERİ 
HESABI

25,00 0,00 25,00 0,00

120 00 00 00 00
GELİRLERDEN 
ALACAKLAR 
HESABI

13.979.032.000,00 13.975.328.000,00 3.704.000,00 0,00

120 04 00 00 00

Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel
Gelirlerden 
Alacaklar

13.979.032.000,00 13.975.328.000,00 3.704.000,00 0,00

120 04 02 00 00

Merkezi Yönetim 
Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan 
Bağış ve

13.979.032.000,00 13.975.328.000,00 3.704.000,00 0,00

120 04 02 01 00 Cari 13.955.943.000,00 13.953.239.000,00 2.704.000,00 0,00

120 04 02 01 01 Hazine yardımı 13.955.943.000,00 13.953.239.000,00 2.704.000,00 0,00

120 04 02 02 00 Sermaye 23.089.000,00 22.089.000,00 1.000.000,00 0,00

120 04 02 02 01 Hazine yardımı 23.089.000,00 22.089.000,00 1.000.000,00 0,00

126 00 00 00 00

VERİLEN 
DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR 
HESABI

388,43 0,00 388,43 0,00

126 01 00 00 00
Verilen 
Depozitolar

388,43 0,00 388,43 0,00
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126 01 01 00 00
TL Olarak Verilen 
Depozitolar 

388,43 0,00 388,43 0,00

126 01 01 01 00
Abonelikler İçin 
Verilen Depozitolar
(TL)

388,43 0,00 388,43 0,00

140 00 00 00 00
KİŞİLERDEN 
ALACAKLAR 
HESABI

485.600,50 449.710,19 35.890,31 0,00

140 01 00 00 00

Tahsilinde 
Bütçeye Gelir 
Kaydedilecek 
Olan Alacaklar

485.560,50 449.670,19 35.890,31 0,00

140 01 01 00 00 Alacağın Aslı 480.939,69 445.049,38 35.890,31 0,00

140 01 02 00 00 Alacağın Faizi 4.620,81 4.620,81 0,00 0,00

140 02 00 00 00 Diğer Alacaklar 40,00 40,00 0,00 0,00

140 02 01 00 00 Alacağın Aslı 40,00 40,00 0,00 0,00

150 00 00 00 00
İLK MADDE VE 
MALZEME 
HESABI

4.229.162,89 1.474.713,11 2.754.449,78 0,00

150 01 00 00 00
Kırtasiye 
Malzemeleri

690.549,59 151.048,42 539.501,17 0,00

150 01 01 00 00 Yazı Araçları 19.693,10 6.992,49 12.700,61 0,00

150 01 02 00 00
Yazım, Çizim ve 
Ölçüm Araç ve 
Malzemeleri

3.871,68 38,80 3.832,88 0,00

150 01 03 00 00 Kağıt Ürünler 339.720,50 73.142,21 266.578,29 0,00

150 01 04 00 00
Yazıcı, Faksimile 
Cihazı ve Fotokopi 
Malzemeleri

209.685,94 47.358,12 162.327,82 0,00

150 01 05 00 00
Kağıt Tutturucular, 
Tutkallar ve Bantlar

10.914,57 1.679,90 9.234,67 0,00

150 01 06 00 00 Yazı Düzelticiler 1.264,45 293,42 971,03 0,00

150 01 07 00 00
Küçük Kırtasiye 
Gereç ve 
Malzemeleri

82.020,41 21.417,81 60.602,60 0,00

150 01 08 00 00 Bilişim Malzemeleri 23.378,94 125,67 23.253,27 0,00

150 02 00 00 00

Beslenme, Gıda 
Amaçlı ve 
Mutfakta 
Kullanılan 
Tüketim Malzeme

35.126,30 6.303,80 28.822,50 0,00

150 02 01 00 00
Tek Kullanımlık 
Mutfak Eşyaları

47,20 0,00 47,20 0,00

150 02 02 00 00
Servis ve Saklama 
Kapları

3.189,69 68,01 3.121,68 0,00

150 02 03 00 00
Sofra Takımı ve 
Çatal Bıçak Takımı

15.721,62 1.931,09 13.790,53 0,00

150 02 04 00 00
İçecek Servis 
Takımları

1.651,97 0,01 1.651,96 0,00

150 02 05 00 00
Mutfak Araç ve 
Gereçleri

14.515,82 4.304,69 10.211,13 0,00

150 03 00 00 00
Tıbbi ve 
Laboratuar Sarf 
Malzemeleri

637.374,92 416.700,03 220.674,89 0,00

150 03 02 00 00
Biyokimyasallar ve 
Gaz Maddeleri 
İçeren Kimyasallar

79.160,10 53.800,70 25.359,40 0,00

150 03 03 00 00
Medikal 
Malzemeler

8.937,93 2.876,31 6.061,62 0,00

150 03 04 00 00
Laboratuar 
Malzemeleri

549.276,89 360.023,02 189.253,87 0,00

150 04 00 00 00
Yakıtlar, Yakıt 
Katkıları ve Katkı 
Yağlar

823.085,84 299.999,43 523.086,41 0,00
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150 04 01 00 00 Katı Yakıtlar 684.655,15 279.124,00 405.531,15 0,00

150 04 02 00 00 Sıvı Yakıtlar 101.228,56 18.282,52 82.946,04 0,00

150 04 03 00 00 Gaz Yakıtlar 687,60 687,60 0,00 0,00

150 04 04 00 00
Yağlar ve Katkı 
Yağlar

36.514,53 1.905,31 34.609,22 0,00

150 05 00 00 00
Temizleme 
Ekipmanları

271.949,98 163.267,27 108.682,71 0,00

150 05 01 00 00
Temizlik 
Malzemeleri

81.843,99 50.565,66 31.278,33 0,00

150 05 02 00 00
Temizlik Araç ve 
Gereçleri

122.279,78 65.637,73 56.642,05 0,00

150 05 03 00 00
Temizleme ve 
Dezenfeksiyon 
Solisyonları

67.826,21 47.063,88 20.762,33 0,00

150 06 00 00 00
Giyecek, Mefruşat
ve Tuhafiye 
Malzemeleri

501.810,77 141.217,98 360.592,79 0,00

150 06 01 00 00 Giyecekler 330.996,68 85.121,38 245.875,30 0,00

150 06 02 00 00 Mefruşat Ürünleri 170.064,03 55.346,54 114.717,49 0,00

150 06 03 00 00
Tuhafiye 
Malzemeleri

750,06 750,06 0,00 0,00

150 07 00 00 00 Yiyecek 15.213,28 15.071,68 141,60 0,00

150 07 01 00 00 Bakliyat 353,16 353,16 0,00 0,00

150 07 02 00 00 Yemeklik Yağlar 2.164,80 2.023,20 141,60 0,00

150 07 03 00 00
Sebze, Meyve, 
Yemiş ve 
Çekirdekler

1.472,04 1.472,04 0,00 0,00

150 07 04 00 00 Un ve Unlu Gıdalar 2.132,69 2.132,69 0,00 0,00

150 07 05 00 00

Baharat ve 
Çeşniler ile 
Çikolata ve 
Tatlandırıcılar

6.305,31 6.305,31 0,00 0,00

150 07 06 00 00
Günlük Tüketilmesi
Gereken Ürünler

2.285,28 2.285,28 0,00 0,00

150 07 07 00 00 Etler ve Et Ürünleri 500,00 500,00 0,00 0,00

150 08 00 00 00 İçecek 32.673,83 30.309,71 2.364,12 0,00

150 08 01 00 00 Alkolsüz İçecekler 32.673,83 30.309,71 2.364,12 0,00

150 10 00 00 00 Zirai Maddeler 15.678,96 10.051,39 5.627,57 0,00

150 10 01 00 00
Tohum, Fideler, 
Filizler,Fidanlar ve 
Çiçek Tohumları

5.546,00 5.546,00 0,00 0,00

150 10 02 00 00
Gübre, Bitki 
Gıdaları ve Bitki 
İlaçları

1.997,00 1.997,00 0,00 0,00

150 10 03 00 00
Haşerelere Karşı 
Mücadele Ürünleri

899,70 899,70 0,00 0,00

150 10 05 00 00 Çiçekler 7.236,26 1.608,69 5.627,57 0,00

150 12 00 00 00
Bakım Onarım ve 
Üretim 
Malzemeleri

464.312,39 88.275,80 376.036,59 0,00

150 12 01 00 00
Küçük El Aletleri ve
Gereçleri

74.661,29 9.262,77 65.398,52 0,00

150 12 02 00 00 Tutturucular 8.787,32 2.141,11 6.646,21 0,00

150 12 03 00 00 Kaplayıcılar 102.253,74 32.256,99 69.996,75 0,00

150 12 04 00 00
Elektrik-Elektronik 
ve Aydınlatma 
Malzemeleri

92.970,47 15.630,85 77.339,62 0,00
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150 12 05 00 00 Ağaç Ürünleri 42.828,10 3.000,74 39.827,36 0,00

150 12 06 00 00 Metal Ürünler 114.836,24 12.631,31 102.204,93 0,00

150 12 07 00 00 Cam Ürünler 2.207,50 1.917,50 290,00 0,00

150 12 08 00 00 Plastik Ürünler 11.078,07 5.763,43 5.314,64 0,00

150 12 09 00 00
Karayolları ve 
Trafik Malzemeleri

8.386,28 5.524,78 2.861,50 0,00

150 12 10 00 00
Kaynak 
Malzemeleri

6.303,38 146,32 6.157,06 0,00

150 13 00 00 00 Yedek Parçalar 543.051,29 73.857,33 469.193,96 0,00

150 13 01 00 00
Makineler ve 
Aletler Grubu 
Yedek Parçaları

8.429,92 212,40 8.217,52 0,00

150 13 02 00 00
Cihazlar ve Aletler 
Grubu Yedek 
Parçaları

55.519,81 2.073,32 53.446,49 0,00

150 13 03 00 00
Taşıtlar Grubu 
Yedek Parçaları

65.671,42 247,89 65.423,53 0,00

150 13 04 00 00
Büro Makineleri 
Grubu Yedek 
Parçaları

347.677,03 60.101,92 287.575,11 0,00

150 13 05 00 00
Su ve Sıhhi 
Tesisatı Yedek 
Parçaları

46.677,80 10.671,92 36.005,88 0,00

150 13 06 00 00
Tesisler Yedek 
Parçaları

460,20 0,00 460,20 0,00

150 13 99 00 00
Diğer Yedek 
Parçalar

18.615,11 549,88 18.065,23 0,00

150 14 00 00 00
Nakil Vasıtaları 
Lastikleri

29.787,24 1.510,40 28.276,84 0,00

150 14 01 00 00 Otomobil Lastikleri 14.371,22 0,00 14.371,22 0,00

150 14 03 00 00
Kamyon, Otobüs 
Lastikleri

11.705,60 0,00 11.705,60 0,00

150 14 04 00 00
Traktör ve İş 
Makinesi Lastikleri

3.710,42 1.510,40 2.200,02 0,00

150 16 00 00 00
Spor Malzemeleri 
Grubu

10.025,58 10.025,58 0,00 0,00

150 16 01 00 00
Doğa Sporlarında 
Kullanılan Spor 
Malzemeleri

8.275,64 8.275,64 0,00 0,00

150 16 99 00 00
Diğer Spor 
Malzemeleri

1.749,94 1.749,94 0,00 0,00

150 17 00 00 00
Basınçlı 
Ekipmanlar

816,63 42,48 774,15 0,00

150 17 01 00 00 Pompalar 816,63 42,48 774,15 0,00

150 99 00 00 00
Diğer Tüketim 
Amaçlı 
Malzemeler

157.706,29 67.031,81 90.674,48 0,00

150 99 01 00 00
Hediye Amaçlı 
Alınan Taşınırlar

39.052,30 11.006,80 28.045,50 0,00

150 99 03 00 00

Güvenlik, Korunma
ve Gösteri Amaçlı 
Tüketim 
Malzemeleri

38.569,64 2.851,03 35.718,61 0,00

150 99 04 00 00

Eğitim ve Öğretim 
Amaçlı Kullanılan 
Madde ve 
Malzemeler

75.679,53 51.197,48 24.482,05 0,00

150 99 05 00 00
Sahne Dekor, 
Kostüm ve 
Aksesuarları

1.976,50 1.976,50 0,00 0,00

150 99 98 00 00

Üretimde 
Kullanılacak İlk 
Madde ve 
Malzemeler

2.428,32 0,00 2.428,32 0,00

160 00 00 00 00
İŞ AVANS VE 
KREDİLERİ 

1.003.076,70 1.003.076,70 0,00 0,00
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HESABI

160 01 00 00 00
Mutemet 
Avansları

35.930,75 35.930,75 0,00 0,00

160 01 03 00 00
Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

35.930,75 35.930,75 0,00 0,00

160 01 03 02 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları Avansı

2.750,00 2.750,00 0,00 0,00

160 01 03 04 00
Görev Giderleri 
Avansı

30.180,75 30.180,75 0,00 0,00

160 01 03 05 00
Hizmet Alımları 
Avansı

2.250,00 2.250,00 0,00 0,00

160 01 03 07 00
Mamul Mal Alım, 
Bakım ve Onarım 
Giderleri Avansı

750,00 750,00 0,00 0,00

160 02 00 00 00 Krediler 967.145,95 967.145,95 0,00 0,00

160 02 03 00 00
Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

15.086,64 15.086,64 0,00 0,00

160 02 03 05 00
Hizmet Alımları 
Kredisi

14.986,64 14.986,64 0,00 0,00

160 02 03 07 00
Mamul Mal Alım, 
Bakım ve Onarım 
Giderleri Kredisi

100,00 100,00 0,00 0,00

160 02 06 00 00 Sermaye Giderleri 952.059,31 952.059,31 0,00 0,00

160 02 06 01 00
Mamul Mal Alımları
Kredisi

952.059,31 952.059,31 0,00 0,00

162 00 00 00 00

BÜTÇE DIŞI 
AVANS VE 
KREDİLER 
HESABI

6.921.312,83 3.269.374,74 3.651.938,09 0,00

162 05 00 00 00

Gelecek Yıl 
Bütçesine 
Mahsuben Verilen
Maaş ve Ücret 
Avansla

6.912.170,28 3.260.232,19 3.651.938,09 0,00

162 05 01 00 00 Maaş Avansları 6.890.510,50 3.260.232,19 3.630.278,31 0,00

162 05 02 00 00 Ücret Avansları 21.659,78 0,00 21.659,78 0,00

162 99 00 00 00
Diğer Bütçe Dışı 
Avanslar

9.142,55 9.142,55 0,00 0,00

162 99 99 00 00
Diğer Bütçe Dışı 
Avanslar

9.142,55 9.142,55 0,00 0,00

250 00 00 00 00
ARAZİ VE 
ARSALAR 
HESABI

10.535.289,13 16.000,00 10.519.289,13 0,00

250 01 00 00 00
Kamu İdaresinin 
Mülkiyetinde 
Olanlar

7.873.425,50 0,00 7.873.425,50 0,00

250 01 01 00 00 Araziler 945.230,16 0,00 945.230,16 0,00

250 01 01 01 00 Tarla 945.230,16 0,00 945.230,16 0,00

250 01 02 00 00 Arsalar 6.928.195,34 0,00 6.928.195,34 0,00

250 02 00 00 00
Kamu İdaresinin 
Tahsis Ettiği 
Taşınmazlar

0,00 16.000,00 0,00 16.000,00

250 02 02 00 00 Arsalar 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00

250 03 00 00 00
Tahsisli 
Kullanılan 
Taşınmazlar

2.661.863,63 0,00 2.661.863,63 0,00

250 03 01 00 00 Araziler 2.661.863,63 0,00 2.661.863,63 0,00

250 03 01 99 00
Diğer (2006 
yılından devreden 
araziler)

2.661.863,63 0,00 2.661.863,63 0,00

251 00 00 00 00 YERALTI VE 
YERÜSTÜ 
DÜZENLERİ 

11.434.308,51 0,00 11.434.308,51 0,00
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HESABI

251 01 00 00 00
Kamu İdaresinin 
Mülkiyetinde 
Olanlar

11.310.374,29 0,00 11.310.374,29 0,00

251 01 02 00 00 Enerji Nakil Hatları 954.660,00 0,00 954.660,00 0,00

251 01 07 00 00 Yollar 25.485,14 0,00 25.485,14 0,00

251 01 20 00 00
Genel Hizmet 
Alanları

1.712.867,13 0,00 1.712.867,13 0,00

251 01 20 02 00
Parklar ve Yeşil 
Alanlar

64.464,00 0,00 64.464,00 0,00

251 01 20 05 00 Otoparklar 1.648.403,13 0,00 1.648.403,13 0,00

251 01 99 00 00
Diğer Yeraltı ve 
Yerüstü Düzenleri

8.617.362,02 0,00 8.617.362,02 0,00

251 03 00 00 00
Tahsisli 
Kullanılan 
Taşınmazlar

123.934,22 0,00 123.934,22 0,00

251 03 20 00 00
Genel Hizmet 
Alanları

123.934,22 0,00 123.934,22 0,00

251 03 20 02 00
Parklar ve Yeşil 
Alanlar

123.934,22 0,00 123.934,22 0,00

252 00 00 00 00 BİNALAR HESABI 161.211.401,01 5.907.728,92 155.303.672,09 0,00

252 01 00 00 00
Kamu İdaresinin 
Mülkiyetinde 
Olanlar

161.211.401,01 5.907.728,92 155.303.672,09 0,00

252 01 01 00 00
Beton, Kagir, 
Demir ve Çelik 
Binalar

126.288.917,47 5.907.728,92 120.381.188,55 0,00

252 01 01 01 00 İdare Binaları 238.298,51 0,00 238.298,51 0,00

252 01 01 01 01 Hizmet Binaları 238.298,51 0,00 238.298,51 0,00

252 01 01 02 00
Eğitim ve Öğretim 
Amaçlı Binalar

112.709.452,29 0,00 112.709.452,29 0,00

252 01 01 02 04

Üniversite, 
Akademi, Enstitü 
ve Yüksek Okul 
Binaları

112.709.452,29 0,00 112.709.452,29 0,00

252 01 01 03 00
Sağlık Hizmeti 
Amaçlı Binalar

5.907.728,92 5.907.728,92 0,00 0,00

252 01 01 03 05 Laboratuvarlar 5.907.728,92 5.907.728,92 0,00 0,00

252 01 01 05 00
Spor Amaçlı Bina 
ve Tesisler

7.433.437,75 0,00 7.433.437,75 0,00

252 01 01 05 03 Stadyumlar 7.433.437,75 0,00 7.433.437,75 0,00

252 01 02 00 00
Ahşap-Kerpiç 
Binalar

34.916.052,54 0,00 34.916.052,54 0,00

252 01 02 01 00 İdare Binaları 28.904.522,29 0,00 28.904.522,29 0,00

252 01 02 01 01 Hizmet Binaları 28.904.522,29 0,00 28.904.522,29 0,00

252 01 02 05 00
Spor Amaçlı Bina 
ve Tesisler

6.011.530,25 0,00 6.011.530,25 0,00

252 01 02 05 01 Spor Sahaları 5.315.330,32 0,00 5.315.330,32 0,00

252 01 02 05 02 Spor Salonları 696.199,93 0,00 696.199,93 0,00

252 01 99 00 00 Diğer Binalar 6.431,00 0,00 6.431,00 0,00

253 00 00 00 00
TESİS, MAKİNE 
VE CİHAZLAR 
HESABI

19.426.679,92 387.646,70 19.039.033,22 0,00

253 01 00 00 00 Tesisler 3.021.639,78 0,00 3.021.639,78 0,00

253 01 02 00 00 Enerji Tesisleri 1.719.018,82 0,00 1.719.018,82 0,00

253 01 03 00 00
Görüntüleme, Bilgi 
Toplama ve Takip 
Sistemleri

1.060.354,28 0,00 1.060.354,28 0,00
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253 01 99 00 00
Diğer Tesis ve 
Sistemler

242.266,68 0,00 242.266,68 0,00

253 02 00 00 00
Makineler ve 
Aletler

3.871.989,16 61.944,93 3.810.044,23 0,00

253 02 01 00 00

Tarım ve 
Ormancılık 
Makineleri ve 
Aletleri

233.487,57 6.275,01 227.212,56 0,00

253 02 02 00 00
İnşaat Makineleri 
ve Aletleri

208.506,35 4.721,06 203.785,29 0,00

253 02 03 00 00
Atölye Makineleri 
ve Aletleri

2.477.587,17 32.548,06 2.445.039,11 0,00

253 02 04 00 00
İş Makineleri ve 
Aletleri

269.955,45 0,00 269.955,45 0,00

253 02 05 00 00
Güç Elektroniği ve 
Basınçlı Makineler 
ile Aletleri

362.374,72 1.438,30 360.936,42 0,00

253 02 07 00 00
Paketleme 
Makineleri

3.870,00 0,00 3.870,00 0,00

253 02 08 00 00
Etiketleme ve 
Numaralandırma 
Makineleri

5.310,00 0,00 5.310,00 0,00

253 02 09 00 00
Ayırma, 
Sınıflandırma 
Makineleri

133.691,64 0,00 133.691,64 0,00

253 02 10 00 00
Matbaacılıkta 
Kullanılan Makine 
ve Aletler

177.206,26 16.962,50 160.243,76 0,00

253 03 00 00 00
Cihazlar ve 
Aletler

12.533.050,98 325.701,77 12.207.349,21 0,00

253 03 01 00 00

Yıkama, 
Temizleme ve 
Ütüleme Cihaz ve 
Araçları

232.458,40 9.436,32 223.022,08 0,00

253 03 02 00 00
Beslenme, Gıda ve
Mutfak Cihaz ve 
Aletleri

621.940,19 8.435,15 613.505,04 0,00

253 03 04 00 00
Ölçüm, Tartı, Çizim
Cihazları ve Aletleri

2.072.322,49 52.088,61 2.020.233,88 0,00

253 03 05 00 00
Tıbbi ve Biyolojik 
Amaçlı Kullanılan 
Cihazlar ve Aletler

541.401,40 28.438,00 512.963,40 0,00

253 03 06 00 00
Araştırma ve 
Üretim Amaçlı 
Cihazlar ve Aletleri

9.017.812,35 225.992,69 8.791.819,66 0,00

253 03 07 00 00
Müzik Aletleri ve 
Aksesuarları

6.407,35 1.311,00 5.096,35 0,00

253 03 08 00 00
Spor Amaçlı 
Kullanılan Cihaz ve
Aletler

40.708,80 0,00 40.708,80 0,00

254 00 00 00 00
TAŞITLAR 
HESABI

1.284.237,51 0,00 1.284.237,51 0,00

254 01 00 00 00 Karayolu Taşıtları 1.265.286,93 0,00 1.265.286,93 0,00

254 01 01 00 00 Otomobiller 171.830,72 0,00 171.830,72 0,00

254 01 02 00 00
Yolcu Taşıma 
Araçları

1.025.889,50 0,00 1.025.889,50 0,00

254 01 03 00 00
Yük Taşıma 
Araçları

40.182,71 0,00 40.182,71 0,00

254 01 07 00 00
Motorsuz Kara 
Araçları

27.384,00 0,00 27.384,00 0,00

254 02 00 00 00
Su ve Deniz 
Taşıtları

18.950,58 0,00 18.950,58 0,00

254 02 06 00 00 Tekneler 11.450,50 0,00 11.450,50 0,00

254 02 07 00 00 Botlar 7.500,08 0,00 7.500,08 0,00

255 00 00 00 00
DEMİRBAŞLAR 
HESABI

25.757.414,14 3.045.288,83 22.712.125,31 0,00

255 01 00 00 00
Döşeme ve 
Mefruşat

267.333,21 21.430,20 245.903,01 0,00
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255 01 01 00 00
Döşeme 
Demirbaşları

89.554,38 10.219,28 79.335,10 0,00

255 01 02 00 00
Temsil ve Tören 
Demirbaşları

100.503,77 8.920,92 91.582,85 0,00

255 01 04 00 00

Seyahat, 
Muhafaza ve 
Taşıma Amaçlı 
Demirbaş 
Niteliğindeki 
Taşınırlar

2.603,31 0,00 2.603,31 0,00

255 01 05 00 00

Hastanede 
Kullanılan 
Demirbaş 
Niteliğindeki 
Taşınırlar

74.671,75 2.290,00 72.381,75 0,00

255 02 00 00 00 Büro Makineleri 11.859.356,67 2.249.438,31 9.609.918,36 0,00

255 02 01 00 00
Bilgisayarlar ve 
Sunucular

8.120.288,31 1.842.256,94 6.278.031,37 0,00

255 02 02 00 00
Bilgisayar Çevre 
Birimleri 

482.577,98 16.092,03 466.485,95 0,00

255 02 03 00 00
Teksir ve Çoğaltma
Makineleri

838.236,14 97.659,28 740.576,86 0,00

255 02 04 00 00
Haberleşme 
Cihazları

1.159.369,91 187.437,87 971.932,04 0,00

255 02 05 00 00
Ses, Görüntü ve 
Sunum Cihazları

1.061.774,93 88.826,39 972.948,54 0,00

255 02 06 00 00
Aydınlatma 
Cihazları

14.514,00 2.430,80 12.083,20 0,00

255 02 99 00 00
Diğer Büro 
Makineleri ve 
Aletleri

182.595,40 14.735,00 167.860,40 0,00

255 03 00 00 00 Mobilyalar 5.866.723,46 499.084,29 5.367.639,17 0,00

255 03 01 00 00 Büro Mobilyaları 5.012.753,38 304.276,16 4.708.477,22 0,00

255 03 02 00 00

Misafirhane, 
Konaklama ve 
Barınma Amaçlı 
Mobilyalar

225.361,34 29.649,18 195.712,16 0,00

255 03 03 00 00
Kafeterya ve 
Yemekhane 
Mobilyaları

229.842,25 1.843,64 227.998,61 0,00

255 03 05 00 00
Seminer ve Sunum
Amaçlı Ürünler

398.766,49 163.315,31 235.451,18 0,00

255 04 00 00 00
Beslenme, Gıda 
ve Mutfak 
Demirbaşları

84.288,92 0,00 84.288,92 0,00

255 04 01 00 00
Yemek Hazırlama 
Ekipmanları

84.288,92 0,00 84.288,92 0,00

255 06 00 00 00
Tarihi veya Sanat 
Değeri Olan 
Demirbaşlar

400,00 400,00 0,00 0,00

255 06 08 00 00
Mühür ve Mühür 
Baskıları

400,00 400,00 0,00 0,00

255 07 00 00 00
Kütüphane 
Demirbaşları

1.231.705,59 4.701,98 1.227.003,61 0,00

255 07 01 00 00
Kütüphane 
Mobilyaları

483.715,62 4.701,98 479.013,64 0,00

255 07 02 00 00 Basılı Yayınlar 747.989,97 0,00 747.989,97 0,00

255 08 00 00 00
Eğitim 
Demirbaşları

5.913.001,60 229.371,05 5.683.630,55 0,00

255 08 01 00 00
Eğitim Mobilyaları 
ve Donanımları

4.936.834,19 200.854,73 4.735.979,46 0,00

255 08 02 00 00
Öğrenmeyi 
Kolaylaştırıcı 
Ekipmanlar

966.209,94 28.516,32 937.693,62 0,00

255 08 03 00 00 Derslik Süslemeleri 9.957,47 0,00 9.957,47 0,00

255 09 00 00 00
Spor Amaçlı 
Kullanılan 
Demirbaşlar

110.033,42 0,00 110.033,42 0,00
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255 09 01 00 00
Doğa Sporlarında 
Kullanılan 
Demirbaşlar

2.451,84 0,00 2.451,84 0,00

255 09 02 00 00
Salon Sporlarında 
Kullanılan 
Demirbaşlar

103.862,67 0,00 103.862,67 0,00

255 09 03 00 00
Saha Sporlarında 
Kullanılan 
Demirbaşlar

1.307,91 0,00 1.307,91 0,00

255 09 99 00 00
Diğer Spor Amaçlı 
Kullanılan 
Demirbaşlar

2.411,00 0,00 2.411,00 0,00

255 10 00 00 00
Güvenlik, Kontrol
ve Tedbir Amaçlı 
Demirbaşlar

353.685,14 35.118,20 318.566,94 0,00

255 10 01 00 00
Güvenlik ve 
Korunma Amaçlı 
Araçlar

8.708,40 0,00 8.708,40 0,00

255 10 02 00 00
Kontrol ve 
Güvenlik Sistemleri

310.776,24 34.035,38 276.740,86 0,00

255 10 03 00 00
Yangın Söndürme 
ve Tedbir Cihaz ve 
Araçları

34.200,50 1.082,82 33.117,68 0,00

255 11 00 00 00
Demirbaş 
Niteliğindeki Süs 
Eşyaları

11.538,79 600,00 10.938,79 0,00

255 11 02 00 00
Duvarda 
Sergilenen Süs 
Eşyaları

11.538,79 600,00 10.938,79 0,00

255 99 00 00 00
Diğer 
Demirbaşlar

59.347,34 5.144,80 54.202,54 0,00

255 99 01 00 00
Seyyar Kulube, 
Kabin, Büfe, 
Sandık ve Kafesler

9.599,51 0,00 9.599,51 0,00

255 99 02 00 00
Seyyar Tanklar ve 
Tüpler

32.471,49 5.144,80 27.326,69 0,00

255 99 03 00 00
Sergileme ve 
Tanıtım Amaçlı 
Taşınırlar

17.276,34 0,00 17.276,34 0,00

257 00 00 00 00

BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLA
R VE DEĞER 
DÜŞÜKLÜĞÜ 
KARŞILIĞI 
HESABI (-)

1.339.115,78 83.692.798,25 0,00 82.353.682,47

257 01 00 00 00
Yeraltı ve Yerüstü
Düzenleri

0,00 5.317.403,57 0,00 5.317.403,57

257 01 02 00 00 Enerji Nakil Hatları 0,00 127.287,56 0,00 127.287,56

257 01 07 00 00 Yollar 0,00 25.485,14 0,00 25.485,14

257 01 20 00 00
Genel Hizmet 
Alanları

0,00 1.836.801,35 0,00 1.836.801,35

257 01 20 02 00
Parklar ve Yeşil 
Alanlar

0,00 188.398,22 0,00 188.398,22

257 01 20 05 00 Otoparklar 0,00 1.648.403,13 0,00 1.648.403,13

257 01 99 00 00
Diğer Yeraltı ve 
Yerüstü Düzenleri

0,00 3.327.829,52 0,00 3.327.829,52

257 02 00 00 00 Binalar 0,00 36.729.139,81 0,00 36.729.139,81

257 02 01 00 00 İdare Binaları 0,00 7.615.833,32 0,00 7.615.833,32

257 02 01 01 00 Hizmet Binaları 0,00 7.615.833,32 0,00 7.615.833,32

257 02 02 00 00
Eğitim ve Öğretim 
Amaçlı Binalar

0,00 20.311.180,85 0,00 20.311.180,85

257 02 02 04 00

Üniversite, 
Akademi, Enstitü 
ve Yüksek Okul 
Binaları

0,00 20.311.180,85 0,00 20.311.180,85

257 02 05 00 00
Spor Amaçlı Bina 
ve Tesisler

0,00 8.795.694,64 0,00 8.795.694,64
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257 02 05 01 00 Spor Sahaları 0,00 1.184.559,40 0,00 1.184.559,40

257 02 05 02 00 Spor Salonları 0,00 177.697,49 0,00 177.697,49

257 02 05 03 00 Stadyumlar 0,00 7.433.437,75 0,00 7.433.437,75

257 02 99 00 00 Diğer Binalar 0,00 6.431,00 0,00 6.431,00

257 03 00 00 00
Tesis, Makine ve 
Cihazlar

166.842,67 17.660.211,50 0,00 17.493.368,83

257 03 01 00 00 Tesisler 0,00 2.397.168,04 0,00 2.397.168,04

257 03 01 02 00 Enerji Tesisleri 0,00 1.173.182,28 0,00 1.173.182,28

257 03 01 03 00
Görüntüleme, Bilgi 
Toplama ve Takip 
Sistemleri

0,00 1.060.354,28 0,00 1.060.354,28

257 03 01 99 00
Diğer Tesis ve 
Sistemler

0,00 163.631,48 0,00 163.631,48

257 03 02 00 00
Makineler ve 
Aletler 

57.838,48 3.335.240,19 0,00 3.277.401,71

257 03 02 01 00

Tarım ve 
Ormancılık 
Makineleri ve 
Aletleri

6.275,01 227.712,77 0,00 221.437,76

257 03 02 02 00
İnşaat Makineleri 
ve Aletleri

4.721,06 208.506,35 0,00 203.785,29

257 03 02 03 00
Atölye Makineleri 
ve Aletleri

29.446,97 2.111.870,02 0,00 2.082.423,05

257 03 02 04 00
İş Makineleri ve 
Aletleri

0,00 231.205,05 0,00 231.205,05

257 03 02 05 00
Güç Elektroniği ve 
Basınçlı Makineler 
ile Aletleri

432,94 256.393,02 0,00 255.960,08

257 03 02 07 00
Paketleme 
Makineleri

0,00 3.870,00 0,00 3.870,00

257 03 02 08 00
Etiketleme ve 
Numaralandırma 
Makineleri

0,00 5.310,00 0,00 5.310,00

257 03 02 09 00
Ayırma, 
Sınıflandırma 
Makineleri

0,00 113.166,72 0,00 113.166,72

257 03 02 10 00
Matbaacılıkta 
Kullanılan Makine 
ve Aletler

16.962,50 177.206,26 0,00 160.243,76

257 03 03 00 00 Cihazlar ve Aletler 109.004,19 11.927.803,27 0,00 11.818.799,08

257 03 03 01 00

Yıkama, 
Temizleme ve 
Ütüleme Cihaz ve 
Araçları

2.938,06 225.960,14 0,00 223.022,08

257 03 03 02 00
Beslenme, Gıda ve
Mutfak Cihaz ve 
Aletleri

5.290,15 605.995,19 0,00 600.705,04

257 03 03 04 00
Ölçüm, Tartı, Çizim
Cihazları ve Aletleri

2.088,61 1.928.101,63 0,00 1.926.013,02

257 03 03 05 00
Tıbbi ve Biyolojik 
Amaçlı Kullanılan 
Cihazlar ve Aletler

18.809,00 477.813,36 0,00 459.004,36

257 03 03 06 00
Araştırma ve 
Üretim Amaçlı 
Cihazlar ve Aletleri

78.567,37 8.642.816,80 0,00 8.564.249,43

257 03 03 07 00
Müzik Aletleri ve 
Aksesuarları

1.311,00 6.407,35 0,00 5.096,35

257 03 03 08 00
Spor Amaçlı 
Kullanılan Cihaz ve
Aletler

0,00 40.708,80 0,00 40.708,80

257 04 00 00 00 Taşıtlar 0,00 1.137.718,52 0,00 1.137.718,52

257 04 01 00 00 Karayolu Taşıtları 0,00 1.118.767,94 0,00 1.118.767,94

257 04 01 01 00 Otomobiller 0,00 135.010,73 0,00 135.010,73
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257 04 01 02 00
Yolcu Taşıma 
Araçları

0,00 916.190,50 0,00 916.190,50

257 04 01 03 00
Yük Taşıma 
Araçları

0,00 40.182,71 0,00 40.182,71

257 04 01 07 00
Motorsuz Kara 
Araçları

0,00 27.384,00 0,00 27.384,00

257 04 02 00 00
Su ve Deniz 
Taşıtları 

0,00 18.950,58 0,00 18.950,58

257 04 02 06 00 Tekneler 0,00 11.450,50 0,00 11.450,50

257 04 02 07 00 Botlar 0,00 7.500,08 0,00 7.500,08

257 05 00 00 00 Demirbaşlar 1.172.273,11 22.848.324,85 0,00 21.676.051,74

257 05 01 00 00
Döşeme ve 
Mefruşat 

13.878,18 259.781,19 0,00 245.903,01

257 05 01 01 00
Döşeme 
Demirbaşları

4.387,26 83.722,36 0,00 79.335,10

257 05 01 02 00
Temsil ve Tören 
Demirbaşları

8.920,92 100.503,77 0,00 91.582,85

257 05 01 04 00

Seyahat, 
Muhafaza ve 
Taşıma Amaçlı 
Demirbaş 
Niteliğindeki 
Taşınırlar

0,00 2.603,31 0,00 2.603,31

257 05 01 05 00

Hastanede 
Kullanılan 
Demirbaş 
Niteliğindeki 
Taşınırlar

570,00 72.951,75 0,00 72.381,75

257 05 02 00 00 Büro Makineleri 682.297,54 9.566.006,05 0,00 8.883.708,51

257 05 02 01 00
Bilgisayarlar ve 
Sunucular

425.173,08 6.209.007,90 0,00 5.783.834,82

257 05 02 02 00
Bilgisayar Çevre 
Birimleri 

13.897,23 403.858,48 0,00 389.961,25

257 05 02 03 00
Teksir ve Çoğaltma
Makineleri

97.659,28 755.966,54 0,00 658.307,26

257 05 02 04 00
Haberleşme 
Cihazları

103.911,86 1.002.624,90 0,00 898.713,04

257 05 02 05 00
Ses, Görüntü ve 
Sunum Cihazları

37.521,09 1.010.469,63 0,00 972.948,54

257 05 02 06 00
Aydınlatma 
Cihazları

0,00 12.083,20 0,00 12.083,20

257 05 02 99 00
Diğer Büro 
Makineleri ve 
Aletleri 

4.135,00 171.995,40 0,00 167.860,40

257 05 03 00 00 Mobilyalar 364.938,82 5.676.862,79 0,00 5.311.923,97

257 05 03 01 00 Büro Mobilyaları 254.267,67 4.944.600,89 0,00 4.690.333,22

257 05 03 02 00

Misafirhane, 
Konaklama ve 
Barınma Amaçlı 
Mobilyalar

3.534,00 199.246,16 0,00 195.712,16

257 05 03 03 00
Kafeterya ve 
Yemekhane 
Mobilyaları

178,64 228.177,25 0,00 227.998,61

257 05 03 05 00
Seminer ve Sunum
Amaçlı Ürünler

106.958,51 304.838,49 0,00 197.879,98

257 05 04 00 00
Beslenme, Gıda ve
Mutfak 
Demirbaşları 

0,00 84.288,92 0,00 84.288,92

257 05 04 01 00
Yemek Hazırlama 
Ekipmanları

0,00 84.288,92 0,00 84.288,92

257 05 07 00 00
Kütüphane 
Demirbaşları 

4.701,98 1.231.705,59 0,00 1.227.003,61

257 05 07 01 00
Kütüphane 
Mobilyaları

4.701,98 483.715,62 0,00 479.013,64

257 05 07 02 00 Basılı Yayınlar 0,00 747.989,97 0,00 747.989,97
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257 05 08 00 00
Eğitim 
Demirbaşları 

96.112,57 5.525.594,60 0,00 5.429.482,03

257 05 08 01 00
Eğitim Mobilyaları 
ve Donanımları

92.596,25 4.600.681,19 0,00 4.508.084,94

257 05 08 02 00
Öğrenmeyi 
Kolaylaştırıcı 
Ekipmanlar

3.516,32 914.955,94 0,00 911.439,62

257 05 08 03 00 Derslik Süslemeleri 0,00 9.957,47 0,00 9.957,47

257 05 09 00 00
Spor Amaçlı 
Kullanılan 
Demirbaşlar 

0,00 110.033,42 0,00 110.033,42

257 05 09 01 00
Doğa Sporlarında 
Kullanılan 
Demirbaşlar

0,00 2.451,84 0,00 2.451,84

257 05 09 02 00
Salon Sporlarında 
Kullanılan 
Demirbaşlar

0,00 103.862,67 0,00 103.862,67

257 05 09 03 00
Saha Sporlarında 
Kullanılan 
Demirbaşlar

0,00 1.307,91 0,00 1.307,91

257 05 09 99 00
Diğer Spor Amaçlı 
Kullanılan 
Demirbaşlar

0,00 2.411,00 0,00 2.411,00

257 05 10 00 00
Güvenlik, Kontrol 
ve Tedbir Amaçlı 
Demirbaşlar 

9.744,02 328.310,96 0,00 318.566,94

257 05 10 01 00
Güvenlik ve 
Korunma Amaçlı 
Araçlar

0,00 8.708,40 0,00 8.708,40

257 05 10 02 00
Kontrol ve 
Güvenlik Sistemleri

8.661,20 285.402,06 0,00 276.740,86

257 05 10 03 00
Yangın Söndürme 
ve Tedbir Cihaz ve 
Araçları

1.082,82 34.200,50 0,00 33.117,68

257 05 11 00 00
Demirbaş 
Niteliğindeki Süs 
Eşyaları

600,00 11.538,79 0,00 10.938,79

257 05 11 02 00
Duvarda 
Sergilenen Süs 
Eşyaları

600,00 11.538,79 0,00 10.938,79

257 05 99 00 00 Diğer Demirbaşlar 0,00 54.202,54 0,00 54.202,54

257 05 99 01 00
Seyyar Kulube, 
Kabin, Büfe, 
Sandık ve Kafesler

0,00 9.599,51 0,00 9.599,51

257 05 99 02 00
Seyyar Tanklar ve 
Tüpler

0,00 27.326,69 0,00 27.326,69

257 05 99 03 00
Sergileme ve 
Tanıtım Amaçlı 
Taşınırlar

0,00 17.276,34 0,00 17.276,34

258 00 00 00 00

YAPILMAKTA 
OLAN 
YATIRIMLAR 
HESABI

90.856.052,63 18.689.134,65 72.166.917,98 0,00

258 01 00 00 00
Yeraltı ve Yerüstü
Düzenleri

19.942,00 0,00 19.942,00 0,00

258 01 99 00 00
Diğer Yeraltı ve 
Yerüstü Düzenleri

19.942,00 0,00 19.942,00 0,00

258 02 00 00 00 Binalar 90.836.110,63 18.689.134,65 72.146.975,98 0,00

258 02 01 00 00 İdare Binaları 3.681.130,69 221.719,84 3.459.410,85 0,00

258 02 01 01 00 Hizmet Binaları 3.681.130,69 221.719,84 3.459.410,85 0,00

258 02 02 00 00
Eğitim ve Öğretim 
Amaçlı Binalar

77.629.453,34 8.941.888,21 68.687.565,13 0,00

258 02 02 04 00

Üniversite, 
Akademi, Enstitü 
ve Yüksek Okul 
Binaları

77.629.453,34 8.941.888,21 68.687.565,13 0,00

258 02 05 00 00
Spor Amaçlı Bina 
ve Tesisler

9.525.526,60 9.525.526,60 0,00 0,00

67/156



258 02 05 01 00 Spor Sahaları 1.374.270,46 1.374.270,46 0,00 0,00

258 02 05 03 00 Stadyumlar 8.151.256,14 8.151.256,14 0,00 0,00

260 00 00 00 00 HAKLAR HESABI 772.873,72 149.691,18 623.182,54 0,00

260 01 00 00 00
Bilgisayar 
Yazılımları

455.306,82 58.146,00 397.160,82 0,00

260 03 00 00 00 Lisanslar 213.976,47 91.545,18 122.431,29 0,00

260 04 00 00 00 Patentler 582,63 0,00 582,63 0,00

260 99 00 00 00 Diğer Haklar 103.007,80 0,00 103.007,80 0,00

268 00 00 00 00

BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLA
R VE DEĞER 
DÜŞÜKLÜĞÜ 
KARŞILIĞI 
HESABI (-)

149.691,18 772.873,72 0,00 623.182,54

268 01 00 00 00
Haklar 
Amortismanı

149.691,18 772.873,72 0,00 623.182,54

268 01 01 00 00
Bilgisayar 
Yazılımları

58.146,00 455.306,82 0,00 397.160,82

268 01 03 00 00 Lisanslar 91.545,18 213.976,47 0,00 122.431,29

268 01 04 00 00 Patentler 0,00 582,63 0,00 582,63

268 01 99 00 00 Diğer Haklar 0,00 103.007,80 0,00 103.007,80

294 00 00 00 00

ELDEN 
ÇIKARILACAK 
STOKLAR VE 
MADDİ DURAN 
VARLIKLAR 
HESABI

591.855,97 1.770,00 590.085,97 0,00

294 02 00 00 00
Elden Çıkarılacak 
Maddi Duran 
Varlıklar

591.855,97 1.770,00 590.085,97 0,00

294 02 01 00 00 Makine ve Cihazlar 22.827,59 0,00 22.827,59 0,00

294 02 03 00 00 Demirbaşlar 569.028,38 1.770,00 567.258,38 0,00

299 00 00 00 00
BİRİKMİŞ 
AMORTİSMANLA
R HESABI ( - )

1.770,00 591.855,97 0,00 590.085,97

299 02 00 00 00

Elden Çıkarılacak 
Maddi Duran 
Varlıklar 
Amortismanı

1.770,00 591.855,97 0,00 590.085,97

299 02 01 00 00 Makine ve Cihazlar 0,00 22.827,59 0,00 22.827,59

299 02 03 00 00 Demirbaşlar 1.770,00 569.028,38 0,00 567.258,38

320 00 00 00 00
BÜTÇE 
EMANETLERİ 
HESABI

271.698,00 723.998,61 0,00 452.300,61

320 01 00 00 00
Cari Yıla (N) Ait 
Borçlar

271.698,00 723.998,61 0,00 452.300,61

330 00 00 00 00

ALINAN 
DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR 
HESABI

234.292,50 396.869,25 0,00 162.576,75

330 01 00 00 00 İhale Teminatları 234.292,50 396.869,25 0,00 162.576,75

330 01 01 00 00 Geçici teminatlar 186.305,00 214.771,25 0,00 28.466,25

330 01 02 00 00 Kesin Teminatlar 47.987,50 141.541,07 0,00 93.553,57

330 01 03 00 00
Ek Kesin 
Teminatlar

0,00 40.556,93 0,00 40.556,93

333 00 00 00 00
EMANETLER 
HESABI

4.766.655,41 5.111.583,14 0,00 344.927,73
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333 01 00 00 00
Kurumlara Ait 
Emanetler

1.664,55 5.570,37 0,00 3.905,82

333 01 99 00 00
Kurumlara Ait 
Diğer Emanetler

1.664,55 5.570,37 0,00 3.905,82

333 02 00 00 00
Kişilere Ait 
Emanetler

79.830,00 105.970,00 0,00 26.140,00

333 02 99 00 00
Kişilere Ait Diğer 
Emanetler

79.830,00 105.970,00 0,00 26.140,00

333 03 00 00 00
İcra Kesintileri ve 
İcra Daireleri 
Adına Yapılan T

182.244,74 182.244,74 0,00 0,00

333 03 01 00 00
Normal İcra 
Kesintisi

177.226,34 177.226,34 0,00 0,00

333 03 02 00 00 Nafaka Kesintisi 5.018,40 5.018,40 0,00 0,00

333 10 00 00 00
Sendikalara Ait 
Emanetler

108.606,00 108.606,00 0,00 0,00

333 10 03 00 00
Memur 
Sendikalarına 
Ödenen Aidatlar

108.606,00 108.606,00 0,00 0,00

333 10 03 01 00
Türkiye KAMU-
SEN'e Bağlı 
Sendikalar

59.156,49 59.156,49 0,00 0,00

333 10 03 01 07
Türk Eğitim 
Sendikası

59.156,49 59.156,49 0,00 0,00

333 10 03 02 00
KESK'e Bağlı 
Sendikalar

143,76 143,76 0,00 0,00

333 10 03 02 02 Eğitim Sendikası 143,76 143,76 0,00 0,00

333 10 03 03 00
MEMURSEN'e 
Bağlı Sendikalar

36.854,12 36.854,12 0,00 0,00

333 10 03 03 01
Eğitimciler Birliği 
Sendikası

36.854,12 36.854,12 0,00 0,00

333 10 03 06 00
Bağımsiz 
Sendikalar

1.735,02 1.735,02 0,00 0,00

333 10 03 06 16
Eğitim - İş 
Sendikası

1.735,02 1.735,02 0,00 0,00

333 10 03 11 00
Diğer Bağımsiz 
Sendikalar

10.716,61 10.716,61 0,00 0,00

333 10 03 11 20

Öğretim 
Elemanları 
Sendikası 
(ÖĞESEN)

908,49 908,49 0,00 0,00

333 10 03 11 25

Tüm Üniversite 
Çalışanları 
Sendikası (TÜM 
ÜNİ-SEN)

9.510,40 9.510,40 0,00 0,00

333 10 03 11 83
Şehit Gazi Eğitim 
Birlik Sen

297,72 297,72 0,00 0,00

333 14 00 00 00
Kapatılamayan 
Gönderme 
Emirleri

31.632,07 31.654,87 0,00 22,80

333 16 00 00 00

Şartlı Bağış ve 
Yardımlardan 
Devreden 
Emanetler

0,00 50.000,00 0,00 50.000,00

333 16 01 00 00 Cari 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00

333 16 01 03 00

Kurumlardan 
Alınan Şartlı Bağış 
ve Yardımlardan 
Devreden 
Emanetler

0,00 50.000,00 0,00 50.000,00

333 18 00 00 00
Avukatlık Vekalet 
Ücretleri

1.908,34 16.697,34 0,00 14.789,00

333 18 01 00 00
Dağıtılacak Vekalet
Ücretleri

1.908,34 16.697,34 0,00 14.789,00

333 98 00 00 00

5510 Sayılı 
Kanunun Geçici 
68.Md.'si 
Uyarınca Yapılan 
Kesintiler

602,73 602,73 0,00 0,00
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333 99 00 00 00 Diğer Emanetler 4.360.166,98 4.610.237,09 0,00 250.070,11

333 99 99 00 00
Diğer Çeşitli 
Emanetler

4.360.166,98 4.610.237,09 0,00 250.070,11

360 00 00 00 00
ÖDENECEK 
VERGİ VE 
FONLAR HESABI

13.905.750,93 15.217.973,06 0,00 1.312.222,13

360 01 00 00 00 Gelir Vergisi 9.374.135,25 10.242.443,95 0,00 868.308,70

360 01 01 00 00

Gelir Vergisi 
Kanununun 94/1 
md. Göre Yapılan 
Tevkifatlar

8.456.479,91 9.158.662,72 0,00 702.182,81

360 01 01 01 00
Asgari 
Ücretlilerden 
Yapılan Tevkifatlar

247,89 247,89 0,00 0,00

360 01 01 02 00

Diğer Ücretler ile 
Ücret sayılan 
Ödemelerden 
Yap.Tevkifat

8.456.232,02 9.158.414,83 0,00 702.182,81

360 01 02 00 00

Gelir Vergisi 
Kanununun 94/2 
md. Göre Yapılan 
Tevkifatlar

1.900,15 2.188,28 0,00 288,13

360 01 02 01 00

GVK 18. Md. 
Kapsamına Giren 
Serbest Meslek 
İşleri Dolayısıyl

942,72 1.230,85 0,00 288,13

360 01 02 02 00

Diğer Serbest 
Meslek İşleri 
Dolayısıyla Yapılan
Ödemelerden

957,43 957,43 0,00 0,00

360 01 03 00 00

Gelir Vergisi 
Kanununun 94/3 
Md. Göre Yapılan 
Tevkifatlar

912.780,19 1.077.767,95 0,00 164.987,76

360 01 05 00 00

Gelir Vergisi 
Kanununun 94/5 
Md. Göre Yapılan 
Tevkifatlar

2.975,00 3.825,00 0,00 850,00

360 03 00 00 00 Damga Vergisi 1.873.104,88 1.968.764,67 0,00 95.659,79

360 03 01 00 00
Ücret ve Ücret 
Sayılan Ödemelere
Ait Damga Vergisi

1.408.457,53 1.482.276,44 0,00 73.818,91

360 03 02 00 00
Sözleşmeye Ait 
Damga Vergisi

91.532,92 93.882,88 0,00 2.349,96

360 03 03 00 00
İhale Kararlarına 
Ait Damga Vergisi

7.917,55 8.449,79 0,00 532,24

360 03 04 00 00
Harcırahlardan 
Kesilen Damga 
Vergisi

4.992,28 5.025,78 0,00 33,50

360 03 09 00 00
Diğer Ödemelere 
Ait Damga Vergisi

360.204,60 379.129,78 0,00 18.925,18

360 04 00 00 00
Katma Değer 
Vergisi

2.658.510,80 3.006.764,44 0,00 348.253,64

360 04 02 00 00
Katma Değer 
Vergisi Tevkifatı

2.658.504,54 3.006.758,18 0,00 348.253,64

360 04 02 01 00
Katma Değer 
Vergisi Tevkifatı 
(1/2)

1.156,50 1.156,50 0,00 0,00

360 04 02 06 00
Katma Değer 
Vergisi Tevkifatı 
(9/10)

355.001,26 367.288,96 0,00 12.287,70

360 04 02 08 00
Katma Değer 
Vergisi Tevkifatı 
(5/10)

351.587,01 366.239,92 0,00 14.652,91

360 04 02 09 00
Katma Değer 
Vergisi Tevkifatı 
(7/10)

259.957,69 260.260,09 0,00 302,40

360 04 02 10 00
Katma Değer 
Vergisi Tevkifatı 
(Tam Tevkifat)

24.650,88 24.650,88 0,00 0,00
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360 04 02 11 00
Katma Değer 
Vergisi Tevkifatı 
(3/10)

1.666.151,20 1.987.161,83 0,00 321.010,63

360 04 09 00 00
Diğer Katma Değer
Vergisi Kesintileri

6,26 6,26 0,00 0,00

361 00 00 00 00

ÖDENECEK 
SOSYAL 
GÜVENLİK 
KESİNTİLERİ 
HESABI

21.378.480,66 21.513.786,74 0,00 135.306,08

361 01 00 00 00

Memurların 
Kesenek ve 
Kurum 
Karşılıkları (5434 
sayılı Kanuna 
Tabi Olanlar)

8.743.692,44 8.743.692,44 0,00 0,00

361 01 01 00 00 İştirakçi Payları 2.922.840,25 2.922.840,25 0,00 0,00

361 01 01 01 00
% 16 Aylık Aidat 
Kesintisi

2.915.397,82 2.915.397,82 0,00 0,00

361 01 01 03 00
% 100 Artış 
Kesenekleri

7.442,43 7.442,43 0,00 0,00

361 01 02 00 00 Devlet Payları 5.820.852,19 5.820.852,19 0,00 0,00

361 01 02 01 00
% 20 Aylık Aidatı 
Devlet Katkısı

3.614.676,50 3.614.676,50 0,00 0,00

361 01 02 03 00
% 100 Artış 
Kesenekleri Devlet
Katkısı

7.442,43 7.442,43 0,00 0,00

361 01 02 04 00
% 12 Genel Sağlık 
Sigortası Primi

2.198.733,26 2.198.733,26 0,00 0,00

361 10 00 00 00 Prim Tahsilatları 12.177.557,98 12.312.864,06 0,00 135.306,08

361 10 01 00 00
İşçilerin Prim 
Tahsilatları

3.173.317,85 3.297.012,84 0,00 123.694,99

361 10 01 01 00 İştirakçi Payları 1.296.053,11 1.346.248,19 0,00 50.195,08

361 10 01 01 01
Malüllük,Yaşlılık ve
Emeklilik Primi 
(iştirakçi-İşçi)

833.924,12 866.476,88 0,00 32.552,76

361 10 01 01 02
Genel Sağlık 
Sigortası Primi 
(iştirakçi-işçi)

462.128,99 479.771,31 0,00 17.642,32

361 10 01 02 00
İşçi Primleri 
İşveren Payı

1.877.264,74 1.950.764,65 0,00 73.499,91

361 10 01 02 01
Malüllük,Yaşlılık ve
Emeklilik Primi 
(işveren-işçi)

981.305,75 1.021.285,25 0,00 39.979,50

361 10 01 02 02
Kısa Vadeli Sigorta
Kolları Primi

213.397,46 220.454,39 0,00 7.056,93

361 10 01 02 03
Genel Sağlık 
Sigortası Primi 
( işveren-işçi)

682.561,53 709.025,01 0,00 26.463,48

361 10 02 00 00

Memurlar ve Diğer 
Kamu Görevl. Prim
Tah. (5510 
sonrası)

8.975.649,09 8.975.649,09 0,00 0,00

361 10 02 01 00 İştirakçi Payları 3.846.443,67 3.846.443,67 0,00 0,00

361 10 02 01 01
Malüllük,Yaşlılık ve
Emeklilik Primi 
(iştirakçi-memur)

2.472.712,02 2.472.712,02 0,00 0,00

361 10 02 01 02
Genel Sağlık 
Sigortası Primi 
(iştirakçi-memur)

1.373.731,65 1.373.731,65 0,00 0,00

361 10 02 02 00 İşveren Payı 5.129.205,42 5.129.205,42 0,00 0,00

361 10 02 02 01
Malüllük,Yaşlılık ve
Emeklilik Primi 
(işveren-memur)

3.022.923,03 3.022.923,03 0,00 0,00

361 10 02 02 02
Kısa Vadeli Sigorta
Kolları Primi

1.847,58 1.847,58 0,00 0,00

361 10 02 02 03
Genel Sağlık 
Sigortası Primi 

2.104.434,81 2.104.434,81 0,00 0,00
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(işveren-memur)

361 10 03 00 00
4/B Sözleşmeli 
Personelin Prim 
Tahsilatları

28.591,04 40.202,13 0,00 11.611,09

361 10 03 01 00 İştirakçi Payları 11.602,21 16.313,98 0,00 4.711,77

361 10 03 01 01

Malüllük,Yaşlılık ve
Emeklilik Primi 
(iştirakçi-
Sözleşmeli 
personel)

7.458,53 10.487,51 0,00 3.028,98

361 10 03 01 02

Genel Sağlık 
Sigortası Primi 
(iştirakçi-
Sözleşmeli 
personel)

4.143,68 5.826,47 0,00 1.682,79

361 10 03 02 00 İşveren Payı 16.988,83 23.888,15 0,00 6.899,32

361 10 03 02 01

Malüllük,Yaşlılık ve
Emeklilik Primi 
(işveren-
Sözleşmeli 
personel)

9.115,96 12.818,04 0,00 3.702,08

361 10 03 02 02
Kısa Vadeli Sigorta
Kolları Primi

1.657,45 2.330,55 0,00 673,10

361 10 03 02 03

Genel Sağlık 
Sigortası Primi 
(işveren-
Sözleşmeli 
personel)

6.215,42 8.739,56 0,00 2.524,14

361 11 00 00 00
Hizmet 
Borçlanması 
Keseneği

907,87 907,87 0,00 0,00

361 98 00 00 00
Bireysel Emeklilik
Şirketlerine

440.761,00 440.761,00 0,00 0,00

361 98 01 00 00
İşçilerden Yapılan 
Kesintiler

42.033,00 42.033,00 0,00 0,00

361 98 01 01 00
Halk Hayat ve 
Emeklilik A.Ş. (İşçi)

42.033,00 42.033,00 0,00 0,00

361 98 02 00 00

Memurlar ve Diğer 
Kamu 
Görevlilerinden 
Yapılan Kesintiler

396.091,00 396.091,00 0,00 0,00

361 98 02 01 00
Halk Hayat ve 
Emeklilik A.Ş. 
(Memur)

396.091,00 396.091,00 0,00 0,00

361 98 03 00 00
4/B Sözleşmeli 
Personel

2.637,00 2.637,00 0,00 0,00

361 98 03 01 00
Halk Hayat ve 
Emeklilik A.Ş. (4/B 
Söz.)

2.637,00 2.637,00 0,00 0,00

361 99 00 00 00 Diğer Tahsilatlar 15.561,37 15.561,37 0,00 0,00

361 99 03 00 00
Ödenmemiş 
Sigorta Prim 
Kesintisi

10.336,25 10.336,25 0,00 0,00

361 99 99 00 00 Diğerleri 5.225,12 5.225,12 0,00 0,00

362 00 00 00 00

FONLAR VEYA 
DİĞER KAMU 
İDARELERİ 
ADINA YAPILAN 
TAHSİLAT 
HESABI

343.964,52 359.813,19 0,00 15.848,67

362 01 00 00 00
Fonlar Adına 
Yapılan 
Tahsilatlar

276.838,90 287.594,99 0,00 10.756,09

362 01 02 00 00
İşsizlik Sigortası 
Fonu

276.838,90 287.594,99 0,00 10.756,09

362 01 02 01 00
İşsizlik Sigortası 
Primi-İşçi

92.570,06 96.155,42 0,00 3.585,36

362 01 02 02 00
İşsizlik Sigortası 
Primi-İşveren

184.268,84 191.439,57 0,00 7.170,73
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362 02 00 00 00

Diğer Kamu 
İdareleri Adına 
Yapılan 
Tahsilatlar

67.125,62 72.218,20 0,00 5.092,58

362 02 99 00 00 Diğer Tahsilatlar 67.125,62 72.218,20 0,00 5.092,58

362 02 99 01 00
Kefalet Aidatı Giriş 
Keseneği

329,53 329,53 0,00 0,00

362 02 99 02 00
Kefalet Aidatı Aylık 
Keseneği

4.785,23 4.785,23 0,00 0,00

362 02 99 13 00 Vergi Borcu 60.346,31 65.438,89 0,00 5.092,58

362 02 99 99 00
Yukarıda 
Tanımlanamayan 
Diğer Tahsilatlar

1.664,55 1.664,55 0,00 0,00

372 00 00 00 00

KIDEM 
TAZMİNATI 
KARŞILIĞI 
HESABI

396.604,63 396.604,63 0,00 0,00

372 01 00 00 00
Sürekli İşçilerin 
Kıdem Tazminatı 
Karşılıkları

396.604,63 396.604,63 0,00 0,00

380 00 00 00 00

GELECEK 
AYLARA AİT 
GELİRLER 
HESABI

275.232,79 352.595,85 0,00 77.363,06

380 03 00 00 00
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri

275.232,79 352.595,85 0,00 77.363,06

380 03 06 00 00 Kira Gelirleri 275.232,79 352.595,85 0,00 77.363,06

380 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 275.232,79 352.595,85 0,00 77.363,06

380 03 06 01 99
Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri

275.232,79 352.595,85 0,00 77.363,06

430 00 00 00 00

ALINAN 
DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR 
HESABI

1.249,75 212.582,51 0,00 211.332,76

430 01 00 00 00 İhale Teminatları 1.249,75 212.582,51 0,00 211.332,76

430 01 03 00 00
Ek Kesin 
Teminatlar

1.249,75 212.582,51 0,00 211.332,76

472 00 00 00 00

KIDEM 
TAZMİNATI 
KARŞILIĞI 
HESABI

396.604,63 2.176.521,02 0,00 1.779.916,39

472 01 00 00 00
Sürekli İşçilerin 
Kıdem Tazminatı 
Karşılıkları

396.604,63 2.176.521,02 0,00 1.779.916,39

480 00 00 00 00

GELECEK 
YILLARA AİT 
GELİRLER 
HESABI

77.363,06 85.320,21 0,00 7.957,15

480 03 00 00 00
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri

77.363,06 85.320,21 0,00 7.957,15

480 03 06 00 00 Kira Gelirleri 77.363,06 85.320,21 0,00 7.957,15

480 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 77.363,06 85.320,21 0,00 7.957,15

480 03 06 01 99
Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri

77.363,06 85.320,21 0,00 7.957,15

500 00 00 00 00
NET DEĞER 
HESABI

15.010.132,64 196.535.098,57 0,00 181.524.965,93

500 01 00 00 00 Denge Kayıtları 3.877.397,81 12.471.807,23 0,00 8.594.409,42

500 01 09 00 00
Diğer Denge 
Kayıtları

1.091.599,96 1.358.284,64 0,00 266.684,68

500 01 10 00 00

Nedeni 
Belirlenemeyen 
Borç ve Alacak 
Envanteri Denge 
Kayıtları

0,00 8.451.658,96 0,00 8.451.658,96

500 01 11 00 00
Tahsisli Kullanılan 
Taşınmazlar İçin 

2.785.797,85 2.661.863,63 123.934,22 0,00
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Denge Kayıtları

500 02 00 00 00 Varlık Envanteri 8.454.871,20 18.551.398,92 0,00 10.096.527,72

500 02 03 00 00

Maddi Duran 
Varlıklardan 
Envanteri 
Yapılanlar

8.454.871,20 18.526.311,00 0,00 10.071.439,80

500 02 03 01 00 Arazi ve Arsalar 0,00 5.858.495,51 0,00 5.858.495,51

500 02 03 02 00
Yeraltı ve Yerüstü 
Düzenleri

0,12 0,12 0,00 0,00

500 02 03 04 00
Tesis, Makine ve 
Cihazlar

0,00 2.595.545,42 0,00 2.595.545,42

500 02 03 05 00 Taşıtlar 0,00 542,77 0,00 542,77

500 02 03 06 00 Demirbaşlar 0,00 1.618.462,10 0,00 1.618.462,10

500 02 03 09 00

Birikmiş 
Amortismanlardan 
Envanteri 
Yapılanlar

8.454.871,08 8.453.265,08 1.606,00 0,00

500 02 04 00 00

Maddi Olmayan 
Duran Varlıklardan 
Envanteri 
Yapılanlar

0,00 19,00 0,00 19,00

500 02 04 01 00 Haklar 0,00 19,00 0,00 19,00

500 02 06 00 00
Stoklardan 
Envanteri 
Yapılanlar

0,00 25.068,92 0,00 25.068,92

500 09 00 00 00

Geçmiş Dönem 
Faaliyet 
Sonuçlarından 
Aktarılanlar

0,00 160.064.230,94 0,00 160.064.230,94

500 11 00 00 00
Tahsis Edilen 
Taşınmazlar

16.000,00 0,00 16.000,00 0,00

500 12 00 00 00
Tahsisli 
Kullanılan 
Taşınmazlar

2.661.863,63 5.447.661,48 0,00 2.785.797,85

511 00 00 00 00
BİRİMLER ARASI 
İŞLEMLER 
HESABI

194.328.176,74 194.328.176,74 0,00 0,00

511 01 00 00 00
İşlemi Başlatan 
Birim

98.906.004,60 98.906.004,60 0,00 0,00

511 02 00 00 00
Adına İşlem 
Yapılan Birim

95.422.172,14 95.422.172,14 0,00 0,00

519 00 00 00 00
DEĞER 
HAREKETLERİ 
SONUÇ HESABI

272.980.973,51 272.882.597,31 98.376,20 0,00

519 11 00 00 00

Devreden 
Muhasebe 
Birimleri Arası 
İşlemler

272.980.973,51 272.882.597,31 98.376,20 0,00

519 11 01 00 00

Cari Yıl (N) 
Muhasebe Birimleri
Arası İşlemler Yıl 
Sonu

154.030.655,08 154.030.655,08 0,00 0,00

519 11 02 00 00
N-1 Yılından 
Devredenler

95.125.681,60 95.125.681,60 0,00 0,00

519 11 03 00 00
N-2 Yılından 
Devredenler

14.574.194,99 14.416.486,85 157.708,14 0,00

519 11 04 00 00
N-3 Yılından 
Devredenler

7.090.482,74 7.109.848,41 0,00 19.365,67

519 11 05 00 00
N-4 Yılından 
Devredenler

2.159.959,10 2.199.925,37 0,00 39.966,27

570 00 00 00 00

GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMLU 
FAALİYET 
SONUÇLARI 
HESABI

399.800.189,47 774.169.455,11 0,00 374.369.265,64

570 01 00 00 00
N-1 Yılına Ait 
Olumlu Faaliyet 
Sonuçları

122.239.398,90 122.239.398,90 0,00 0,00
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570 02 00 00 00
N-2 Yılına Ait 
Olumlu Faaliyet 
Sonuçları

118.365.065,49 240.604.464,39 0,00 122.239.398,90

570 03 00 00 00
N-3 Yılına Ait 
Olumlu Faaliyet 
Sonuçları

104.498.050,41 222.863.115,90 0,00 118.365.065,49

570 04 00 00 00
N-4 Yılına Ait 
Olumlu Faaliyet 
Sonuçları

29.266.750,84 133.764.801,25 0,00 104.498.050,41

570 05 00 00 00
N-5 Yılına Ait 
Olumlu Faaliyet 
Sonuçları

25.430.923,83 54.697.674,67 0,00 29.266.750,84

580 00 00 00 00

GEÇMİŞ YILLAR 
OLUMSUZ 
FAALİYET 
SONUÇLARI 
HESABI ( - )

669.618.297,10 343.925.558,46 325.692.738,64 0,00

580 01 00 00 00
N-1 Yılına Ait 
Olumsuz Faaliyet 
Sonuçları

121.388.308,75 121.388.308,75 0,00 0,00

580 02 00 00 00
N-2 Yılına Ait 
Olumsuz Faaliyet 
Sonuçları

221.199.895,26 106.468.850,03 114.731.045,23 0,00

580 03 00 00 00
N-3 Yılına Ait 
Olumsuz Faaliyet 
Sonuçları

216.396.286,13 116.068.399,68 100.327.886,45 0,00

580 04 00 00 00
N-4 Yılına Ait 
Olumsuz Faaliyet 
Sonuçları

110.633.806,96 0,00 110.633.806,96 0,00

590 00 00 00 00
DÖNEM OLUMLU 
FAALİYET 
SONUCU HESABI

122.239.398,90 261.692.162,94 0,00 139.452.764,04

591 00 00 00 00

DÖNEM 
OLUMSUZ 
FAALİYET 
SONUCU HESABI
( - )

258.013.223,41 114.731.045,23 143.282.178,18 0,00

600 00 00 00 00
GELİRLER 
HESABI

7.064.608.672,43 7.064.608.672,43 0,00 0,00

600 03 00 00 00
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri

5.387.062,38 5.387.062,38 0,00 0,00

600 03 01 00 00
Mal ve Hizmet 
Satış Gelirleri

5.088.213,69 5.088.213,69 0,00 0,00

600 03 01 01 00 Mal Satış Gelirleri 600,00 600,00 0,00 0,00

600 03 01 01 01
Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 
Gelirleri

600,00 600,00 0,00 0,00

600 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 5.087.613,69 5.087.613,69 0,00 0,00

600 03 01 02 29
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler

1.021.820,20 1.021.820,20 0,00 0,00

600 03 01 02 31
İkinci Öğretimden 
Elde Edilen Gelirler

2.206.477,15 2.206.477,15 0,00 0,00

600 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 397.094,74 397.094,74 0,00 0,00

600 03 01 02 33
Tezsiz Yüksek 
Lisans Gelirleri

319.281,00 319.281,00 0,00 0,00

600 03 01 02 34
Tezli Yüksek 
Lisans Gelirleri

125.440,00 125.440,00 0,00 0,00

600 03 01 02 99
Diğer hizmet 
gelirleri

1.017.500,60 1.017.500,60 0,00 0,00

600 03 06 00 00 Kira Gelirleri 298.848,69 298.848,69 0,00 0,00

600 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 298.848,69 298.848,69 0,00 0,00

600 03 06 01 01
Lojman Kira 
Gelirleri

2.217,96 2.217,96 0,00 0,00

600 03 06 01 99
Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri

296.630,73 296.630,73 0,00 0,00

600 04 00 00 00
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel
Gelirler

7.053.569.880,42 7.053.569.880,42 0,00 0,00
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600 04 01 00 00
Yurt Dışından 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar

1.620.912,84 1.620.912,84 0,00 0,00

600 04 01 01 00 Cari 1.620.912,84 1.620.912,84 0,00 0,00

600 04 01 01 01
AB' den Alınan 
Bağış ve Yardımlar

1.620.912,84 1.620.912,84 0,00 0,00

600 04 02 00 00

Merkezi Yönetim 
Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan 
Bağış ve

7.048.948.000,00 7.048.948.000,00 0,00 0,00

600 04 02 01 00 Cari 7.028.742.000,00 7.028.742.000,00 0,00 0,00

600 04 02 01 01 Hazine yardımı 7.028.742.000,00 7.028.742.000,00 0,00 0,00

600 04 02 02 00 Sermaye 20.206.000,00 20.206.000,00 0,00 0,00

600 04 02 02 01 Hazine yardımı 20.206.000,00 20.206.000,00 0,00 0,00

600 04 04 00 00
Kurumlardan ve 
Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar

54.038,00 54.038,00 0,00 0,00

600 04 04 01 00 Cari 4.038,00 4.038,00 0,00 0,00

600 04 04 01 01
Kurumlardan 
alınan Bağış ve 
Yadımlar

4.038,00 4.038,00 0,00 0,00

600 04 04 02 00 Sermaye 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

600 04 04 02 03
Kurumlardan 
Alınan Şartlı Bağış 
ve Yardımlar

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

600 04 05 00 00 Proje Yardımları 2.946.929,58 2.946.929,58 0,00 0,00

600 04 05 01 00 Cari 2.946.929,58 2.946.929,58 0,00 0,00

600 04 05 01 02
Özel Bütçeli 
İdarelerden Alınan 
Proje Yardımları

2.636.156,82 2.636.156,82 0,00 0,00

600 04 05 01 04

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarından 
Alınan Proje 
Yardımları

11.072,76 11.072,76 0,00 0,00

600 04 05 01 13
YÖK Burs 
Destekleri

299.700,00 299.700,00 0,00 0,00

600 05 00 00 00 Diğer Gelirler 5.108.756,39 5.108.756,39 0,00 0,00

600 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 508.702,60 508.702,60 0,00 0,00

600 05 01 09 00 Diğer Faizler 508.702,60 508.702,60 0,00 0,00

600 05 01 09 01
Kişilerden 
Alacaklar Faizleri

603,89 603,89 0,00 0,00

600 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 508.098,71 508.098,71 0,00 0,00

600 05 02 00 00
Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar

30.478,58 30.478,58 0,00 0,00

600 05 02 06 00
Özel Bütçeli 
İdarelere Ait Paylar

30.478,58 30.478,58 0,00 0,00

600 05 02 06 16
Araştırma Projeleri 
Gelirleri Payı

30.478,58 30.478,58 0,00 0,00

600 05 09 00 00
Diğer Çeşitli 
Gelirler

4.569.575,21 4.569.575,21 0,00 0,00

600 05 09 01 00
Diğer Çeşitli 
Gelirler

4.569.575,21 4.569.575,21 0,00 0,00

600 05 09 01 06
Kişilerden 
Alacaklar

245.762,62 245.762,62 0,00 0,00

600 05 09 01 19
Öğrenci Katkı Payı 
Telafi Gelirleri

4.210.821,00 4.210.821,00 0,00 0,00

600 05 09 01 99 Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli 

112.991,59 112.991,59 0,00 0,00
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Gelirler

600 11 00 00 00
Değer ve Miktar 
değişimleri 
Gelirleri

542.973,24 542.973,24 0,00 0,00

600 11 01 00 00

Döviz Mevcudunun
Değerlemesinden 
Oluşan Olumlu Kur
Farkları

542.973,24 542.973,24 0,00 0,00

600 11 01 99 00
Diğer Döviz 
Mevcutlarından 
Kaynaklananlar

542.973,24 542.973,24 0,00 0,00

610 00 00 00 00
İNDİRİM, İADE VE
ISKONTOLAR 
HESABI

108.470,46 108.470,46 0,00 0,00

610 03 00 00 00
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri

99.320,46 99.320,46 0,00 0,00

610 03 01 00 00
Mal ve Hizmet 
Satış Gelirleri

99.320,46 99.320,46 0,00 0,00

610 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 99.320,46 99.320,46 0,00 0,00

610 03 01 02 29
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler

47.650,73 47.650,73 0,00 0,00

610 03 01 02 31
İkinci Öğretimden 
Elde Edilen Gelirler

29.508,50 29.508,50 0,00 0,00

610 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 4.322,78 4.322,78 0,00 0,00

610 03 01 02 99
Diğer hizmet 
gelirleri

17.838,45 17.838,45 0,00 0,00

610 04 00 00 00
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel
Gelirler

9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

610 04 05 00 00 Proje Yardımları 9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

610 04 05 01 00 Cari 9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

610 04 05 01 13
YÖK Burs 
Destekleri

9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

630 00 00 00 00
GİDERLER 
HESABI

147.159.876,75 147.159.876,75 0,00 0,00

630 01 00 00 00
PERSONEL 
GİDERLERİ

92.127.368,93 92.127.368,93 0,00 0,00

630 01 01 00 00 MEMURLAR 82.652.784,26 82.652.784,26 0,00 0,00

630 01 01 01 00 Temel Maaşlar 28.858.044,52 28.858.044,52 0,00 0,00

630 01 01 01 01 Temel Maaşlar 5.720.573,79 5.720.573,79 0,00 0,00

630 01 01 01 02 Taban Aylığı 23.137.470,73 23.137.470,73 0,00 0,00

630 01 01 02 00
Zamlar ve 
Tazminatlar

27.205.523,80 27.205.523,80 0,00 0,00

630 01 01 02 01
Zamlar ve 
Tazminatlar

27.205.523,80 27.205.523,80 0,00 0,00

630 01 01 03 00 Ödenekler 18.633.344,71 18.633.344,71 0,00 0,00

630 01 01 03 01 Ödenekler 18.633.344,71 18.633.344,71 0,00 0,00

630 01 01 04 00 Sosyal Haklar 1.172.612,74 1.172.612,74 0,00 0,00

630 01 01 04 01 Sosyal Haklar 1.172.612,74 1.172.612,74 0,00 0,00

630 01 01 05 00
Ek Çalışma 
Karşılıkları

6.248.670,49 6.248.670,49 0,00 0,00

630 01 01 05 01
Ek Çalışma 
Karşılıkları

135.741,35 135.741,35 0,00 0,00

630 01 01 05 03 Ek Ders Ücretleri 6.112.929,14 6.112.929,14 0,00 0,00

630 01 01 09 00
Diğer Personel 
Giderleri

534.588,00 534.588,00 0,00 0,00

630 01 01 09 01
Diğer Personel 
Giderleri

534.588,00 534.588,00 0,00 0,00
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630 01 02 00 00
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

166.682,49 166.682,49 0,00 0,00

630 01 02 01 00 Ücretler 88.132,58 88.132,58 0,00 0,00

630 01 02 01 01
657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Ücretleri

88.132,58 88.132,58 0,00 0,00

630 01 02 02 00
Zamlar ve 
Tazminatlar

31.115,36 31.115,36 0,00 0,00

630 01 02 02 01

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Zam ve 
Tazminatları

31.115,36 31.115,36 0,00 0,00

630 01 02 04 00 Sosyal Haklar 386,15 386,15 0,00 0,00

630 01 02 04 01

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Sosyal 
Hakları

386,15 386,15 0,00 0,00

630 01 02 06 00
Ödül ve 
İkramiyeler

19.125,00 19.125,00 0,00 0,00

630 01 02 06 03

Akademik 
Sözleşmeli 
Personelin Ödül ve
İkramiyeleri

19.125,00 19.125,00 0,00 0,00

630 01 02 09 00 Diğer Giderler 27.923,40 27.923,40 0,00 0,00

630 01 02 09 03

Akademik 
Sözleşmeli 
Personelin Diğer 
Giderleri

27.923,40 27.923,40 0,00 0,00

630 01 03 00 00 İŞÇİLER 9.097.424,94 9.097.424,94 0,00 0,00

630 01 03 01 00 Ücretler 7.180.658,13 7.180.658,13 0,00 0,00

630 01 03 01 01
Sürekli İşçilerin 
Ücretleri

2.404.372,19 2.404.372,19 0,00 0,00

630 01 03 01 02
Geçici İşçilerin 
Ücretleri

60.233,40 60.233,40 0,00 0,00

630 01 03 01 03

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Ücretleri

3.784.768,85 3.784.768,85 0,00 0,00

630 01 03 01 04

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin 
Ücretleri

931.283,69 931.283,69 0,00 0,00

630 01 03 03 00 Sosyal Haklar 625.343,09 625.343,09 0,00 0,00

630 01 03 03 01
Sürekli İşçilerin 
Sosyal Hakları

191.188,50 191.188,50 0,00 0,00

630 01 03 03 03

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Sosyal Hakları

386.630,09 386.630,09 0,00 0,00

630 01 03 03 04

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin 
Sosyal Hakları

47.524,50 47.524,50 0,00 0,00

630 01 03 04 00 Fazla Mesailer 84.180,68 84.180,68 0,00 0,00

630 01 03 04 01
Sürekli İşçilerin 
Fazla Mesaileri

2.848,32 2.848,32 0,00 0,00
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630 01 03 04 03

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Fazla Mesaileri

81.060,68 81.060,68 0,00 0,00

630 01 03 04 04

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin 
Fazla Mesaileri

271,68 271,68 0,00 0,00

630 01 03 05 00
Ödül ve 
İkramiyeler

1.207.243,04 1.207.243,04 0,00 0,00

630 01 03 05 01
Sürekli İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

463.670,61 463.670,61 0,00 0,00

630 01 03 05 02
Geçici İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

161.750,03 161.750,03 0,00 0,00

630 01 03 05 03

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

581.822,40 581.822,40 0,00 0,00

630 01 04 00 00
GEÇİCİ 
PERSONEL

210.477,24 210.477,24 0,00 0,00

630 01 04 01 00 Ücretler 210.477,24 210.477,24 0,00 0,00

630 01 04 01 03
Usta Öğreticilere 
Yapılacak 
Ödemeler

2.816,10 2.816,10 0,00 0,00

630 01 04 01 05

Kısmi Zamanlı 
Çalışan 
Öğrencilerin 
Ücretleri

140.651,87 140.651,87 0,00 0,00

630 01 04 01 06

Ders Ücreti 
Karşılığında 
Görevlendirilenleri
n Ücretleri

67.009,27 67.009,27 0,00 0,00

630 02 00 00 00

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

13.072.881,67 13.072.881,67 0,00 0,00

630 02 01 00 00 Memurlar 10.993.723,31 10.993.723,31 0,00 0,00

630 02 01 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

10.993.723,31 10.993.723,31 0,00 0,00

630 02 01 06 01
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

6.715.417,91 6.715.417,91 0,00 0,00

630 02 01 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

4.278.305,40 4.278.305,40 0,00 0,00

630 02 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel

18.085,69 18.085,69 0,00 0,00

630 02 02 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

18.085,69 18.085,69 0,00 0,00

630 02 02 06 01
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

11.468,97 11.468,97 0,00 0,00

630 02 02 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

6.616,72 6.616,72 0,00 0,00

630 02 03 00 00 İşçiler 1.966.896,56 1.966.896,56 0,00 0,00

630 02 03 04 00
İşsizlik Sigortası 
Fonuna

174.835,28 174.835,28 0,00 0,00

630 02 03 04 01
İşsizlik Sigortası 
Fonuna

174.835,28 174.835,28 0,00 0,00

630 02 03 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

1.792.061,28 1.792.061,28 0,00 0,00

630 02 03 06 01 Sosyal Güvenlik 1.114.037,05 1.114.037,05 0,00 0,00
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Primi Ödemeleri

630 02 03 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

678.024,23 678.024,23 0,00 0,00

630 02 04 00 00 Geçici Personel 94.176,11 94.176,11 0,00 0,00

630 02 04 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

94.176,11 94.176,11 0,00 0,00

630 02 04 06 01
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

69.619,66 69.619,66 0,00 0,00

630 02 04 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

24.556,45 24.556,45 0,00 0,00

630 03 00 00 00
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

8.850.229,97 8.850.229,97 0,00 0,00

630 03 02 00 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

7.005.215,96 7.005.215,96 0,00 0,00

630 03 02 01 00
Kırtasiye ve Büro 
Malzemesi Alımları

50.048,39 50.048,39 0,00 0,00

630 03 02 01 03
Periyodik Yayın 
Alımları

49.798,39 49.798,39 0,00 0,00

630 03 02 01 04
Diğer Yayın 
Alımları

250,00 250,00 0,00 0,00

630 03 02 02 00
Su ve Temizlik 
Malzemesi Alımları

203.434,53 203.434,53 0,00 0,00

630 03 02 02 01 Su Alımları 203.434,53 203.434,53 0,00 0,00

630 03 02 03 00 Enerji Alımları 5.062.543,27 5.062.543,27 0,00 0,00

630 03 02 03 01 Yakacak Alımları 1.916.141,40 1.916.141,40 0,00 0,00

630 03 02 03 02
Akaryakıt ve Yağ 
Alımları

67.209,06 67.209,06 0,00 0,00

630 03 02 03 03 Elektrik Alımları 3.072.309,62 3.072.309,62 0,00 0,00

630 03 02 03 90
Diğer Enerji 
Alımları

6.883,19 6.883,19 0,00 0,00

630 03 02 04 00
Yiyecek, İçecek ve 
Yem Alımları

1.675.942,74 1.675.942,74 0,00 0,00

630 03 02 04 01
Yiyecek Alımları 
(Bedelen İaşe 
Dahil)

1.675.942,74 1.675.942,74 0,00 0,00

630 03 02 06 00
Özel Malzeme 
Alımları

12.277,31 12.277,31 0,00 0,00

630 03 02 06 01

Laboratuvar 
Malzemesi ile 
Kimyevi ve 
Temrinlik Malzeme 
Alıml

12.277,31 12.277,31 0,00 0,00

630 03 02 07 00

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Mal, 
Malzeme ve 
Hizmet Alımla

253,70 253,70 0,00 0,00

630 03 02 07 90

Diğer Savunma 
Mal ve Malzeme 
Alımları ve 
Yapımları

253,70 253,70 0,00 0,00

630 03 02 09 00
Diğer Tüketim Mal 
ve Malzemesi 
Alımları

716,02 716,02 0,00 0,00

630 03 02 09 90
Diğer Tüketim Mal 
ve Malzemesi 
Alımları

716,02 716,02 0,00 0,00

630 03 03 00 00 Yolluklar 529.983,12 529.983,12 0,00 0,00

630 03 03 01 00
Yurtiçi Geçici 
Görev Yollukları

36.996,10 36.996,10 0,00 0,00

630 03 03 01 01
Yurtiçi Geçici 
Görev Yollukları

36.996,10 36.996,10 0,00 0,00

630 03 03 02 00
Yurtiçi Sürekli 
Görev Yollukları

68.377,98 68.377,98 0,00 0,00

630 03 03 02 01 Yurtiçi Sürekli 68.377,98 68.377,98 0,00 0,00
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Görev Yollukları

630 03 03 03 00
Yurtdışı Geçici 
Görev Yollukları

1.500,00 1.500,00 0,00 0,00

630 03 03 03 01
Yurtdışı Geçici 
Görev Yollukları

1.500,00 1.500,00 0,00 0,00

630 03 03 06 00

Uluslararası 
Profesör Uzman, 
Memur ve Öğrenci 
Mübadele Gide

423.109,04 423.109,04 0,00 0,00

630 03 03 06 01
Profesör Uzman ve
Memur Mübadele 
Giderleri

8.484,50 8.484,50 0,00 0,00

630 03 03 06 02
Öğrenci Mübadele 
Giderleri

414.624,54 414.624,54 0,00 0,00

630 03 04 00 00 Görev Giderleri 145.922,82 145.922,82 0,00 0,00

630 03 04 02 00 Yasal Giderler 137.945,60 137.945,60 0,00 0,00

630 03 04 02 04
Mahkeme Harç ve 
Giderleri

40.108,85 40.108,85 0,00 0,00

630 03 04 02 90
Diğer Yasal 
Giderler

97.836,75 97.836,75 0,00 0,00

630 03 04 03 00
Ödenecek Vergi, 
Resim, Harçlar ve 
Benzeri Giderler

7.977,22 7.977,22 0,00 0,00

630 03 04 03 02
işletme Ruhsatı 
Ödemeleri ve 
Benzeri Giderler

422,20 422,20 0,00 0,00

630 03 04 03 90
Diğer Vergi, Resim
ve Harçlar ve 
Benzeri Giderler

7.555,02 7.555,02 0,00 0,00

630 03 05 00 00 Hizmet Alımları 888.084,34 888.084,34 0,00 0,00

630 03 05 01 00
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

8.769,41 8.769,41 0,00 0,00

630 03 05 01 01
Etüt-Proje Bilirkişi 
Ekspertiz Giderleri

4.484,00 4.484,00 0,00 0,00

630 03 05 01 90
Diğer Müşavir 
Firma ve Kişilere 
Ödemeler

4.285,41 4.285,41 0,00 0,00

630 03 05 02 00
Haberleşme 
Giderleri

69.980,37 69.980,37 0,00 0,00

630 03 05 02 01
Posta ve Telgraf 
Giderleri

9.554,26 9.554,26 0,00 0,00

630 03 05 02 02
Telefon Abonelik 
ve Kullanım 
Ücretleri

52.355,10 52.355,10 0,00 0,00

630 03 05 02 03

Bilgiye Abonelik 
Giderleri (İnternet 
abonelik ücretleri 
dahi

571,00 571,00 0,00 0,00

630 03 05 02 90
Diğer Haberleşme 
Giderleri

7.500,01 7.500,01 0,00 0,00

630 03 05 03 00 Taşıma Giderleri 13.336,00 13.336,00 0,00 0,00

630 03 05 03 02
Yolcu Taşıma 
Giderleri

11.448,00 11.448,00 0,00 0,00

630 03 05 03 90
Diğer Taşıma 
Giderleri

1.888,00 1.888,00 0,00 0,00

630 03 05 04 00
Tarifeye Bağlı 
Ödemeler

87.339,37 87.339,37 0,00 0,00

630 03 05 04 01 İlan Giderleri 60.850,32 60.850,32 0,00 0,00

630 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 23.289,05 23.289,05 0,00 0,00

630 03 05 04 90
Diğer Tarifeye 
Bağlı Ödemeler

3.200,00 3.200,00 0,00 0,00

630 03 05 05 00 Kiralar 120.550,00 120.550,00 0,00 0,00

630 03 05 05 02
Taşıt Kiralaması 
Giderleri

86.376,00 86.376,00 0,00 0,00
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630 03 05 05 03
İş Makinası 
Kiralaması 
Giderleri

6.903,00 6.903,00 0,00 0,00

630 03 05 05 05
Hizmet Binası 
Kiralama Giderleri

6.946,00 6.946,00 0,00 0,00

630 03 05 05 06
Lojman Kiralama 
Giderleri

19.125,00 19.125,00 0,00 0,00

630 03 05 05 90
Diğer Kiralama 
Giderleri

1.200,00 1.200,00 0,00 0,00

630 03 05 09 00
Diğer Hizmet 
Alımları

588.109,19 588.109,19 0,00 0,00

630 03 05 09 03
Kurslara Katılma 
Giderleri

12.919,37 12.919,37 0,00 0,00

630 03 05 09 11

Diğer Binaların 
İşletme 
Maliyetlerine 
Katılım Giderleri

1.682,20 1.682,20 0,00 0,00

630 03 05 09 90
Diğer Hizmet 
Alımları

573.507,62 573.507,62 0,00 0,00

630 03 07 00 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

174.610,88 174.610,88 0,00 0,00

630 03 07 02 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

37.760,00 37.760,00 0,00 0,00

630 03 07 02 01
Bilgisayar Yazılım 
Alımları ve 
Yapımları

37.760,00 37.760,00 0,00 0,00

630 03 07 03 00
Bakım ve Onarım 
Giderleri

136.850,88 136.850,88 0,00 0,00

630 03 07 03 02
Makine Teçhizat 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

18.783,24 18.783,24 0,00 0,00

630 03 07 03 03
Taşıt Bakım ve 
Onarım Giderleri

38.494,14 38.494,14 0,00 0,00

630 03 07 03 90
Diğer Bakım ve 
Onarım Giderleri

79.573,50 79.573,50 0,00 0,00

630 03 08 00 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

106.412,85 106.412,85 0,00 0,00

630 03 08 01 00
Hizmet Binası 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

105.991,85 105.991,85 0,00 0,00

630 03 08 01 01
Büro Bakım ve 
Onarımı Giderleri

97.755,45 97.755,45 0,00 0,00

630 03 08 01 90
Diğer Hizmet 
Binası Bakım ve 
Onarım Giderleri

8.236,40 8.236,40 0,00 0,00

630 03 08 09 00
Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

421,00 421,00 0,00 0,00

630 03 08 09 01
Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

421,00 421,00 0,00 0,00

630 05 00 00 00 Cari Transferler 3.061.490,92 3.061.490,92 0,00 0,00

630 05 01 00 00 Görev Zararları 2.359.857,68 2.359.857,68 0,00 0,00

630 05 01 02 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına

2.359.857,68 2.359.857,68 0,00 0,00

630 05 01 02 05
Sosyal Güvenlik 
Kurumu'na

2.359.857,68 2.359.857,68 0,00 0,00

630 05 03 00 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

210.771,58 210.771,58 0,00 0,00

630 05 03 01 00
Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara

210.771,58 210.771,58 0,00 0,00

630 05 03 01 03
Kamu İşveren 
Sendikalarına

5.100,00 5.100,00 0,00 0,00

630 05 03 01 05
Memurların Öğle 
Yemeğine Yardım

205.671,58 205.671,58 0,00 0,00
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630 05 04 00 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

490.861,66 490.861,66 0,00 0,00

630 05 04 01 00
Burslar ve 
Harçlıklar

430.361,66 430.361,66 0,00 0,00

630 05 04 01 01
Yurtiçi Burslar ve 
Harçlıklar

361.500,00 361.500,00 0,00 0,00

630 05 04 01 90 Diğer Transferler 68.861,66 68.861,66 0,00 0,00

630 05 04 09 00
Hane Halkına 
Yapılan Diğer 
Transferler

60.500,00 60.500,00 0,00 0,00

630 05 04 09 01
Hane Halkına 
Yapılan Diğer 
Transferler

60.500,00 60.500,00 0,00 0,00

630 11 00 00 00
Değer ve Miktar 
Değişimleri 
Giderleri

272.995,12 272.995,12 0,00 0,00

630 11 01 00 00

Döviz Mevcudunun
Değerlemesinden 
Oluşan Olumsuz 
Kur Farkları

153.720,34 153.720,34 0,00 0,00

630 11 01 99 00
Diğer Döviz 
Mevcutlarından 
Kaynaklananlar

153.720,34 153.720,34 0,00 0,00

630 11 99 00 00
Diğer Değer ve 
Miktar Değişimleri 
Giderleri

119.274,78 119.274,78 0,00 0,00

630 13 00 00 00
Amortisman 
Giderleri

25.269.598,96 25.269.598,96 0,00 0,00

630 13 01 00 00

Maddi Duran 
Varlıklar 
Amortisman 
Giderleri

25.069.713,84 25.069.713,84 0,00 0,00

630 13 01 01 00

Yeraltı ve Yerüstü 
Düzenlerinin 
Amortisman 
Giderleri

2.834.780,87 2.834.780,87 0,00 0,00

630 13 01 02 00
Binaların 
Amortisman 
Giderleri

19.236.440,65 19.236.440,65 0,00 0,00

630 13 01 03 00

Tesis, Makine ve 
Cihazların 
Amortisman 
Giderleri

1.352.337,21 1.352.337,21 0,00 0,00

630 13 01 04 00
Taşıtların 
Amortisman 
Giderleri

32.865,26 32.865,26 0,00 0,00

630 13 01 05 00
Demirbaşların 
Amortisman 
Giderleri

1.613.289,85 1.613.289,85 0,00 0,00

630 13 02 00 00

Maddi Olmayan 
Duran Varlıklar 
Amortisman 
Giderleri

199.885,12 199.885,12 0,00 0,00

630 13 02 01 00
Hakların 
Amortisman 
Giderleri

199.885,12 199.885,12 0,00 0,00

630 14 00 00 00
İlk Madde ve 
Malzeme Giderleri

1.427.125,32 1.427.125,32 0,00 0,00

630 14 01 00 00
Kırtasiye 
Malzemeleri

151.048,42 151.048,42 0,00 0,00

630 14 02 00 00

Beslenme, Gıda 
Amaçlı ve Mutfakta
Kullanılan Tüketim 
Malzeme

6.303,76 6.303,76 0,00 0,00

630 14 03 00 00
Tıbbi ve 
Laboratuar Sarf 
Malzemeleri

416.700,01 416.700,01 0,00 0,00

630 14 04 00 00
Yakıtlar, Yakıt 
Katkıları ve Katkı 
Yağlar

299.999,42 299.999,42 0,00 0,00

630 14 05 00 00
Temizleme 
Ekipmanları

163.267,27 163.267,27 0,00 0,00
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630 14 06 00 00
Giyecek, Mefruşat 
ve Tuhafiye 
Malzemeleri

96.915,29 96.915,29 0,00 0,00

630 14 07 00 00 Yiyecek 15.071,68 15.071,68 0,00 0,00

630 14 08 00 00 İçecek 30.309,71 30.309,71 0,00 0,00

630 14 10 00 00 Zirai Maddeler 10.051,39 10.051,39 0,00 0,00

630 14 12 00 00
Bakım Onarım ve 
Üretim 
Malzemeleri

88.275,77 88.275,77 0,00 0,00

630 14 13 00 00 Yedek Parçalar 73.857,33 73.857,33 0,00 0,00

630 14 14 00 00
Nakil Vasıtaları 
Lastikleri

1.510,40 1.510,40 0,00 0,00

630 14 16 00 00
Spor Malzemeleri 
Grubu

10.025,58 10.025,58 0,00 0,00

630 14 17 00 00
Basınçlı 
Ekipmanlar

42,48 42,48 0,00 0,00

630 14 99 00 00
Diğer Tüketim 
Amaçlı Malzemeler

63.746,81 63.746,81 0,00 0,00

630 15 00 00 00 Karşılık Giderleri 978.600,00 978.600,00 0,00 0,00

630 15 04 00 00
Kıdem Tazminatı 
Karşılıkları

978.600,00 978.600,00 0,00 0,00

630 20 00 00 00

Silinen 
Alacaklardan 
Kaynaklanan 
Giderler

164.280,09 164.280,09 0,00 0,00

630 20 02 00 00
Kişilerden 
Alacaklardan 
Silinenler

164.280,09 164.280,09 0,00 0,00

630 20 02 01 00

5018 S.K. 
Uyarınca Üst 
Yönetici Tarafından
Silinenler

36.697,28 36.697,28 0,00 0,00

630 20 02 09 00

Diğer Mevzuat 
Hükümleri 
Gereğince 
Silinenler

127.582,81 127.582,81 0,00 0,00

630 20 02 09 98
Mahkeme Kararı 
Uyarınca Silinen 
Alacaklar

127.582,81 127.582,81 0,00 0,00

630 30 00 00 00

Proje 
Kapsamında 
Yapılan Cari 
Giderler

1.884.092,15 1.884.092,15 0,00 0,00

630 30 06 00 00
Proje Kapsamında 
Yapılan Cari 
Giderler

1.884.092,15 1.884.092,15 0,00 0,00

630 30 06 05 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

35.976,31 35.976,31 0,00 0,00

630 30 06 05 01
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

35.976,31 35.976,31 0,00 0,00

630 30 06 06 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

17.133,60 17.133,60 0,00 0,00

630 30 06 06 09 Diğer Giderler 17.133,60 17.133,60 0,00 0,00

630 30 06 07 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

1.736.354,99 1.736.354,99 0,00 0,00

630 30 06 07 01
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

75.284,00 75.284,00 0,00 0,00

630 30 06 07 09 Diğer Giderler 1.661.070,99 1.661.070,99 0,00 0,00

630 30 06 09 00
Diğer Sermaye 
Giderleri

94.627,25 94.627,25 0,00 0,00

630 30 06 09 09
Diğer Sermaye 
Giderleri

94.627,25 94.627,25 0,00 0,00
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630 99 00 00 00 Diğer Giderler 51.213,62 51.213,62 0,00 0,00

630 99 99 00 00
Yukarıda 
Tanımlanamayan 
Diğer Gideler

51.213,62 51.213,62 0,00 0,00

690 00 00 00 00
FAALİYET 
SONUÇLARI 
HESABI

286.682.219,82 286.682.219,82 0,00 0,00

800 00 00 00 00
BÜTÇE 
GELİRLERİ 
HESABI

7.071.060.185,39 7.071.060.185,39 0,00 0,00

800 03 00 00 00
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri

5.262.873,04 5.262.873,04 0,00 0,00

800 03 01 00 00
Mal ve Hizmet 
Satış Gelirleri

5.083.534,19 5.083.534,19 0,00 0,00

800 03 01 01 00 Mal Satış Gelirleri 600,00 600,00 0,00 0,00

800 03 01 01 01
Şartname, Basılı 
Evrak, Form Satış 
Gelirleri

600,00 600,00 0,00 0,00

800 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 5.082.934,19 5.082.934,19 0,00 0,00

800 03 01 02 29
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler

1.021.820,20 1.021.820,20 0,00 0,00

800 03 01 02 31
İkinci Öğretimden 
Elde Edilen Gelirler

2.206.477,15 2.206.477,15 0,00 0,00

800 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 397.094,74 397.094,74 0,00 0,00

800 03 01 02 33
Tezsiz Yüksek 
Lisans Gelirleri

319.281,00 319.281,00 0,00 0,00

800 03 01 02 34
Tezli Yüksek 
Lisans Gelirleri

125.440,00 125.440,00 0,00 0,00

800 03 01 02 99
Diğer hizmet 
gelirleri

1.012.821,10 1.012.821,10 0,00 0,00

800 03 06 00 00 Kira Gelirleri 179.338,85 179.338,85 0,00 0,00

800 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 179.338,85 179.338,85 0,00 0,00

800 03 06 01 01
Lojman Kira 
Gelirleri

2.217,96 2.217,96 0,00 0,00

800 03 06 01 99
Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri

177.120,89 177.120,89 0,00 0,00

800 04 00 00 00
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel
Gelirler

7.060.873.700,00 7.060.873.700,00 0,00 0,00

800 04 02 00 00

Merkezi Yönetim 
Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan 
Bağış ve

7.060.524.000,00 7.060.524.000,00 0,00 0,00

800 04 02 01 00 Cari 7.038.435.000,00 7.038.435.000,00 0,00 0,00

800 04 02 01 01 Hazine yardımı 7.038.435.000,00 7.038.435.000,00 0,00 0,00

800 04 02 02 00 Sermaye 22.089.000,00 22.089.000,00 0,00 0,00

800 04 02 02 01 Hazine yardımı 22.089.000,00 22.089.000,00 0,00 0,00

800 04 04 00 00
Kurumlardan ve 
Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

800 04 04 02 00 Sermaye 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

800 04 04 02 03
Kurumlardan 
Alınan Şartlı Bağış 
ve Yardımlar

50.000,00 50.000,00 0,00 0,00

800 04 05 00 00 Proje Yardımları 299.700,00 299.700,00 0,00 0,00

800 04 05 01 00 Cari 299.700,00 299.700,00 0,00 0,00

800 04 05 01 13
YÖK Burs 
Destekleri

299.700,00 299.700,00 0,00 0,00
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800 05 00 00 00 Diğer Gelirler 4.923.612,35 4.923.612,35 0,00 0,00

800 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 491.660,14 491.660,14 0,00 0,00

800 05 01 09 00 Diğer Faizler 491.660,14 491.660,14 0,00 0,00

800 05 01 09 01
Kişilerden 
Alacaklar Faizleri

603,89 603,89 0,00 0,00

800 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 491.056,25 491.056,25 0,00 0,00

800 05 02 00 00
Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar

30.478,58 30.478,58 0,00 0,00

800 05 02 06 00
Özel Bütçeli 
İdarelere Ait Paylar

30.478,58 30.478,58 0,00 0,00

800 05 02 06 16
Araştırma Projeleri 
Gelirleri Payı

30.478,58 30.478,58 0,00 0,00

800 05 09 00 00
Diğer Çeşitli 
Gelirler

4.401.473,63 4.401.473,63 0,00 0,00

800 05 09 01 00
Diğer Çeşitli 
Gelirler

4.401.473,63 4.401.473,63 0,00 0,00

800 05 09 01 06
Kişilerden 
Alacaklar

181.696,33 181.696,33 0,00 0,00

800 05 09 01 19
Öğrenci Katkı Payı 
Telafi Gelirleri

4.210.821,00 4.210.821,00 0,00 0,00

800 05 09 01 99

Yukarıda 
Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli 
Gelirler

8.956,30 8.956,30 0,00 0,00

805 00 00 00 00
GELİR YANSITMA
HESABI

7.068.544.904,39 7.068.544.904,39 0,00 0,00

810 00 00 00 00

BÜTÇE 
GELİRLERİNDEN 
RET VE İADELER 
HESABI

108.470,46 108.470,46 0,00 0,00

810 03 00 00 00
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri

99.320,46 99.320,46 0,00 0,00

810 03 01 00 00
Mal ve Hizmet 
Satış Gelirleri

99.320,46 99.320,46 0,00 0,00

810 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 99.320,46 99.320,46 0,00 0,00

810 03 01 02 29
Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler

47.650,73 47.650,73 0,00 0,00

810 03 01 02 31
İkinci Öğretimden 
Elde Edilen Gelirler

29.508,50 29.508,50 0,00 0,00

810 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 4.322,78 4.322,78 0,00 0,00

810 03 01 02 99
Diğer hizmet 
gelirleri

17.838,45 17.838,45 0,00 0,00

810 04 00 00 00
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel
Gelirler

9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

810 04 05 00 00 Proje Yardımları 9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

810 04 05 01 00 Cari 9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

810 04 05 01 13
YÖK Burs 
Destekleri

9.150,00 9.150,00 0,00 0,00

830 00 00 00 00
BÜTÇE 
GİDERLERİ 
HESABI

151.622.306,91 151.622.306,91 0,00 0,00

830 01 00 00 00
PERSONEL 
GİDERLERİ

92.416.533,10 92.416.533,10 0,00 0,00

830 01 01 00 00 MEMURLAR 82.652.784,26 82.652.784,26 0,00 0,00

830 01 01 01 00 Temel Maaşlar 28.858.044,52 28.858.044,52 0,00 0,00

830 01 01 01 01 Temel Maaşlar 5.720.573,79 5.720.573,79 0,00 0,00

830 01 01 01 02 Taban Aylığı 23.137.470,73 23.137.470,73 0,00 0,00
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830 01 01 02 00
Zamlar ve 
Tazminatlar

27.205.523,80 27.205.523,80 0,00 0,00

830 01 01 02 01
Zamlar ve 
Tazminatlar

27.205.523,80 27.205.523,80 0,00 0,00

830 01 01 03 00 Ödenekler 18.633.344,71 18.633.344,71 0,00 0,00

830 01 01 03 01 Ödenekler 18.633.344,71 18.633.344,71 0,00 0,00

830 01 01 04 00 Sosyal Haklar 1.172.612,74 1.172.612,74 0,00 0,00

830 01 01 04 01 Sosyal Haklar 1.172.612,74 1.172.612,74 0,00 0,00

830 01 01 05 00
Ek Çalışma 
Karşılıkları

6.248.670,49 6.248.670,49 0,00 0,00

830 01 01 05 01
Ek Çalışma 
Karşılıkları

135.741,35 135.741,35 0,00 0,00

830 01 01 05 03 Ek Ders Ücretleri 6.112.929,14 6.112.929,14 0,00 0,00

830 01 01 09 00
Diğer Personel 
Giderleri

534.588,00 534.588,00 0,00 0,00

830 01 01 09 01
Diğer Personel 
Giderleri

534.588,00 534.588,00 0,00 0,00

830 01 02 00 00
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

119.634,09 119.634,09 0,00 0,00

830 01 02 01 00 Ücretler 88.132,58 88.132,58 0,00 0,00

830 01 02 01 01
657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Ücretleri

88.132,58 88.132,58 0,00 0,00

830 01 02 02 00
Zamlar ve 
Tazminatlar

31.115,36 31.115,36 0,00 0,00

830 01 02 02 01

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Zam ve 
Tazminatları

31.115,36 31.115,36 0,00 0,00

830 01 02 04 00 Sosyal Haklar 386,15 386,15 0,00 0,00

830 01 02 04 01

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Sosyal 
Hakları

386,15 386,15 0,00 0,00

830 01 03 00 00 İŞÇİLER 9.433.637,51 9.433.637,51 0,00 0,00

830 01 03 01 00 Ücretler 7.120.424,73 7.120.424,73 0,00 0,00

830 01 03 01 01
Sürekli İşçilerin 
Ücretleri

2.404.372,19 2.404.372,19 0,00 0,00

830 01 03 01 03

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Ücretleri

3.784.768,85 3.784.768,85 0,00 0,00

830 01 03 01 04

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin 
Ücretleri

931.283,69 931.283,69 0,00 0,00

830 01 03 02 00
İhbar ve Kıdem 
Tazminatları

396.445,97 396.445,97 0,00 0,00

830 01 03 02 01
Sürekli İşçilerin 
İhbar ve Kıdem 
Tazminatları

396.445,97 396.445,97 0,00 0,00

830 01 03 03 00 Sosyal Haklar 625.343,09 625.343,09 0,00 0,00

830 01 03 03 01
Sürekli İşçilerin 
Sosyal Hakları

191.188,50 191.188,50 0,00 0,00

830 01 03 03 03 375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 

386.630,09 386.630,09 0,00 0,00
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Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Sosyal Hakları

830 01 03 03 04

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin 
Sosyal Hakları

47.524,50 47.524,50 0,00 0,00

830 01 03 04 00 Fazla Mesailer 84.180,68 84.180,68 0,00 0,00

830 01 03 04 01
Sürekli İşçilerin 
Fazla Mesaileri

2.848,32 2.848,32 0,00 0,00

830 01 03 04 03

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Fazla Mesaileri

81.060,68 81.060,68 0,00 0,00

830 01 03 04 04

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonlarına 
Geçirilen İşçilerin 
Fazla Mesaileri

271,68 271,68 0,00 0,00

830 01 03 05 00
Ödül ve 
İkramiyeler

1.207.243,04 1.207.243,04 0,00 0,00

830 01 03 05 01
Sürekli İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

463.670,61 463.670,61 0,00 0,00

830 01 03 05 02
Geçici İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

161.750,03 161.750,03 0,00 0,00

830 01 03 05 03

375 S. KHK’nın 
Geçici 23 üncü Md.
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen İşçilerin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

581.822,40 581.822,40 0,00 0,00

830 01 04 00 00
GEÇİCİ 
PERSONEL

210.477,24 210.477,24 0,00 0,00

830 01 04 01 00 Ücretler 210.477,24 210.477,24 0,00 0,00

830 01 04 01 03
Usta Öğreticilere 
Yapılacak 
Ödemeler

2.816,10 2.816,10 0,00 0,00

830 01 04 01 05

Kısmi Zamanlı 
Çalışan 
Öğrencilerin 
Ücretleri

140.651,87 140.651,87 0,00 0,00

830 01 04 01 06

Ders Ücreti 
Karşılığında 
Görevlendirilenleri
n Ücretleri

67.009,27 67.009,27 0,00 0,00

830 02 00 00 00

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

13.059.329,17 13.059.329,17 0,00 0,00

830 02 01 00 00 Memurlar 10.993.723,31 10.993.723,31 0,00 0,00

830 02 01 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

10.993.723,31 10.993.723,31 0,00 0,00

830 02 01 06 01
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

6.715.417,91 6.715.417,91 0,00 0,00

830 02 01 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

4.278.305,40 4.278.305,40 0,00 0,00

830 02 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel

18.085,69 18.085,69 0,00 0,00

830 02 02 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

18.085,69 18.085,69 0,00 0,00
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830 02 02 06 01
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

11.468,97 11.468,97 0,00 0,00

830 02 02 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

6.616,72 6.616,72 0,00 0,00

830 02 03 00 00 İşçiler 1.953.344,06 1.953.344,06 0,00 0,00

830 02 03 04 00
İşsizlik Sigortası 
Fonuna

173.630,58 173.630,58 0,00 0,00

830 02 03 04 01
İşsizlik Sigortası 
Fonuna

173.630,58 173.630,58 0,00 0,00

830 02 03 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

1.779.713,48 1.779.713,48 0,00 0,00

830 02 03 06 01
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

1.114.037,05 1.114.037,05 0,00 0,00

830 02 03 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

665.676,43 665.676,43 0,00 0,00

830 02 04 00 00 Geçici Personel 94.176,11 94.176,11 0,00 0,00

830 02 04 06 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna

94.176,11 94.176,11 0,00 0,00

830 02 04 06 01
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri

69.619,66 69.619,66 0,00 0,00

830 02 04 06 02
Sağlık Primi 
Ödemeleri

24.556,45 24.556,45 0,00 0,00

830 03 00 00 00
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

9.947.274,84 9.947.274,84 0,00 0,00

830 03 02 00 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

8.704.264,51 8.704.264,51 0,00 0,00

830 03 02 01 00
Kırtasiye ve Büro 
Malzemesi Alımları

593.754,72 593.754,72 0,00 0,00

830 03 02 01 01 Kırtasiye Alımları 459.702,40 459.702,40 0,00 0,00

830 03 02 01 02
Büro Malzemesi 
Alımları

56.626,16 56.626,16 0,00 0,00

830 03 02 01 03
Periyodik Yayın 
Alımları

53.975,59 53.975,59 0,00 0,00

830 03 02 01 04
Diğer Yayın 
Alımları

250,00 250,00 0,00 0,00

830 03 02 01 05
Baskı ve Cilt 
Giderleri

4.079,85 4.079,85 0,00 0,00

830 03 02 01 90
Diğer Kırtasiye ve 
Büro Malzemesi 
Alımları

19.120,72 19.120,72 0,00 0,00

830 03 02 02 00
Su ve Temizlik 
Malzemesi Alımları

279.255,33 279.255,33 0,00 0,00

830 03 02 02 01 Su Alımları 205.891,29 205.891,29 0,00 0,00

830 03 02 02 02
Temizlik 
Malzemesi Alımları

73.364,04 73.364,04 0,00 0,00

830 03 02 03 00 Enerji Alımları 5.458.506,58 5.458.506,58 0,00 0,00

830 03 02 03 01 Yakacak Alımları 2.247.228,76 2.247.228,76 0,00 0,00

830 03 02 03 02
Akaryakıt ve Yağ 
Alımları

132.085,01 132.085,01 0,00 0,00

830 03 02 03 03 Elektrik Alımları 3.072.309,62 3.072.309,62 0,00 0,00

830 03 02 03 90
Diğer Enerji 
Alımları

6.883,19 6.883,19 0,00 0,00

830 03 02 04 00
Yiyecek, İçecek ve 
Yem Alımları

1.684.979,10 1.684.979,10 0,00 0,00

830 03 02 04 01
Yiyecek Alımları 
(Bedelen İaşe 
Dahil)

1.677.276,54 1.677.276,54 0,00 0,00

830 03 02 04 90
Diğer Yiyecek, 
İçecek ve Yem 
Alımları

7.702,56 7.702,56 0,00 0,00

830 03 02 05 00
Giyim ve Kuşam 
Alımları

3.015,36 3.015,36 0,00 0,00

830 03 02 05 01
Giyecek Alımları 
(Kişisel kuşam ve 

1.467,20 1.467,20 0,00 0,00
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donanım dahil)

830 03 02 05 02
Spor Malzemeleri 
Alımları

1.548,16 1.548,16 0,00 0,00

830 03 02 06 00
Özel Malzeme 
Alımları

86.435,68 86.435,68 0,00 0,00

830 03 02 06 01

Laboratuvar 
Malzemesi ile 
Kimyevi ve 
Temrinlik Malzeme 
Alıml

56.843,06 56.843,06 0,00 0,00

830 03 02 06 02
Tıbbi Malzeme ve 
İlaç Alımları

4.948,92 4.948,92 0,00 0,00

830 03 02 06 03
Zirai Malzeme ve 
İlaç Alımları

2.799,40 2.799,40 0,00 0,00

830 03 02 06 90
Diğer Özel 
Malzeme Alımları

21.844,30 21.844,30 0,00 0,00

830 03 02 07 00

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Mal, 
Malzeme ve 
Hizmet Alımla

35.105,00 35.105,00 0,00 0,00

830 03 02 07 01

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Silah, 
Araç, Gereç ve 
Savaş T

2.271,50 2.271,50 0,00 0,00

830 03 02 07 05

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Hizmet 
Alım Giderleri

5.740,70 5.740,70 0,00 0,00

830 03 02 07 11

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Makine-
Teçhizat Alımları

19.434,60 19.434,60 0,00 0,00

830 03 02 07 90

Diğer Savunma 
Mal ve Malzeme 
Alımları ve 
Yapımları

7.658,20 7.658,20 0,00 0,00

830 03 02 09 00
Diğer Tüketim Mal 
ve Malzemesi 
Alımları

563.212,74 563.212,74 0,00 0,00

830 03 02 09 01
Bahçe Malzemesi 
Alımları ile Yapım 
ve Bakım Giderleri

20.578,26 20.578,26 0,00 0,00

830 03 02 09 90
Diğer Tüketim Mal 
ve Malzemesi 
Alımları

542.634,48 542.634,48 0,00 0,00

830 03 03 00 00 Yolluklar 120.131,71 120.131,71 0,00 0,00

830 03 03 01 00
Yurtiçi Geçici 
Görev Yollukları

50.253,73 50.253,73 0,00 0,00

830 03 03 01 01
Yurtiçi Geçici 
Görev Yollukları

50.253,73 50.253,73 0,00 0,00

830 03 03 02 00
Yurtiçi Sürekli 
Görev Yollukları

68.377,98 68.377,98 0,00 0,00

830 03 03 02 01
Yurtiçi Sürekli 
Görev Yollukları

68.377,98 68.377,98 0,00 0,00

830 03 03 03 00
Yurtdışı Geçici 
Görev Yollukları

1.500,00 1.500,00 0,00 0,00

830 03 03 03 01
Yurtdışı Geçici 
Görev Yollukları

1.500,00 1.500,00 0,00 0,00

830 03 04 00 00 Görev Giderleri 148.366,53 148.366,53 0,00 0,00

830 03 04 02 00 Yasal Giderler 137.945,60 137.945,60 0,00 0,00

830 03 04 02 04
Mahkeme Harç ve 
Giderleri

40.108,85 40.108,85 0,00 0,00

830 03 04 02 90
Diğer Yasal 
Giderler

97.836,75 97.836,75 0,00 0,00

830 03 04 03 00
Ödenecek Vergi, 
Resim, Harçlar ve 
Benzeri Giderler

7.539,01 7.539,01 0,00 0,00

830 03 04 03 02 işletme Ruhsatı 422,20 422,20 0,00 0,00
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Ödemeleri ve 
Benzeri Giderler

830 03 04 03 90
Diğer Vergi, Resim
ve Harçlar ve 
Benzeri Giderler

7.116,81 7.116,81 0,00 0,00

830 03 04 04 00

Kültür Varlıkları 
Alımı ve 
Korunması 
Giderleri

2.881,92 2.881,92 0,00 0,00

830 03 04 04 02
Restorasyon ve 
Yenileme Giderleri

2.881,92 2.881,92 0,00 0,00

830 03 05 00 00 Hizmet Alımları 523.151,74 523.151,74 0,00 0,00

830 03 05 01 00
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

128.140,95 128.140,95 0,00 0,00

830 03 05 01 01
Etüt-Proje Bilirkişi 
Ekspertiz Giderleri

97.484,00 97.484,00 0,00 0,00

830 03 05 01 03
Bilgisayar Hizmeti 
Alımları (Yazılım ve
Donanım Hariç)

2.714,00 2.714,00 0,00 0,00

830 03 05 01 10
İş Sağlığı ve 
Güvenliği Hizmeti 
Alım Giderleri

23.657,54 23.657,54 0,00 0,00

830 03 05 01 90
Diğer Müşavir 
Firma ve Kişilere 
Ödemeler

4.285,41 4.285,41 0,00 0,00

830 03 05 02 00
Haberleşme 
Giderleri

69.980,37 69.980,37 0,00 0,00

830 03 05 02 01
Posta ve Telgraf 
Giderleri

9.554,26 9.554,26 0,00 0,00

830 03 05 02 02
Telefon Abonelik 
ve Kullanım 
Ücretleri

52.355,10 52.355,10 0,00 0,00

830 03 05 02 03

Bilgiye Abonelik 
Giderleri (İnternet 
abonelik ücretleri 
dahi

571,00 571,00 0,00 0,00

830 03 05 02 90
Diğer Haberleşme 
Giderleri

7.500,01 7.500,01 0,00 0,00

830 03 05 03 00 Taşıma Giderleri 13.336,00 13.336,00 0,00 0,00

830 03 05 03 02
Yolcu Taşıma 
Giderleri

11.448,00 11.448,00 0,00 0,00

830 03 05 03 90
Diğer Taşıma 
Giderleri

1.888,00 1.888,00 0,00 0,00

830 03 05 04 00
Tarifeye Bağlı 
Ödemeler

87.339,37 87.339,37 0,00 0,00

830 03 05 04 01 İlan Giderleri 60.850,32 60.850,32 0,00 0,00

830 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 23.289,05 23.289,05 0,00 0,00

830 03 05 04 90
Diğer Tarifeye 
Bağlı Ödemeler

3.200,00 3.200,00 0,00 0,00

830 03 05 05 00 Kiralar 120.550,00 120.550,00 0,00 0,00

830 03 05 05 02
Taşıt Kiralaması 
Giderleri

86.376,00 86.376,00 0,00 0,00

830 03 05 05 03
İş Makinası 
Kiralaması 
Giderleri

6.903,00 6.903,00 0,00 0,00

830 03 05 05 05
Hizmet Binası 
Kiralama Giderleri

6.946,00 6.946,00 0,00 0,00

830 03 05 05 06
Lojman Kiralama 
Giderleri

19.125,00 19.125,00 0,00 0,00

830 03 05 05 90
Diğer Kiralama 
Giderleri

1.200,00 1.200,00 0,00 0,00

830 03 05 09 00
Diğer Hizmet 
Alımları

103.805,05 103.805,05 0,00 0,00

830 03 05 09 03
Kurslara Katılma 
Giderleri

12.919,37 12.919,37 0,00 0,00

830 03 05 09 04
Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Projesi 

678,50 678,50 0,00 0,00
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Giderleri

830 03 05 09 11

Diğer Binaların 
İşletme 
Maliyetlerine 
Katılım Giderleri

1.682,20 1.682,20 0,00 0,00

830 03 05 09 90
Diğer Hizmet 
Alımları

88.524,98 88.524,98 0,00 0,00

830 03 06 00 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

17.965,80 17.965,80 0,00 0,00

830 03 06 01 00 Temsil Giderleri 17.965,80 17.965,80 0,00 0,00

830 03 06 01 01

Temsil, Ağırlama, 
Tören, Fuar, 
Organizasyon 
Giderleri

17.965,80 17.965,80 0,00 0,00

830 03 07 00 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

359.116,82 359.116,82 0,00 0,00

830 03 07 01 00
Menkul Mal Alım 
Giderleri

214.401,42 214.401,42 0,00 0,00

830 03 07 01 01
Büro ve İşyeri Mal 
ve Malzeme 
Alımları

83.095,68 83.095,68 0,00 0,00

830 03 07 01 02
Büro ve İşyeri 
Makine ve Techizat
Alımları

32.974,86 32.974,86 0,00 0,00

830 03 07 01 90
Diğer Dayanıklı 
Mal ve Malzeme 
Alımları

98.330,88 98.330,88 0,00 0,00

830 03 07 02 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

16.410,00 16.410,00 0,00 0,00

830 03 07 02 01
Bilgisayar Yazılım 
Alımları ve 
Yapımları

16.410,00 16.410,00 0,00 0,00

830 03 07 03 00
Bakım ve Onarım 
Giderleri

128.305,40 128.305,40 0,00 0,00

830 03 07 03 02
Makine Teçhizat 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

18.783,24 18.783,24 0,00 0,00

830 03 07 03 03
Taşıt Bakım ve 
Onarım Giderleri

38.818,64 38.818,64 0,00 0,00

830 03 07 03 04
İş Makinası 
Onarım Giderleri

2.200,02 2.200,02 0,00 0,00

830 03 07 03 90
Diğer Bakım ve 
Onarım Giderleri

68.503,50 68.503,50 0,00 0,00

830 03 08 00 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

74.277,73 74.277,73 0,00 0,00

830 03 08 01 00
Hizmet Binası 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

73.856,73 73.856,73 0,00 0,00

830 03 08 01 01
Büro Bakım ve 
Onarımı Giderleri

36.792,24 36.792,24 0,00 0,00

830 03 08 01 02
Okul Bakım ve 
Onarımı Giderleri

2,95 2,95 0,00 0,00

830 03 08 01 90
Diğer Hizmet 
Binası Bakım ve 
Onarım Giderleri

37.061,54 37.061,54 0,00 0,00

830 03 08 09 00
Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

421,00 421,00 0,00 0,00

830 03 08 09 01
Diğer Taşınmaz 
Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

421,00 421,00 0,00 0,00

830 05 00 00 00 Cari Transferler 2.840.079,26 2.840.079,26 0,00 0,00

830 05 01 00 00 Görev Zararları 2.359.857,68 2.359.857,68 0,00 0,00

830 05 01 02 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına

2.359.857,68 2.359.857,68 0,00 0,00

830 05 01 02 05
Sosyal Güvenlik 
Kurumu'na

2.359.857,68 2.359.857,68 0,00 0,00
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830 05 03 00 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

210.771,58 210.771,58 0,00 0,00

830 05 03 01 00
Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara

210.771,58 210.771,58 0,00 0,00

830 05 03 01 03
Kamu İşveren 
Sendikalarına

5.100,00 5.100,00 0,00 0,00

830 05 03 01 05
Memurların Öğle 
Yemeğine Yardım

205.671,58 205.671,58 0,00 0,00

830 05 04 00 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

269.450,00 269.450,00 0,00 0,00

830 05 04 01 00
Burslar ve 
Harçlıklar

269.450,00 269.450,00 0,00 0,00

830 05 04 01 01
Yurtiçi Burslar ve 
Harçlıklar

269.450,00 269.450,00 0,00 0,00

830 06 00 00 00 Sermaye Giderleri 33.359.090,54 33.359.090,54 0,00 0,00

830 06 01 00 00 Mamul Mal Alımları 1.847.786,42 1.847.786,42 0,00 0,00

830 06 01 01 00
Büro ve İşyeri 
Mefruşatı Alımları

366.549,56 366.549,56 0,00 0,00

830 06 01 01 01
Büro Mefruşatı 
Alımları

323.786,16 323.786,16 0,00 0,00

830 06 01 01 02
İşyeri Mefruşatı 
Alımları (Üretim 
Tesisleri)

42.763,40 42.763,40 0,00 0,00

830 06 01 02 00
Büro ve İşyeri 
Makine Teçhizat 
Alımları

1.352.199,23 1.352.199,23 0,00 0,00

830 06 01 02 01
Büro Makinaları 
Alımları (Asgari 
Değerin Üzerinde)

295.681,79 295.681,79 0,00 0,00

830 06 01 02 02 Bilgisayar Alımları 1.017.868,26 1.017.868,26 0,00 0,00

830 06 01 02 04
Laboratuar Cihazı 
Alımları

35.400,00 35.400,00 0,00 0,00

830 06 01 02 90
Diğer Makine 
Teçhizat Alımları

3.249,18 3.249,18 0,00 0,00

830 06 01 06 00
Yayın Alımları ve 
Yapımları

129.037,63 129.037,63 0,00 0,00

830 06 01 06 01
Basılı Yayın 
Alımları ve 
Yapımları

3.192,50 3.192,50 0,00 0,00

830 06 01 06 03
Elektronik Ortamda
Yayın Alımları

125.845,13 125.845,13 0,00 0,00

830 06 03 00 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

168.700,78 168.700,78 0,00 0,00

830 06 03 01 00
Bilgisayar Yazılımı 
Alımları

77.627,20 77.627,20 0,00 0,00

830 06 03 01 01
Bilgisayar Yazılımı 
Alımları

77.627,20 77.627,20 0,00 0,00

830 06 03 03 00 Lisans Alımları 55.673,58 55.673,58 0,00 0,00

830 06 03 03 01 Lisans Alımları 55.673,58 55.673,58 0,00 0,00

830 06 03 09 00
Diğer Fikri Hak 
Alımları

35.400,00 35.400,00 0,00 0,00

830 06 03 09 01
Diğer Fikri Hak 
Alımları

35.400,00 35.400,00 0,00 0,00

830 06 04 00 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

118.444,68 118.444,68 0,00 0,00

830 06 04 02 00
Arsa Alım ve 
Kamulaştırması 
Giderleri

118.444,68 118.444,68 0,00 0,00

830 06 04 02 90
Diğer Arsa Alım ve 
Kamulaştırma 
Giderleri

118.444,68 118.444,68 0,00 0,00

830 06 05 00 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 

28.104.999,13 28.104.999,13 0,00 0,00
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Giderleri

830 06 05 01 00
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

35.976,31 35.976,31 0,00 0,00

830 06 05 01 90 Diğer Giderler 35.976,31 35.976,31 0,00 0,00

830 06 05 07 00
Müteahhitlik 
Giderleri

28.069.022,82 28.069.022,82 0,00 0,00

830 06 05 07 01 Hizmet Binası 28.069.022,82 28.069.022,82 0,00 0,00

830 06 06 00 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

641.919,60 641.919,60 0,00 0,00

830 06 06 01 00
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

613.716,00 613.716,00 0,00 0,00

830 06 06 01 90 Diğer Giderler 613.716,00 613.716,00 0,00 0,00

830 06 06 02 00 Malzeme Giderleri 8.566,80 8.566,80 0,00 0,00

830 06 06 02 01 Malzeme Giderleri 8.566,80 8.566,80 0,00 0,00

830 06 06 09 00 Diğer Giderler 19.636,80 19.636,80 0,00 0,00

830 06 06 09 01 Diğer Giderler 19.636,80 19.636,80 0,00 0,00

830 06 07 00 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.477.239,93 2.477.239,93 0,00 0,00

830 06 07 01 00
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

37.760,00 37.760,00 0,00 0,00

830 06 07 01 90 Diğer Giderler 37.760,00 37.760,00 0,00 0,00

830 06 07 02 00 Malzeme Giderleri 78.666,32 78.666,32 0,00 0,00

830 06 07 02 01
İnşaat Malzemesi 
Giderleri

57.772,80 57.772,80 0,00 0,00

830 06 07 02 90 Diğer Giderler 20.893,52 20.893,52 0,00 0,00

830 06 07 07 00
Müteahhitlik 
Giderleri

824.276,16 824.276,16 0,00 0,00

830 06 07 07 01 Hizmet Binası 699.742,62 699.742,62 0,00 0,00

830 06 07 07 90 Diğerleri 124.533,54 124.533,54 0,00 0,00

830 06 07 09 00 Diğer Giderler 1.536.537,45 1.536.537,45 0,00 0,00

830 06 07 09 01 Diğer Giderler 1.536.537,45 1.536.537,45 0,00 0,00

835 00 00 00 00
GİDER YANSITMA
HESAPLARI

151.622.306,91 151.622.306,91 0,00 0,00

895 00 00 00 00

BÜTÇE 
UYGULAMA 
SONUÇLARI 
HESABI

303.064.522,81 303.064.522,81 0,00 0,00

900 00 00 00 00

GÖNDERİLECEK 
BÜTÇE 
ÖDENEKLERİ 
HESABI

316.231.429,32 316.231.429,32 0,00 0,00

900 01 00 00 00
Personel 
Giderleri

201.365.591,59 201.365.591,59 0,00 0,00

900 01 01 00 00 Memurlar 180.597.865,66 180.597.865,66 0,00 0,00

900 01 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

120.365,91 120.365,91 0,00 0,00

900 01 03 00 00 İşçiler 18.641.890,49 18.641.890,49 0,00 0,00

900 01 04 00 00 Geçici Personel 2.005.469,53 2.005.469,53 0,00 0,00

900 02 00 00 00

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

27.744.809,75 27.744.809,75 0,00 0,00

900 02 01 00 00 Memurlar 23.487.254,61 23.487.254,61 0,00 0,00
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900 02 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

19.914,31 19.914,31 0,00 0,00

900 02 03 00 00 İşçiler 3.894.399,94 3.894.399,94 0,00 0,00

900 02 04 00 00 Geçici Personel 343.240,89 343.240,89 0,00 0,00

900 03 00 00 00
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

21.638.229,38 21.638.229,38 0,00 0,00

900 03 02 00 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

17.722.263,13 17.722.263,13 0,00 0,00

900 03 03 00 00 Yolluklar 833.950,81 833.950,81 0,00 0,00

900 03 04 00 00 Görev Giderleri 188.652,51 188.652,51 0,00 0,00

900 03 05 00 00 Hizmet Alımları 1.453.608,26 1.453.608,26 0,00 0,00

900 03 06 00 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

36.034,20 36.034,20 0,00 0,00

900 03 07 00 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

1.063.998,20 1.063.998,20 0,00 0,00

900 03 08 00 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

339.722,27 339.722,27 0,00 0,00

900 05 00 00 00 Cari Transferler 7.198.209,14 7.198.209,14 0,00 0,00

900 05 01 00 00 Görev Zararları 5.077.573,04 5.077.573,04 0,00 0,00

900 05 03 00 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

1.792.086,10 1.792.086,10 0,00 0,00

900 05 04 00 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

328.550,00 328.550,00 0,00 0,00

900 06 00 00 00 Sermaye Giderleri 58.284.589,46 58.284.589,46 0,00 0,00

900 06 01 00 00 Mamul Mal Alımları 5.317.213,58 5.317.213,58 0,00 0,00

900 06 03 00 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

681.299,22 681.299,22 0,00 0,00

900 06 04 00 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

195.235,32 195.235,32 0,00 0,00

900 06 05 00 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

46.610.000,87 46.610.000,87 0,00 0,00

900 06 06 00 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.508.080,40 2.508.080,40 0,00 0,00

900 06 07 00 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.972.760,07 2.972.760,07 0,00 0,00

901 00 00 00 00
BÜTÇE 
ÖDENEKLERİ 
HESABI

306.202.920,33 306.202.920,33 0,00 0,00

901 01 00 00 00
Bütçe Başlangıç 
Ödeneği

262.662.000,00 262.662.000,00 0,00 0,00

901 01 01 00 00 Personel Giderleri 181.692.000,00 181.692.000,00 0,00 0,00

901 01 01 01 00 Memurlar 162.162.000,00 162.162.000,00 0,00 0,00

901 01 01 03 00 İşçiler 18.094.000,00 18.094.000,00 0,00 0,00

901 01 01 04 00 Geçici Personel 1.436.000,00 1.436.000,00 0,00 0,00

901 01 02 00 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri

25.662.000,00 25.662.000,00 0,00 0,00

901 01 02 01 00 Memurlar 21.578.000,00 21.578.000,00 0,00 0,00
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901 01 02 03 00 İşçiler 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00 0,00

901 01 02 04 00 Geçici Personel 284.000,00 284.000,00 0,00 0,00

901 01 03 00 00
Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

17.350.000,00 17.350.000,00 0,00 0,00

901 01 03 02 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

14.332.000,00 14.332.000,00 0,00 0,00

901 01 03 03 00 Yolluklar 632.000,00 632.000,00 0,00 0,00

901 01 03 04 00 Görev Giderleri 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00

901 01 03 05 00 Hizmet Alımları 1.112.000,00 1.112.000,00 0,00 0,00

901 01 03 06 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

36.000,00 36.000,00 0,00 0,00

901 01 03 07 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

914.000,00 914.000,00 0,00 0,00

901 01 03 08 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

276.000,00 276.000,00 0,00 0,00

901 01 05 00 00 Cari Transferler 5.138.000,00 5.138.000,00 0,00 0,00

901 01 05 01 00 Görev Zararları 4.044.000,00 4.044.000,00 0,00 0,00

901 01 05 03 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

1.094.000,00 1.094.000,00 0,00 0,00

901 01 06 00 00 Sermaye Giderleri 32.820.000,00 32.820.000,00 0,00 0,00

901 01 06 01 00 Mamul Mal Alımları 1.110.000,00 1.110.000,00 0,00 0,00

901 01 06 03 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00

901 01 06 05 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

30.810.000,00 30.810.000,00 0,00 0,00

901 01 06 06 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

100.000,00 100.000,00 0,00 0,00

901 01 06 07 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

700.000,00 700.000,00 0,00 0,00

901 11 00 00 00
Kurum İçi 
Aktarmalarla 
Eklenen Ödenek

5.933.524,36 5.933.524,36 0,00 0,00

901 11 01 00 00 Personel Giderleri 2.512.264,00 2.512.264,00 0,00 0,00

901 11 01 01 00 Memurlar 2.432.000,00 2.432.000,00 0,00 0,00

901 11 01 03 00 İşçiler 80.264,00 80.264,00 0,00 0,00

901 11 02 00 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri

422.845,00 422.845,00 0,00 0,00

901 11 02 01 00 Memurlar 402.973,00 402.973,00 0,00 0,00

901 11 02 03 00 İşçiler 19.872,00 19.872,00 0,00 0,00

901 11 03 00 00
Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

12.700,00 12.700,00 0,00 0,00

901 11 03 07 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

12.700,00 12.700,00 0,00 0,00

901 11 05 00 00 Cari Transferler 685.715,36 685.715,36 0,00 0,00

901 11 05 01 00 Görev Zararları 685.715,36 685.715,36 0,00 0,00
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901 11 06 00 00 Sermaye Giderleri 2.300.000,00 2.300.000,00 0,00 0,00

901 11 06 01 00 Mamul Mal Alımları 1.750.000,00 1.750.000,00 0,00 0,00

901 11 06 03 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

350.000,00 350.000,00 0,00 0,00

901 11 06 07 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00

901 12 00 00 00
Kurum İçi 
Aktarmalarla 
Düşülen Ödenek

5.933.524,36 5.933.524,36 0,00 0,00

901 12 01 00 00 Personel Giderleri 2.512.264,00 2.512.264,00 0,00 0,00

901 12 01 01 00 Memurlar 2.369.454,00 2.369.454,00 0,00 0,00

901 12 01 03 00 İşçiler 80.264,00 80.264,00 0,00 0,00

901 12 01 04 00 Geçici Personel 62.546,00 62.546,00 0,00 0,00

901 12 02 00 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri

422.845,00 422.845,00 0,00 0,00

901 12 02 01 00 Memurlar 396.945,00 396.945,00 0,00 0,00

901 12 02 03 00 İşçiler 19.872,00 19.872,00 0,00 0,00

901 12 02 04 00 Geçici Personel 6.028,00 6.028,00 0,00 0,00

901 12 03 00 00
Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

12.700,00 12.700,00 0,00 0,00

901 12 03 07 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

12.700,00 12.700,00 0,00 0,00

901 12 05 00 00 Cari Transferler 685.715,36 685.715,36 0,00 0,00

901 12 05 03 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

685.715,36 685.715,36 0,00 0,00

901 12 06 00 00 Sermaye Giderleri 2.300.000,00 2.300.000,00 0,00 0,00

901 12 06 05 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

2.300.000,00 2.300.000,00 0,00 0,00

901 13 00 00 00
Yedek Ödenekten 
Aktarmalarla 
Eklenen Ödenek

6.104.000,00 6.104.000,00 0,00 0,00

901 13 01 00 00 Personel Giderleri 2.436.000,00 2.436.000,00 0,00 0,00

901 13 01 01 00 Memurlar 2.015.000,00 2.015.000,00 0,00 0,00

901 13 01 02 00
Sözleşmeli 
Personel 

119.000,00 119.000,00 0,00 0,00

901 13 01 03 00 İşçiler 302.000,00 302.000,00 0,00 0,00

901 13 02 00 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri

268.000,00 268.000,00 0,00 0,00

901 13 02 01 00 Memurlar 196.000,00 196.000,00 0,00 0,00

901 13 02 02 00
Sözleşmeli 
Personel 

18.000,00 18.000,00 0,00 0,00

901 13 02 03 00 İşçiler 54.000,00 54.000,00 0,00 0,00

901 13 06 00 00 Sermaye Giderleri 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00 0,00

901 13 06 05 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00

901 13 06 06 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.400.000,00 2.400.000,00 0,00 0,00
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901 15 00 00 00
Yılı İçinde 
Eklenen Ödenek

20.899.701,85 20.899.701,85 0,00 0,00

901 15 01 00 00 Personel Giderleri 722.990,57 722.990,57 0,00 0,00

901 15 01 01 00 Memurlar 636.990,57 636.990,57 0,00 0,00

901 15 01 02 00
Sözleşmeli 
Personel 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

901 15 01 03 00 İşçiler 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00

901 15 02 00 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri

5.183,46 5.183,46 0,00 0,00

901 15 02 01 00 Memurlar 4.183,46 4.183,46 0,00 0,00

901 15 02 02 00
Sözleşmeli 
Personel 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

901 15 03 00 00
Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

2.713.687,82 2.713.687,82 0,00 0,00

901 15 03 02 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

2.432.848,82 2.432.848,82 0,00 0,00

901 15 03 04 00 Görev Giderleri 129.090,00 129.090,00 0,00 0,00

901 15 03 05 00 Hizmet Alımları 149.289,00 149.289,00 0,00 0,00

901 15 03 07 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

2.460,00 2.460,00 0,00 0,00

901 15 05 00 00 Cari Transferler 301.000,00 301.000,00 0,00 0,00

901 15 05 03 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00

901 15 05 04 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

299.000,00 299.000,00 0,00 0,00

901 15 06 00 00 Sermaye Giderleri 17.156.840,00 17.156.840,00 0,00 0,00

901 15 06 01 00 Mamul Mal Alımları 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00

901 15 06 04 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

156.840,00 156.840,00 0,00 0,00

901 15 06 05 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

14.000.000,00 14.000.000,00 0,00 0,00

901 15 06 07 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00

901 25 00 00 00
Yıl Sonunda İptal 
Edilen Ödenek

4.670.169,76 4.670.169,76 0,00 0,00

901 25 01 00 00 Personel Giderleri 1.339.393,25 1.339.393,25 0,00 0,00

901 25 01 01 00 Memurlar 893.688,09 893.688,09 0,00 0,00

901 25 01 02 00
Sözleşmeli 
Personel 

365,91 365,91 0,00 0,00

901 25 01 03 00 İşçiler 362,49 362,49 0,00 0,00

901 25 01 04 00 Geçici Personel 444.976,76 444.976,76 0,00 0,00

901 25 02 00 00
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri

44.854,29 44.854,29 0,00 0,00

901 25 02 01 00 Memurlar 1.488,15 1.488,15 0,00 0,00

901 25 02 02 00
Sözleşmeli 
Personel 

914,31 914,31 0,00 0,00

901 25 02 03 00 İşçiler 655,94 655,94 0,00 0,00
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901 25 02 04 00 Geçici Personel 41.795,89 41.795,89 0,00 0,00

901 25 03 00 00
Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

1.448.252,02 1.448.252,02 0,00 0,00

901 25 03 02 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

894.584,31 894.584,31 0,00 0,00

901 25 03 03 00 Yolluklar 195.868,29 195.868,29 0,00 0,00

901 25 03 04 00 Görev Giderleri 11.562,51 11.562,51 0,00 0,00

901 25 03 05 00 Hizmet Alımları 182.137,26 182.137,26 0,00 0,00

901 25 03 06 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

34,20 34,20 0,00 0,00

901 25 03 07 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

100.343,18 100.343,18 0,00 0,00

901 25 03 08 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

63.722,27 63.722,27 0,00 0,00

901 25 05 00 00 Cari Transferler 29.920,74 29.920,74 0,00 0,00

901 25 05 03 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

370,74 370,74 0,00 0,00

901 25 05 04 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

29.550,00 29.550,00 0,00 0,00

901 25 06 00 00 Sermaye Giderleri 1.807.749,46 1.807.749,46 0,00 0,00

901 25 06 01 00 Mamul Mal Alımları 1.457.213,58 1.457.213,58 0,00 0,00

901 25 06 03 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

231.299,22 231.299,22 0,00 0,00

901 25 06 04 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

38.395,32 38.395,32 0,00 0,00

901 25 06 05 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

0,87 0,87 0,00 0,00

901 25 06 06 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

8.080,40 8.080,40 0,00 0,00

901 25 06 07 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

72.760,07 72.760,07 0,00 0,00

902 00 00 00 00
BÜTÇE ÖDENEK 
HAREKETLERİ 
HESABI

171.870.970,52 171.870.970,52 0,00 0,00

902 01 00 00 00
Personel 
Giderleri

106.390.027,34 106.390.027,34 0,00 0,00

902 01 01 00 00 Memurlar 95.975.816,57 95.975.816,57 0,00 0,00

902 01 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

120.000,00 120.000,00 0,00 0,00

902 01 03 00 00 İşçiler 9.514.264,00 9.514.264,00 0,00 0,00

902 01 04 00 00 Geçici Personel 779.946,77 779.946,77 0,00 0,00

902 02 00 00 00

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

14.446.110,46 14.446.110,46 0,00 0,00

902 02 01 00 00 Memurlar 12.299.821,46 12.299.821,46 0,00 0,00

902 02 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

19.000,00 19.000,00 0,00 0,00

902 02 03 00 00 İşçiler 1.973.872,00 1.973.872,00 0,00 0,00

902 02 04 00 00 Geçici Personel 153.417,00 153.417,00 0,00 0,00
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902 03 00 00 00
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

11.502.277,36 11.502.277,36 0,00 0,00

902 03 02 00 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

9.661.678,82 9.661.678,82 0,00 0,00

902 03 03 00 00 Yolluklar 322.082,52 322.082,52 0,00 0,00

902 03 04 00 00 Görev Giderleri 153.090,00 153.090,00 0,00 0,00

902 03 05 00 00 Hizmet Alımları 715.471,00 715.471,00 0,00 0,00

902 03 06 00 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

18.000,00 18.000,00 0,00 0,00

902 03 07 00 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

493.955,02 493.955,02 0,00 0,00

902 03 08 00 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

138.000,00 138.000,00 0,00 0,00

902 05 00 00 00 Cari Transferler 3.565.715,36 3.565.715,36 0,00 0,00

902 05 01 00 00 Görev Zararları 2.707.715,36 2.707.715,36 0,00 0,00

902 05 03 00 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

559.000,00 559.000,00 0,00 0,00

902 05 04 00 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

299.000,00 299.000,00 0,00 0,00

902 06 00 00 00 Sermaye Giderleri 35.966.840,00 35.966.840,00 0,00 0,00

902 06 01 00 00 Mamul Mal Alımları 3.305.000,00 3.305.000,00 0,00 0,00

902 06 03 00 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

400.000,00 400.000,00 0,00 0,00

902 06 04 00 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

156.840,00 156.840,00 0,00 0,00

902 06 05 00 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

28.905.000,00 28.905.000,00 0,00 0,00

902 06 06 00 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

650.000,00 650.000,00 0,00 0,00

902 06 07 00 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.550.000,00 2.550.000,00 0,00 0,00

903 00 00 00 00
KULLANILACAK 
ÖDENEKLER 
HESABI

171.906.652,34 171.906.652,34 0,00 0,00

903 01 00 00 00
Personel 
Giderleri

106.418.870,12 106.418.870,12 0,00 0,00

903 01 01 00 00 Memurlar 96.004.659,35 96.004.659,35 0,00 0,00

903 01 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

120.000,00 120.000,00 0,00 0,00

903 01 03 00 00 İşçiler 9.514.264,00 9.514.264,00 0,00 0,00

903 01 04 00 00 Geçici Personel 779.946,77 779.946,77 0,00 0,00

903 02 00 00 00

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

14.446.110,46 14.446.110,46 0,00 0,00

903 02 01 00 00 Memurlar 12.299.821,46 12.299.821,46 0,00 0,00

903 02 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

19.000,00 19.000,00 0,00 0,00

903 02 03 00 00 İşçiler 1.973.872,00 1.973.872,00 0,00 0,00

903 02 04 00 00 Geçici Personel 153.417,00 153.417,00 0,00 0,00
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903 03 00 00 00
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

11.509.116,40 11.509.116,40 0,00 0,00

903 03 02 00 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

9.661.678,82 9.661.678,82 0,00 0,00

903 03 03 00 00 Yolluklar 322.082,52 322.082,52 0,00 0,00

903 03 04 00 00 Görev Giderleri 159.929,04 159.929,04 0,00 0,00

903 03 05 00 00 Hizmet Alımları 715.471,00 715.471,00 0,00 0,00

903 03 06 00 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

18.000,00 18.000,00 0,00 0,00

903 03 07 00 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

493.955,02 493.955,02 0,00 0,00

903 03 08 00 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

138.000,00 138.000,00 0,00 0,00

903 05 00 00 00 Cari Transferler 3.565.715,36 3.565.715,36 0,00 0,00

903 05 01 00 00 Görev Zararları 2.707.715,36 2.707.715,36 0,00 0,00

903 05 03 00 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

559.000,00 559.000,00 0,00 0,00

903 05 04 00 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

299.000,00 299.000,00 0,00 0,00

903 06 00 00 00 Sermaye Giderleri 35.966.840,00 35.966.840,00 0,00 0,00

903 06 01 00 00 Mamul Mal Alımları 3.305.000,00 3.305.000,00 0,00 0,00

903 06 03 00 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

400.000,00 400.000,00 0,00 0,00

903 06 04 00 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

156.840,00 156.840,00 0,00 0,00

903 06 05 00 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

28.905.000,00 28.905.000,00 0,00 0,00

903 06 06 00 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

650.000,00 650.000,00 0,00 0,00

903 06 07 00 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.550.000,00 2.550.000,00 0,00 0,00

904 00 00 00 00
ÖDENEKLER 
HESABI

171.870.970,52 171.870.970,52 0,00 0,00

904 01 00 00 00
Personel 
Giderleri

106.390.027,34 106.390.027,34 0,00 0,00

904 01 01 00 00 Memurlar 95.975.816,57 95.975.816,57 0,00 0,00

904 01 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

120.000,00 120.000,00 0,00 0,00

904 01 03 00 00 İşçiler 9.514.264,00 9.514.264,00 0,00 0,00

904 01 04 00 00 Geçici Personel 779.946,77 779.946,77 0,00 0,00

904 02 00 00 00

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

14.446.110,46 14.446.110,46 0,00 0,00

904 02 01 00 00 Memurlar 12.299.821,46 12.299.821,46 0,00 0,00

904 02 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

19.000,00 19.000,00 0,00 0,00

904 02 03 00 00 İşçiler 1.973.872,00 1.973.872,00 0,00 0,00

904 02 04 00 00 Geçici Personel 153.417,00 153.417,00 0,00 0,00

904 03 00 00 00 Mal ve Hizmet 11.502.277,36 11.502.277,36 0,00 0,00
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Alım Giderleri

904 03 02 00 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

9.661.678,82 9.661.678,82 0,00 0,00

904 03 03 00 00 Yolluklar 322.082,52 322.082,52 0,00 0,00

904 03 04 00 00 Görev Giderleri 153.090,00 153.090,00 0,00 0,00

904 03 05 00 00 Hizmet Alımları 715.471,00 715.471,00 0,00 0,00

904 03 06 00 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

18.000,00 18.000,00 0,00 0,00

904 03 07 00 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

493.955,02 493.955,02 0,00 0,00

904 03 08 00 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

138.000,00 138.000,00 0,00 0,00

904 05 00 00 00 Cari Transferler 3.565.715,36 3.565.715,36 0,00 0,00

904 05 01 00 00 Görev Zararları 2.707.715,36 2.707.715,36 0,00 0,00

904 05 03 00 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

559.000,00 559.000,00 0,00 0,00

904 05 04 00 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

299.000,00 299.000,00 0,00 0,00

904 06 00 00 00 Sermaye Giderleri 35.966.840,00 35.966.840,00 0,00 0,00

904 06 01 00 00 Mamul Mal Alımları 3.305.000,00 3.305.000,00 0,00 0,00

904 06 03 00 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

400.000,00 400.000,00 0,00 0,00

904 06 04 00 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

156.840,00 156.840,00 0,00 0,00

904 06 05 00 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

28.905.000,00 28.905.000,00 0,00 0,00

904 06 06 00 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

650.000,00 650.000,00 0,00 0,00

904 06 07 00 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.550.000,00 2.550.000,00 0,00 0,00

905 00 00 00 00
ÖDENEKLİ 
GİDERLER 
HESABI

151.622.306,91 151.622.306,91 0,00 0,00

905 01 00 00 00
Personel 
Giderleri

92.416.533,10 92.416.533,10 0,00 0,00

905 01 01 00 00 Memurlar 82.652.784,26 82.652.784,26 0,00 0,00

905 01 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

119.634,09 119.634,09 0,00 0,00

905 01 03 00 00 İşçiler 9.433.637,51 9.433.637,51 0,00 0,00

905 01 04 00 00 Geçici Personel 210.477,24 210.477,24 0,00 0,00

905 02 00 00 00

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

13.059.329,17 13.059.329,17 0,00 0,00

905 02 01 00 00 Memurlar 10.993.723,31 10.993.723,31 0,00 0,00

905 02 02 00 00
Sözleşmeli 
Personel 

18.085,69 18.085,69 0,00 0,00

905 02 03 00 00 İşçiler 1.953.344,06 1.953.344,06 0,00 0,00

905 02 04 00 00 Geçici Personel 94.176,11 94.176,11 0,00 0,00

905 03 00 00 00 Mal ve Hizmet 9.947.274,84 9.947.274,84 0,00 0,00
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Alım Giderleri

905 03 02 00 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları

8.704.264,51 8.704.264,51 0,00 0,00

905 03 03 00 00 Yolluklar 120.131,71 120.131,71 0,00 0,00

905 03 04 00 00 Görev Giderleri 148.366,53 148.366,53 0,00 0,00

905 03 05 00 00 Hizmet Alımları 523.151,74 523.151,74 0,00 0,00

905 03 06 00 00
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri

17.965,80 17.965,80 0,00 0,00

905 03 07 00 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

359.116,82 359.116,82 0,00 0,00

905 03 08 00 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

74.277,73 74.277,73 0,00 0,00

905 05 00 00 00 Cari Transferler 2.840.079,26 2.840.079,26 0,00 0,00

905 05 01 00 00 Görev Zararları 2.359.857,68 2.359.857,68 0,00 0,00

905 05 03 00 00

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

210.771,58 210.771,58 0,00 0,00

905 05 04 00 00
Hane Halkına 
Yapılan Transferler

269.450,00 269.450,00 0,00 0,00

905 06 00 00 00 Sermaye Giderleri 33.359.090,54 33.359.090,54 0,00 0,00

905 06 01 00 00 Mamul Mal Alımları 1.847.786,42 1.847.786,42 0,00 0,00

905 06 03 00 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

168.700,78 168.700,78 0,00 0,00

905 06 04 00 00
Gayrimenkul 
Alımları ve 
Kamulaştırması

118.444,68 118.444,68 0,00 0,00

905 06 05 00 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

28.104.999,13 28.104.999,13 0,00 0,00

905 06 06 00 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

641.919,60 641.919,60 0,00 0,00

905 06 07 00 00
Gayrimenkul 
Büyük Onarım 
Giderleri

2.477.239,93 2.477.239,93 0,00 0,00

910 00 00 00 00
ALINAN TEMİNAT
MEKTUPLARI 
HESABI

8.079.264,94 1.448.530,94 6.630.734,00 0,00

910 01 00 00 00

Taahütler 
Kapsamında 
Alınan Teminat 
Mektupları

8.079.264,94 1.448.530,94 6.630.734,00 0,00

910 01 01 00 00
Banka Teminat 
Mektupları

8.079.264,94 1.448.530,94 6.630.734,00 0,00

910 01 01 02 00 Kesin Teminatlar 7.426.109,94 1.095.375,94 6.330.734,00 0,00

910 01 01 03 00
Ek Kesin 
Teminatlar

300.000,00 0,00 300.000,00 0,00

910 01 01 99 00
2017 Yılı ve 
Öncesine Ait 
Olanlar 

353.155,00 353.155,00 0,00 0,00

911 00 00 00 00

ALINAN TEMİNAT
MEKTUPLARI 
EMANETLERİ 
HESABI

1.098.530,94 7.729.264,94 0,00 6.630.734,00

914 00 00 00 00

VERİLEN 
TEMİNAT 
MEKTUPLARI 
HESABI

1.015.363,48 0,00 1.015.363,48 0,00

914 01 00 00 00
Banka Teminat 
Mektupları

1.015.363,48 0,00 1.015.363,48 0,00
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915 00 00 00 00

VERİLEN 
TEMİNAT 
MEKTUPLARI 
KARŞILIĞI 
HESABI

0,00 1.015.363,48 0,00 1.015.363,48

920 00 00 00 00
GİDER 
TAAHHÜTLERİ 
HESABI

91.630.927,06 81.049.743,53 10.581.183,53 0,00

920 01 00 00 00
Yılı İçin Geçerli 
Sözleşmelere 
İlişkin Taahhütler

39.509.414,22 39.356.267,36 153.146,86 0,00

920 01 03 00 00 Cari Taahhütler 38.493.640,22 38.349.568,36 144.071,86 0,00

920 01 03 02 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları Taahhütle

8.159.471,77 8.061.559,15 97.912,62 0,00

920 01 03 02 01
Kırtasiye ve Büro 
Malzemesi Alımları

45.493,81 45.000,00 493,81 0,00

920 01 03 02 03 Enerji Alımları 559.986,24 462.567,43 97.418,81 0,00

920 01 03 02 04
Yiyecek, İçecek ve 
Yem Alımları

6.863.107,58 6.863.107,58 0,00 0,00

920 01 03 02 09
Diğer Tüketim Mal 
ve Malzemesi 
Alımları

690.884,14 690.884,14 0,00 0,00

920 01 03 05 00
Hizmet Alımları 
Taahhütleri

30.213.978,45 30.169.589,21 44.389,24 0,00

920 01 03 05 01
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler

12.078.250,34 12.078.250,34 0,00 0,00

920 01 03 05 02
Haberleşme 
Giderleri

55.296,97 36.447,40 18.849,57 0,00

920 01 03 05 03 Taşıma Giderleri 42.649,67 17.770,00 24.879,67 0,00

920 01 03 05 05 Kiralar 73.200,00 73.200,00 0,00 0,00

920 01 03 05 09
Diğer Hizmet 
Alımları

17.964.581,47 17.963.921,47 660,00 0,00

920 01 03 07 00

Menkul Mal, 
Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 
Onarım

101.950,00 101.950,00 0,00 0,00

920 01 03 07 01
Menkul Mal Alım 
Giderleri

5.700,00 5.700,00 0,00 0,00

920 01 03 07 03
Bakım ve Onarım 
Giderleri

96.250,00 96.250,00 0,00 0,00

920 01 03 08 00
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

18.240,00 16.470,00 1.770,00 0,00

920 01 03 08 01
Hizmet Binası 
Bakım ve Onarım 
Giderleri

18.240,00 16.470,00 1.770,00 0,00

920 01 06 00 00
Sermaye 
Taahhütleri

1.015.774,00 1.006.699,00 9.075,00 0,00

920 01 06 01 00 Mamul Mal Alımları 968.244,00 968.244,00 0,00 0,00

920 01 06 01 02
Büro ve İşyeri 
Makine Teçhizat 
Alımları

968.244,00 968.244,00 0,00 0,00

920 01 06 03 00
Gayri Maddi Hak 
Alımları

19.000,00 19.000,00 0,00 0,00

920 01 06 03 01
Bilgisayar Yazılımı 
Alımları

19.000,00 19.000,00 0,00 0,00

920 01 06 06 00
Menkul Malların 
Büyük Onarım 
Giderleri

28.530,00 19.455,00 9.075,00 0,00

920 01 06 06 09 Diğer Giderler 28.530,00 19.455,00 9.075,00 0,00

920 02 00 00 00

Ertesi Mali Yıl 
veya Yıllara 
Geçerli 
Sözleşmelere 

51.995.750,21 41.567.713,54 10.428.036,67 0,00

920 02 03 00 00 Cari Taahhütler 10.683.755,52 3.334.917,62 7.348.837,90 0,00
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920 02 03 02 00
Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları Taahhütle

10.683.755,52 3.334.917,62 7.348.837,90 0,00

920 02 03 02 04
Yiyecek, İçecek ve 
Yem Alımları

10.683.755,52 3.334.917,62 7.348.837,90 0,00

920 02 06 00 00
Sermaye 
Taahhütleri

41.311.994,69 38.232.795,92 3.079.198,77 0,00

920 02 06 05 00
Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri

41.311.994,69 38.232.795,92 3.079.198,77 0,00

920 02 06 05 07
Müteahhitlik 
Giderleri

36.913.131,04 33.833.932,27 3.079.198,77 0,00

920 02 06 05 09 Diğer Giderler 4.398.863,65 4.398.863,65 0,00 0,00

920 03 00 00 00 Fiyat Farkları 125.762,63 125.762,63 0,00 0,00

920 03 03 00 00 Cari Taahhütler 125.762,63 125.762,63 0,00 0,00

920 03 03 05 00
Hizmet Alımları 
Taahhütleri

125.762,63 125.762,63 0,00 0,00

921 00 00 00 00

GİDER 
TAAHHÜTLERİ 
KARŞILIĞI 
HESABI

73.735.080,07 84.316.263,60 0,00 10.581.183,53

948 00 00 00 00

BAŞKA 
BİRİMLER ADINA 
İZLENEN 
ALACAKLAR 
HESABI

965.613,73 557.646,11 407.967,62 0,00

948 02 00 00 00
İcra Daireleri 
Adına İzlenen 
Alacaklar

965.613,73 557.646,11 407.967,62 0,00

948 02 01 00 00
Normal İcra 
Kesintisi

960.595,33 552.627,71 407.967,62 0,00

948 02 02 00 00 Nafaka Kesintisi 5.018,40 5.018,40 0,00 0,00

949 00 00 00 00

BAŞKA 
BİRİMLER ADINA 
İZLENEN 
ALACAK 
EMANETLERİ 
HESABI

557.646,11 965.613,73 0,00 407.967,62

962 00 00 00 00

YÜKSEKÖĞRETİ
M KURUMLARI 
BİLİMSEL 
PROJELER 
HESABI

1.410.117,41 1.132.930,52 277.186,89 0,00

962 01 00 00 00 Enstitüler 127.899,16 97.119,79 30.779,37 0,00

962 01 08 00 00
Fen Bilimleri 
Enstitüsü

127.899,16 97.119,79 30.779,37 0,00

962 02 00 00 00 Fakülteler 875.878,65 712.317,26 163.561,39 0,00

962 02 07 00 00
Mühendislik 
Fakültesi

493.311,28 404.677,84 88.633,44 0,00

962 02 17 00 00 Ziraat Fakültesi 104.366,89 52.341,66 52.025,23 0,00

962 02 24 00 00
Güzel Sanatlar 
Fakültesi

21.644,96 125,85 21.519,11 0,00

962 02 27 00 00
Fen Edebiyat 
Fakültesi (Fen 
Proğramı)

139.812,12 139.812,11 0,01 0,00

962 02 28 00 00
Fen Edebiyat 
Fakültesi (Edebiyat
ve Sos. Proğramı)

54.464,10 54.396,20 67,90 0,00

962 02 33 00 00
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi

62.279,30 60.963,60 1.315,70 0,00

962 03 00 00 00 Yüksek Okullar 64.363,92 53.965,92 10.398,00 0,00

962 03 07 00 00
Uygulamalı Bilimler
Yüksekokulu

30.499,32 30.499,32 0,00 0,00

962 03 08 00 00
Sağlık 
Yüksekokulları

33.864,60 23.466,60 10.398,00 0,00
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962 04 00 00 00
Meslek Yüksek 
Okulları

189.647,46 133.781,29 55.866,17 0,00

962 04 01 00 00
Meslek Yüksek 
Okulları

146.576,88 112.277,27 34.299,61 0,00

962 04 04 00 00
Sağlık Hizmetleri 
MYO

43.070,58 21.504,02 21.566,56 0,00

962 05 00 00 00 Diğer Projeler 152.328,22 135.746,26 16.581,96 0,00

962 05 03 00 00 Diğer Projeler 152.328,22 135.746,26 16.581,96 0,00

963 00 00 00 00

BİLİMSEL 
PROJELER 
KARŞILIĞI 
HESABI

1.034.338,88 1.311.525,77 0,00 277.186,89

TOPLAM 48.154.206.609,84 48.154.206.609,84 802.326.133,44 802.326.133,44

25.02.2021 10:20:44
** Rapor 2021-02-24 21:19:08.076 tarihli

bilgileri içermektedir 
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FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

Kamu İdaresi Kodu 38.79.00.00 Mali Yıl:2020

Kamu İdaresi Adı BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

Hes
ap

Kod
u

Yardımcı
Hesap
Kod1
Kod2
Kod3
Kod4

GİDERİN
TÜRÜ 

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 

Hes
ap

Kod
u

Yardımcı
Hesap

Kod1
Kod2
Kod3
Kod4

GELİRİN
TÜRÜ 

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 

630
0
0

0
0

0
0

0
0

GİDERLER 
HESABI

103.384.938,7
2

122.194.638,3
8

147.120.985,
32

600
0
0

0
0

0
0

0
0

GELİRLER 
HESABI

121.618.341,
55

129.942.945,
83

143.400.041,
64

630
0
1

0
0

0
0

0
0

PERSONEL 
GİDERLERİ

63.273.440,83 80.874.318,83
92.098.526,1

5
600

0
3

0
0

0
0

0
0

Teşebbüs ve
Mülkiyet 
Gelirleri

5.814.284,06 6.089.484,50 4.442.577,49

630
0
1

0
1

0
0

0
0

MEMURLAR 58.423.922,90 73.467.363,37
82.623.941,4

8
600

0
3

0
1

0
0

0
0

Mal ve 
Hizmet Satış
Gelirleri

5.566.474,44 5.710.394,23 4.143.728,80

630
0
1

0
1

0
1

0
0

Temel 
Maaşlar

20.061.933,22 25.548.392,54
28.858.044,5

2
600

0
3

0
1

0
1

0
0

Mal Satış 
Gelirleri

1.420,00 550,00 600,00

630
0
1

0
1

0
1

0
1

Temel 
Maaşlar

3.771.440,48 4.932.264,36 5.720.573,79 600
0
3

0
1

0
1

0
1

Şartname, 
Basılı Evrak,
Form Satış 
Gelirleri

1.420,00 550,00 600,00

630
0
1

0
1

0
1

0
2

Taban Aylığı 16.290.492,74 20.616.128,18
23.137.470,7

3
600

0
3

0
1

0
2

0
0

Hizmet 
Gelirleri

5.565.054,44 5.709.844,23 4.143.128,80

630
0
1

0
1

0
2

0
0

Zamlar ve 
Tazminatlar

18.800.136,14 24.035.614,68
27.205.523,8

0
600

0
3

0
1

0
2

0
3

Avukatlık 
Vekalet 
Ücreti 
Gelirleri

1.665,51 340,00 0,00

630
0
1

0
1

0
2

0
1

Zamlar ve 
Tazminatlar

18.800.136,14 24.035.614,68
27.205.523,8

0
600

0
3

0
1

0
2

0
4

Kurs, 
Toplantı, 
Seminer, 
Eğitim vb. 
Faaliyet 
Gelirleri

750,00 0,00 0,00

630
0
1

0
1

0
3

0
0

Ödenekler 13.044.989,57 16.355.712,41
18.633.344,7

1
600

0
3

0
1

0
2

0
5

Danışmanlık
/ 
Bilgilendirme
Gelirleri

27.077,00 14.407,00 0,00

630
0
1

0
1

0
3

0
1

Ödenekler 13.044.989,57 16.355.712,41
18.633.344,7

1
600

0
3

0
1

0
2

2
9

Örgün ve 
Yaygın 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

697.246,66 613.625,79 1.012.532,20

630
0
1

0
1

0
4

0
0

Sosyal Haklar 770.982,35 976.823,57 1.172.612,74 600
0
3

0
1

0
2

3
1

İkinci 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

2.954.550,50 2.335.578,30 1.896.484,15

630
0
1

0
1

0
4

0
1

Sosyal Haklar 770.982,35 976.823,57 1.172.612,74 600
0
3

0
1

0
2

3
2

Yaz Okulu 
Gelirleri

1.732,63 504.775,04 397.094,74

630
0
1

0
1

0
5

0
0

Ek Çalışma 
Karşılıkları

5.294.181,62 6.163.927,40 6.219.827,71 600
0
3

0
1

0
2

3
3

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 
Gelirleri

540.844,50 296.217,00 319.281,00

630
0
1

0
1

0
5

0
1

Ek Çalışma 
Karşılıkları

136.180,91 143.784,69 135.741,35 600
0
3

0
1

0
2

3
4

Tezli Yüksek
Lisans 
Gelirleri

0,00 64.476,00 125.440,00

630
0
1

0
1

0
5

0
3

Ek Ders 
Ücretleri

5.158.000,71 6.020.142,71 6.084.086,36 600
0
3

0
1

0
2

9
9

Diğer hizmet
gelirleri

1.341.187,64 1.880.425,10 392.296,71

630
0
1

0
1

0
9

0
0

Diğer 
Personel 
Giderleri

451.700,00 386.892,77 534.588,00 600
0
3

0
6

0
0

0
0

Kira Gelirleri 247.809,62 379.090,27 298.848,69

630
0
1

0
1

0
9

0
1

Diğer 
Personel 
Giderleri

451.700,00 386.892,77 534.588,00 600
0
3

0
6

0
1

0
0

Taşınmaz 
Kiraları

247.809,62 379.090,27 298.848,69
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630
0
1

0
2

0
0

0
0

SÖZLEŞMELİ
PERSONEL

35.348,33 38.343,47 166.682,49 600
0
3

0
6

0
1

0
1

Lojman Kira 
Gelirleri

6.818,40 7.783,20 2.217,96

630
0
1

0
2

0
1

0
0

Ücretler 0,00 0,00 88.132,58 600
0
3

0
6

0
1

0
2

Ecrimisil 
Gelirleri

11.926,00 2.275,00 0,00

630
0
1

0
2

0
1

0
1

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel 
Ücretleri

0,00 0,00 88.132,58 600
0
3

0
6

0
1

9
9

Diğer 
Taşınmaz 
Kira Gelirleri

229.065,22 369.032,07 296.630,73

630
0
1

0
2

0
2

0
0

Zamlar ve 
Tazminatlar

0,00 0,00 31.115,36 600
0
4

0
0

0
0

0
0

Alınan Bağış
ve Yardımlar
ile Özel 
Gelirler

112.726.421,8
5

116.446.138,1
8

133.316.828,
67

630
0
1

0
2

0
2

0
1

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel Zam
ve 
Tazminatları

0,00 0,00 31.115,36 600
0
4

0
1

0
0

0
0

Yurt 
Dışından 
Alınan Bağış
ve Yardımlar

1.053.911,45 1.095.966,22 1.196.726,02

630
0
1

0
2

0
4

0
0

Sosyal Haklar 0,00 0,00 386,15 600
0
4

0
1

0
1

0
0

Cari 1.053.911,45 1.052.995,74 1.196.726,02

630
0
1

0
2

0
4

0
1

657 S.K. 4/B 
Sözleşmeli 
Personel 
Sosyal 
Hakları

0,00 0,00 386,15 600
0
4

0
1

0
1

0
1

AB' den 
Alınan Bağış
ve Yardımlar

1.053.911,45 1.052.995,74 1.196.726,02

630
0
1

0
2

0
6

0
0

Ödül ve 
İkramiyeler

20.250,00 10.125,00 19.125,00 600
0
4

0
1

0
2

0
0

Sermaye 0,00 42.970,48 0,00

630
0
1

0
2

0
6

0
3

Akademik 
Sözleşmeli 
Personelin 
Ödül ve 
İkramiyeleri

20.250,00 10.125,00 19.125,00 600
0
4

0
1

0
2

9
9

Yurtdışından
Alınan Diğer 
Bağış ve 
Yardımlar

0,00 42.970,48 0,00

630
0
1

0
2

0
9

0
0

Diğer Giderler 15.098,33 28.218,47 27.923,40 600
0
4

0
2

0
0

0
0

Merkezi 
Yönetim 
Bütçesine 
Dahil 
İdarelerden 
Alınan Bağış
ve

111.105.000,0
0

114.743.000,0
0

129.752.000,
00

630
0
1

0
2

0
9

0
3

Akademik 
Sözleşmeli 
Personelin 
Diğer 
Giderleri

15.098,33 28.218,47 27.923,40 600
0
4

0
2

0
1

0
0

Cari
78.626.000,0
0

96.733.000,0
0

111.742.000,0
0

630
0
1

0
3

0
0

0
0

İŞÇİLER 4.368.152,83 6.822.442,68 9.097.424,94 600
0
4

0
2

0
1

0
1

Hazine 
yardımı

78.626.000,0
0

96.733.000,0
0

111.742.000,0
0

630
0
1

0
3

0
1

0
0

Ücretler 3.572.480,50 5.301.509,11 7.180.658,13 600
0
4

0
2

0
2

0
0

Sermaye
32.479.000,0
0

18.010.000,0
0

18.010.000,0
0

630
0
1

0
3

0
1

0
1

Sürekli 
İşçilerin 
Ücretleri

0,00 43.236,96 2.404.372,19 600
0
4

0
2

0
2

0
1

Hazine 
yardımı

32.479.000,0
0

18.010.000,0
0

18.010.000,0
0

630
0
1

0
3

0
1

0
2

Geçici 
İşçilerin 
Ücretleri

0,00 112.594,59 60.233,40 600
0
4

0
3

0
0

0
0

Diğer 
İdarelerden 
Alınan Bağış
ve Yardımlar

32.000,00 4.616,32 0,00

630
0
1

0
3

0
1

0
3

375 S. 
KHK’nın 
Geçici 23 
üncü Md. 
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen 
İşçilerin 
Ücretleri

3.572.480,50 5.145.677,56 3.784.768,85 600
0
4

0
3

0
1

0
0

Cari 32.000,00 700,00 0,00

630 0
1

0
3

0
1

0
4

375 S. 
KHK’nın 
Geçici 23 
üncü Md. 
Kapsamında 
Geçici İşçi 

0,00 0,00 931.283,69 600 0
4

0
3

0
1

0
3

Diğerlerinde
n Alınan 
Bağış ve 
Yardımlar

32.000,00 700,00 0,00
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Pozisyonların
a Geçirilen 
İşçilerin 
Ücretleri

630
0
1

0
3

0
3

0
0

Sosyal Haklar 600.166,18 542.618,33 625.343,09 600
0
4

0
3

0
2

0
0

Sermaye 0,00 3.916,32 0,00

630
0
1

0
3

0
3

0
1

Sürekli 
İşçilerin 
Sosyal 
Hakları

18.453,00 0,00 191.188,50 600
0
4

0
3

0
2

0
3

Diğerlerinde
n Alınan 
Bağış ve 
Yardımlar

0,00 3.916,32 0,00

630
0
1

0
3

0
3

0
3

375 S. 
KHK’nın 
Geçici 23 
üncü Md. 
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen 
İşçilerin 
Sosyal 
Hakları

581.273,18 542.618,33 386.630,09 600
0
4

0
4

0
0

0
0

Kurumlardan
ve Kişilerden
Alınan 
Yardım ve 
Bağışlar

0,00 580,00 4.038,00

630
0
1

0
3

0
3

0
4

375 S. 
KHK’nın 
Geçici 23 
üncü Md. 
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonların
a Geçirilen 
İşçilerin 
Sosyal 
Hakları

440,00 0,00 47.524,50 600
0
4

0
4

0
1

0
0

Cari 0,00 580,00 4.038,00

630
0
1

0
3

0
4

0
0

Fazla 
Mesailer

0,00 73.344,04 84.180,68 600
0
4

0
4

0
1

0
1

Kurumlardan
alınan Bağış
ve Yadımlar

0,00 0,00 4.038,00

630
0
1

0
3

0
4

0
1

Sürekli 
İşçilerin Fazla
Mesaileri

0,00 0,00 2.848,32 600
0
4

0
4

0
1

0
2

Kişilerden 
alınan Bağış
ve Yadımlar

0,00 580,00 0,00

630
0
1

0
3

0
4

0
3

375 S. 
KHK’nın 
Geçici 23 
üncü Md. 
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen 
İşçilerin Fazla
Mesaileri

0,00 73.344,04 81.060,68 600
0
4

0
5

0
0

0
0

Proje 
Yardımları

535.510,40 601.975,64 2.364.064,65

630
0
1

0
3

0
4

0
4

375 S. 
KHK’nın 
Geçici 23 
üncü Md. 
Kapsamında 
Geçici İşçi 
Pozisyonların
a Geçirilen 
İşçilerin Fazla
Mesaileri

0,00 0,00 271,68 600
0
4

0
5

0
1

0
0

Cari 531.439,40 592.045,39 2.364.064,65

630
0
1

0
3

0
5

0
0

Ödül ve 
İkramiyeler

195.506,15 904.971,20 1.207.243,04 600
0
4

0
5

0
1

0
1

Genel 
Bütçeli 
İdarelerden 
Alınan Proje 
Yardımları

0,00 18.000,00 0,00

630
0
1

0
3

0
5

0
1

Sürekli 
İşçilerin Ödül 
ve 
İkramiyeleri

0,00 0,00 463.670,61 600
0
4

0
5

0
1

0
2

Özel Bütçeli 
İdarelerden 
Alınan Proje 
Yardımları

400.939,40 201.658,48 2.064.364,65

630
0
1

0
3

0
5

0
2

Geçici 
İşçilerin Ödül 
ve 
İkramiyeleri

0,00 0,00 161.750,03 600
0
4

0
5

0
1

0
4

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarınd
an Alınan 
Proje 
Yardımları

0,00 129.936,91 0,00

630 0 0 0 0 375 S. 195.506,15 904.971,20 581.822,40 600 0 0 0 1 YÖK Burs 130.500,00 217.950,00 299.700,00
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1 3 5 3

KHK’nın 
Geçici 23 
üncü Md. 
Kapsamında 
Sürekli İşçi 
Kadrolarına 
Geçirilen 
İşçilerin Ödül 
ve 
İkramiyeleri

4 5 1 3 Destekleri

630
0
1

0
4

0
0

0
0

GEÇİCİ 
PERSONEL

446.016,77 546.169,31 210.477,24 600
0
4

0
5

0
1

1
5

YÖK Yurtdışı
Yabancı Dil 
Burs 
Destekleri

0,00 24.500,00 0,00

630
0
1

0
4

0
1

0
0

Ücretler 446.016,77 546.169,31 210.477,24 600
0
4

0
5

0
2

0
0

Sermaye 4.071,00 9.930,25 0,00

630
0
1

0
4

0
1

0
3

Usta 
Öğreticilere 
Yapılacak 
Ödemeler

15.466,28 2.135,26 2.816,10 600
0
4

0
5

0
2

0
4

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarınd
an Alınan 
Proje 
Yardımları

0,00 9.930,25 0,00

630
0
1

0
4

0
1

0
5

Kısmi 
Zamanlı 
Çalışan 
Öğrencilerin 
Ücretleri

385.855,23 483.833,92 140.651,87 600
0
4

0
5

0
2

0
9

Diğerlerinde
n Alınan 
Proje 
Yardımları

4.071,00 0,00 0,00

630
0
1

0
4

0
1

0
6

Ders Ücreti 
Karşılığında 
Görevlendirile
nlerin 
Ücretleri

44.695,26 60.200,13 67.009,27 600
0
5

0
0

0
0

0
0

Diğer 
Gelirler

2.910.952,92 7.306.518,01 5.097.662,24

630
0
2

0
0

0
0

0
0

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri

8.645.154,65 11.306.860,41
13.072.881,6

7
600

0
5

0
1

0
0

0
0

Faiz Gelirleri 357.734,21 640.944,52 497.608,47

630
0
2

0
1

0
0

0
0

Memurlar 7.644.863,24 9.702.328,06
10.993.723,3

1
600

0
5

0
1

0
9

0
0

Diğer Faizler 357.734,21 640.944,52 497.608,47

630
0
2

0
1

0
6

0
0

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna

7.644.863,24 9.702.328,06
10.993.723,3

1
600

0
5

0
1

0
9

0
1

Kişilerden 
Alacaklar 
Faizleri

417,74 1.410,39 603,89

630
0
2

0
1

0
6

0
1

Sosyal 
Güvenlik 
Primi 
Ödemeleri

4.693.144,34 5.946.174,12 6.715.417,91 600
0
5

0
1

0
9

0
3

Mevduat 
Faizleri

357.055,32 639.534,13 497.004,58

630
0
2

0
1

0
6

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

2.951.718,90 3.756.153,94 4.278.305,40 600
0
5

0
1

0
9

9
9

Diğer Faizler 261,15 0,00 0,00

630
0
2

0
2

0
0

0
0

Sözleşmeli 
Personel

0,00 0,00 18.085,69 600
0
5

0
2

0
0

0
0

Kişi ve 
Kurumlardan
Alınan 
Paylar

11.024,51 28.987,65 30.478,58

630
0
2

0
2

0
6

0
0

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna

0,00 0,00 18.085,69 600
0
5

0
2

0
6

0
0

Özel Bütçeli 
İdarelere Ait 
Paylar

11.024,51 28.987,65 30.478,58

630
0
2

0
2

0
6

0
1

Sosyal 
Güvenlik 
Primi 
Ödemeleri

0,00 0,00 11.468,97 600
0
5

0
2

0
6

1
6

Araştırma 
Projeleri 
Gelirleri Payı

11.024,51 28.987,65 30.478,58

630
0
2

0
2

0
6

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

0,00 0,00 6.616,72 600
0
5

0
3

0
0

0
0

Para 
Cezaları

38.078,70 19.548,48 0,00

630
0
2

0
3

0
0

0
0

İşçiler 898.392,49 1.475.251,16 1.966.896,56 600
0
5

0
3

0
2

0
0

İdari Para 
Cezaları

38.078,70 19.548,48 0,00

630
0
2

0
3

0
4

0
0

İşsizlik 
Sigortası 
Fonuna

83.335,76 139.257,98 174.835,28 600
0
5

0
3

0
2

9
9

Diğer İdari 
Para 
Cezaları

38.078,70 19.548,48 0,00

630
0
2

0
3

0
4

0
1

İşsizlik 
Sigortası 
Fonuna

83.335,76 139.257,98 174.835,28 600
0
5

0
9

0
0

0
0

Diğer Çeşitli 
Gelirler

2.504.115,50 6.617.037,36 4.569.575,19
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630
0
2

0
3

0
6

0
0

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna

815.056,73 1.335.993,18 1.792.061,28 600
0
5

0
9

0
1

0
0

Diğer Çeşitli 
Gelirler

2.504.115,50 6.617.037,36 4.569.575,19

630
0
2

0
3

0
6

0
1

Sosyal 
Güvenlik 
Primi 
Ödemeleri

815.056,73 926.952,97 1.114.037,05 600
0
5

0
9

0
1

0
1

İrat 
Kaydedilece
k Nakdi 
Teminatlar

175,00 0,00 0,00

630
0
2

0
3

0
6

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

0,00 409.040,21 678.024,23 600
0
5

0
9

0
1

0
2

İrat 
Kaydedilece
k Hisse 
Senedi ve 
Tahviller

0,00 25,00 0,00

630
0
2

0
4

0
0

0
0

Geçici 
Personel

101.898,92 129.281,19 94.176,11 600
0
5

0
9

0
1

0
6

Kişilerden 
Alacaklar

274.518,65 5.319.777,37 245.762,62

630
0
2

0
4

0
4

0
0

İşsizlik 
Sigortası 
Fonuna

0,00 324,06 0,00 600
0
5

0
9

0
1

1
9

Öğrenci 
Katkı Payı 
Telafi 
Gelirleri

1.987.215,00 971.159,00 4.210.821,00

630
0
2

0
4

0
4

0
1

İşsizlik 
Sigortası 
Fonuna

0,00 324,06 0,00 600
0
5

0
9

0
1

9
9

Yukarıda 
Tanımlanma
yan Diğer 
Çeşitli 
Gelirler

242.206,85 326.075,99 112.991,57

630
0
2

0
4

0
6

0
0

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna

101.898,92 128.957,13 94.176,11 600
1
1

0
0

0
0

0
0

Değer ve 
Miktar 
değişimleri 
Gelirleri

154.339,92 100.805,14 542.973,24

630
0
2

0
4

0
6

0
1

Sosyal 
Güvenlik 
Primi 
Ödemeleri

74.122,40 95.908,36 69.619,66 600
1
1

0
1

0
0

0
0

Döviz 
Mevcudunun
Değerlemesi
nden Oluşan
Olumlu Kur 
Farkları

0,00 0,00 542.973,24

630
0
2

0
4

0
6

0
2

Sağlık Primi 
Ödemeleri

27.776,52 33.048,77 24.556,45 600
1
1

0
1

9
9

0
0

Diğer Döviz 
Mevcutlarınd
an 
Kaynaklanan
lar

0,00 0,00 542.973,24

630
0
3

0
0

0
0

0
0

Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri

11.498.354,28 12.697.677,65 8.840.181,33 600
1
1

9
9

0
0

0
0

Diğer Değer 
ve Miktar 
Değişimleri 
Gelirleri

154.339,92 100.805,14 0,00

630
0
3

0
2

0
0

0
0

Tüketime 
Yönelik Mal 
ve Malzeme 
Alımları

6.954.868,67 10.442.919,84 7.002.006,36 600
2
5

0
0

0
0

0
0

Kamu İd 
Bedelsiz 
Olarak Al 
Mali Ol Var 
El Edilen Gel

12.342,80 0,00 0,00

630
0
3

0
2

0
1

0
0

Kırtasiye ve 
Büro 
Malzemesi 
Alımları

36.572,20 41.819,30 50.048,39 600
2
5

0
2

0
0

0
0

Öz Büt Kap 
Kamu İd 
Bedelsiz Ol 
Al Mali 
Olmayan Var
El Ed Gel

12.342,80 0,00 0,00

630
0
3

0
2

0
1

0
3

Periyodik 
Yayın Alımları

33.959,68 41.819,30 49.798,39 600
2
5

0
2

0
5

0
0

Bedelsiz 
Olarak 
Alınan Tesis 
Makine Ve 
Cihazlar

12.342,80 0,00 0,00

630
0
3

0
2

0
1

0
4

Diğer Yayın 
Alımları

0,00 0,00 250,00 GELİRLER TOPLAMI (B)
121.618.341,
55

129.942.945,
83

143.400.041,
64

630
0
3

0
2

0
1

0
5

Baskı ve Cilt 
Giderleri

2.612,52 0,00 0,00

Hes
ap

Kod
u

Yardımcı
Hesap

Kod1
Kod2
Kod3
Kod4

İNDİRİM,
İADE VE

İSKONTON
UN TÜRÜ 

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 

630
0
3

0
2

0
2

0
0

Su ve 
Temizlik 
Malzemesi 
Alımları

251.055,27 161.234,48 203.434,53 610
0
0

0
0

0
0

0
0

İNDİRİM, 
İADE VE 
ISKONTOLA
R HESABI

196.223,79 239.953,78 108.470,46
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630
0
3

0
2

0
2

0
1

Su Alımları 251.055,27 161.234,48 203.434,53 610
0
3

0
0

0
0

0
0

Teşebbüs ve
Mülkiyet 
Gelirleri

192.023,79 199.420,86 99.320,46

630
0
3

0
2

0
3

0
0

Enerji Alımları 3.476.272,42 5.702.271,16 5.059.333,67 610
0
3

0
1

0
0

0
0

Mal ve 
Hizmet Satış
Gelirleri

192.023,79 199.420,86 99.320,46

630
0
3

0
2

0
3

0
1

Yakacak 
Alımları

1.041.561,34 1.929.380,27 1.912.931,80 610
0
3

0
1

0
2

0
0

Hizmet 
Gelirleri

192.023,79 199.420,86 99.320,46

630
0
3

0
2

0
3

0
2

Akaryakıt ve 
Yağ Alımları

88.164,81 131.598,67 67.209,06 610
0
3

0
1

0
2

2
9

Örgün ve 
Yaygın 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

159.870,17 84.146,08 47.650,73

630
0
3

0
2

0
3

0
3

Elektrik 
Alımları

2.346.546,27 3.636.566,72 3.072.309,62 610
0
3

0
1

0
2

3
1

İkinci 
Öğretimden 
Elde Edilen 
Gelirler

23.946,00 81.850,00 29.508,50

630
0
3

0
2

0
3

9
0

Diğer Enerji 
Alımları

0,00 4.725,50 6.883,19 610
0
3

0
1

0
2

3
2

Yaz Okulu 
Gelirleri

196,56 30.245,22 4.322,78

630
0
3

0
2

0
4

0
0

Yiyecek, 
İçecek ve 
Yem Alımları

2.944.750,56 4.529.337,23 1.675.942,74 610
0
3

0
1

0
2

9
9

Diğer hizmet
gelirleri

8.011,06 3.179,56 17.838,45

630
0
3

0
2

0
4

0
1

Yiyecek 
Alımları 
(Bedelen İaşe
Dahil)

2.944.750,56 4.529.337,23 1.675.942,74 610
0
4

0
0

0
0

0
0

Alınan Bağış
ve Yardımlar
ile Özel 
Gelirler

4.200,00 40.100,00 9.150,00

630
0
3

0
2

0
6

0
0

Özel 
Malzeme 
Alımları

9.626,94 6.704,76 12.277,31 610
0
4

0
5

0
0

0
0

Proje 
Yardımları

4.200,00 40.100,00 9.150,00

630
0
3

0
2

0
6

0
1

Laboratuvar 
Malzemesi ile
Kimyevi ve 
Temrinlik 
Malzeme 
Alıml

9.419,94 6.704,76 12.277,31 610
0
4

0
5

0
1

0
0

Cari 4.200,00 40.100,00 9.150,00

630
0
3

0
2

0
6

9
0

Diğer Özel 
Malzeme 
Alımları

207,00 0,00 0,00 610
0
4

0
5

0
1

1
3

YÖK Burs 
Destekleri

0,00 0,00 9.150,00

630
0
3

0
2

0
7

0
0

Güvenlik ve 
Savunmaya 
Yönelik Mal, 
Malzeme ve 
Hizmet Alımla

0,00 0,00 253,70 610
0
5

0
0

0
0

0
0

Diğer 
Gelirler

0,00 432,92 0,00

630
0
3

0
2

0
7

9
0

Diğer 
Savunma Mal
ve Malzeme 
Alımları ve 
Yapımları

0,00 0,00 253,70 610
0
5

0
9

0
0

0
0

Diğer Çeşitli 
Gelirler

0,00 432,92 0,00

630
0
3

0
2

0
9

0
0

Diğer Tüketim
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları

236.591,28 1.552,91 716,02 610
0
5

0
9

0
1

0
0

Diğer Çeşitli 
Gelirler

0,00 432,92 0,00

630
0
3

0
2

0
9

9
0

Diğer Tüketim
Mal ve 
Malzemesi 
Alımları

236.591,28 1.552,91 716,02
İNDİRİM,İADE VE İSKONTO 
TOPLAMI (C)

196.223,79 239.953,78 108.470,46

630
0
3

0
3

0
0

0
0

Yolluklar 1.026.035,07 1.137.025,40 529.983,12

630
0
3

0
3

0
1

0
0

Yurtiçi Geçici 
Görev 
Yollukları

142.638,57 169.405,18 36.996,10

630
0
3

0
3

0
1

0
1

Yurtiçi Geçici 
Görev 
Yollukları

142.638,57 169.405,18 36.996,10

630
0
3

0
3

0
2

0
0

Yurtiçi Sürekli
Görev 
Yollukları

50.406,40 40.051,22 68.377,98

630
0
3

0
3

0
2

0
1

Yurtiçi Sürekli
Görev 

50.406,40 40.051,22 68.377,98
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Yollukları

630
0
3

0
3

0
3

0
0

Yurtdışı 
Geçici Görev 
Yollukları

78.767,15 65.632,32 1.500,00

630
0
3

0
3

0
3

0
1

Yurtdışı 
Geçici Görev 
Yollukları

78.767,15 65.632,32 1.500,00

630
0
3

0
3

0
6

0
0

Uluslararası 
Profesör 
Uzman, 
Memur ve 
Öğrenci 
Mübadele 
Gide

754.222,95 861.936,68 423.109,04

630
0
3

0
3

0
6

0
1

Profesör 
Uzman ve 
Memur 
Mübadele 
Giderleri

133.608,19 183.077,66 8.484,50

630
0
3

0
3

0
6

0
2

Öğrenci 
Mübadele 
Giderleri

620.614,76 678.859,02 414.624,54

630
0
3

0
4

0
0

0
0

Görev 
Giderleri

94.651,28 124.105,12 139.083,78

630
0
3

0
4

0
2

0
0

Yasal Giderler 90.130,06 84.311,24 131.106,56

630
0
3

0
4

0
2

0
4

Mahkeme 
Harç ve 
Giderleri

65.919,30 34.707,67 33.269,81

630
0
3

0
4

0
2

9
0

Diğer Yasal 
Giderler

24.210,76 49.603,57 97.836,75

630
0
3

0
4

0
3

0
0

Ödenecek 
Vergi, Resim, 
Harçlar ve 
Benzeri 
Giderler

4.521,22 3.193,88 7.977,22

630
0
3

0
4

0
3

0
2

işletme 
Ruhsatı 
Ödemeleri ve 
Benzeri 
Giderler

4.521,22 3.193,88 422,20

630
0
3

0
4

0
3

9
0

Diğer Vergi, 
Resim ve 
Harçlar ve 
Benzeri 
Giderler

0,00 0,00 7.555,02

630
0
3

0
4

0
9

0
0

Diğer Görev 
Giderleri

0,00 36.600,00 0,00

630
0
3

0
4

0
9

9
0

Diğer Görev 
Giderleri

0,00 36.600,00 0,00

630
0
3

0
5

0
0

0
0

Hizmet 
Alımları

3.209.016,71 840.524,90 888.084,34

630
0
3

0
5

0
1

0
0

Müşavir 
Firma ve 
Kişilere 
Ödemeler

1.858.477,18 2.301,00 8.769,41

630
0
3

0
5

0
1

0
1

Etüt-Proje 
Bilirkişi 
Ekspertiz 
Giderleri

0,00 2.301,00 4.484,00

630
0
3

0
5

0
1

0
3

Bilgisayar 
Hizmeti 
Alımları 
(Yazılım ve 
Donanım 
Hariç)

2.666,80 0,00 0,00

630
0
3

0
5

0
1

0
8

Temizlik 
Hizmeti Alım 

991.374,17 0,00 0,00
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Giderleri

630
0
3

0
5

0
1

0
9

Özel Güvenlik
Hizmeti Alım 
Giderleri

864.436,21 0,00 0,00

630
0
3

0
5

0
1

9
0

Diğer Müşavir
Firma ve 
Kişilere 
Ödemeler

0,00 0,00 4.285,41

630
0
3

0
5

0
2

0
0

Haberleşme 
Giderleri

55.600,89 63.564,18 69.980,37

630
0
3

0
5

0
2

0
1

Posta ve 
Telgraf 
Giderleri

8.860,67 8.852,78 9.554,26

630
0
3

0
5

0
2

0
2

Telefon 
Abonelik ve 
Kullanım 
Ücretleri

45.240,22 47.211,39 52.355,10

630
0
3

0
5

0
2

0
3

Bilgiye 
Abonelik 
Giderleri 
(İnternet 
abonelik 
ücretleri dahi

0,00 0,00 571,00

630
0
3

0
5

0
2

9
0

Diğer 
Haberleşme 
Giderleri

1.500,00 7.500,01 7.500,01

630
0
3

0
5

0
3

0
0

Taşıma 
Giderleri

45.197,90 52.272,00 13.336,00

630
0
3

0
5

0
3

0
2

Yolcu Taşıma 
Giderleri

44.204,40 52.272,00 11.448,00

630
0
3

0
5

0
3

0
4

Geçiş 
Ücretleri

993,50 0,00 0,00

630
0
3

0
5

0
3

9
0

Diğer Taşıma 
Giderleri

0,00 0,00 1.888,00

630
0
3

0
5

0
4

0
0

Tarifeye Bağlı
Ödemeler

99.253,43 84.229,42 87.339,37

630
0
3

0
5

0
4

0
1

İlan Giderleri 76.745,21 53.200,00 60.850,32

630
0
3

0
5

0
4

0
2

Sigorta 
Giderleri

22.508,22 21.669,42 23.289,05

630
0
3

0
5

0
4

9
0

Diğer Tarifeye
Bağlı 
Ödemeler

0,00 9.360,00 3.200,00

630
0
3

0
5

0
5

0
0

Kiralar 34.574,00 8.903,10 120.550,00

630
0
3

0
5

0
5

0
2

Taşıt 
Kiralaması 
Giderleri

0,00 442,50 86.376,00

630
0
3

0
5

0
5

0
3

İş Makinası 
Kiralaması 
Giderleri

0,00 4.035,60 6.903,00

630
0
3

0
5

0
5

0
5

Hizmet Binası
Kiralama 
Giderleri

0,00 0,00 6.946,00

630
0
3

0
5

0
5

0
6

Lojman 
Kiralama 
Giderleri

0,00 0,00 19.125,00

630
0
3

0
5

0
5

1
0

Bilgisayar ve 
Bilgisayar 
Sistemleri ve 
Yazılımları 
Kiralamas

34.574,00 4.425,00 0,00

630
0
3

0
5

0
5

9
0

Diğer 
Kiralama 
Giderleri

0,00 0,00 1.200,00
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630
0
3

0
5

0
9

0
0

Diğer Hizmet 
Alımları

1.115.913,31 629.255,20 588.109,19

630
0
3

0
5

0
9

0
3

Kurslara 
Katılma 
Giderleri

179.605,63 106.507,71 12.919,37

630
0
3

0
5

0
9

1
1

Diğer 
Binaların 
İşletme 
Maliyetlerine 
Katılım 
Giderleri

1.821,92 563,56 1.682,20

630
0
3

0
5

0
9

9
0

Diğer Hizmet 
Alımları

934.485,76 522.183,93 573.507,62

630
0
3

0
6

0
0

0
0

Temsil ve 
Tanıtma 
Giderleri

5.900,00 0,00 0,00

630
0
3

0
6

0
2

0
0

Tanıtma 
Giderleri

5.900,00 0,00 0,00

630
0
3

0
6

0
2

0
1

Tanıtma, 
Ağırlama, 
Tören, Fuar, 
Organizasyon
Giderleri

5.900,00 0,00 0,00

630
0
3

0
7

0
0

0
0

Menkul Mal, 
Gayrimaddi 
Hak Alım, 
Bakım ve 
Onarım 
Giderleri

152.311,48 108.815,24 174.610,88

630
0
3

0
7

0
2

0
0

Gayri Maddi 
Hak Alımları

24.662,00 1.779,00 37.760,00

630
0
3

0
7

0
2

0
1

Bilgisayar 
Yazılım 
Alımları ve 
Yapımları

24.662,00 1.619,00 37.760,00

630
0
3

0
7

0
2

9
0

Diğer Gayri 
Maddi Hak 
Alımları

0,00 160,00 0,00

630
0
3

0
7

0
3

0
0

Bakım ve 
Onarım 
Giderleri

127.649,48 107.036,24 136.850,88

630
0
3

0
7

0
3

0
2

Makine 
Teçhizat 
Bakım ve 
Onarım 
Giderleri

32.731,58 27.469,46 18.783,24

630
0
3

0
7

0
3

0
3

Taşıt Bakım 
ve Onarım 
Giderleri

75.806,18 68.424,36 38.494,14

630
0
3

0
7

0
3

9
0

Diğer Bakım 
ve Onarım 
Giderleri

19.111,72 11.142,42 79.573,50

630
0
3

0
8

0
0

0
0

Gayrimenkul 
Mal Bakım ve
Onarım 
Giderleri

55.571,07 44.287,15 106.412,85

630
0
3

0
8

0
1

0
0

Hizmet Binası
Bakım ve 
Onarım 
Giderleri

27.007,99 32.260,03 105.991,85

630
0
3

0
8

0
1

0
1

Büro Bakım 
ve Onarımı 
Giderleri

20.694,99 25.829,03 97.755,45

630
0
3

0
8

0
1

0
2

Okul Bakım 
ve Onarımı 
Giderleri

6.313,00 767,00 0,00

630
0
3

0
8

0
1

9
0

Diğer Hizmet 
Binası Bakım 
ve Onarım 

0,00 5.664,00 8.236,40

115/156



Giderleri

630
0
3

0
8

0
9

0
0

Diğer 
Taşınmaz 
Yapım, Bakım
ve Onarım 
Giderleri

28.563,08 12.027,12 421,00

630
0
3

0
8

0
9

0
1

Diğer 
Taşınmaz 
Yapım, Bakım
ve Onarım 
Giderleri

28.563,08 12.027,12 421,00

630
0
5

0
0

0
0

0
0

Cari 
Transferler

2.049.375,61 2.382.923,30 3.061.490,92

630
0
5

0
1

0
0

0
0

Görev 
Zararları

1.431.352,07 1.651.776,26 2.359.857,68

630
0
5

0
1

0
2

0
0

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına

1.431.352,07 1.651.776,26 2.359.857,68

630
0
5

0
1

0
2

0
5

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumu'na

1.431.352,07 1.651.776,26 2.359.857,68

630
0
5

0
3

0
0

0
0

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan 
Transferler

256.950,64 299.779,72 210.771,58

630
0
5

0
3

0
1

0
0

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara

256.950,64 299.779,72 210.771,58

630
0
5

0
3

0
1

0
3

Kamu İşveren
Sendikalarına

0,00 0,00 5.100,00

630
0
5

0
3

0
1

0
5

Memurların 
Öğle 
Yemeğine 
Yardım

256.950,64 299.779,72 205.671,58

630
0
5

0
4

0
0

0
0

Hane Halkına 
Yapılan 
Transferler

361.072,90 431.367,32 490.861,66

630
0
5

0
4

0
1

0
0

Burslar ve 
Harçlıklar

350.332,60 394.117,32 430.361,66

630
0
5

0
4

0
1

0
1

Yurtiçi Burslar
ve Harçlıklar

146.298,00 154.750,00 361.500,00

630
0
5

0
4

0
1

9
0

Diğer 
Transferler

204.034,60 239.367,32 68.861,66

630
0
5

0
4

0
9

0
0

Hane Halkına 
Yapılan Diğer 
Transferler

10.740,30 37.250,00 60.500,00

630
0
5

0
4

0
9

0
1

Hane Halkına 
Yapılan Diğer 
Transferler

10.740,30 37.250,00 60.500,00

630
1
1

0
0

0
0

0
0

Değer ve 
Miktar 
Değişimleri 
Giderleri

0,00 0,00 272.995,12

630
1
1

0
1

0
0

0
0

Döviz 
Mevcudunun 
Değerlemesin
den Oluşan 
Olumsuz Kur 
Farkları

0,00 0,00 153.720,34

630
1
1

0
1

9
9

0
0

Diğer Döviz 
Mevcutlarında
n 
Kaynaklananl
ar

0,00 0,00 153.720,34

630
1
1

9
9

0
0

0
0

Diğer Değer 
ve Miktar 

0,00 0,00 119.274,78
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Değişimleri 
Giderleri

630
1
3

0
0

0
0

0
0

Amortisman 
Giderleri

13.775.088,91 6.688.384,93
25.269.598,9

6

630
1
3

0
1

0
0

0
0

Maddi Duran 
Varlıklar 
Amortisman 
Giderleri

13.554.190,21 6.569.439,12
25.069.713,8

4

630
1
3

0
1

0
1

0
0

Yeraltı ve 
Yerüstü 
Düzenlerinin 
Amortisman 
Giderleri

608.386,68 465.525,27 2.834.780,87

630
1
3

0
1

0
2

0
0

Binaların 
Amortisman 
Giderleri

7.188.251,85 3.652.549,72
19.236.440,6

5

630
1
3

0
1

0
3

0
0

Tesis, Makine
ve Cihazların 
Amortisman 
Giderleri

1.947.731,01 1.038.957,24 1.352.337,21

630
1
3

0
1

0
4

0
0

Taşıtların 
Amortisman 
Giderleri

55.993,26 32.865,24 32.865,26

630
1
3

0
1

0
5

0
0

Demirbaşların
Amortisman 
Giderleri

3.753.827,41 1.379.541,65 1.613.289,85

630
1
3

0
2

0
0

0
0

Maddi 
Olmayan 
Duran 
Varlıklar 
Amortisman 
Giderleri

220.898,70 105.751,20 199.885,12

630
1
3

0
2

0
1

0
0

Hakların 
Amortisman 
Giderleri

220.898,70 105.751,20 199.885,12

630
1
3

0
3

0
0

0
0

Diğer Duran 
Varlıkların 
Amortisman 
Giderleri

0,00 13.194,61 0,00

630
1
3

0
3

0
2

0
0

Elden 
Çıkarılacak 
Maddi Duran 
Varlıkların 
Amortisman 
Giderle

0,00 13.194,61 0,00

630
1
4

0
0

0
0

0
0

İlk Madde ve 
Malzeme 
Giderleri

1.920.635,24 2.150.607,72 1.427.125,32

630
1
4

0
1

0
0

0
0

Kırtasiye 
Malzemeleri

333.903,19 264.785,06 151.048,42

630
1
4

0
2

0
0

0
0

Beslenme, 
Gıda Amaçlı 
ve Mutfakta 
Kullanılan 
Tüketim 
Malzeme

2.532,28 4.344,51 6.303,76

630
1
4

0
3

0
0

0
0

Tıbbi ve 
Laboratuar 
Sarf 
Malzemeleri

533.816,75 354.205,24 416.700,01

630
1
4

0
4

0
0

0
0

Yakıtlar, Yakıt 
Katkıları ve 
Katkı Yağlar

137.714,80 726.562,78 299.999,42

630
1
4

0
5

0
0

0
0

Temizleme 
Ekipmanları

99.287,62 105.943,54 163.267,27

630 1
4

0
6

0
0

0
0

Giyecek, 
Mefruşat ve 
Tuhafiye 
Malzemeleri

179.528,99 175.118,76 96.915,29
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630
1
4

0
7

0
0

0
0

Yiyecek 19.644,52 8.627,58 15.071,68

630
1
4

0
8

0
0

0
0

İçecek 29.384,05 31.161,88 30.309,71

630
1
4

1
0

0
0

0
0

Zirai 
Maddeler

143.563,63 49.383,47 10.051,39

630
1
4

1
2

0
0

0
0

Bakım 
Onarım ve 
Üretim 
Malzemeleri

143.389,39 225.962,36 88.275,77

630
1
4

1
3

0
0

0
0

Yedek 
Parçalar

175.452,55 80.827,18 73.857,33

630
1
4

1
4

0
0

0
0

Nakil 
Vasıtaları 
Lastikleri

4.426,44 1.320,00 1.510,40

630
1
4

1
5

0
0

0
0

Değişim, 
Bağış ve 
Satış Amaçlı 
Yayınlar

270,00 0,00 0,00

630
1
4

1
6

0
0

0
0

Spor 
Malzemeleri 
Grubu

24.141,96 44.143,16 10.025,58

630
1
4

1
7

0
0

0
0

Basınçlı 
Ekipmanlar

23,60 0,00 42,48

630
1
4

9
9

0
0

0
0

Diğer Tüketim
Amaçlı 
Malzemeler

93.555,47 78.222,20 63.746,81

630
1
5

0
0

0
0

0
0

Karşılık 
Giderleri

463.308,00 350.000,00 978.600,00

630
1
5

0
4

0
0

0
0

Kıdem 
Tazminatı 
Karşılıkları

463.308,00 350.000,00 978.600,00

630
2
0

0
0

0
0

0
0

Silinen 
Alacaklardan 
Kaynaklanan 
Giderler

344.686,15 80.391,56 164.280,09

630
2
0

0
2

0
0

0
0

Kişilerden 
Alacaklardan 
Silinenler

344.686,15 80.391,56 164.280,09

630
2
0

0
2

0
1

0
0

5018 S.K. 
Uyarınca Üst 
Yönetici 
Tarafından 
Silinenler

344.686,15 0,00 36.697,28

630
2
0

0
2

0
9

0
0

Diğer 
Mevzuat 
Hükümleri 
Gereğince 
Silinenler

0,00 80.391,56 127.582,81

630
2
0

0
2

0
9

9
8

Mahkeme 
Kararı 
Uyarınca 
Silinen 
Alacaklar

0,00 80.391,56 127.582,81

630
3
0

0
0

0
0

0
0

Proje 
Kapsamında 
Yapılan Cari 
Giderler

1.145.565,62 1.280.815,84 1.884.092,15

630
3
0

0
6

0
0

0
0

Proje 
Kapsamında 
Yapılan Cari 
Giderler

1.145.565,62 1.280.815,84 1.884.092,15

630
3
0

0
6

0
5

0
0

Gayrimenkul 
Sermaye 
Üretim 
Giderleri

71.036,00 0,00 35.976,31

630 3 0 0 0 Müşavir 71.036,00 0,00 35.976,31

118/156



0 6 5 1
Firma ve 
Kişilere 
Ödemeler

630
3
0

0
6

0
6

0
0

Menkul 
Malların 
Büyük 
Onarım 
Giderleri

0,00 77.304,16 17.133,60

630
3
0

0
6

0
6

0
9

Diğer Giderler 0,00 77.304,16 17.133,60

630
3
0

0
6

0
7

0
0

Gayrimenkul 
Büyük 
Onarım 
Giderleri

997.602,46 1.136.320,41 1.736.354,99

630
3
0

0
6

0
7

0
1

Müşavir 
Firma ve 
Kişilere 
Ödemeler

24.319,80 0,00 75.284,00

630
3
0

0
6

0
7

0
9

Diğer Giderler 973.282,66 1.136.320,41 1.661.070,99

630
3
0

0
6

0
9

0
0

Diğer 
Sermaye 
Giderleri

76.927,16 67.191,27 94.627,25

630
3
0

0
6

0
9

0
2

Yolluk 
Giderleri

0,00 24.343,42 0,00

630
3
0

0
6

0
9

0
9

Diğer 
Sermaye 
Giderleri

76.927,16 42.847,85 94.627,25

630
9
9

0
0

0
0

0
0

Diğer Giderler 269.329,43 4.382.658,14 51.213,61

630
9
9

9
9

0
0

0
0

Yukarıda 
Tanımlanama
yan Diğer 
Gideler

269.329,43 4.382.658,14 51.213,61

GİDERLER TOPLAMI (A)
103.384.938,7
2

122.194.638,3
8

147.120.985,
32

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 

GİDERLER TOPLAMI (A) 103.384.938,72 122.194.638,38 147.120.985,32 NET GELİR (D= (B-C) 121.422.117,76 129.702.992,05 143.291.571,18

GELİRLER TOPLAMI (B) 121.618.341,55 129.942.945,83 143.400.041,64 ENFLASYON DÜZELTMESİ (E) 0,00 0,00 0,00

İNDİRİM İADE İSKONTO 
TOPLAMI (C) 

196.223,79 239.953,78 108.470,46
FAALİYET SONUCU [(A-
(D+E)](+/-)

-18.037.179,04 -7.508.353,67 3.829.414,14

25.02.2021 10:21:43 ** Rapor 2021-02-24 21:19:08.076 tarihli bilgileri içermektedir 

3. Mali Denetim Sonuçları 

Bilecik  Şeyh  Edebali  Üniversitesi  2019  yılı  Sayıştay  Denetim  Raporu  Eylül  2020’de
düzenlenerek kurumumuza ulaşmıştır.

Raporun 10.  sayfası  6.  Denetim  görüşü başlığı  altında “Bilecik  Şeyh Edebali  Üniversitesi
2019  yılına  ilişkin  yukarıda  belirtilen  ve  ekte  yer  alan  geçerli  finansal  raporlama  çerçevesi
kapsamındaki mali rapor ve tablolarının önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatına
varılmıştır.”  diye belirtilmiş denetim görüşünü etkilemeyen  tespit  ve değerlendirmeler  altındaki
bulgular  kurumumuzca  yanıtlanmıştır ve bu bulgular  ışığında  değerlendirmeler ve çalışmalar
yapılmaktadır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine göre 1 Temmuz
2020 itibarıyla ilk altı aylık harcamalarımız, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 2020 Yılı Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.

2019  yılına  ait  Yatırım  İzleme  ve  Değerlendirme  Raporu  hazırlanarak;  YÖK,  Sayıştay
Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüş ve önerilerine sunulmuştur.
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Açıklama

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI

Yükseköğretim Kurumları 
Araştırma Altyapısı Kurulması
ve Geliştirilmesi

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumları 
Temel Araştırma Hizmetleri

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE
GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumlarının 
Bilimsel Araştırma Projeleri

Üniversitemizin kendi kaynaklarından ve paydaşlarla ortak yapılan projelerden
oluşur.  Akademik  kalitenin  ve  bilginin  artırılmasını  hedefler.  Kanuni
dayanakları;  Yükseköğretim Kurumları Bilimsel  Araştırma Projeleri  Hakkında
Yönetmelik,  Yükseköğretim  Kurumları  Tarafından  4734  Sayılı  Kamu  İhale
Kanununun  3  üncü  Maddesinin  (f)  Bendi  Kapsamında  Yapılacak  İhalelere
İlişkin  Karar  (Karar  Sayısı:  2003/6554)  ,  Yükseköğretim  Kurulu  Bilimsel
Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesidir.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplum Hizmetine Sunulan 
Eğitim Programları, Kurs ve 
Seminerler

Sürekli  Eğitim  Merkezi  aracılığıyla  yapılan  çalışmalar,  toplumun  tüm
kesimlerine  hitap  ederek  talep  edilen  alanlarda  eğitimler  verilmesi,  kamu
kurum  ve  kuruluşları,  özel  sektör  ve  uluslararası  kuruluşlarla  işbirliğinin
gelişmesine  katkıda  bulunulmasını  içerir.  Kanuni  dayanağı  Bilecik  Şeyh
Edebali  Üniversitesi  Sürekli  Eğitim  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi
Yönetmeliği'dir.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

Yükseköğretim Kurumları 
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Yürütülen sosyal sorumluluk projeleriyle öğrencilere sosyal sorumluluk bilinci
aşılamak, toplumsal sorunların çözümünün bir parçası olmalarını sağlamak,
dayanışma, iletişim becerilerini arttırmak ve dezavantajlı paydaşlara yardımcı
olmak  hedefi  gözetilir.  Kanuni  dayanakları  aşağıda  belirtildiği  şekilde
sıralanabilir.; Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul
ve Esasları, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Spor Tesisleri Yönergesi, Bilecik
Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlıklı Yaşam Merkezi Kullanım Yönergesi, Bilecik
Şeyh Edebali Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi, Bilecik Şeyh Edebali
Üniversitesi  Bisiklet  Kullanım  Yönergesi2017  -  2021  Bilecik  Şeyh  Edebali
Üniversitesi  stratejik  planı  amaç1-Hedef  3.2  -  Strateji3.2.2  "Sivil  toplum
kuruluşları  ile  kamu kurum ve  kuruluşlarının  ortak  olduğu  plan  ve  projeler
üretmek işbirliği protokolleri imzalamak ve yürütmek." 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Sağlık Hizmeti Sunumunda 
İhtiyaç Duyulan Tıbbî Cihaz, 
Malzeme ve İlaç Alımı

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Üniversite İhtisas Hastanesi 
Hizmetleri

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Diğer Teftiş, Denetim ve 
Danışmanlık Hizmetleri

Diğer  teftiş  ve  danışmanlık  hizmetleri  Hukuk  Müşavirliğinin  Üniversitemizin
hukuki çıkarlarını gözeterek yaptığı çalışmaları, Strateji Daire Başkanlığımızın
mali kontrol aşamalarını içermektedir. Kanuni dayanakları; 5018, 12/07/2006
tarih  ve 26226 sayılı  Resmi  Gazete’de yayınlanan İç  Denetçilerin  Çalışma
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği'dir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri

Hukuk  Müşavirliğinin  Üniversitemizin  hukuki  çıkarlarını  gözeterek  yaptığı
çalışmaları içerir. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları
Hukuk Müşavirliği ve Avukatlık Giriş Sınavı ve Atama Yönetmeliği , Memurlar
ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun (4483), Yüksek
Öğretim Personel Kanunu (2914)

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

İç Denetim

Üniversitemizde henüz bir  iç denetim birimi kurulmamıştır.  5018 Kamu Mali
Yönetim  Kanunun  63.  maddesi  gereği,  İdarelerin  yönetim  ve  kontrol
yapılarının  risk  analizleri  doğrultusunda değerlendirilmesi,  kaynakların  etkili,
ekonomik ve verimli kullanıp kullanılmadığı hususunda incelemeler yapılması
ve önerilerde bulunulması,  harcamaların  ve mali  işlemlerin  mevzuat  ve üst
politika  belgelerine  uygunluğu  ile  mali  yönetim  ve  kontrol  süreçlerinin
denetlenmesi ve raporlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu
faaliyet altında izlenecektir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Kamuoyu İlişkilerinin 
Yürütülmesi

Üniversitemizde  bu  amaçla  Basın  Yayın  ve  Halkla  İlişkiler  Müdürlüğü
kurulmuştur.  Kamuoyuna doğru bilgi  aktarmak ve tanınırlığı  geliştirmek için
faaliyetlerini  sürdürmektedir.  İdarelerin basın  ve halkla ilişkiler  faaliyetlerinin
planlanması ve yürütülmesi; 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre
yapılacak  bilgi  edinme  başvurularının  etkin,  süratli  ve  doğru  bir  şekilde
sonuçlandırılması  amacıyla  gerekli  tedbirlerin  alınması  gibi  iş,  işlem  ve
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Kurumsal Uluslararası İşbirliği
Faaliyetleri

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Erasmus ve Öğrenci Değişimi Yönergesi

YÖNETİM VE DESTEK TEFTİŞ, DENETİM VE Teftiş, İnceleme ve Personel Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
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PROGRAMI
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Soruşturma

gibi birimler, öğrenci ve personele dair teftiş inceleme ve soruşturma alanında
yükümlülüklerini  kanuni  mevzuat  çerçevesinde,  hem  kurumun  hem  de
paydaşların  haklarını  en  iyi  şekilde  koruyarak  yerine  getirmektedir.
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (2809), Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin  Yargılanması  Hakkında  Kanun  (4483),Yükseköğretim  Üst
Kuruluşları  İle  Yükseköğretim  Kurumlarının  İdari  Teşkilatı  Hakkında  Kanun
Hükmünde Kararname (124)

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 
Faaliyetler

Bu faaliyet, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı öncülüğünde, gelişen teknoloji ve bilgi
işlem kaynaklarının en verimli şekilde kullanılması ve güvenliğinin sağlanarak
tüm  personele  hizmet  verilmesi  amacını  güder.  Kanuni  dayanakları;
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (2809), Bilişim Kaynakları Kullanım
Yönergesi,  Bilişim  Araçları  Değerlendirme  Komisyonu  Görev  Ve  Yetkileri
Hakkında Yönerge'dir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Diğer Destek Hizmetleri

Çoğunlukla  İdari  ve  Mali  İşler  Daire  Başkanlığı  tarafından  organize  edilen
süreçler, destek hizmetler birimleriyle yapılan iş ve işlemlerinin çalışanlar ve
paydaşlar  lehine  kolaylaştırılmasını  amaçlar.  Kanuni  dayanakları;
Yükseköğretim  Kurumları  Teşkilatı  Kanunu  (2809),  Yükseköğretim  Üst
Kuruluşları  İle  Yükseköğretim  Kurumlarının  İdari  Teşkilatı  Hakkında  Kanun
Hükmünde Kararname (124) dir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Engellilerin Erişebilirliğinin 
Sağlanması

Bilecik Şeyh Edebali  Üniversitesi’nde öğrenim gören engelli  öğrencilerimize
rahat,  ulaşılabilir  ve  eşit  eğitim-öğretim  olanağı  verecek  düzenlemelerin
yapılması; idari, fiziki ve akademik ortamın ideal standartlarda yapılandırılması
yönünde ihtiyaçlarının belirlenmesi  ve giderilmesi için sorunları  tanımlamak,
çözümleri  planlamak ve uygulamak,  ortaya çıkan sonuçları  değerlendirmek,
gerekli  tedbirleri  almak  ve  fiziksel,  psikolojik  ve  sosyal  yaşamlarını  olumlu
yönde  etkileyecek  biçimlerde  düzenlemeler  yaparak  Üniversitemizin  engelli
öğrenciler tarafından tercih edilen bir kurum haline getirilmesini sağlamak ve
üniversite  çalışan  tüm personelde  “engellilik”  kavramı  hakkında  farkındalık
yaratmaktır.  5378 sayılı  Engelliler  Hakkında Kanun kapsamında  engellilerin
erişilebilirliğinin  sağlanması  amacıyla  yapılacak  giderler  bu  faaliyet  altında
izlenecektir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Çoğunlukla  İdari  ve  Mali  İşler  Daire  Başkanlığı  tarafından  organize  edilen
süreçler, destek hizmetler birimleriyle yapılan iş ve işlemlerinin çalışanlar ve
paydaşlar  lehine  kolaylaştırılmasını  amaçlar.  Kanuni  dayanakları;
Yükseköğretim  Kurumları  Teşkilatı  Kanunu  (2809),  Yükseköğretim  Üst
Kuruluşları  İle  Yükseköğretim  Kurumlarının  İdari  Teşkilatı  Hakkında  Kanun
Hükmünde Kararname (124) dir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

İnsan Kaynakları Yönetimine 
İlişkin Faaliyetler

Bu faaliyetler üst yönetim ve Personel Dairesi Başkanlığınca koordine edilir.
Personelin eğitim,  beceri  ve ilgi  alanlarını kapsayan işlerde çalıştırıması  ve
verimin  arttırılmasını  amaçlar.  Kanuni  dayanağı;  Yükseköğretim  Kurumları
Teşkilatı Kanunu (2809) dur.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi

Üniversitemizin üretkenliğini ve toplumsal hizmetlerini arttırarak, kesintisiz ve
güçlü  bir  şekilde  hizmetini  sürdürmesini  sağlayabilecek  her  türlü  planlama,
yatırım çalışmaları, teknik hizmet ile işletme ve bakım-onarım görevlerini; hızlı,
kaliteli  ve  ekonomik  biçimde  yürütülmesini  amaçlar.  Kanuni  dayanağı;
Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname (124)dir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Özel Kalem Hizmetleri

Özel  Kalem  Müdürlüğü,  Rektörün  verdiği  direktifler  doğrultusunda  hareket
etmekte,  gelen  yazıların  ilgili  yerlere  ulaşmasını,  Rektörlük  birimi  ile  diğer
birimler  arasındaki  koordinasyonu  sağlamaktadır.  Kurum  içinden  ve  kurum
dışından gelen görevli  ve konukların randevularını düzenleyerek aksaklıkları
önlemektedir.  Kanuni  dayanağı;  Yükseköğretim  Kurumları  Teşkilatı  Kanunu
(2809)dur.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Strateji Geliştirme ve Mali 
Hizmetler

Üniversitemizin  kaynaklarını  mali  mevzuata  uygun  bir  şekilde  kullanarak
hesap verilebilirliği  ve saydamlığı sağlamak, performans ve kalite ölçütlerini
geliştirme  faaliyetlerini  kapsar.  Kanuni  dayanağı;5018,  Strateji  Geliştirme
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik'tir.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 
Yürütülecek Hizmetler

Üniversitemizin  taşınmaz  mal  gelirlerine  karşılık  gösterilen  giderlerle
karşılanan  faaliyetlerini  kapsar.  Kanuni  dayanağı;  Analitik  Bütçe
Sınıflandırması .

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER

Yükseköğretimde Öğrencilere 
Yönelik İdari Hizmetler

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı altında öğrencilere yönelik olan yürütülen
hizmetleri  kapsar.  Öğrenciye  danışmanlık  ederek,  bilgi,  beslenme,  spor
faaliyetleri  gibi  faaliyetlerle  onları  desteklemeyi  amaçlar.  Yükseköğretim
Kurumları,  Mediko-Sosyal  Sağlık,  Kültür  ve  Spor  İşleri  Dairesi  Uygulama
Yönetmeliği çerçevesinde çalışmalar sürdürülür.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 
Araştırma Bursu Hizmetleri 
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YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER

Öğretim Elemanları Yurtdışı 
Yabancı Dil Bursu Hizmetleri

Öğretim elemanlarımızın çağın gerektirdiği akademik gelişmeleri izlemelerinin
kolaylaşması  amacıyla  bu  faaliyet  yürürtülmektedir.  Kanuni  dayanağı;
Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim
Yapılmasında  Uyulacak  Esaslara  İlişkin  Yönetmelik,  Yükseköğretim  Kurulu
Tarafından Doktora Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin
Usul ve Esaslar'dır.

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı ve Yurtdışı Destek 
Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Doktora Öğrencilerine Yönelik
Burs Hizmetleri 

Doktora öğrencilerimizin çağın gerektirdiği akademik gelişmeleri izlemelerinin
kolaylaşması  amacıyla  bu  faaliyet  yürütülmektedir.  Kanuni  dayanağı  ;
Yükseköğretim Kurulu Tarafından Doktora Programlarına Kayıtlı  Öğrencilere
Verilecek Burslara İlişkin Usul ve Esaslar'dır. 

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi

Enstitülerimiz Doktora eğitimlerini Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve
teknolojik araştırmaları destekleyen, bölgesel ve küresel sorunların çözümüne
katkıda  bulunan,  disiplinlerarası  iletişim  ve  işbirliği  geliştiren,  yenilikçi,
araştırmacı ve uzman kişileri yetiştiren; uluslararası tanınmışlığa sahip önder
bir  kurum  olmak  amacıyla  2547  sayılı  kanuna  göre  çalışmalarını
sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Fen ve Mühendislik Bilimleri 
Öğrencilerinin Uygulamalı 
Eğitimi 

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Galatasaray Üniversitesine 
Bağlı İlk ve Orta Öğretim 
Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Lisans Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri 

Öğrencileri maddi olarak desteklemek amacıyla; 5102 sayılı Yüksek Öğrenim
Öğrencilerine Burs Kredi Verilmesine İlişkin Kanuna göre Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığımız ve Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığımız bu alanda ortak
çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi Resim ve Heykel 
Müzesi Faaliyetleri

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

OSB Meslek Yüksekokulları 
Eğitim Desteği

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Programı Kapsamında 
Yürütülen Hizmetler

Ülkemizin kültürel, sosyal ve tarihî yapısını tanıtmak; diğer ülke vatandaşları
arasında üniversitemizde öğrenim görmeyi özendirmek ve uluslararası öğrenci
sayısının  artmasına  yönelik  çalışmalar  yapmak;  yabancı  öğrencilerin
üniversitemizde  yabancılık  çekmemeleri  noktasında  kendilerine  yardımcı
olmak, adaptasyon sürecini hızlı ve sorunsuz atlatmalarını sağlamaya yönelik
olarak; 2547 sayılı kanuna göre Yabancı Uyruklu Öğrenciler Koordinatörlüğü
ve Öğrenci İşleri  Daire Başkanlığımız bu alanda bağlı  bulunduğu protokoler
ışığında çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları 
Açıköğretim

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları Bilgi
ve Kültürel Kaynaklar ile 
Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri

Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı;  öğrencilerin  gelişimini
sağlayacak  kaynaklara  hızlı  ve  7/24  ulaşabilmelerini  teminen  çalışmalarını
sürdürmektedir.  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2547 sayılı
Yükseköğretim Kanunu’nun 51. maddesine göre kurulmuştur. İdari teşkilatların
kuruluş ve görevlerine ilişkin esasları  düzenleyen 124 sayılı  Yükseköğretim
Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun
Hükmünde Kararname gereğince ve bu kararname hükümlerine uygun olarak
hazırlanmış olan Bilecik Şeyh Edebali  Üniversitesi Kütüphane Yönergesi de
tabi olduğu mevzuatlardandır.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları 
Birinci Öğretim

Birinci öğretimde öğrenim gören öğrencilerimizin eğitim ve öğretimlerinin çağa
yakışan, bilgi ve kaynaklarla yürütülmesi için 2547 sayılı kanuna göre Enstitü,
Fakülte  ve  Yüksekokullarımız  ile  Öğrenci  İşleri  Daire  Başkanlığımız  ortak
çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları 
İkinci Öğretim

İkinci  öğretim  öğrencilerimizin  en  iyi  hizmet  ve  eğitimi  almaları  için
Üniversitemizde ikinci öğretim çalışmaları 2547 sayılı kanuna göre Fakülte ve
Yüksekokullarımız  ile  Öğrenci  İşleri  Daire  Başkanlığımız  koordinasyonuyla
sürdürülmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları 
Tezsiz Yüksek Lisans

Belirli  ve şart ve kontenjanlar dahilinde tezsiz yüksek lisans programlarında
öğrencilerin  eğitim  ve  öğretiminin  sürdürülmesi  amacıyla;  2547  sayılı
Yükseköğretim  Kanununun  ek  27  nci  maddesi  gereğince  Enstitülerimiz  ile
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları 
Uluslararası Ortak Eğitim ve 
Öğretim Programı
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YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları 
Uzaktan Eğitim

Özellikle pandemi döneminde öğrencilerimizin sağlıklarını riske atmadan ve
eğitim süreçlerini aksatmadan en iyi şeklide eğitim vermeyi amaçlar. Açık ve
Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği, Bilecik Şeyh
Edebali Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Uzaktan
Eğitim  Uygulama  Esasları  ve  İşleyiş  Yönergesi  çerçevesinde  faaliyetler
yürütülür.

YÜKSEKÖĞRETİM
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Yükseköğretim Kurumları Yaz 
Okulları

Yaz dönemlerinde öğrencilerin eğitimlerine devam etmelerini  ve başarılarını
yükseltmeleri  amacıyla;  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununun  ek  26ncı
maddesine uyularak Enstitü, Fakülte ve Yüksekokullarımız ile Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığımız bu alanda ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretimde Barınma 
Hizmetleri 

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretimde Beslenme 
Hizmetleri

Öğrencilerin  sağlıklı  ve  bütçelerine  uygun  beslenmelerinin  sağlanması
amacıyla 2547 sayılı kanuna göre Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığımız
bu alanda ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretimde Kültür ve 
Spor Hizmetleri

Öğrencilerin  aktif  spor  ve kültür  hizmetlerinden faydalanabilmeleri  amacıyla
2547 sayılı kanuna göre Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığımız bu alanda
ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler 

Öğrencilerin  spor  kültür  hizmetlerinden  en  iyi  şekilde  faydalanması
amacıyla2547 sayılı kanuna göre Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığımız
bu alanda ortak çalışmalarını sürdürmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretimde Sağlık 
Hizmetleri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
i. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Form3: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık)

Yıl: 2020

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında
araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü

Birimi

Önceki
Dönem Grç

Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleşme

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. Üç
Aylık

2. Üç
Aylık

3. Üç
Aylık

4. Üç
Aylık

Yılsonu
Değeri

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1
Araştırma altyapısı 
projesi tamamlanma 
oranı

Oran 2018 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Yıl: 2020

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü

Birimi

Önceki
Dönem Grç

Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleşme

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. Üç
Aylık

2. Üç
Aylık

3. Üç
Aylık

4. Üç
Aylık

Yılsonu
Değeri

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1
Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 
bütçeye oranı

Oran 2018 5,5000 3 3,5000 0 0 0,7700 0,7700 0,7700 22 Ulaşılamadı

2
Ar-ge sonucu ortaya 
çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı

Sayı 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

3
Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün 
sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4
Araştırma merkezleri 
gelir miktarı

TL 2018 100.000 100.000 11.500 31.010 10.331 7.145 4.090 52.576 75
Kısmen
Ulaşıldı

5
Araştırma 
merkezlerinin sanayi 
ile yaptığı proje sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6
BAP kapsamında 
desteklenen araştırma
projeleri sayısı

Sayı 2018 72 115 150 85 85 85 105 105 70
Kısmen
Ulaşıldı

7
Öğretim elemanı 
başına düşen ar-ge 
proje sayısı

Sayı 2018 4,8000 1 1 1 1 1 1 1 25

8
Patent, faydalı model 
ve endüstriyel tasarım
başvuru sayısı

Sayı 0 0 3 3 3 0 0 3 6 0

9

Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge 
projesi sayısı

Sayı 2018 7 8 25 0 0 0 9 9 0

10
Uluslararası 
endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı

Sayı 2018 116 90 290 92 0 0 92 184 63
Kısmen
Ulaşıldı

Yıl: 2020

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve
uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü

Birimi

Önceki
Dönem Grç

Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleşme

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. Üç
Aylık

2. Üç
Aylık

3. Üç
Aylık

4. Üç
Aylık

Yılsonu
Değeri

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

Sayı 2018 2 4 25 0 0 0 1 1 0

2
Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı

Sayı 2018 134 140 100 77 0 0 77 154 154 Aşıldı

3
Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı

Sayı 2018 6 8 0 0 0 0 0 0 0

4

Sürekli Eğitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime 
yönelik verilen 
sertifika sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri 
sayısı

Sayı 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

6
Üniversitenin 
çevrecilik alanlarında 
aldığı ödül sayısı

Sayı 2018 0 1 2 0 0 0 0 0 0

Yıl: 2020

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı
Ölçü

Birimi

Önceki
Dönem Grç

Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleşme

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. Üç
Aylık

2. Üç
Aylık

3. Üç
Aylık

4. Üç
Aylık

Yılsonu
Değeri

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Üniversite hastaneleri
nitelikli yatak oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3
Üniversite hastaneleri
yatak doluluk oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Yatan hasta sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yıl: 2020

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü

Birimi

Önceki
Dönem Grç

Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleşme

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. Üç
Aylık

2. Üç
Aylık

3. Üç
Aylık

4. Üç
Aylık

Yılsonu
Değeri

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1

SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI 
kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen
yayın sayısı

Sayı 2018 0,2100 0,2500 1 0,2600 0,2600 0,2600 0,2600 0,2600 25

2
Araştırma bursundan 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

YÖK tarafından 
öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı

Sayı 2018 3 1 9 3 3 3 3 3 33
Kısmen
Ulaşıldı

4

YÖK tarafından 
sağlanan yurt dışında 
yabancı dil 
yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik 
burslardan yararlanan
sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri 
sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yıl: 2020

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü

Birimi

Önceki
Dönem Grç

Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleşme

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. Üç
Aylık

2. Üç
Aylık

3. Üç
Aylık

4. Üç
Aylık

Yılsonu
Değeri

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1
Doktora eğitimini 
tamamlayanların 
sayısı

Sayı 2018 5 1 7 1 3 3 2 9 112 Aşıldı

2
Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Eğitimin program 
süresinde bitirilme 
oranı

Oran 2018 40 42 46 0 0 0 43 43 86
Kısmen
Ulaşıldı

4
Fen bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2018 89 90 82 81 0 0 81 81 0

5
Kütüphanede bulunan
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

Sayı 2018 311.357 110.000 270.000 195.346195.346267.330268.018 268.018 98 Ulaşıldı

6 Kütüphanede bulunan
öğrenci başına düşen 

Sayı 2018 17,4100 15 17 16 16 16 16 16 94 Ulaşıldı
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basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

7
Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı

Sayı 2018 20.969 23.000 70.000 26.336 2.720 1.442 1.864 32.362 0

8

Lisansüstü 
öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki 
payı

Oran 2018 7 9 7 7 7 7 7 7 77
Kısmen
Ulaşıldı

9
Öğrenci başına düşen
eğitim alanı

Metre
kare

2018 3,8900 4 8 7 7 7 7 7 87 Ulaşıldı

10
Öğrenci başına düşen
kapalı alan

Metre
kare

2018 8,2500 9 10 8 8 8 8 8 80 Ulaşıldı

11

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan 
öğrencilerin oranı

Oran 2018 0,0100 0,0400 1 0,2200 0,2200 0,2200 0,2200 0,2200 25

12
Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı

Sayı 2018 71 70 57 57 57 57 57 57 100 Ulaşıldı

13
Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2018 98 99 90 99 99 99 99 99 110 Aşıldı

14
Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2018 98 99 78 76 76 76 76 76 96 Ulaşıldı

15

Teknokent veya 
Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) projelerine
katılan öğrenci sayısı

Sayı 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0

16

Uluslararası 
kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim 
programı sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17
Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı

Sayı 2018 1 1 1 1 1 1 1 1 100 Ulaşıldı

18
Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı

Sayı 0 0 7 4 4 6 6 6 6 150 Aşıldı

19
Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı

Sayı 2018 104 100 1.270 469 469 730 896 896 91 Ulaşıldı

20

Yan dal ve çift ana dal
programından mezun 
olanların toplam 
mezun sayısına oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yıl: 2020

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Alt Program Hedefi:
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı
Ölçü

Birimi

Önceki
Dönem Grç

Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleşme

Tahmini

Gerçekleşme

Yılı Değeri
1. Üç
Aylık

2. Üç
Aylık

3. Üç
Aylık

4. Üç
Aylık

Yılsonu
Değeri

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Durumu

1

Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı

Sayı 2018 449.471 450.000 500.000 36.750 500 500 665 665 7

3
Öğrenci başına düşen
sosyal donatı alanı

Metre
kare

2018 1,1800 2 0 2 2 2 2 2 100 Ulaşıldı

4
Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı

Sayı 2018 55 60 80 57 57 57 57 57 71
Kısmen
Ulaşıldı

5
Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı

Sayı 2018 87 90 150 39 0 0 0 39 52
Kısmen
Ulaşıldı

6
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
barınma harcaması

TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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7
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme harcaması

TL 2018 174 180 290 72 3 3 3 81 2

8
Yükseköğretimde 
öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı

Oran 0 0 0 80 11 8 5 4 4 80 Ulaşıldı

Form4: Performans Göstergesi Sonuçları Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi
Hedeflenen
Gösterge

Değeri

Yılsonu
Gerçekleş
me Değeri

Gerçekleşme
Durumu

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME 
VE YENİLİK

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttırılmasına ve teknolojik 
gelişimine katkıda bulunmak 
üzere yükseköğretim 
kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve 
kapasitelerinin güçlendirilmesi

Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı

1 0

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME 
VE YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİ
MDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında 
inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam
bütçeye oranı

3 0,7700 Ulaşılamadı

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere
ilişkin alınan patent sayısı

0 0

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 
sayısı

0 0

Araştırma merkezleri gelir miktarı
100.000 52.576

Kısmen
Ulaşıldı

Araştırma merkezlerinin sanayi ile 
yaptığı proje sayısı

0 0

BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı

115 105
Kısmen
Ulaşıldı

Öğretim elemanı başına düşen ar-
ge proje sayısı

1 1

Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru sayısı

3 6

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge 
projesi sayısı

8 9

Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı

90 184
Kısmen
Ulaşıldı

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİ
M KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM
FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine 
ihtiyaç duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, kamu 
kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunulması

Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet
sayısı

4 1

Eğitim programlarına başvuran kişi 
sayısı

140 154 Aşıldı

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı

8 0

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve 
Dil Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen 
sertifika sayısı

0 0
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Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı

1 0

Üniversitenin çevrecilik alanlarında 
aldığı ödül sayısı

1 0

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK

TEDAVİ 
HİZMETLERİ

Tedavi edici sağlık hizmetinin 
erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması

Ameliyat sayısı 0 0

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak
oranı

0 0

Üniversite hastaneleri yatak doluluk
oranı

0 0

Yatan hasta sayısı 0 0

YÜKSEKÖĞRE
TİM

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN 
BURS VE 
DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, 
bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı

0,2500 0,2600

Araştırma bursundan yararlanan 
öğrenci sayısı 

0 0

YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan burslardan 
yararlanan doktora öğrenci sayısı

1 3
Kısmen
Ulaşıldı

YÖK tarafından sağlanan yurt 
dışında yabancı dil yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik burslardan 
yararlanan sayısı

0 0

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı

0 0

YÜKSEKÖĞRE
TİM

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi

Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı

1 9 Aşıldı

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

0 0

Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı

42 43
Kısmen
Ulaşıldı

Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

90 81

Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı

110.000 268.018 Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

15 16 Ulaşıldı

Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı

23.000 32.362

Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı

9 7
Kısmen
Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 4 7 Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen kapalı alan 9 8 Ulaşıldı

Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı

0,0400 0,2200

Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı

70 57 Ulaşıldı

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

99 99 Aşıldı

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 
oranı

99 76 Ulaşıldı

Teknokent veya Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) projelerine katılan 
öğrenci sayısı

0 0

Uluslararası kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı sayısı

0 0
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Yabancı dilde eğitim veren program
sayısı

1 1 Ulaşıldı

Yabancı uyruklu akademisyen 
sayısı

7 6 Aşıldı

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 100 896 Ulaşıldı

Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı

0 0

YÜKSEKÖĞRE
TİM

YÜKSEKÖĞRETİ
MDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine 
sunulan beslenme ve 
barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam
kalitesinin yükseltilmesi

Barınma hizmetlerinden yararlanan
öğrenci sayısı 

0 0

Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı

450.000 665

Öğrenci başına düşen sosyal 
donatı alanı

2 2 Ulaşıldı

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
60 57

Kısmen
Ulaşıldı

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı

90 39
Kısmen
Ulaşıldı

Yükseköğretimde öğrenci başına 
barınma harcaması

0 0

Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması

180 81

Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı

0 0

Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı

0 4 Ulaşıldı

ii. Performans Denetim Sonuçları

Sayıştay tarafından hazırlanmış olan Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 2019 Yılı Düzenlilik
Denetim Raporu sayfa 9 da yer alan paragrafta denetim sonuçlarına istinaden 

“Kurum stratejik planı,  Stratejik Planlama Ekibi  tarafından birim stratejik plan çalışmaları
doğrultusunda hazırlanmıştır. 

İdarenin yürüteceği program, faaliyet ve projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını, performans
hedef ve göstergeleri içeren performans programı hazırlanmıştır. 

İdare, bütçesini stratejik plan ve performans programına uygun olarak hazırlamıştır.”
denerek  Performans Programına ait sürecin mevzuatı çerçevesinde sorunsuz olarak işlediği

belirtilmiştir.
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3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

A1
Fiziki  ve  beşeri  kaynakların  geliştirilmesi  ve  iyileştirilmesi  ile  nitelik  ve
niceliklerinin arttırılması.

H1.1 Yeni hizmet alanlarının oluşturulması

H1.1 Performansı %56

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*
Kamulaştırma  çalışmalarının  tamamlanamamış  olması.  İnşaat  işlerinde
meydana gelen mevzuat ve maliyet kaynaklı yavaşlamalar.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Kamulaştırma  çalışmalarıyla  ilgili  hukuki  sürecin  kısalması  için  Hukuk
Müşavirliğinin çalışmaları sürecektir. Yetersiz kalan ödenekler likitten eklemelerle
desteklenerek çalışmalar mümkün olduğunca sürdürülmeye çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Kamulaştırma 
çalışmalarına 
başlanılması(Kamulaştır
ılacak alan miktarı m²)

%55 0 50.000 m² 90.022,29 m² %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 

Kamulaştırma  konusunda  yer  sahibi  olanlarla  anlaşmaya  varılamadığından
hukuki  süreç  uzamıştır.  Tasarruf  tedbirleri  sebebiyle  2020  yılında  başlangıç
ödeneği verilmeyen 06.4 lere yıl içerisinde likitten eklemelerle (156.840,00 TL)
finansman sağlanmış planlanan hedef göstergeler yakalanmıştır.

Etkililik 

Hedeflenen performans değerine ulaşılmıştır. 
Kamulaştırma planı çerçevesinde 90.022,29 m² kamulaştırma alanıyla alakalı; 
14 parsel için toplamda 84.594,00 m² alan için; Gülümbe köyü, 2945, 3079 ve
3085  parsel  numaralı  taşınmazların   kamulaştırma  işlemleri  yargı  kararlarına
istinaden tamamlanmış olup, 10.119,00 m² alan üniversitemize kazandırılmıştır.
Gülümbe köyü 5620, 5621 ve 5622 parsel numaralı taşınmazların kamulaştırma
işlemleri  tamamlanmış olup 5.229,74  m² alan üniversitemize kazandırılmıştır.
Pelitözü Mahallesi, 219 ada 4 parsel numaralı taşınmaz kamulaştırma işlermleri
tamamlanmış  olup,  198,55  m²  alan  üniversitemize  kazandırılmıştır.
2020  yılı  içerisinde  yargı  kararları  ve  yapılan  kamulaştırma  çalışmalarıyla
toplamda 15.547,29 m² alan kamulaştırılarak üniversitemize kazandırılmıştır. 11
parsele  ait  74.475,00  m²  alanın  kamulaştırma  çalışmasına  yargı  kararlarına
istinaden devam edilecektir.

Etkinlik 

Öngörülemeyen  tasarruf  tedbirleri  likitide  sıkıntı  yaratsa  da  Üniversitemiz
kaynaklarından eklemelere bu sıkıntı ortadan kaldırılmaya çalışılmıştır. Tahmini
maliyet  tablosunda  değişikliğe  ihtiyaç  duyulmamaktadır.  Tasarruf  tedbirleri
devam ettiğinden ödeneklerde artış  yapılamayacaktır.  Gereken ödenek eksiği
bundan sonraki yıllarda da eklemelerle sağlanmaya devam edileceklerdir. 

Sürdürülebilirlik 
Hukuki sürecin uzama ihtimali kalan kamulaştırma çalışmaları için risk yaratabilir.
Bu riskin ortadan kaldırılması için Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığı ve
Hukuk Müşavirliği çalışmalarına devam etmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.2:
2. Etap alt yapı 
çalışmalarına 
başlanılması. (İşin 
tamamlanma oranı m²)

%5 %0 %20 %0 %0
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Yapımı  planlanan  binalar  tamamlanmadığından  ve  kamulaştırma  çalışmaları
sonlandırılamadığından 2020 yılında altyapı çalışmaları yapılamamıştır.

Etkililik 

Üniversitemiz  kampüs  altyapısının  geliştirilmesiyle  alakalı  1.  Etap  altyapı
projeleri tamamlanmıştır. Büyüyen ve gelişen üniversitemiz için artan ihtiyaçlar
neticesinde 2. Etap altyapı çalışmaları için kamulaştırma alanları belirlenmiş olup
arsa sahipleriyle ve mirasçılarıyla görüşmeler son aşamaya gelinmiştir. Bu süreç
ivedilikle bitirilerek 2. Etap altyapı için proje çalışmalarına başlanacaktır.

Etkinlik 
2020 yılında altyapı çalışması yapılamadığından öngörülmeyen maliyetler ortaya
çıkmamıştır.  Gelecek  yıllarda  çalışmalar  süreceğinden  maliyet  tablosunda
değişikliğe gerek duyulmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Altyapı  çalışmaları  Hizmet  Binası  Yapımı  çalışmaları  ve  kamulaştırma
çalışmalarına  paralel  yürütüldüğünden  bu  çalışmalardaki  yavaşlama  veya
gecikmeler bu performansa ait değeri de etkilemektedir. Bu riskin azaltılması için
diğer çalışmaları sekteye uğratabilecek riskler için tedbirler alınmaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.3: 
Kapalı alanları büyütme 
çalışmalarına 
başlanılması 
(Tamamlanan kapalı 
alan büyüklüğü m²)

%40 0 12.000 m² 27.000 m² % 0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik 

Yatırım  Programında  verilen  ödeneklerinin  yetersiz  kalması  sebebiyle  inşaat
yapım işlerinde  yavaşlama  olmuştur.  Özgelirlerden  ve  yatırımları  hızlandırma
ödeneğinden  yapılan  15.000.000,00  TL  eklemelerle  kapalı  alan  büyümesi
hedeflenen düzeyde gerçekleştirilmiştir. 

Etkililik 

Söz konusu   yatırım döneminde çok  yıllık  yatırım olan  Bilecik  Şeyh  Edebali
Üniversitesi H Derslik Bloğu Üniversite Giriş Kapısı Ve Arıtma Tesisi  yapım işi
bitirilmiş  olup  tamamlanan  kapalı  alan  büyüklüğü  27000  m²'dir.  Ödenek
yetersizlikleri sebebiyle hedeflenen performans değerine ulaşılmaktan zorluklar
yaşanmıştır. 

Etkinlik 

Yatırımlar için verilen ödeneklerin yetersiz olması sebebiyle özgelirlerden ödenek

eklemelerle hedefe ulaşılmaya çalışılmıştır. Maliyetlerin artmasına paralel olarak

önümüzdeki  yıllarda  yatırım  projeleri  teklifimizde  ödenek  talep  miktarı

arttırılacaktır.

Sürdürülebilirlik 

İnşaat  piyasasındaki  maliyet  artışı  ve  yeni  mevzuatlar  sebebiyle  inşaatlar
yavaşlama riski ile karşı karşıya bulunmaktadır. Bu konuda Üniversitemiz Yapı
İşleri  ve  Teknik  Daire  Başkanlığı  ve  Strateji  Geliştirme  Daire  Başkanlığı
birbirleriyle koordineli şekilde çalışmalarını sürdürmektedir.

A1
Fiziki  ve  beşeri  kaynakların  geliştirilmesi  ve  iyileştirilmesi  ile  nitelik  ve
niceliklerinin arttırılması.

H1.2
Üniversitemiz donanım ve ekipmanlarının  yenilenmesi,  geliştirilmesi ve işlerlik
kazandırılması.

H1.2 Performansı %95

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Hedefte sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler *Kütüphane  kolleksiyonunda  yer  alan  veri  tabanlarının  ve  kütüphane
katoloğunun web üzerinden tek bir tarama motoru vasıtasıyla taranabilirliğinin
sağlanması  göstergesiyle  ilgili  olarak  maliyet  araştırmasına  gidilecek  ve
göstergeler  yeniden  gözden  geçirilecektir.  *  Cep  kütüphanem uygulamasının
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daha geniş  kitleler  tarafından kullanımının  sağlanması  göstergesiyle  ilgili  cep
kütüphanem uygulamasının kullanılması teşvik edilecektir.

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri* (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG1.2.1:
Birimlerimiz 
mal/malzeme ve hizmet 
ihtiyaçları ile onarım 
ihtiyaçlarını gidermek, 
bilişim teknolojilerinin 
geliştirilmesini 
sağlamak. Harcama 
tutarı TL)

%80 0 7.000.000
38.956.042,85

 TL
%96

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Hedeflenen maliyetin üzerinde bir harcama gerçekleşmiştir. 

Etkililik 

Hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge değerlerine ilişkin gelecek
yıllara dair  bir  güncellemeye ihtiyaç duyulmamaktadır.  Kalkınma planının 141.
maddesinde yer  alan “eğitim kalitesinin  yükseltilmesi”  amacına yönelik  olarak
diğer yıllarda da gösterge hedeflerine ulaşılmaya çalışılacaktır.

Etkinlik 

Maliyetlerin yükselmesi sebebiyle bu yıl öngörülen gösterge miktarının üzerinde
harcama  yapılmıştır.  Buna  rağmen  hedefin  toplam  maliyetinde  değişiklik
öngörülmediğinden hedefte veya performans göstergesi değerlerinde değişiklik
ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Artan öğrenci ve personel sayısına paralel olarak bu göstergeye ait ihtiyaçlar ve
maliyetler de artmaktadır. İhtiyaçlar belirlenirken önem ve öncelikleri  Kalkınma
Planı  ve  Üniversitemiz  amaç  ve  hedefleri  ışığında  doğru  tespit  edilerek
harcamaların  yapılması  gerekmektedir.  Harcama  birimleriyle  bu  konuda
koordinasyon içinde çalışılmaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri* (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG1.2.2:
Kütüphane 
koleksiyonunda yer 
alan veri tabanlarının 
ve kütüphane 
katoloğunun web 
üzerinden tek bir 
tarama motoru 
vasıtasıyla 
taranabilirliğinin 
sağlanması. (Arama 
yapılan kitap makale 
artış oranı) 

%5 0 %10 %0 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Hedeflenen  değere  ulaşılamamıştır.  Hedef  ve  performans  göstergelerinde
değişim ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik Performans göstergesi hedeflenen değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik 
Öngörülmeyen  maliyetlerle  karşılaşılmamıştır.  Tahmini  maliyet  tablosunda
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans  göstergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadır.
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Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri* (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG1.2.3:
Cep kütüphanem 
uygulamasının daha 
geniş kitleler tarafından
kullanımının 
sağlanması. (kullanıcı 
artış oranı)

%15 810 %10 846 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik

Planın  başlangıç  döneminden  itibaren  öğrenci  ve  personel  sayısında  artış
olmasına rağmen, cep kütüphanem uygulamasının kullanımı talep edilen oranda
arttırmıştır.  Hedef  ve  performans  göstergelerinde  değişim  ihtiyacı
bulunmamaktadır.

Etkililik Performans göstergesi hedeflenen değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Öngörülmeyen  maliyetlerle  karşılaşılmamıştır.  Tahmini  maliyet  tablosunda
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans  göstergelerinin  devam  ettirilebilmesi  için  cep  kütüphanem
uygulaması kullanımı teşvik edilmelidir. Öğrenci ve personele bu uygulamanın
avantajlarıyla  ilgili  kurum sitesinden  ve  kütüphane  daire  başkanlığından  bilgi
verilmelidir.

A1
Fiziki  ve  beşeri  kaynakların  geliştirilmesi  ve  iyileştirilmesi  ile  nitelik  ve
niceliklerinin arttırılması.

H1.3 Üniversitemiz personelinin nitelik ve niceliğinin artırılması.

H1.3 Performansı %100

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler

*Diğer  yıllarda  da hedeflenen  gösterge  değerlerine  ulaşmak Üniversitemize
verilecek  kadro  sayısıyla  olacaktır.  Bu  riske  karşı  her  yıl  Strateji  ve  Bütçe
Başkanlığı’na  ihtiyaç  duyulan  personel  ve  kadrolarla  ilgili  talepte
bulunulmaktadır. *Personel sayısı yeterli düzeye geldiğinde ayrıca Hizmet içi
eğitim birimi oluşturulması düşünülmektedir.

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG1.3.1:
Yetkin personel sayısının 
arttırılmasının sağlanması. 
(Alınan personel sayısı)

%50 0 110 126 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.Hedef  ve  performans
göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik 
Yıl sonu performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Önümüzdeki yıllarda bu
performansla  ilgili  çalışmalar  süreceğinden  güncellemelere  ihtiyaç
öngörülmemiştir.

Etkinlik 
Öngörülmeyen maliyetler oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik
ihtiyacı bulunmamaktadır.
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Sürdürülebilirlik 
Performans  göstergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.3.2:
Hizmet içi eğitimlerin 
düzenlenmesini 
sağlayacak yapının 
oluşturulması. ( Hizmet 
içi eğitim verilen kişi 
sayısı)

%50 0 80 391 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.Hedef  ve  performans
göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerlerine  ulaşılmıştır.  Ulaşılan  gösterge  değeri
dönem içinde ihtiyaçları  karşılamaya yetmiştir.  Hedef  ve göstergelere ilişkin
güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılırken  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Performans  göstergelerinin  devam  ettirilmesinde  Personel  Daire
Başkanlığında  Hizmet  içi  eğitim  birimi  bulunmaması  yalnızca  bu  konuyla
ilgilenecek personel olmayışı risk yaratmaktadır. Personel sayısı yeterli düzeye
geldiğinde ayrıca Hizmet içi eğitim birimi oluşturulması düşünülmektedir.

A2 İhtisaslaşmanın sağlanması.

H2.1
Öğretim  üyesi  potansiyeli  ve  ilin  önceliklerine  göre  belirlenmiş  olan,
biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarında ihtisaslaşmak.

H2.1 Performansı %50

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*
*Tasarruf teşvik politikaları yatırım projeleri ödeneklerini de kapsadığından
henüz  Enerji  Teknolojileri  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi  projesine
başlanamamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
*Enerji  Teknolojileri  Uygulama ve Araştırma Merkezi  projesi  konusunda
ilgili bakanlıkla görüşmeler önümüzdeki yıllarda da sürecektir.

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.1.1:
Biyoteknoloji  tematik  alanı
kapsamında  Biyoteknoloji
Uygulama  ve  Araştırma
Merkezi  bünyesinde
belirlenen  14  alt  alanda  bir
mükemmeliyet  merkezi
olabilmek  için  bina  ve
makine/teçhizat  alt  yapısının
oluşturulması.  (Tamamlanan
kapalı alan büyüklüğü m²) 

%50 0 0 m² 27.003 m² %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik 
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişikliler
meydana gelmiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı
bulunmaktadır.
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Etkililik 
Performans  göstergesi  değerlerinin  üstünde  bir  rakama  ulaşılmıştır.
Ulaşılan gösterge değeri  dönem içinde ihtiyaçları  karşılamaya yetmiştir.
Hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmaktadır. 

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılırken  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmuştur. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.

Sürdürülebilirlik Performans  göstergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.1.2:
Enerji Teknolojileri Uygulama
Araştırma  Merkezi  kurulması
ve belirlenen 11 alt alanda bir
mükemmeliyet  merkezi
olabilmek  için  bina  ve
Makine/teçhizat  alt  yapısının
oluşturulması.  (Tamamlanan
kapalı alan büyüklüğü m²)

%50 0 4.000m² 0 0,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Yatırım programında daha öncelikli  projelere  yer  verildiğinden bu proje
henüz  kapsama  alınamamıştır.  Önümüzdeki  yıllarda  çalışmalara
başlanacağı planlanmaktadır.

Etkililik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılamamıştır.  Önümüzdeki  yıllarda
başlanacağı  düşünüldüğünden  hedef  ve  göstergelerde  herhangi  bir
güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkinlik 
Tasarruf teşvik politikaları yatırım projeleri ödeneklerini de kapsadığından
henüz bu projeye başlanamamıştır. hedef ve göstergelerde herhangi bir
değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Tasarruf teşvik politikaları yatırım projeleri ödeneklerini de kapsadığından
henüz  bu  projeye  başlanamamıştır.  Tasarruf  teşvik  kapsamının
önümüzdeki  yıllarda  da  yatırım  projelerini  kapsama  riski  önümüzdeki
yıllarda da bu performans ve göstergesini  etkileyebilecektir.  Bu konuda
ilgili bakanlıkla görüşmeler önümüzdeki yıllarda da sürecektir.

A2 İhtisaslaşmanın sağlanması.

H2.2 İhtisaslaşma alanlarında nitelikli araştırmacı sayısını artırmak.

H2.2 Performansı %50

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Önümüzdeki  yıllarda  Strateji  ve  Bütçe  Başkanlığından  verilecek  kadrolarda
azalma  olursa  buna  paralel  riskler  oluşabilir.  Bu  sebeple  Strateji  ve  Bütçe
Başkanlığı ile her yıl kadrolar için görüşmeler yapılmaktadır.

Sorumlu Birim Fen Edebiyat Fakültesi 

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.2.1:
Biyoteknoloji ve Enerji 
Teknolojileri tematik 
alanlarında nitelikli 
araştırmacıların üniversiteye 
kazandırılması. (Alınan 
araştırmacı sayısı)

%50 0 8 5 %62,5
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
İzleme döneminde hedeflenen değerin altında kalmıştır. Hedef ve performans
göstergesinde değişikliğe gerek duyulmamaktadır.

Etkililik 
Yıl  sonu hedeflenen değere ulaşılamadığı  için  bu alanda çalışmalara devam
edilecektir. 

Etkinlik 
Hedefte  ve  performans  göstergesi  değerlerinde  değişikliğe  ihtiyaç
duyulmaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Önümüzdeki  yıllarda  Strateji  ve  Bütçe  Başkanlığından verilecek  kadrolarda
azalma  olursa  buna  paralel  riskler  oluşabilir.  Bu  sebeple  Strateji  ve  Bütçe
Başkanlığıyla her yıl kadrolar için görüşmeler yapılmaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG 2.2.2:
Biyoteknoloji ve enerji 
teknolojileri tematik 
alanlarında nitelikli 
araştırmacıların 
yetiştirilmesi.
(Yetiştirilen araştırmacı 
sayısı.)

%50 0 12 39 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
İzleme  döneminde  hedeflenen  değere  ulaşılmıştır.  Hedef  ve  performans
göstergesinde değişikliğe gerek duyulmamaktadır.

Etkililik Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik 
Öngörülmeyen  maliyetler  ortaya  çıkmadığı  için  tahmini  maliyet  tablosunda
değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır.

Sürdürülebilirlik 
Önümüzdeki  yıllarda  Strateji  ve  Bütçe  Başkanlığından  verilecek  kadroların
azalma  olasılığına  paralel  riskler  bulunabilir.  Bu  sebeple  Strateji  ve  Bütçe
Başkanlığı ile her yıl kadroların artımı için görüşmeler yapılmaktadır.

A2 İhtisaslaşmanın sağlanması.

H2.3 İhtisaslaşma alanlarındaki araştırmacıların bilimsel aktivitelerini artırmak.

H2.3 Performansı %89

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*
Üniversitemizin  geniş  bir  kongre  ve  konferans  salonu  bulunmaması,
ödeneklerde tasarruf tedbirleri bu tür organizasyonların yapılmasını fiziki alan
açısından ve maddi açıdan zorlaştırmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler

Üniversitemizin  geniş  bir  kongre  ve  konferans  salonu  bulunmaması,
ödeneklerde tasarruf tedbirleri bu tür organizasyonların yapılmasını fiziki alan
açısından ve maddi  açıdan zorlaştırmaktadır.  Kongre ve konferans merkezi
için hazırlık çalışmaları sürmekte ödenek sorunu ise ekleme ve aktarmalarla
çözülmeye çalışılmaktadır.

Sorumlu Birim Fen Edebiyat Fakültesi

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG2.3.1:
Bu alanlarda ulusal ve 
uluslararası, çalıştay, 
sempozyum, kongre 
düzenlemek.(Düzenlenen 
çalıştay, sempozyum, 
kongre sayısı.)

%80 0 1 0 %0
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Yıl sonu hedeflenen değere Covid-19 pandemisi nedeniyle ulaşılamamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmamış  olup  tespit  edilen  ihtiyaçlar
karşılanamamıştır. 

Etkinlik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılırken  öngörülmeyen  maliyetler  ortaya
çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin  geniş  bir  kongre  ve  konferans  salonu  bulunmaması,
ödeneklerde tasarruf tedbirleri bu tür organizasyonların yapılmasını fiziki alan
açısından ve maddi  açıdan zorlaştırmaktadır.  Kongre ve konferans merkezi
için hazırlık çalışmaları sürmekte ödenek sorunu ise ekleme ve aktarmalarla
çözülmeye çalışılmaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG2.3.2:
Bu alanlarda proje 
desteklerinin artırılması.
(Desteklenen proje 
tutarı.)

%20 0 700.000,00 TL 320.007,88-TL %45,71

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 

BAP’a  ayrılan  kaynağın  yeterli  olmaması  sebebiyle  yıl  sonu  hedeflenen
değerin  altında  kalınmıştır.  Önümüzdeki  yıllarda  çalışmalar  süreceğinden
hedef  ve  performans  göstergelerinde  bir  değişiklik  ihtiyacına  gerek
duyulmamıştır.

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. Önümüzdeki yıllarda ulaşılacağı
düşünüldüğünden  hedef  ve  göstergelerde  herhangi  bir  güncelleme  ihtiyacı
bulunmamaktadır.

Etkinlik 
Önümüzdeki  yıllarda  hedeflenen  değere  ulaşılabileceği  düşünüldüğünden
hedef ve performans göstergelerinde bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır.

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin devam ettirilmesinde Bu alanda yapılan çalışmalara
ayrılan  kaynak  yetersiz  gelmektedir.  Önümüzdeki  yıllarda  BAP’a  ayrılan
kaynakta artışa gidilmesi düşünülmektedir.

A2 İhtisaslaşmanın sağlanması.

H2.4
Üniversitenin  sosyal  bilimlerini  kapsayan alanlarında  Bilecik  ilinin  coğrafik,
kültürel,  sosyolojik  ve  tarihi  özellikleri  göz  önüne  alınarak  ihtisaslaşmanın
sağlanması.

H2.4 Performansı %84

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Bu alanda yapılan çalışmalara ayrılan kaynak yetersiz gelmektedir.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Önümüzdeki  yıllarda  BAP’a  ayrılan  kaynakta  artışa  gidilmesi
düşünülmektedir.

Sorumlu Birim BAP / Özel Kalem Rektörlük

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.4.1:
Bu alanlarda ulusal ve 
uluslararası çalıştay, 
sempozyum, kongre 
düzenlemek.(Düzenlenen 
çalıştay, sempozyum, 
kongre sayısı.)

%40 0 1 0 %0
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik İzleme dönemindeki gerçekleşen değere  ulaşılamamıştır.

Etkililik 
Yıl  sonu  hedeflenen  performans  değerine  ulaşılamamıştır.  Hedef  ve
göstergelere ilişkin güncellemeye ihtiyaç yoktur. 

Etkinlik 
Performans göstergesi değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya
çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Bu konuyla ilgili çalışmaya akademik personel teşvik edilecektir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.4.2:
Bilecik ilinin coğrafik, 
kültürel, sosyolojik ve 
tarihi özellikleri ile ilgili 
çalışmaların 
desteklenmesi. 
(Desteklenen proje tutarı.)

%30 0 100.000 TL 131.959,70 TL %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik Hedeflenen değere  ulaşılmıştır.

Etkililik
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.  Öngörülen  hedef  ve
göstergelere ilişkin güncellemeye ihtiyaç yoktur. 

Etkinlik
Öngörülmeyen  maliyetler  ortaya  çıkmamıştır.  Tahmini  maliyet  tablosunda
değişikliğe ihtiyaç yoktur.

Sürdürülebilirlik
Performans  göstergesinin  devam  ettirilmesinde  bu  alanda  yapılan
çalışmalara ayrılan kaynak yetersiz gelmektedir. Önümüzdeki yıllarda BAP’a
ayrılan kaynakta artışa gidilmesi düşünülmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.4.3:
Bilecik ilinin coğrafik, 
kültürel, sosyolojik ve 
tarihi özellikleriyle ile ilgili 
çalışan araştırmacı sayısı 
ve niteliğini arttırmak. (Bu 
alanlardaki alınan ve 
yetiştirilen personel 
sayısı.)

%30 0 17 kişi 6 kişi %35,29

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkililik 
Yıl  sonu  performans  göstergesi  değerine  ulaşılamamıştır.  Önümüzdeki
yıllarda bu performansla ilgili çalışmalar süreceğinden güncellemelere ihtiyaç
öngörülebilir.

Etkinlik 
Öngörülmeyen  maliyetler  ortaya  çıkmamıştır.  Tahmini  maliyet  tablosunda
değişikliğe ihtiyaç yoktur.

Sürdürülebilirlik 
Önümüzdeki  yıllarda  Strateji  ve  Bütçe Başkanlığından verilecek kadroların
azalma olasılığına  paralel  riskler  bulunabilir.  Bu  sebeple  Strateji  ve  Bütçe
Başkanlığı ile her yıl kadroların artımı için görüşmeler yapılmaktadır.
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A2 İhtisaslaşmanın sağlanması.

H2.5 Kamu sanayi üniversite işbirliğinin geliştirilmesi.

H2.5 Performansı %100

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Konuyla ilgili çalışmalar devam edecektir.

Sorumlu Birim Mühendislik Fakültesi

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.5.1:
Sanayi kuruluşları, 
KOBİ’ler ve kamu 
kurumları ile işbirligi 
içerisinde gereksinilen 
alanlarda, projeler 
yapmak, Ar-Ge ve 
danışmanlık 
faaliyetlerinde 
bulunmak. (Yapılan 
faaliyet sayısı.)

%50 0 2 104 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
İzleme dönemindeki yıl sonu hedeflenen değerin üstünde bir değere ulaşıldığı
için herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşmıştır.  Tespit  edilen  ihtiyaçlar
karşılanmıştır.

Etkinlik 
Öngörülmeyen  maliyet  ortaya  çıkmamıştır.  Tahmini  maliyet  tablosunda
değişikliğe ihtiyaç yoktur.

Sürdürülebilirlik 
Performans  göstergelerinin  devam  etmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.5.2:
Öğrencilerin lisans ve 
lisansüstü tezlerini ve 
stajlarını, ilimizde bulunan 
kurum/kuruluşlarının ve 
toplumun ihtiyaçları 
doğrultusunda 
yönlendirmek.(Tez ve staj 
sayısı.)

%50 0 25 59 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Hedeflenen  değerin  üstünde  bir  dönem  gerçekleşme  değeri  olmuştur.  Bu
sebeple performans göstergelerinde bir değişiklik olmamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşmıştır.  Tespit  edilen  ihtiyaçlar
karşılanmıştır.

Etkinlik 
Öngörülmeyen  maliyet  ortaya  çıkmamıştır.  Tahmini  maliyet  tablosunda
değişikliğe ihtiyaç yoktur.

Sürdürülebilirlik Herhangi bir risk bulunmamaktadır.
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A3
İç  ve  dış  paydaşlarla  ilişkileri  geliştirmek  ve  ulusal/uluslararası  tanınırlığın
artırılmasını sağlamak.

H3.1
Üniversitemiz öğrencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif
yaşamlarının zenginleşmesini sağlamak.

H3.1 Performansı %62,6

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*
*Mezun bilgi sisteminde mezunlar ile ilgili bilgilerin sağlıklı ve güncel olmaması.
*Kongre  ve  Kültür  Merkezi  gibi  hizmet  binalarının  yapım  işlerinin  yüksek
maliyetli olması.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler

*Mezunlarımızın  bu  hizmetlerden  yararlanabilmesi  için  kişisel  bilgilerini
güncellemeleri  istenecek  ve  sistem  yöneticisi  tarafından  kişisel  bilgilerinin
onaylayarak,  mezun  öğrenciler  ile  daha  etkilili  ve  hızlı  iletişim  kurulacak.
*Gerekli iyileştirmeler yapılarak hedeflenen değere ulaşılması sağlanacak.

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler/Yapı İşleri Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.1:
Kongre ve Kültür 
Merkezi ile yemekhane 
binası yapım işlerine 
başlamak.(Tamamlanan 
kapalı alan büyüklüğü.)

%10 0 1.000 0 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Yatırım Programında verilen  ödeneklerinin  yetersiz  kalması  ve  2020 Yatırım
Programında bu projelere yer verilmemesi sebebiyle 2020 yılı için herhangi bir
gerçekleşme söz konusu değildir.

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır.  Sonraki  yıllara  ait  hedeflenen
değerlere  ulaşılmasını  teminen  harcama birim  yöneticileriyle  birlikte  yeni  bir
çalışma programı hazırlanacaktır.

Etkinlik Tahmin edilen hedefe ulaşılamamıştır.

Sürdürülebilirlik 

Yatırım  Programında  tasarruf  tedbirleri  sebebiyle  ödenek  sıkıntısı
çekilmektedir.Bu sebeple önümüzdeki yıllarda da kabul edilen projelerden biri
olmama riski bulunmaktadır.Bu konuyla ilgili; öncelikli yatırım projelerinden olup
olmadığı konusunda çalışmalar ve görüşmeler devam etmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.2:
Tüm salon sporları 
branşlarına uygun, 
kapasitesi en az 3.000 
kişilik modern, çok amaçlı 
bir kapalı spor salonu 
inşaatına başlamak, açık 
spor tesislerinin 
yenilenmesini sağlamak.
(Tamamlanan kapalı alan 
büyüklüğü/ Yenilenen alan 
oranı)

%30 0
Tamamlanan kapalı

alan= 4.000 m²
Yenilenen alan=%0

0 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Planın  başlangıç  döneminden  itibaren  iç  ve  dış  çevrede  ciddi  değişiklikler
meydana gelmemiştir.

Etkililik Kapalı spor tesislerinde ;3500 kişilik proje çalışmaları hızlandırılmıştır.

Etkinlik Öngörülmeyen  tasarruf  tedbirleri  likidite  sıkıntısı  yaratsa  da  Üniversitemiz
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kaynaklarından eklemelerle bu sıkıntı ortadan kaldırılmaya çalışılmıştır. Tahmini
maliyet  tablosunda  değişikliğe  ihtiyaç  duyulmamaktadır.  Tasarruf  tedbirleri
devam ettiğinden ödeneklerde artış yapılamayacaktır.  Gereken ödenek eksiği
bundan sonraki yıllarda da eklemelerle sağlanmaya devam edileceklerdir. 

Sürdürülebilirlik 
Branşlara uygun spor tesislerinin yapılması, yenilenmesinin sağlanması için üst
yönetim düzeyinde ve daire başkanlıkları arasında koordinasyon sağlanarak ve
ilgili bakanlıkla görüşmeler yapılacak.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.3:
Üniversitemiz öğrenci 
ve personelinin bilinçli 
ve aktif spor yapmasını 
sağlamak üzere 
müsabaka, kurs ve 
seminerler düzenlemek.
(Düzenlenen müsabaka, 
kurs ve seminerler 
sayısı.)

%20 0 10 12 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır.

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır.Ulaşılan gösterge değeri dönem
içinde ihtiyaçları karşılamaya yetmiştir.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmış, öngörülmeyen maliyetler oluşmamıştır.

Sürdürülebilirlik 
Spor salonu ve konferans salonu gibi seminer kurs toplantı spor mekanlarının
tamamlanmamış  olması  bu  gösterge  için  risk  yaratmaktadır.Bu  risklerle  ilgili
çalışmalar gerekli birimlerce yürütülmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.4:
Sergi, tiyatro, sinema, 
bahar şenliği, konser, 
mezuniyet 
organizasyonlarını 
yapmak.(Yapılan etkinlik
sayısı.)

%15 0 14 11 %78,57

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Öngörülen rakamın altında kalınmıştır.

Etkililik 
Performans gösterge değerlerine ulaşılamamıştır. Hedef ve göstergelere ilişkin
güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkinlik Performans gösterge değerinde öngörülmeyen maliyetler oluşmamıştır.

Sürdürülebilirlik 
Spor salonu ve konferans salonu gibi seminer kurs toplantı spor mekanlarının
tamamlanmamış  olması  bu  gösterge  için  risk  yaratmaktadır.Bu  risklerle  ilgili
çalışmalar gerekli birimlerce yürütülmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.5:
Mezun bilgi sisteminin 
oluşturulması.(Ulaşılan 
mezun sayısı)

%5 0 3200 3057 %95.53
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Yıl sonu hedeflenen değere ulaşılamamıştır.

Etkililik 

Performans gösterge  değerine  ulaşılamamıştır.  Mezun Öğrenciler  ve  Kariyer
Merkezi Koordinatörlüğü’nün daha etkin ve verimli çalışması için, öğrenciler ile
kurulacak  iletişim  sayesinde  bilgi  toplamak,  bilgileri  kaydetmek,  korumak  ve
iletişim ağı oluşturmak gibi konularda çalışmalara devam edilmektedir.

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.  Hedefin toplam maliyetinde bir
değişiklik beklenmemektedir.

Sürdürülebilirlik 
Mezun bilgi  sisteminin  oluşturulmasıyla birlikte  her yıl  mezun olunan öğrenci
sayısına kolay bir şekilde ulaşılmaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.6:
Öğrencilerin ilimize ait 
kurum/kuruluşları ile 
topluma hizmet 
tecrübelerinin artmasına
destek olmak amacıyla 
staj olanaklarını 
iyileştirmek.(İlimizde 
staj yapan öğrenci 
sayısındaki artış oranı.)

%5 1668 1060 1820 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
2020  yılında  öngörülen  artış  oranı  bir  önceki  yıla  göre  %5  artış  olarak
belirlenmiştir. Hedeflenen gösterge artış oranına ulaşılmıştır.

Etkililik
Performans  gösterge  değerlerine  ulaşılmıştır. Hedef  ve  göstergelere  ilişkin
güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik
Performans  gösterge  değerine  ulaşılırken  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır.Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktradır.

Sürdürülebilirlik

İlimizdeki sanayileşme ve 3+1 ve 7+1 staj modelleri ile öğrencilerimiz için hedefi
yakalayacağımız düzeyde staj olanağı oluşturulmuştur.  Sanayi ve sivil toplum
kuruluşlarıyla  bu  konudaki  ortak  çalışmalar  ve  protokoller  arttırılarak
sürdürülecektir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.7:
Öğrencilerimiz ve 
personelimize 
memnuniyet anketleri 
düzenlemek.
(Düzenlenen anket 
sayısı.)

%5 0 2 11 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 2020 yılı itibarıyla 11 anket düzenlenerek başarı sağlanmıştır.

Etkililik
Hedeflenen performans değerinin çok üstünde bir değere ulaşılmıştır. Hedef ve
göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkinlik
Performans  gösterge  değerine  ulaşılırken  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır.
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Sürdürülebilirlik

Bilgi toplama aracının (anket, görüşme formu) hazırlanması, araştırma planının
oluşturulması, verilerin analizi ve yorumlanması gibi çalışmalar sonucunda elde
edilen  bilgilerin  doğru  olup  olmama  olasılığı  risk  oluşturmaktadır.  Personel
sayısı  yeterli  düzeye  geldiğinde  Veri  Analizi  ve  Anket  tasarımı  eğitimleri
verilmesi  düşünülmektedir.  Bu  konuyla  ilgili  Anket  Hazırlama  Uygulama  ve
Değerlendirme Yönergesi  çerçevesinde  gerekli  işlemlerin  yapılması
öngörülmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.8:
Öğrenci kulüplerinin 
nicelik ve niteliğinin 
arttırılması.(Nicelikli ve 
nitelikli kulüplerin 
sayısı.)

%5 0 3 57 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Öngörülen rakamın üzerinde başarı sağlanmıştır.

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine ulaşılmıştır.Ulaşılan gösterge değeri dönem
içinde ihtiyaçları karşılamaya yetmiştir.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılırken  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır.

Sürdürülebilirlik 
Performans  göstergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-

A)

PG3.1.9:
Atanan, yükselen ve 
emekli olan personel 
için tören düzenlenmesi.
(Düzenlenen tören 
sayısı.)

%5 0 1 0 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 

03.6  temsil ve ağırlama ödeneklerinide kapsayan tasarruf tedbirleri  sebebiyle
2020  yılı  için  herhangi  bir  gerçekleşme  söz  konusu  değildir.  Bu  konuda
çalışmalar  ödenek  kısıtları  aşılarak  yapılmaya  çalışılacaktır.  Tespitler  ve
ihtiyaçlarda herhangi bir  değişim bulunmadığından performans göstergesinde
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik 
Gösterge  değerine  ulaşılamamıştır.  Gerekli  iyileştirmeler  yapılıp  hedefe
ulaşılması sağlanacaktır.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.

Sürdürülebilirlik 

Personel  için  tören  düzenlemelerinde  diğer  birim  ve  fakülteler  ile  istenilen
düzeyde işbirliği  geliştirilememe,  ödenek sıkıntısı  sebebiyle  istenen  gösterge
rakamlarına ulaşılamama riski  bulunmaktadır.  Bu riskin  azaltılmasını  teminen
Personel Daire Başkanlığında gerekli çalışmalara devam edilmektedir.

A3
İç  ve  dış  paydaşlarla  ilişkileri  geliştirmek  ve  ulusal/uluslararası  tanınırlığın
artırılmasını sağlamak.

H3.2 Sosyal ve kültürel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydalı olmak.

H3.2 Performansı %100

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Hedefe İlişkin sapma bulunmamaktadır.
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Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Diğer  yıllarda  da  hedeflenen  gösterge  değerlerine  ulaşmak  Üniversitemize
verilecek kadro sayısı ve finansman kaynakları ile olacaktır.

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.2.1:
Halka açık sosyal, sanatsal
ve kültürel etkinliklerin 
düzenlenmesi, üniversite 
dışında düzenlenen sosyal 
ve kültürel etkinliklere 
katılımın sağlanması.
(Düzenlenen etkinlik sayısı/
katılınan etkinlik sayısı.)

%50 113 35 etkinlik/2 katılım
16 etkinlik/63

katılım
%45

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Hedeflenen  performans  göstergesi  değerine  Covid-19  pandemisi  nedeniyle
ulaşılamamıştır.

Etkililik 
Performans göstergesi değerine covid-19 pandemisi nedeniyle ulaşılmamıştır.
Yıllar itibariyle gerçekleşmesi beklenen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme
ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılırken  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişkilik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Performans  göstergelerinin  devam  ettirilmesinde  ödeneklere  dair  risk
bulunmaktadır.  Tasarruf  teşvikleri  sebebiyle  03.3  yolluklar  kaleminde  2020
yılında  ekleme  ve  aktarma  işlemlerinde  kısıtlama  getirilmiştir.  Riskin
önümüzdeki yıllarda da devam etmesi göstergedeki başarıyı düşürecektir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.2.2:
 Sivil toplum kuruluşları 
ile kamu kurum ve 
kuruluşlarının ortak 
olduğu plan ve projeler 
üretmek işbirliği 
protokolleri imzalamak 
ve yürütmek.(Yapılan 
plan/proje/protokol 
sayısı.)

%50 0 3 15 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Öngörülen rakama ulaşarak başarı sağlanmıştır.

Etkililik 

Hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. Diğer üniversite ve kamu idareleriyle
ortak  plan  ve  projeler  üretmek  adına  diğer  yıllarda  da  gösterge  hedeflerine
ulaşılmaya çalışılacaktır.

Etkinlik 
Hedefin  toplam  maliyetinde  değişiklik  öngörülmediğinden  hedefte  veya
performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Üniversitemiz  amaç  ve  hedefleri  ışığında;  Sivil  Toplum  Kuruluşları,  diğer
üniversite,  kamu  kurum  ve  kuruluşları  ile  plan  ve  projeler  üretmek,  işbirliği
protokolleri imzalamak konularında koordinasyon içinde çalışılmaktadır.
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A3
İç  ve  dış  paydaşlarla  ilişkileri  geliştirmek  ve  ulusal/uluslararası  tanınırlığın
artırılmasını sağlamak.

H3.3 Üniversitemizin  kurumsal  kimliğini  oluşturmak  ve  üniversitenin  bilinirliğini
sağlamak.

H3.3 Performansı %40

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Sorumlu  bazı  birimlerce  yeterli  sahiplik  gösterilmemektedir.  Göstergenin
gerçekleşmesinin gerektirdiği maliyet yetersiz kalmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Maliyete  ilişkin  riskleri  düşürmek  için  analiz  ve  araştırma  çalışmaları  devam
etmektedir.

Sorumlu Birim Basın Yayın ve Halkla İlişkiler (Rektörlük)

Performans Göstergesi

Hedef
e

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG 3.3.1:
Üniversitenin logo, web 
sayfası, dizaynı ve 
kurallarını belirlemek.
(Konuyla ilgili yapılan 
çalışma sayısı.)

%30 0 5 401 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Öngörülen rakamın çok üzerine ulaşarak başarı sağlanmıştır.

Etkililik 

Performans  göstergesi  değerlerine  ulaşılmıştır.  Performans  gösterge
gerçekleşmelerinin  sağlanmasıyla  logo,  web  sayfası  dizaynı  ve  kuralları
belirlenirken temel tasarım kurallarına bağlı kalınarak üretilen her türlü görsel,
içerik daha verimli ve somut geri dönüşler sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmış, öngörülmeyen maliyetler oluşmamıştır.

Sürdürülebilirlik 
Performans  göstergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadır.

Performans Göstergesi

Hedef
e

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.3.2:
Üniversitemizi tanıtıcı 
konularda ulusal ve 
yerel basın araçlarındaki
haber sayısını artırmak.
(Yapılan haber sayısı.)

%10 0 24 90 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Üniversitemizi  tanıtıcı  konularda  başlangıç  döneminden  itibaren  ulusal  yerel
basında  yer  edinebilme  adına  çalışmalar  aralıksız  devam  etmektedir.Bu  da
ulusal ve yerel basın araçlarındaki haber sayısını arttırmıştır.

Etkililik 
Hedeflenen  performans  değerine  ulaşılmıştır.  Hedef  ve  göstergelere  ilişkin
güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşmak  için  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır.Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktradır.

Sürdürülebilirlik 
Performans  göstergelerinin  devam  ettirilebilmesi  için  Basın  Yayın  ve  Halkla
İlişkiler birimince çalışmalar devam etmektedir.

Performans Göstergesi

Hedef
e

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)
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PG3.3.3:
Büyük iller başta olmak 
üzere üniversitenin tanıtım 
ve irtibat ofislerini 
oluşturmak. (Ouşturulan 
tanıtım ve irtibat ofisi 
sayısı.)

%30 0 1 1 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Hedeflenen gösterge rakama ulaşılmıştır.

Etkililik 
Performans  gösterge  değerlerine  ulaşılmıştır.  Kurumun  doğru  tanıtılmasına,
hedef kitle üzerinde olumlu imaj oluşturulmasına, tercih edilirliğinin artırılmasına
ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılmıştır.  Öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır.

Sürdürülebilirlik 

Üniversitenin  tanıtım  ve  irtibat  ofislerini  oluşturma  çalışmalarının  kurumsal
kimliğe,  kurum  kültürüne,  üniversitenin  ihtiyaç  ve  beklentilerine  göre
şekillendirilmesi  ve  faaliyetlerin  düzenli  ve  sistematik  gerçekleştirilmesi  önem
taşır.  Üniversite  sınavı  öncesi  ve  tercihler  yapılmadan  önce  öğrencilere
ulaşabilmek önem taşımaktadır. Büyük iller öğrenciye erişimin en kolay olacağı
yerlerdir.  İrtibat  ofisinde  çalışan  kişilerin  öğrenciye  yeterli  ve  doğru  bilgi
aktarabilecek üniversitemiz ve olanakları şehrin artılarını iyi bilen kişiler olmalıdır.
Aksi takdirde öğrenci üzerinde beklenen olumlu etki yaratılamaz ve göstergeye
ait beklenen düzeyde fayda sağlanamaz.

Performans Göstergesi

Hedef
e

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.3.4:
Ulusal ve Uluslararası 
üniversite tanıtım 
etkinliklerine katılmak.
(Katılınılan etkinlik 
sayısı.)

%30 0 3 2 %66,66

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Hedeflenen gösterge rakamınına ulaşılamamıştır. 

Etkililik 
Performans gösterge değerlerine ulaşılamamıştır. Ulusal, uluslararası üniversite
tanıtım etkinliklerine katılımın ilişkin çalışmalar devam etmektedir.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılamamıştır,  öngörülmeyen  maliyetler
oluşmamıştır.

Sürdürülebilirlik 

Tanıtım etkinliklerine  katılım  sağlanırken  iyi  hazırlanmalı,  görsel  materyallerle
üniversitemizin  fiziki  akademik  ve  sosyal  imkanları  anlatılmalıdır.  Tanıtımı
yapacak  kişilerin  iletişim  becerileri  ve  üniversitemiz  hakkında  bilgi  düzeyleri
doğrudan göstergeyi etkileyeceği için iletişim kabiliyeti gelişmiş ve ünüversitemizi
temsilde  başarı  sağlayacak  kişilerin  temsilci  olarak  seçilmesi  riskleri  en  aza
indirecektir.

A4 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek.

H4.1 Bölümlerin ve programların eğitim öğretim akretidasyonlarını sağlamak.

H4.1 Performansı %0

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni*

Akreditasyon sürecinin uzun ve prosedürlerinin fazlalığı sebebiyle akreditasyon
çalışmalarına  (Bologna  süreciyle  paralel  olarak)  başlanmış  olsa  da  henüz
çalışmaları tamamlanmış bölüm bulunmamaktadır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Akreditasyon  çalışmaları  üniversitemiz  bünyesinde  kurulan  çeşitli  çalışma
gruplarıyla  ve  üst  yönetim  desteğiyle  riskler  en  aza  indirilmeye  çalışarak
sürdürülmektedir.
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Sorumlu Birim Tüm akademik birimler/Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi

Hedef
e

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.1.1:
Akreditasyon için 
gerekli kriterleri 
sağlamak. (Akredite 
bölüm sayısı.)

%100 0 1 0 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır.  Performans göstergelerinde bir
değişiklik ihtiyacı doğurmamıştır.

Etkililik 
Performans göstergesi değerlerine ulaşılamamıştır. Yıllar itibarıyla gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Öngörülemeyen maliyetler  oluşmamıştır.  Tahmini  maliyet  tablosunda değişiklik
ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Akreditasyon  çalışmaları  üniversitemiz  bünyesinde  kurulan  çeşitli  çalışma
gruplarıyla  ve  üst  yönetim  desteğiyle  riskler  en  aza  indirilmeye  çalışılarak
sürdürülmektedir.

A4 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek.

H4.2
ERASMUS, Mevlana gibi uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci 
sayısını artırmak.

H4.2 Performansı %78,3

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*
Üst düzey üniversitelerle değişim programı çalışmaları devam etmektedir.  Bu
üniversitelerle bağlantıya geçmek ve bir program imzalamak zaman almaktadır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Ülkemizin ve üniversitemizin bilinirlik ve tercih edilebilirlik düzeyinin arttırılması
sosyal  ve eğitim imkanlarıyla paraleldir.  Bu riskler  en aza indirmek ve tercih
edilir bir üniversite olmak için çalışmalar her alanda sürmektedir.

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü/Rektörlük

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.2.1:
Uluslararası ilişkiler 
ofisini etkinleştirilmesi. 
(Anlaşma sayısı.)

%70 24 %10 18 %-25

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.  Yıllar  itibarıyla  gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşırken  öngörülemeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Üst düzey üniversitelerle değişim programı çalışmaları devam etmektedir.  Bu
üniversitelerle bağlantıya geçmek ve bir program imzalamak zaman almaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)
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PG4.2.2:
İngiltere, Almanya, 
Fransa, ABD, Japonya, 
Kore ve İspanya'da üst 
düzey üniversitelerle 
değişim programı 
imzalamak. (İmzalanan 
değişim programı 
sayısı.)

%10 0 1 2 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Öngörülen rakama ulaşarak başarı sağlanmıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.  Yıllar  itibarıyla  gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşırken  öngörülemeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Erasmus ve Mevlana değişim programları kapsamında yapılan anlaşmalar her
yıl  arttırılarak  devam etmektedir.  Erasmus  ve  Mevlana  programı  öğrencilere
daha iyi  anlatılarak talep ve başvuru sayısını  arttırma çalışmaları paralelinde
bilgi toplantıları  yapılmaktadır.  Bu protokollere ilişkin üst düzey üniversitelerle
değişim programı  imzalama çalışmaları  devam etmektedir.  Bu  üniversitelerle
bağlantıya geçmek ve bir program imzalamak zaman almaktadır. Konuyla ilgili
çalışmalar üst yönetimin de teşvikiyle sürdürülmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.2.3:
Yurtdışından gelen 
öğrenci sayısını 
artırmak. (Gelen öğrenci
sayısı.)

%10 1 %20 1 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Planın  başlangıç  döneminden  itibaren  iç  ve  dış  çevrede  ciddi  değişiklikler
meydana  gelmemiştir.  Hedef  ve  performans  göstergelerinde  bir  değişiklik
ihtiyacı oluşmamıştır.

Etkililik 
Performans göstergesi  değerine ulaşılmamıştır.  Yıllar itibarıyla  gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşırken  öngörülemeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Ülkemizin ve üniversitemizin bilinirlik ve tercih edilebilirlik düzeyinin arttırılması
sosyal  ve eğitim imkanlarıyla paraleldir.  Bu riskler  en aza indirmek ve tercih
edilir bir üniversite olmak için çalışmalar her alanda sürmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.2.4:
Uluslararasılaşabilmek 
için yabancı öğretim 
üyesi ve öğrenciler için 
misafirhane binasını 
tamamlamak. 
(Tamamlanan kapalı alan
büyüklüğü (m²).)

%0 0 0 0 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Yatırım projelerine gelen kısıtlar sebebiyle öncelikli projeler kapsamına alınmış
olduğundan  bu  proje  diğer  yıllara  ertelenmiştir.  Hedef  ve  performans
göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır.
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Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Yıllar itibarıyla gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşırken  öngörülemeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Yatırım projelerine gelen kısıtlar sebebiyle öncelikli projeler kapsamına alınmış
olduğundan yatırım projelerine ayrılan kaynağın önümüzdeki yıllarda da kısıtlı
olması riski bulunmaktadır. Bu konuyla ilgili daire başkanlıkları ve ilgili bakanlık
arasında görüş alış verişi ve koordinasyon diğer yıllarda da sürecektir.

A4 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek.

H4.3 Mevcut önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim programlarının niteliğinin

H4.3 Performansı %60

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*
Uygulama alanlarındaki kısıtlılık risk oluşturmaktadır. Bu konuyla ilgili çalışmalar
sürmektedir.  Bu  hedeflerin  gerçekleşme  oranlarını  yakalayabilmek  için
öğrencilerin üniversitemiz hakkında olumlu izlenim sahibi olması gerekmektedir.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler

Şehrin ve üniversitemizin sosyal ve kültürel imkanlarındaki kısıtlılık risk oranını
arttırmaktadır.  Bu imkanların yükseltilmesi için paydaşlarla ve yerel yönetimle
çeşitli  anlaşmalar  yapılmakta  ve  sosyal,  kültürel  hayata  katkı  sağlanmaya
çalışılmaktadır.

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

PG4.3.1:
Üniversitemizi üst 
sıralardan öğrencilerin 
tercih etmesini 
sağlamak için teşvik ve 
tanıtım faaliyetlerinde 
bulunmak. (Tercih eden 
öğrenci başarı 
sıralaması.)

%40 0
İlk 75.000’den öğrenci

almak
3 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Planın  başlangıç  döneminden  itibaren  iç  ve  dış  çevrede  ciddi  değişiklikler
meydana  gelmemiştir.  Hedef  ve  performans  göstergelerinde  bir  değişiklik
ihtiyacı oluşmamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.  Yıllar  itibarıyla  gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşılmış  olup  öngörülemeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 

Bu  göstergenin  gerçekleşme  oranlarını  yakalayabilmek  için  öğrencilerin
üniversitemiz hakkında olumlu izlenim sahibi olması gerekmektedir. Şehrin ve
üniversitemizin  sosyal  ve  kültürel  imkanlarındaki  kısıtlama  risk  oranını
arttırmaktadır.  Bu imkanların yükseltilmesi için paydaşlarla ve yerel yönetimle
çeşitli  anlaşmalar  yapılmakta  ve  sosyal,  kültürel  hayata  katkı  sağlanmaya
çalışılmaktadır.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.3.2:
Öğrencilerin  eğitimlerini
uygulama  alanlarında
geçirmesini  sağlayacak
düzenlemeler  yapmak.
(Ders  ve  kredi
sayısındaki artışlar.)

%20
Ders: 2365
Akts: 7083

Ders: 1.532
Akts: 4.479

Ders: 2251
Akts: 7184

%95
%101

Ort. %100
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Planın  başlangıç  döneminden  itibaren  iç  ve  dış  çevrede  ciddi  değişiklikler
meydana  gelmemiştir.  Hedef  ve  performans  göstergelerinde  bir  değişiklik
ihtiyacı oluşmamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.  Yıllar  itibarıyla  gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşırken  öngörülemeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Uygulama alanlarındaki kısıtlılık risk oluşturmaktadır. Bu konuyla ilgili çalışmalar
sürmektedir.

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri**

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

PG4.3.3:
Üniversitede  nitelikli
yabancı uyruklu öğretim
üyesi  sayısını  artırmak.
(Alınan yabancı  uyruklu
öğretim üyesi sayısı.)

%40 8 8 1 %-87,5

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Yıllar itibarıyla gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Öngörülemeyen maliyetler oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik
ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Yabancı  uyruklu  öğretim üyelerine  ulaşabilmek  ve  onlar  için  üniversitemizde
çalışmayı cazip hale getirmemiz gerekmektedir. Bu imkanların sağlanabilmesi
için çalışmalar sürmektedir.

A4 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek.

H4.4 Zorunlu yabancı dil eğitimine geçilmesi.

H4.4 Performansı %100

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*
Zorunlu  yabancı  dil  eğitimine geçiş  için maliyet  ve personel ihtiyacı  vardır.
Yabancı  dil  konusunda  eğitim  veren  personel  sayısı  arttırılmaya
çalışılmaktadır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Yabancı  dil  konusunda  eğitim  veren  personel  sayısı  arttırılmaya
çalışılmaktadır.

Sorumlu Birim Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri** (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.4.1:
Zorunlu  yabancı  dil
eğitime geçiş için gerekli
kriterleri  sağlamak.
(Kriteri sağlanmış bölüm
sayısı.)

%100 0 1 0 %0

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 
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İlgililik 
Planın  başlangıç  döneminden  itibaren  iç  ve  dış  çevrede  ciddi  değişiklikler
meydana  gelmemiştir.  Hedef  ve  performans  göstergelerinde  bir  değişiklik
ihtiyacı oluşmamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılamamıştır. Yıllar  itibarıyla
gerçekleşmesi  öngörülen  hedef  ve  göstergelere  ilişkin  güncelleme  ihtiyacı
duyulmamıştır.

Etkinlik 
Öngörülemeyen maliyetler oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik
ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik 
Zorunlu  yabancı  dil  eğitimine geçiş  için maliyet  ve personel ihtiyacı  vardır.
Yabancı  dil  konusunda  eğitim  veren  personel  sayısı  arttırılmaya
çalışılmaktadır.

A4 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek.

H4.5 Öğrencilerimizin mezuniyet sonrası durumlarına yön vermek.

H4.5 Performansı %100

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni* Bu konuda çalışmalar devam etmektedir.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Bu konuda çalışmalar devam etmektedir.

Sorumlu Birim Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri** (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.5.1:
Kariyer  merkezinin
kurulması.  (Kariyer
planlama eğitimi verilen
öğrenci sayısı.)

%100 3094 260 3885 %100

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler*** 

İlgililik 
Planın  başlangıç  döneminden itibaren  iç  ve  dış  çevrede  ciddi  değişiklikler
meydana  gelmemiştir.  Hedef  ve  performans  göstergelerinde  bir  değişiklik
ihtiyacı oluşmamıştır.

Etkililik 
Performans  göstergesi  değerine  ulaşılmıştır.  Yıllar  itibarıyla  gerçekleşmesi
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı duyulmamıştır.

Etkinlik 
Performans  gösterge  değerine  ulaşırken  öngörülemeyen  maliyetler
oluşmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Sürdürülebilirlik Bu konuda çalışmalar devam etmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5018 sayılı kanunun 9. maddesinde; 
“Kamu  idareleri;  kalkınma  planları,  Cumhurbaşkanı  tarafından  belirlenen  politikalar,

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve
vizyonlarını  oluşturmak,  stratejik  amaçlar  ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını
önceden  belirlenmiş  olan  göstergeler  doğrultusunda  ölçmek  ve  bu  sürecin  izleme  ve
değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri
ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile
performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak
kamu  idarelerinin  ve  stratejik  planlama  sürecine  ilişkin  takvimin  tespitine,  stratejik  planların
politikalar,  kalkınma  planı  ve  programlarla  ilişkilendirilmesine  yönelik  usul  ve  esaslar
Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir.  

Kamu idareleri, program bütçeye uygun olarak yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak
ihtiyacını, amaç, hedef ve performans göstergelerini içeren performans programı hazırlar. 

Kamu idareleri bütçelerini, kalkınma planı, Cumhurbaşkanlığı programı, orta vadeli program,
orta  vadeli  mali  plan,  Cumhurbaşkanlığı  yıllık  programı,  stratejik  planları  ile  program yapısına
uyumlu  şekilde  ve  performans  esasına  dayalı  olarak  hazırlar.  Kamu  idarelerinin  bütçelerinin
stratejik  planlarda  belirlenen  performans  göstergelerine  uygunluğu  ve  idarelerin  bu  çerçevede
yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususlar Cumhurbaşkanı
tarafından belirlenir.  

Kamu  idareleri,  bütçeleri  ile  stratejik  plan  ve  performans  programlarını  izlemek  ve
değerlendirmek amacıyla nesnel, sistematik ve düzenli olarak veri toplar ve analiz eder. İzleme ve
değerlendirme sonuçları idare faaliyet raporlarında gösterilir. Cumhurbaşkanı tarafından ilgili kamu
idaresi için uygun görülen performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans
denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.”

hükmü yer almaktadır. 
Bu hüküm gereğince hazırlanmış olan 2020 Yılı Performans Programı Cumhurbaşkanlığı

Strateji Bütçe Başkanlığınca belirtilen Program, Alt Program, Faaliyet ve Performans göstergeleri
çerçevesinde  hazırlanarak  Cumhurbaşkanlığı  Strateji  Bütçe  Başkanlığına  gönderilmiş  ve
Üniversitemiz internet sayfasında kamuoyu ile paylaşılmıştır.

Üniversitemiz performan  s  izleme  ve  değerlendirme  çalışmaları  program  bütçe  sistemi
üzerinden  ve   3  aylık  dönemler  halinde  birimlerden  toplanan  verilerin  konsolide  edilip  girişleri
yapılarak, mevzuatı çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları

         Tüm dünyayı ve tüm dünyadaki eğitim sistemlerini etkileyen pandemi sürecinde ortaya çıkan 
çevrimiçi uzaktan eğitim ihtiyacı beraberinde bilişim alt yapısının güçlendirilmesini de gerekli 
kılmıştır.

Bu ihtiyacı gidermeye yönelik, stratejik planda öngörülmemiş olan pek çok çalışma 
yapılmıştır. 

B. Üstünlükler 
1. Çalışanların genç, azimli, paylaşımcı olması.
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2. Binaların yeni ve çağdaş teknolojiye uygun olması.

3. Yeterli teknolojik donanım imkanlarının var olması.

4. İlin coğrafik konumu itibariyle nitelikli öğretim elemanı kazanabilme ihtimalinin olması, öğretim

elemanı değişimi ve desteğinin artması.

5. Üniversitenin farklı birimlerinin aynı yerleşke içinde bulunması.

6. Yakın üniversitelerle imzalanmış lisansüstü programların açılmış olması.

7. Yönetimin yeniliklere, değişime ve gelişmelere açık olması.

8. Üniversite kütüphane ve bilgi merkezinin zengin elektronik kaynaklara sahip ve online erişim

imkanının olması, 7/24 hizmet vermesi.

9. İhtisaslaşma hususunda var olan birimlerin birbirine yakın kurulmuş olması.

10. AR-GE altyapısının yetersiz olması nedeniyle kalkınma programlarının gelecek için öngördüğü
ihtisaslaşma alt yapılarına uygun olarak şekillendirebilme olanağının bulunması.

C. Zayıflıklar
1. Personel lojmanı, misafirhane, kreş ve barınma imkanlarının bulunmaması.

2. Sosyal, spor ve sağlık alanlarında tesis yetersizliği.

3. İdari ve akademik personel sayısının yetersizliği.

4. Mezunlarla iletişimin zayıflığı, mezun öğrencilerden geri dönüşümü sağlayacak iletişim ağının

kurulmamış olması. (Mezun bilgi sistemi)

5. Yabancı dil eğitiminin yeterli düzeyde yapılmaması. 

6. Hazırlık sınıflarının açılamaması.

7. Nitelikli AR-GE çalışmalarının yapılabilmesi için laboratuvar alt yapısının yetersizliği.

8. Üniversite web sayfasının tüm modüllerinin İngilizceye çevrilmemiş olması.

9. Ders yüklerinin fazlalığı nedeniyle bilimsel faaliyetlere yeterli süre ayrılamaması.

10. Kurumsallaşmanın henüz tamamlanamamış olması.

11. Eğitim ve laboratuvar akreditasyonlarının eksikliği.

D. Değerlendirme
Pandemi sürecinde başlatılan uzaktan eğitim sürecinin pandeminin hafiflemesi ve ortadan

kalkmasıyla  nasıl  bir  dönüşüm yaşayacağı  halen  bilinmemektedir.  Eğer  uzaktan eğitim süreci,
eğitimin  önemli  bir  parçası  haline  gelecekse  önümüzdeki  yıllarda  bilişim  alt  yapısının
güçlendirilmesi gerekecektir. 

Üniversitemiz  fiziki  yapılanmasının  çoğunu  tamamlamış  olmasına  rağmen  2017-2021
Stratejik  planında  da  yer  bulmuş  olan  Kültür  Kongre  Merkezi  inşaası  ihtiyacı  henüz
karşılanamamıştır. Bu ihtiyaç hem şehrin, hem de öğrencilerin sosyal ve kültürel hayatına canlılık
katacak önemli bir gereksinimdir.

Üniversitemizin  çeşitli  birimlerince  hazırlanmakta  olan  raporlar  ve  kamuoyuna  sunulan
bilgilerin  doğru,  güncel  hazırlanabilmesi  ve  kurumsal  kararların  istatistik  raporlama  ile
alınabilmesinin sağlanması için, verilerin üretildiği zamanda ve doğru şekilde girileceği altyapının
oluşturulması  gerekmektedir.  Her  üniversitenin ihtiyacı  olan bu alt  yapının tercihen merkezi  bir
şekilde tasarlanması ve üniversitelerin kullanımına açılması önemli bir ihtiyaca cevap verecektir.
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Üniversitelerin önemli hizmet ve çalışma alanlarından olan Bilimsel Araştırma Projeleri için
sağlanan kaynak yeterli olmamaktadır. Akademik personelimizin yapmış olduğu dış kaynaklı proje
sayılarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapılmakla birlikte Üniversitemiz bütçesi içinde yer alan
Bilimsel Araştırma Projeleri ödeneklerinin de artırılması gerekmektedir.

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Öneri ve Tedbirler

Üniversitemizin  “2017-2021  Stratejik  Planı”  doğrultusunda  hedeflenen  gelişimini
gerçekleştirebilmesi için öncelikle fiziki anlamdaki eksikliklerini tamamlamalı, akademik yapılanma
ile  ilgili  çalışmalarına  devam etmelidir.  Hedeflenen,  evrensel  kalitede  eğitim öğretim ve  Ar-Ge
faaliyetlerinin  gerçekleştirilebilmesi  için  kamu ve  özel  kuruluş  işbirlikleri  artırılmalı,  öğrencilerin
uluslararası deneyimlerinin geliştirilebilmesi için farklı ülkelerle işbirlikleri kurulmalıdır.

Eğitim ve öğretimde kalitenin yükselmesi,  bilim ve teknolojide değişime ulaşmamız fiziki
mekanların kapasitesini artırmak, tamamlanmamış derslik ve merkezi birim projesinin bitirilmesiyle,
öğrencilerin değişen ihtiyaçlarına cevap vermek ve modern bir çalışma ortamı  sağlamak ile daha
mümkün olacaktır.

Üniversitemizde, gelişen yeni şartlara uygun birimler kurulmalı ve mevcut birimler için uygun
nitelikte idari kadrolar tahsis edilmelidir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi günün şartlarına uygun düzeyde tutmak için teknolojik
donanım ve bilgilerden maksimum düzeyde yararlanmak ve güncel kalmak gerekmektedir.

Yatırım projelerinin  daha kısa sürede tamamlanabilmesi  için,  yatırım bütçe tekliflerindeki
taleplerinin maksimum düzeyde karşılanması gerekmektedir.  

Kurs,  seminer  vb.  aktivitelerin  bütçe  kaynaklarıyla  artırılması,  personelin  gelişimi  ve
motivasyonu için önem arz etmektedir.

Bilimsel araştırma projelerinin yönetimi, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik bütünsel
bir yaklaşımın geliştirilmesi kaynak tahsis ve kullanımında etkinliğini olumlu etkileyecektir. Bu ise
bilimsel araştırma projelerinin bilime ve ekonomiye katkısının artmasına yol açacaktır. 

Personelin kendini  geliştirmesi  ve araştırmalarını  rahat  bir  şekilde yapabilmesine yönelik
olanaklar  arttırılmalıdır.  Araştırma projeleri  için  yeni  kaynaklar  bulunmalı,  araştırmaların  yayına
dönüşmesi için teşvik edici politikalar geliştirilmelidir.

154/156



EKLER

Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı
Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;
Bu idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak

yürütüldüğünü,  kamu kaynaklarının  etkili,  ekonomik  ve  verimli  bir  şekilde  kullanılmasını  temin
etmek  üzere  iç  kontrol  süreçlerinin  işletildiğini,  izlendiğini  ve  gerekli  tedbirlerin  alınması  için
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin  2020 Yılı  Faaliyet  Raporunun “3.1.  Mali  Bilgiler”  bölümünde yer  alan  bilgilerin
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

Halil ÜNAL

Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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İç Kontrol Güvence Beyanı

Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar
doğrultusunda ve iyi  mali  yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını  ve iç kontrol  sisteminin
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, Üst Yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, gibi
bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan,  idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi  bir  husus hakkında
bilgim olmadığını beyan ederim.

Prof. Dr. Şükrü BEYDEMİR

Rektör
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