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ONSOz

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetiminde mali
disiplin, hesap verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini saglamak Uzere Tirkiye'de performans esasli blitcelemeye gecis

ongorilmastir.

Bu kapsamda hazirlanan 2019 Yili idare Performans Programimiz; 2017-2021 yillarina
ait Stratejik Planimiz ve Hazine ve Maliye Bakanligi Performans Programi Hazirlama Rehberi

esas alinarak dlizenlenmistir.

Kurumlarin amaglarina ulasabilmeleri igin Olgllebilir performans hedeflerinin yer
aldigi performans programlarini dogru uygulamalari son derece 6nemlidir. 2019 Yili idare
Performans Programimiz Universitemizdeki akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu daha da arttirarak, kurumumuzun hedeflerine ulasmasi konusunda biylik

katki saglayacagina inaniyorum.

2019 Yili idare Performans Programimiz hazirlanmasinda emegi gecen personelimize

tesekkir eder, programimizin aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr. ibrahim TAS

Rektor
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiiksek6gretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin  130°'uncu maddesi ile 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu'nun 12'nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuakimladar.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarinca bu kanundaki amacg ve
ana ilkelere uygun olarak Yiksekogretim Kurumlar’nin goérevleri asagidaki sekilde
belirtilmistir.

e (Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan glcl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonugclandirarak disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-68retim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktr.
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2. Rektor
GuUnUmiuz ylksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust dizeydeki yonetici ve
atamaya vyetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda Universitedeki tiim st

kurullarin baskanhgini yapar.

Rektoriin gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Ayrica Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylritilmesinde, bilimsel-idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

3. Universite Senatosu

Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitl ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim 6gretim yili basinda ve sonunda olmak

Gzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
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Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goris bildirmek,

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yilhk egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, {niversiteye bagl

degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (¢

profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite

yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,

Universiteye bagh birimlerin &nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, biitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstiti ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak.
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5. Dekan
Dekanin Gorevleri;

e Fakillte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goéristund aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini sirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

6. Enstitu
Enstitiiniin organlari, enstiti mudiril, enstiti kurulu ve enstiti yénetim kuruludur.
Enstiti madurd, rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Enstiti midird, 2547 sayih kanun ile

dekanlara verilmis olan goérevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

7. Yuksekokul

Yiksekokullarin organlari; ylksekokul miduri, yiksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kuruludur. Yiksekokul mudiril, rektor tarafindan Gg¢ yil icin atanir. Yiksekokul
mudurd, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine

getirir.

8. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter, Universite idari teskilainin basi olarak yapacagi goérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
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¢calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl
birimlere iletmek, Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda
Rektor’e oneride bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler Hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

RektorlGgin yazismalarini ylritmek,

RektorlGgin protokol, ziyaret ve toéren islerini organizasyonunu saglamak,

Rektér tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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B. Teskilat Yapisi

Universitemizin ydénetim organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gére belirlenmis olup, organizasyon semalari asagida

belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

REKTOR

SENATO I

YONETIM / DiSIPLIN KURULU |

‘ REKTOR YARDIMCISI |

I REKTOR YARDIMCISI ‘

[

GENEL SEKRETER . 0 MESLEK ARASTIRMA REKTORLUGE BAGLI S
‘ YARDIMCIS! ‘ FAKULTELER l ENSTITULER l YUKSEKOKULLAR | —{ VUKSEKOKULLARI ‘ —{ MERKEZLERT ‘ —I BIRIVLER | —IKOORDINATORLUKLERl

Bilgi islem Daire
Bagkanligi

iyat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Yiiksekokulu

~{ Boziiyiik MYO ‘ —

.. _Agik ve Uzaktan
Ogrenme Uyg. ve Ars.
Merkezi

 Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Bolim
Bgk.

Akademik Veri izleme
ve Degerlendirme

Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Enstitiisii

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

~{ Gélpazan MYO ‘

Hukuk Miisavirligi

|

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

_{
{Fen-Edeb
_{
_{

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Idari ve Mali Isler Daire

Kutiiphane ve Dok.
Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Miihendislik Fakiiltesi

~‘ islami ilimler Fakiiltesi

Personel Daire
Bagkanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig
Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

— Biyoteknoloji Uyg. ve
Ars. Merkezi

Beden Egitimi ve Spor
Bolim Bsk.

Basin, Yayin ve Halkla
iligkiler

~‘ Meslek Yiksekokul

~{ Osmaneli MYO

Deneysel Arkeoloji
Uygulama ve Aragtirma

—| Enformatik B&liim Bgk. |

Bilimsel Aragtirma
Projeleri

Bilim insani
Destekleme

Merkezi
orker —| Tiirk Dili B&liim Bsk.
: | | Endiistriye Dayah e . s
Pazaryeri MYO Mesleki Egitim Uyg. ve Yabanc Diller Botom Engelli Ogrenciler Birimi
Ars. Merkezi Bsk.

—{ Saghk Hizmetleri MYO
«{ S6git MYO

— Enerji Teknolojieri Uyg.
ve Ars. Merkezi

Geleneksel Tiirk
Sanatlari Uyg. ve Ars.
Merkezi

Merkezi Aragtirma
Laboratuvan Uyg. ve
Ars. Merkezi

Oguz-Turkmen
Aragtirmalar Uyg. ve
Ars. Merkezi

— Osmanl Tarihi Uyg. ve
Ars. Merkezi

— Sirekli Egitim Uyg. ve
Ars. Merkezi

L Tiirkge Ogretimi Uyg.
ve Ars. Merkezi

is Saghg ve Giivenligi

Kalite

Teknoloji Tranfer Ofisi

Uluslararasi iliskiler

Rl
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C. Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Adi (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
i.i.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
Mihendislik Fakultesi (CBlok+Tobb) 2 378 19 1.378 2 80 23 290
Guizel San. ve Tas. Fakiiltesi (D Blok) 1 167 5 235 1 a4 4 0
Fen Edebiyat Fakultesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0
Bozliylik MYO ve Uygulamali Bilimler YO 3 300 27 1.620 3 300 0 0
Golpazari MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yiiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40
Sogit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
Sogit MYO (D.EYTAM) 0 0 2 100 0 0 0 0
Saghk Yiuksekokulu / Saglik Hizmetleri MYO 0 0 10 645 1 70 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 0 7 592 1 50 0 400
TOPLAM 19 3.465 185 12.406 25 1.299 42 1.445
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin, Kafeteryalar ve Kirtasiyeler
Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet Kap(arlrlle)Iam Kapasite (Kisi)
Merkez MYO Kantin Merkez Kampis 1 164 175
Mihendislik Fakiltesi Cati Kantini Merkez Kampis 1 457 820
iiBF Kantini Merkez Kamp(is 1 224 210
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini Merkez Kampis 1 252 210
Kutlphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kampiis 1 105 85
Mihendislik Fakiltesi Kantini Merkez Kampls 1 255 210
Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Bozliyik MYO Kantini Bozliyuk 1 133 35
Soglit MYO Kantini Sogut 1 292 85
Golpazari MYO Kantini Golpazan 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Bozliyiik MYO Kirtasiye Bozliyuk 1 9 -
S6gut MYO Kirtasiye Segit 1 20 -
i.I.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 -
TOPLAM 16 2.320 1.990
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1.2.2. Yemekhaneler

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI '::2'\; : KAPASITE (kisi)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampis 1 1.128 600
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampis 1 657 540
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56
Boziiylik MYO Yemekhanesi Bozliylik 1 145 131
Sogit MYO Yemekhanesi Sogit 1 100 80
Golpazari MYO Yemekhanesi Golpazari 1 270 108

TOPLAM 7 2.953 1.665

1.2.3. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Merkez Kamplis Kapali Spor Salonu 288 646 0 0
Merkez Kampiis Kapali Hali Saha 402 1.125 0 0
Merkez Kampis Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320
Merkez Kampis Tirmanma Duvari 0 0 30 100
Merkez Kampis Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350
Merkez Kamplis Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kamplis Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampiis Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampis Suquash Salonu 16 62 0 0
Merkez Kampis Saglikh Yasam Merkezi 0 320 0 0
Merkez Kampis Okguluk Salonu 0 120 0 0
Merkez Kamplis Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0
Golpazan Golpazari MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
Sogit S6git MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Sogut S6gut MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 18 706 2.393 954 18.268
1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplant Konferans
Gilimbe Kamplisi 2 0 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Muhendislik Fakultesi ( C Blok ) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakiltesi (E-F Blok) 8 0 0 0
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Bozliyiik MYO / Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 3 0 0 1
Golpazari Meslek Yiksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 1 0 0 1
S6gut Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisi 1 0 0 0
Saglik Yuksekokulu / Saglik Hizmetleri MYO 1 0 0 0
Glizel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0 0
TOPLAM 23 2 1 6
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar say1 Alan | Kapasite Say1 Alan | Kapasite
(m?) [ (kisi) (m?) [ (Kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 70 7 17 | 361 22
Muhendislik Fakultesi 0 0 0 24 | 580 40
Fen-Edebiyat Fakultesi (E-F BLOK) 0 0 0 53 | 1.350 68
Bozlyuk MYO/Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 0 0 0 8 120 16
Golpazari MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Ségut MYO 1 25 2 2 125 6
S6gt(D.EYTAM) 0 0 0 1| 14 1
Sosyal Bilimler Enstitlist 0 0 0 4 80 5
Rektorliik Hizmet Binasi 10 90 60 76 | 1.515 125
Kutiphane Dok. Dai. Bsk. 14 | 1.000 65 76 | 1.515 125
Bilgi islem Dai. Bsk. 4 500 25 31 | 1.550 80
Saglk Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3
Saglk Yuksekokulu MudirlGga 0 0 0 2 38 2
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0 0 0 5 102 3
TOPLAM 36 |1.825| 172 316 | 7.797| 523
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 2.189 118
Muhendislik Fakiltesi ( C Blok +Tobb) 74 1.500 90
Fen-Edebiyat Fakultesi (E-F Blok) 108 2.700 145
Bozuiyiik Meslek Yiuksekokulu / Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 39 585 78
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Golpazar Meslek Yiksekokulu 8 264 13
Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 8 350 17
Sogit Meslek Yiksekokulu 13 375 21
Sogut (D.EYTAM) 1 14 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5 208 9
Saglk Yiksekokulu Mudirlugu 10 204 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 6 120 19
TOPLAM 403 9.138 575
1.4. Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Sayi |Alan (m2) | Say1 |Alan (m?2) | Sayi1 |Alan (m?)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1.280
Muhendislik Fakultesi ( C Blok+Tobb ) 4 113 11 381 2 951
Fen Edebiyat Fakiltesi (E-F Blok) 1 10 10 145 0 0
Boziiyik MYO 3 50 3 50 0 0
Golpazari MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yuksekokulu 1 25 1 25 12 2.080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
So6gut MYO 0 0 1 6 4 250
Saglik Hizmetler MYO / Saghk Yiksekokulu Mudurlugi 1 29 1 19 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 49 0 0 0 0
Guzel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok) 1 115 2 30 17 1.470
TOPLAM 27 654 38 865 45 6.667

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdirilebilmesinde bilgi kaynaklari ve teknolojik

kaynaklarin 6nemi biyuktir. Asagidaki tablolarda Universitemizin bilgi kaynaklarinin ve

teknolojik kaynaklarinin 2018 yili sonu itibariyla sayilari belirtilmistir.

2.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA
Envision (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Yazilimi
UzOM-ALMS Uzaktan Ogretim Yazilimi

UZOM-PERCULUS

Uzaktan Ogretim Yazilimi
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Eviews 9 Ekonometri Yazilimi

Solid Works Kati Modelleme ve 3 Boyutlu Tasarim
Solid CAM Kati Modelleme ve 3 Boyutlu Tasarim
Act Fax IP Fax yazilimi

Fluid Sim Hidrolik

Makine Cizim Programi

Fluid Sim Pinomatik

Makine Cizim Programi

CheckPoint

Guvenlik Duvari Yazilimi

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogrenci Bilgi Sistemi

MATLAB

Cok paradigmali sayisal hesaplama paket yazilim dili

SPSS V23 Premium

istatiksel analiz yazilimi

PMP

Merkezi Parola Yonetim Yazilimi

Ansys Fluent Yazilimi

insaat fakiltesinin yazilimi

ideCAD Statik 7

insaat Bolumu yazilimi

Vmware Sanallastirma Yazilimi

Sanallastirma Yazilimi

SSL Sertifikasi

* bilecik.edu.tr sertifikasi

Geo5

insaat Bolimi yazilimi

Maplnfo

Harita Cizim Yazilimi

SPSS v17 Yazilimi

istatiksel analiz yazilimi

Micro C for PIC

PIC entegreler icin C derleyici ve GUI

Micro C for ARM

ARM entegreler icin C derleyici ve GUI

Corel Draw X7

Arkeoloji Bolum{ icin ¢izim programi

Acronis True Image

imaj alma ve acma yazilimi

7-Data Recovery

Veri kurtarma yazilimi

Yordam

Kitap tarama programi

Sofra (Ortak Erisim Hizmeti)

Portal, Universite genelinde kullanilan sistemlerin  kullaniciya gore
oOzellestirilerek kendisine ait bilgilere ulasmasini ve lizerinde islem yapmasini
saglamak.

AutoCAD 2018

Cizim Programi

3D-Max

Cizim Programi

E-posta

Kurumsal glivenli e-posta hizmeti sunmak

Microsoft Open Lis.

Windows isletim sistemi lisanslari

LUCA

LUCA Muhasebe yazilimi

Birim-Bolim Web Sayfasi (iYS)

Birimlerinin, web sayfalarinin olusturularak dogru ve gilincel
iletilmesini saglamak

bilgilerin

Kisisel Web Sunucusu (Blog)

Personellerin kisisel web sayfalarini yayinlamak.

Ogrenci Vekil Sistemi

Lisansustu 6grencilerin tiniversite ag1 disinda yayin taramalari yapabilmelerini
saglamak

Universite Anaweb Sayfasi

Universitenin duyuru, haber ve etkinliklerine ait iceriklerini diinyaya

duyurmak.

Rehber Sistemi

Universitenin birim ve personellerin iletisim bilgilerine kolay ve hizli bir sekilde
erisim imkanini saglamak.

. . Universite biinyesinde duyuru hizmetinin kurumsal ve etkili olarak
Duyuru Sistemi e L
yuritulmesini saglamak.
Saglikh Yasam Merkezi Personel ve oOgrencilerin randevu sistemini kullanarak Merkez'den

Randevu Sistemi

yararlanmasini saglamak
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ihale Ydnetim Sistemi

Universite genelinde yapilan ihalelerin duyurulmasi ve ydnetilmesinin web
arabirimden saglamak.

IP Telefon Yonetim Sistemi
Yazilimi

is yikiini azaltmak, tim islemleri bir kisinin yapabilecegi duruma getirmek.

Web Servis Hizmeti

WEB tabanh farkli otomasyonlarin, birbirlerine ait olan verileri kullanma
ihtiyaci konusundaki zorluklari asmak igin gelistirilmis bir teknolojidir.

IP Adresi Yonetim Sistemi (IPAY)

IP adreslerini yonetmek.

Bilgi islem is Takip Sistemi (BIS)

Genel olarak, BIDB tarafindan verilen hizmetlerin etkinligini, verimliligini ve
surdurulebilirligini arttirmak.

Otomatik Envanter Sistemi
(0CS)

Uc birimlere kurulan bir “envanter vekili” ile otomatik bilisim Grlnleri
donanim takibini saglamak.

Redmine & Subversion Sistemi

Yazilim projelerinde striim takibi yapmaktr.

Win. Server STD

Sunucu isletim sistemi

SQL Serv. 2012

Veritabani programi

A Kesif Sistemi (NETDISCO)

Agdaki anahtarlardan dizenli olarak IP ve Mac adreslerini toplayip, web
lizerinden sorguluma yapmak

Ag Trafik izleme Sistemi (CACTI)

SNMP tabanli ag cihazlarindan veri toplayip web lzerinden sunmak

Ag Cihazlari Durumu Uyari
Sistemi (ZENOSS)

Herhangi bir ag cihazin devre disi oldugunda uyari gondermek igin

kullanilmaktadir.

Proxmox

(Sanallagtirma) Fiziksel sunuculardan azami verim elde etmek igin ¢ok sayida
sanal sunucu kurulmasini saglamak.

Sunucu, Depolama ve
Yedekleme Sistemi

Universite sunucu ihtiyaglarini karsilamak, depolama ve yedekleme islemlerini
saglamak.

LibreOffice

Ofis programlari

Ubuntu Linux Desktop

isletim Sistemi

Ubuntu Linux Server

isletim Sistemi

CentOS Linux

isletim Sistemi

Netbeans Ders amacli program
Eclipse Ders amacli program
Keil uVision Ders amacli program
Dev-C++ c++ kod yazim programi
Notepad++ Kod yazim programi

Filezilla FTP Client

FTP programi

QuestionPro Anket Yazilimi

Elektronik anket diizenleme amaciyla kullanilmaktadir.

Fidelio Studio V8

Otel rezervasyon programi olup ders icin kullanilmaktadir.

Amadeus

Seyahat acentalarinin kullandigi bir yazilim olup ders icin kullaniilmaktadir.

Netiket Personel Otomasyonu

Personel Bilgi Sistemi

Kaspersky

Antivirlis programi

2.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masalusti Bilgisayar 1.935
Dizisti Bilgisayar 383
Tumlesik Bilgisayar 36
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Laboratuvarda Yer Alan Bilgisayar 777

TOPLAM 3.131

2.3. Kitiiphane Kaynaklari

Koleksiyon gelistirmede satin alma ve bagis yoluyla temin etme gidilmistir.

2018 yili igerisinde acik ihale ve dogrudan temin yolu ile 547 adet kitap, abonelik
(satin) ydntemi ile 59 bashk dergiden 418 adet dergi satin alinmistir.

2018 yili igerisinde 1.086 adet bagis kitap kltliphanemize kazandirilmistir.

2018 yil itibariyla Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)

Basili Kitap 62.922
Elektronik Kitap 177.008
Tez 994
Proje 129
Basili Dergi (Baslik/say) 1.654 / 19.366
Elektronik Dergi 45.000
Gorsel-isitsel (CD/DVD/VCD) 902
Cevrimigi Veritabani 36
Kataloglanmayi bekleyen kitap 5.000
TOPLAM 311.357

2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNsi ADET
Projeksiyon 358
Faks 37
Sunucular 14
Yonetilebilir Anahtar 152
Kablosuz Ag Cihazi 261
IP Telefon 1.205
IP Telefon Cagri Sunucusu 2
IP Kameralar 353
Tepegodz 8
Barkot Okuyucu 3
Dokiiman Kamera 7
Fotokopi makinesi 87
Fotograf makinesi 25
Televizyonlar 23
Mikroskop Kamerasi 3
Yazicilar 343
Ses Sistemi 8
Tarayicl 26
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Baski Makinesi 14
Slayt Makinesi 0
Telsiz 13
Optik Okuma Cihazi 1
TOPLAM 2.943

D. insan Kaynaklari

2018 yilinda Universitemizde 549 akademik personel, 263 idari personel olmak {izere

toplam 812 personel gorev yapmistr.

1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

UNVAN
Dolu Bos Toplam
Profesor 35 21 56
Dogent 35 65 100
Doktor Ogretim Uyesi 180 37 217
Ogretim Gérevlisi 183 89 272
Arastirma Gorevlisi 116 96 212
TOPLAM 549 308 857

1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim Adet Gorevlendirildigi Universite
Aragtirma FELSEFE 1 ANKARA UNIVERSITESI
Gorevlisi iNSAAT MUHENDISLIGI 1 ANADOLU UNIVERSITESI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYOLOJi 1 ANADOLU UNIVERSITESI
ISTATISTIK 1 oDTU
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 1 GAZi UNIVERSITESI
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 1 iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENS.
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 1 ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
SIYASET BiLIMi VE KAMU YONETIMI 1 ANKARA UNIVERSITESI
SIYASET BiLIMi VE KAMU YONETIMI 1 iISTANBUL UNIVERSITESI
TURK DiLi VE EDEBIYATI 1 MARMARA UNIVERSITESI
METALURIJI VE MALZEME MUH. 1 ANADOLU UNIVERSITESI
BiTKi KORUMA 1 ANKARA UNIVERSITESI
BiYOSISTEM MUHENDISLIGI 1 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
TEMEL ISLAM BILIMLERI 1 MARMARA UNIVERSITESI
TEMEL iSLAM BILIMLERI 4 iISTANBUL UNIVERSITESI
TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILIK 1 ANADOLU UNIVERSITESI
SERAMIK VE CAM TASARIMI 1 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
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HEMSIRELIK

PAMUKKALE UNIVERSITESI

TOPLAM

15

22

11

1.2. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (b) bendi uyarinca Universitemizde baska

Universitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIGi ULKE

CALISTIGI BOLUM / BiRiM

Doktor Ogretim Uyesi

Azerbaycan

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Ogretim Goérevlisi Suriye islami ilimler Fakiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiltesi
Ogretim Gérevlisi ingiltere Yabanci Diller BSlim Baskanligi

2. idari Personel (Kadrolarina Doluluk Oranina Gére)

(Kscrolarn Dolluk Oranina e PO B | ToPLAM
Genel idari Hizmetler 207 194 401
Saglk Hizmetleri Sinifi 4 4 8
Teknik Hizmetler Sinifi 41 74 115
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 10 10 20
TOPLAM 263 283 546
3. Ogrenci Analizi
3.1. Ogrenci Sayilari
L I. OGRETIM Il. GGRETIM TOPLAM | GENEL
BIRIMIN ADI TOPLA
E. K. Top. E? K. Top. K. E. M
Meslek Yiiksekokulu 960 193 | 1.153 | 250 65 315 258 |1.210 | 1.468
Saglik Hizmetleri MYO 93 332 425 56 233 289 565 149 714
Boziiyiik Meslek Yiksekokulu 301 280 581 0 0 0 280 301 581
Golpazari Meslek Yiksekokulu 173 172 345 116 47 163 219 289 508
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 342 251 593 91 105 196 356 433 789
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 308 327 635 92 68 160 395 400 795
Sogut Meslek Yiiksekokulu 385 443 828 200 157 357 600 585 | 1.185
ONLISANS TOPLAMI 2.562 | 1.998 | 4.560 | 805 675 | 1.480 | 2673 |3.367 | 6.040
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 231 280 511 0 0 0 280 231 511
Saglik Yiiksekokulu 112 479 591 0 0 0 479 112 591
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi 595 786 | 1.381 | 271 199 470 985 866 | 1.851
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fak. 137 124 261 0 0 0 124 137 261
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi | 946 | 1.044 | 1.990 | 960 733 |1.693 | 1.777 | 1.906 | 3.683
Mihendislik Fakltesi 1.192 | 351 | 1.543 0 0 0 351 |1.192 | 1.543
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 77 41 118 0 0 0 41 77 118
islami ilimler Fakiiltesi 31 92 123 0 0 0 92 31 123
LISANS TOPLAMI 3.321 | 3.197 | 6.518 | 1.231 | 932 | 2.163 | 4.129 | 4.552 | 8.681
Fen BilimleriEstitlist 256 119 375 6 1 7 120 262 382
Saglik Bilimleri Estitiist 0 0 0 0 6 6 6 0 6
SosyalBilimlerEstitlisu 341 234 575 237 12 249 246 575 821
LiSANSUSTU TOPLAMI 597 353 950 243 19 262 372 837 | 1.209
3.2. Ogrenci Kontenjanlan
BiRIMIN ADI Km?:; o oii:&';gsu BOS KALAN | DOLULUK ORANI
Fakilteler 1.702 1.124 578 %66
Yiksekokullar 341 219 122 %65
Meslek Yuksekokullar 2.187 1.611 576 %74
TOPLAM 4.230 2.954 1.276 %70
3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilan
ENSTITU PROGRAMLARI
Birimler/Bolumler Yilsek Lsans Toplam Doktora Genel
Tezli Tezsiz Y.L Toplam
Fen Bilimleri Enstitlsii 382 0 334 48 382
Bilgisayar Mihendisligi - YL 42 0 42 0 42
Biyoteknoloji - YL 23 0 23 0 23
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL 1 0 1 0 1
Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi - DR 17 0 0 17 17
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR 5 0 0 5 5
Enerji Sistemleri Miihendisligi - YL 58 0 58 0 58
Enerji Yonetimi - YL 7 0 7 0 7
insaat Miithendisligi Ortak - DR 2 0 0 2 2
insaat Mithendisligi Ortak - YL 57 0 57 0 57
Kimya Mihendisligi Ortak - DR 5 0 0 5 5
Kimya Mihendisligi Ortak - YL 35 0 35 0 35
Kimya Ortak - DR 0 0 0 0 0
Kimya Ortak - YL 14 0 14 0 14
Makine Mihendisligi - DR 7 0 0 7 7
Makine Mihendisligi - YL 40 0 40 0 40
Matematik Ortak - DR 2 0 0 2 2
Matematik Ortak - YL 30 0 30 0 30
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Metalurji ve Malzeme Mihendisligi - YL 19 0 19 0 19
Molekdler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 10 0 0 10 10
Molekdler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 6 0 6 0 6
Tarla Bitkileri - YL 2 0 2 0 2

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 0 6 0 6
Saglk Yonetimi — YL (i.0.) 6 0 6 0 6

Sosyal Bilimler Enstitiist 772 3 775 46 821
Bankacilik ve Finans — YL (i.0.) 37 0 37 0 37
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 21 0 21 0 21
Cografya - DR 8 0 0 8 8
Cografya - YL 37 0 37 0 37
iktisat - DR 1 0 0 1 1
iktisat - YL 103 0 103 0 103
isletme - DR 8 0 0 8 8
isletme — YL (i.0) 106 0 106 0 106
isletme - YL 114 0 114 0 114
isletme — YL Tezsiz 0 3 3 0 3
Kamu Yonetimi - YL 38 0 38 0 38
Kiresel Siyaset ve Giivenlik YL (i.0) 4 0 4 0 4
Maliye - YL 32 0 32 0 32
Muhasebe ve Denetim — YL 8 0 8 0 8
Muhasebe ve Denetim - YL (i.0.) 1 0 1 0 1
Para-Banka ve Dis Ticaret — YL (i.0) 97 0 97 0 97
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YL 26 0 26 0 26
Tarih - DR 23 0 0 23 23
Tarih - YL 101 0 101 0 101
Tirk Dili ve Edebiyati - YL 43 0 43 0 43
Turk Dili ve Edebiyat - DR 6 0 0 6 6
Turk Dili ve Edebiyati - YL (i.0.) 4 0 4 0 4

GENEL TOPLAM 1.160 1.115 821

3.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

Anadolu Universitesi LisansUstu Ortak Protokol

Sakarya Universitesi LisansUstu Ortak Protokol

3.5. Beslenme Hizmetleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’na bagli olarak
yurutulen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gidanin maddi degerinden ¢ok insan
sagligina 6nem vermektedir. Glnlik, toplam ortalama 3.500 6grenci ve calisana yemek
hizmeti verilmektedir. Bu hizmet toplamda 2 Tekniker ile Beslenme Sube Midiriine bagh
olarak koordine edilmektedir.
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Birim olarak, oncelikle sunulan yemek hizmetinde, yeterli ve dengeli beslenmeyi baz
almaktayiz. Bu dogrultuda, yemek menilerimiz, birimimiz teknikerleri tarafindan, musteri
memnuniyeti ve 06grencilerimizin besin 0Ogeleri ve enerji ihtiyaglari g6z oOnlinde

bulundurularak ve kalori ihtiyaclari 6zenle belirlenerek aylik olarak hazirlanmaktadir.

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci 415.178
Personel 34.293
TOPLAM 449.471

3.6. Saglik Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sube Mudirligl, 6grenci ve personelimizin beden ve ruh sagliginin
korunmasi, toplum saghgini etkileyen faktorlere karsi bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi ve
farkindalk kazanmasina yonelik faaliyetleri sirdirmek, 6grenci ve personelimizin saglk ve
sosyal hizmetlerden etkin bicimde faydalanmalarini saglamak, psikolojik danismanhk ve
rehberlik hizmetlerini sirdlirmek amaciyla hizmet vermektedir. Sube Mudurligu kapsaminda
1 Sube Mudiir, 1 Psikolog ve 1 Sosyal Calismaci gérev yapmaktadir.

Sube Mudurliigii calismalari, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurliigi, Halk Saglig
Muaduarluga, il Saghk Madirltaga, Valilik gibi diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
icindegerceklestiriimektedir.

Merkez Kampistimiizde bulunan Saghk Bakanligina bagh 10 No’lu Aile Saghg
Merkezinde gorevli aile hekimleri de, 6grenci ve personelimize yonelik 1. Basamak Saglik
Hizmeti sunmaktadir.

Sube MudurlGgu binyesinde siirdirilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri,
temel olarak 6grenci ve personelin karsilasmis olduklari psikolojik ve sosyal sorunlarin
¢6ziminde, c¢evresine dengeli ve saghkli bir uyum saglanmasinda, ruh saghgini
korumalarinda ve akademik ve sosyal vyasamda ortaya cikabilecek sorunlari
¢6ziimlemelerinde, oncelikle bireysel goriisme ve terapi yontemleriyle yardimci olmayi
amaclamaktadir.

2018 yilinda gerceklestirilen goriisme sayisi asagida belirtilmistir.

YIL GORUSULEN KiSi SAYISI YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

2018 19 71

Saghk Hizmetleri Sube Midiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

° Universitemiz kampiisiinde Saghk Bakanligina baglh hizmet vermekte olan Aile Saghig
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Merkezinde gorevli Aile hekimleri ile 6grencilerimiz arasindaki koordinasyonun etkin bir
bicimde saglanmasi.

° Ogrenci ve personelimize Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ile psikolojik ve sosyal
destek hizmetlerinin saglanmasi.

° Toplum saghgini etkileyen konularda 6grenci ve personelin bilgilenmesi ve farkindalik
kazanmasi amaciyla diger kurum ve kuruluslarin isbirligi ile faaliyetler diizenlenmesi.

. 4207 sayili Kanun geregi Dumansiz Kampis uygulamasinin yiritilmesi.

° Toplum saghigini etkileyen konularda 6grenci ve personelin bilgilendirilmesi ve
farkindahk kazanmasi igin yazili ve gorsel materyaller hazirlanmasi ve dagitimi.

° Valilik blinyesinde saglik alaninda gergeklestirilen komisyon toplantilarina kurul Gyesi
olarak katilm saglanmasi, toplanti kararlarinin uygulamasi ve yapilan faaliyetlerin

raporlanmasi.

3.7. Kiiltiir Hizmetleri

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte 6grencilere birbirleri ile tanisma firsat, topluluk
kurmalari veya mevcut kullip gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
kazanmalari icin imkanlar saglanmakta, 6grencilerine akademik, sosyal ve kiltlirel konularda
yonlendirici ve destekleyici calismalarda bulunmaktadir. Bu amaclar cercevesinde birimimize
basvuran 6grencilerin sorunlari ile bire bir goérismeler yapilmaktadir. Bunlarin yanisira;

Ogrencilerin sosyal yasamlarina iliskin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda ilgili
birimlerle esgidim saglamak.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Universiteye ve cevreye uyumunu hizlandirmak igin
onlara yonelik kiiltlrel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.

Ogrenci kultiplerinin kurulmasi ve isleyislerine iliskin calismalari yuritmek.

Ogrenci kultpleri ile esgiidiimli calismak.

Ogrencilerimizin Gizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini temin etmek amaciyla yil boyunca gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler Fakilte ve Yiksekokullar blinyesinde bulunan kapali salonlarda veya acgik hava
gosterileri seklinde yapilmaktadir.

Fakllte ve Yiuksekokullarda okuyan o6grencilerin diizenledikleri etkinliklerde gerekli

durumlarda konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.

3.8. Ogrenci Konseyi
Universitemiz Ogrenci Konseyi, Yiiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Konseyleri ve
Yiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi ile Universitemiz Ogrenci
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Konseyi Yonergesine istinaden; 6grencilerin egitim, saghk, spor ve kiltirel ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gézetmek, 6grencilerin ulusal ¢ikarlar konusunda
duyarl olmalarini saglamak, yénetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim
kurarak ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 0Ogrencilerin

egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulmustur.

3.9. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Universitemiz 6grenci kullpleri; 6grencilerimizin ve personelimizin bos zamanlarini
verimli sekilde degerlendirmeleri, bilgi ve yetenekleri o6lglisiinde kisisel potansiyellerini
gelistirmeleri ve mesleki formasyonlarina katki saglayacak faaliyetlerde bulunmalari adina,
Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda, Daire Baskanligimiza bagli olarak
faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Universitemiz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda farkh alanlarda faaliyet gdsteren 55
adet kuliip bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgi alanlarina gore istedikleri kuliiplere tiye olup,

kulGplerde aktif gorevler alabilmektedir.

C s - . FAALIYETLERIN
.. RAPOR YILINDAKI OGRENCI KULUPLERI <
LCIAGT L] TARAFINDAN YAPILAN FAALIYETIN ADI YAPILDIGI
TARIH
1 | Akil Gencler Kultibii K:avrlyer Yolunda Ilk Adim-Evren KOCABAS 13.02.2018
(6gretmen)
. - - Tiirk iran Edebi Miinasebetleri-Prof.Dr.Ahmet
2 | Edebiyat Kaltiir KulGbi KARTAL 23.02.2018
3 | Kiresel Siyaset Kullibl Hocali katliami 23.02.2018
4 | Yeniler Kultibi Gencligin Yeniden insasi-Abdurrahman DiLiPAK 26.02.2018
5 Uluslararasi Siyaset ve Diplomasi 15 Temmuz Darbe Girisiminin Ekonomik ve Politik 27.02.2018
Top. Kuliibu Etkileri-Mehmet KOCA o

6 | insani Yardim Kuliibii Kabuguna Sigmayan Genglik-Ceyhan INCI 02.03.2018
7 Nizam Fikir Kuliibi Kahramanlara Vefa-Ozan BODUR 05.03.2018
8 | Kizilay Kuliibi Kan Bagisi kampanyasi 05.03.2018
9 | ADEM Kuliibu ikram-8 Mart 08.03.2018
10 | Toplum Gondillileri KulGbi Kutlu Olsun Kadinliginiz 08.03.2018
11 | Edebiyat Kiiltir Kultib Edebiyat Tarihgiliginde Yontem 15.03.2018
12 | Tiyatro Kullbii Sessiz Ciglik 15.03.2018
13 | iktisat Diistince Kuliibii Kariyer Yolculugu 16.03.2018
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14 | Nizam Fikir Kultbu ikram-18 mart 19.03.2018
15 | Turizm ve Gezi Kullbii Gastronomi 19.03.2018
16 | Yeniler Kullibl KPSS ve Kamuda kariyer Yolu 20.03.2018
17 | Doga Kiiltiir ve Cografya Kultibii Z%r:a?/”/i:ﬁ:: lyat ve Cografya-Prof.Dr. Semra 21.03.2018
18 | Muhasebe ve Denetim Kuliibii Big Data 22.03.2018
19 | Sivil Ogrenciler Kuliibi Diinya Down Sendromu Ginu 23.03.2018
20 | Muhasebe ve Denetim Kuliibi Kariyer Mimarisinde Cok Yonli Olmak 09.04.2018
21 | Hemsirelik Saglik Kulubi Meme Kanseri Farkindalik standi 10.04.2018
22 | Oyun ve Oyuncu Kullibi Yazilim Dilleri-Murat Ylicedag 10.04.2018
23 | Doga Kultlr ve Cografya Kullibii Cografya Glinleri 13.04.2018
24 | Arkeoloji Kulubu Arkeoloji Sohbetleri 17.04.2018
25 | Satrang Kullbi Satrang Turnuvasi 24-30.04.2018
26 | Yapi ve insaat Kuliibii insaat Guni 24.04.2018
27 | Milli Genglik Kuliibi Onciliik Onceliktir 24.04.2018
28 | Fotografcilik KulGbi Fotografcilik Konulu Konferans 25.04.2018
29 | Uluslararasi Ogrenciler Kuliibii Ulke Tanitimi 25.04.2018
30 | Kiresel Siyaset Kullbi Ortadogudaki Giincel Gelismeler ve Afrin 25.04.2018
31 | ilim ve Fikir Kuliibii Hadis Konulu Konferans 26.04.2018]
32 | Dagcihik Kuliiba Omurilik Felcine Dikkat Cekmek icin Kosu 27.04.2018
33 | idealist Tiirk Kadinlari Kuliibi Cop Toplama Etkinligi 30.04.2018
34 | idealist Tiirk Kadinlari Kuliibii Cocuk Gelinler konulu afis calismasi 30.04.2018
35 | Edebiyat Kiltiir KulGbi Tiirkoloji ve Dilbilim iliskisi 02.05.2018
36 | Finans Kuliibii Sermaye Piyasavsllnda Kariyer imkanlari ve Kripto 02. 05.2018
Paranin Gelecegi
37 | ilim ve Fikir Kuliibii Kafa Kagidi kitabi ile N.F.K.in hayati ve kisiligi 03.05.2018
38 | Akil Gengler Kulibii EZ?:H;";I'Z'VI?] (s'zpnsjr)nﬁi;fabg;”g;za” Mustafa 10.05.2018
39 | Edebiyat ve Kiltiir Kuliibl Tanitim Etkinligi 03.10.2018
40 | Edebiyat ve Kultir Kulibi Edebiyat ve Kiiltlir Ekonomisi ve Endustrileri 24.10.2018
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41 | Edebiyat ve Kiltlr Kullbi "Kiguk Prens" Konulu Kitap Etkinligi 26.10.2018
42 | Dirilis Genglik Kullibii "Tirk Siiri" Konulu Etkinlik 07.11.2018
43 | Kiresel Siyaset Kuliibu Kitap Okuma Etkinligi 08.11.2018
44 | Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibii | Ziyaret Etkinlgi 10.11.2018
45 | Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibli | Yardim Etkinligi 14.11.2018
46 | Toplum Gondallaleri Kultbi Kattphane Kurulmasi

47 | IEEE-Yapi ve insaat Kuliibi Muhendislik Ginleri Il 03-05.12.2018|
48 | ilim ve Fikir Kuliibl Ne Yediginizi Biliyor Musunuz? 05.12.2018
49 | Uluslararsi Siyaset Kullbi Dis Politikanin Yiikselen Gici:Kiltirel Diplomasi 13.12.2018
50 | 1903 Besiktaslilar Kuliibu Tanitim Standi 26-29/11/2018
51 | Kampgihk ve Dagcilik Kullbii Tanitim Standi/Uye Kaydi alma. 26-30/11/2018
52 | Kampgilik ve Dagcilik KulGbi Oylat Selalesi- Magarasi 02.12.2018
53 | Uni Sakaryasporlular Tanitim Standi 03-05/12/2018
54 | Edebiyat ve Kiltiir Kuliibl konulu 07.12.2018
55 | Muhasebe ve Denetim Kuliibi 3D zirvesi 01.12.2018
56 | Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibii | Tanitim Standi 03-07/12/2018
57 | Universiteli Kocaelisporlular Kuliibii| Tanitim Standi 03-07/12/2018|
58 | Tirk islam Medeniyetleri Kuliibii Tanitim Standi 04-07/12/2018|
59 | idealist Tirk Kadinlari Kuliibii Bilten 10.12.2018
60 | idealist Tiirk Kadinlari Kuliibi 12-18 Aralik Yerli Mah Misir Patlagi Dagitma 12-18.12.2018
61 | Tirk islam Medeniyetleri Kuliibii Sarikamis Harekati 20.12.2018
62 | ilim ve Fikir Kultbi Mevlana Disiincesinde Olmak Ya da Olmamak 11.12.2018
63 | Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kuliibii ?:t'l‘;m 40 Yaginda babannem 20 Oyununun bilet 07.12.2018
64 | Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kulibu | Temel Rais Oyunu 09.12.2018
65 | Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kultbi Heidi Oyunu 16.12.2018
66 | Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kulibi | Sirincikler 23.12.2018
67 | Tiyatro ve Sahne Sanatlari Kulibi | Ah Bir Biyiik Olsam 30.12.2018
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68 | Universiteli BursaSporlular Kulubii | Huzurevi Ziyareti 13.12.2018
69 | Dagcilik ve Kampgilik Kullbi Doga Yirlylsu 09.12.2018
70 | Yazilim Gelistirme Kuliibl Tanitim Standi 17-19.12.2018|
71 | Uluslararasi Ogrenciler Kuliibii Tanitim Standi 17-20.12.2018
72 | Uluslararasi Ogrenciler Kuliibi 09.12.2018
73 | Arastirma ve Kariyer Kulibi Tanitim Standi 17-21.12.2018
74 | Oyun ve Oyuncu Kulibi Tanitim Standi 18-19.12.2018
75 | Edebiyat ve Kultar Kullibi Godot'yu Beklerken 20.12.2018
76 | Atatiirkcii Disiince Kuliibii Cumhuriyet Devrimi Sehidi Mustafa Fehmi 21.12.2018
Kubilay’t Anma
77 | Atatirkel Dugtince Kulibi GUnlmizde Atatirk'd Anlamak. 24.12.2018
78 | Edebiyat ve Kultr Kullibi Cizgi Pijamah Cocuk 24.12.2018
ETKINLIK TARIH
Devletimizin bekasi, milletimizin ve bdlgemizin gelecegi igin elzem hale gelen Afrin
1 |operasyonunun fiilen baglamasi ile birlikte sosyal mecralarindan destek mesajlari 21.01.2018
yayinladi.
BSEU Ogrenci Konsey Baskani Giirkan Danik Pamukkale Universitesi Konsey Baskani
Enes Zeytun ve istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Konsey Baskan'i Ahmet Burak
2 | Aksit Baskan'larimiz ile Pamukkale Universitesi Rektérii Prof. Dr Hiiseyin BAG ve Denizli 03.02.2018
Merkezefendi Belediye Baskan'i Sayin Muhammet Subasioglu'nu makamlarinda ziyaret
edildi.
Valiligi, Bilecik Belediyesi, Belediyeler Birligi ve alaninda uzman akademisyen, siyasetgi,
3 |is adami, sendikaci ve daha bir¢cok katihmcinin katki sagladigi BEBKA’nin onciliginde | 17-18.02.2018
Bilecik ORTAK AKIL galistayina katilarak tniversitemiz temsil edildi.
BSEU Ogrenci Konsey Baskanimiz Giirkan DANIK 22 Subat 2018 Persembe giinii 14.00-
4 |14.30 Bilecik Fm(99,9) ve Radyo11(105,0) ortak yayininda Ogrencileri ilgilendiren 21.02.2018
giindem konularini (6zellikle minibis zamlari) Erhan TOKA bey ile degerlendirdi.
Bilecik Belediyesi ve BSEU Ogrenci Konsey Baskanhgl ile birlikte (Universiteli
5 arkadaslarimiz icin sucuk-ekmek programi diizenledik. Programa Degerli Milletvekilimiz 28.02.2018
Sayin Selim Yagci, Degerli Rektdriimiiz Prof. Dr. ibrahim Tas ve Konsey Baskanimiz o
Girkan Danik katild1.
Universitemizin yeni kuliiplerinden BSEU OK-YAY OKCULUK Kulibiiniin kahvalt
6 v . . . 19.04.2018
programina Ogrenci Konsey Baskanligi olarak katilim saglanildi.
BSEU Ogrenci Konsey Baskanhgi olarak BSEU Okguluk Kuliibiiniin de katkilari ile istanbul
7 | Okcular Vakfina ziyaretlerimizi gerceklestirdik. Faaliyetlerimiz ve programlarimiza 01.05.2018
yonelik calismalar anlatild1.
3 Universitemizde gerceklesen Bahar Senligi programlarinda 6grenci arkadaslarimizin 04.05.2018

glvenligini ve huzurunu saglamak icin gorevli olarak calisildi.
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BSEU Ogrenci Konsey Bagkanligi ve BSEU OK-YAY Okguluk Kuliibii olarak Okgular Vakfinin
Turkiye genelinde istanbul da diizenledigi Ruz-i Hizir Turnuvasi Tirk Okculugu Bilgi
9 | Yarismasinda elde ettigimiz Tiirkiye ikinciligimizi Bilecik Belediye Baskanimiz Sayin Nihat 08.05.2018
Can'a sunduk baskanimiza yeni gérevinde hayirli olsun dileklerimizi sunarak bizlere olan
destekleri icin de ayrica tesekkirlerimizi ilettik.

BSEU OK-YAY OKGULUK Kuliibi¥niin istanbul da diizenlenen Ruz-i Hizir Turnuvasinda
10 | elde etmis oldugumuz Tirk Okgulugu Bilgi Yarismasi Tirkiye ikinciligini kutlamak icin 12.05.2018
kullp tyeleri ve konsey baskanligi olarak mangal partisi diizenlendi.

BSEU OK-YAY OKCULUK Kuliibiimiiziin istanbul da diizenlenen Ruz-i Hizir Turnuvasinda
11 |elde etmis oldugumuz Tirk Okgulugu Bilgi Yarismasi Tiirkiye ikinciligi kupasini Konsey 18.05.2018
Baskanimiz Giirkan DANIK’a ve Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. ibrahim TAS'a takdim edildi.

15 Temmuz 2016 yilinda gergeklesen hain darbe tesebbiisiniin yildonimiinde Aziz

12 Sehitlerimizi andik. TUm sosyal mecralarimizda gerekli paylagsimlari gergeklestirildi.

15.07.2018

Ogrenci Konsey Baskanligi ve Universite Senatosu olarak israil parlamentosu tarafindan
13 | kabul edilen, fiili olarak Filistin’de stirdiirlilen isgale zemin hazirlayan Yahudi Ulus Devlet 24.07.2018
Kararini kinadik.

Kampiise Hos geldin “standimizi acildi. Universitemizi Yeni Kazanan Arkadaslarimiza
14 | Kampds ile ilgili tim bilgileri kayit doneminde degerli arkadaslarimiza vererek konsey 03.09.2018
baskanligi olarak yeni kazanan 6grenci arkadaslarimiza yardimci olundu.

Ogrenci Konsey Baskanligi olarak Akademik acilisa katildik. Belediye Baskanimiz Nihat
15 | CAN ve Rektdriimiiz Prof. Dr. ibrahim TAS’a yeni dénemde yapacagimiz faaliyetler 01.10.2018
hakkinda bilgi verildi.

Diyanet isleri Bagskanhgi tarafindan Mevlid-i Nebi haftasi minasebetiyle 17-28 yas arasi
16 | genclerimize 'genclik bilgi yarismasi' diizenlenmektedir. Konsey baskanhgl s6z konusu 01.11.2018
yarisma ile ilgili calisma baslatild.

Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK’(i vefatinin 80. Sene-i devriyesinde 6zlem,

1
/ minnet ve saygi ile anildi.

10.11.2018

3.10. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Saglk Kiltur Spor Dairesi Baskanligl binasinda hafta ici her glin hizmet vermekte olan
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi‘'nden, 6grencilerimiz ve Universitemiz personeli
yararlanabilmektedir.

Bireysel gorliisme, danisan bireyin basvurusu lizerine gerceklesir. Gorlisme isteyen
O0g8renci ya da personel kendi istegi ile telefon araciligiyla ya da birime basvurarak randevu
alabilir.

Psikolog, basvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve
yargidan uzak bir ortamda kisinin kendini ifade etmesini, baskasi tarafindan anlasiimasini,
duygularini netlestirmesini saglar. Her goriisme danisan kisiye 6zeldir ve danisan kisi ile
psikolog arasindaki iletisime gore sekillenmektedir. ilerleyen goriismelerde psikolog ve
danisan, sorunun ¢6zimu icin yapilabilecekleri birlikte kararlastirirlar. Gerekli goérilmesi
durumunda 6n gériismede veya sonrasinda kisilere “Sorun Tanimlama Formu”, “Ozgecmis
Formu”, “Kaygi Olgegi”, “Beck Depresyon Olcegi” ve “Rotter Ciimle Tamamlama Testi” gibi
Olceklerden biri veya birkacgi uygulanabilir.

Goridsmelerin devam etmesi durumu, basvuran bireylerin ¢ogunlugunun 0Ogrenci

olmasindan dolayi degiskenlik géstermekte olup bu degiskenligi etkileyen en bulyik faktor
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olarak da vize, final ve tatil donemleri oldugu gézlemlenmektedir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi

19

3.11. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde &grenim géren engelli 6grencilerin hayatlarini kolaylastirabilmek,

gerekli tedbirleri almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak lizere 14/08/2010 Tarihli ve

27672 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve

Koordinasyon Yénetmeligi uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi

gecen yoOnetmeligin 11. Maddesinin 1. Fikrasi 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi

Gazete’'de yayimlanarak dogrudan rektorlige bagli bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan buyana alaniyla ilgili calismalarini

strdirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU Kisi SAYISI

isitme 12

Ortopedik 27

Goérme 21

Dil ve Konusma Bozuklugu 3

Suregen Hastalik 24

TOPLAM 87

ENGEL TURLERI
PR Ortopedik isitme Gorme KOTL\;I;a Kr::::nslzf:lk Tosp;I;m

iktisadi ve idari Bilimler Fak. 6 1 5 - 10 22
Meslek Yiiksek Okulu 1 1 3 1 1 7
Fen Edebiyat Fakdltesi 7 3 8 2 5 25
Osmaneli MYO 1 1 3 - 1 6
Mihendislik Fakultesi 2 - - - - 2
Boziliyliik MYO 1 - - - 1 2
Pazaryeri MYO 4 1 2 - - 7
Sogut MYO - - - - 1 1
Uygulamali Bil. Y.O 2 - - - - 2
Golpazari MYO 1 - - 1 2
Guzel Sanatlar ve Tas. Fak. - - - - - -
Saglk Hizmetleri MYO - - - - 1 1
Saghk Y.0 - - - - 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 2 - - - 3
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Fen Bilimleri Enstitlisi 1 1 - - - 2

Ziraat ve Doga Bil. Fakiiltesi - 2 - - 1 3

TOPLAM 87

3.12. Spor Hizmetleri

Universitemiz dégrencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢calisma aliskanhg kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarini saglamak amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlari en iyi
sekilde kullanabilmeleri saglanmaya c¢alisiimaktadir. Spor turnuvalari vb. faaliyetler
dizenlemek, faaliyetler icin ihtiyag duyulan malzeme, ulasim, beslenme ve barinma
ihtiyaglarinin temini saglanmaktadir.

Universitemiz personelininde spor hizmetleri ve tesislerinden yararlanmalari
saglanmaktadir. 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Universiteler arasi dlizenlenen ulusal

yarismalara ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S Mﬁsabakal.a.ra Kazanilan Milli Sporcu
Katilinan Spor Dali Siralamasi Katilan Kisi Madalya/Kupa S
Sayisi Sayisi
Ogrenci  |Futbol Turnuvasi 20
Ogrenci |Voleybol Turnuvasi 13
Ogrenci |Basketbol Turnuvasi 15
Ogrenci  |Bilek Giresi 3
Ogrenci  |Tenis 3
Ogrenci  |Masa Tenisi Turnuvasi 5
Ogrenci |Satrang Turnuvasi 10
Ogrenci |Badminton Turnuvasi 6
Ogrenci  |Okguluk 5
TOPLAM 80

3.13. Kiitiiphane Hizmetleri

Kutiphane ve Dokiumantasyon Daire Baskanligi 5.000 m? kapali alana sahiptir.
Merkezde Ulugbey, Biruni, Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dért blylk salonun
yani sira 7/24 Salonu, 1 konferans salonu, 6 adet 8’er kisilik proje ve grup g¢alisma odasi, 1
adet gorme engelli ¢galisma odasi, 6 adet galisma ofisi 1 adet danisma hizmetlerinin verildigi
alan bulunmaktadir.

2018 vyili icerisinde Sirekli Egitim Merkezi (SEM) gecici bir sire ile Kiatiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgl 3. katina tasinmis olup bu katin kullanimi gecici bir sire

durdurulmustur. Bu katin toplam alani 409 m?dir.
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Buyuk salonlardan 882 m? olan Ulugbey Salonu ile 612 m? olan Biruni Salonu,
kitapliklarin bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan
raflarin kapasitesi Yaklasik 80.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, sireli yayinlarin, tezlerin ve
bulundugu salondur. 608 m? alana sahiptir. Dursun Fakih Salonu ise 608 m? kapali alana sahip
olup, sadece ders gcalismak lzere hazirlanmis bir okuma salonudur. Bu salonda ayni anda 250
ogrenci ders calisabilmektedir.

Kitiphanemizde bulunan tiim salon ve odalarin toplam oturma kapasitesi 815 kisidir.

Konferans salonu 50 kisilik olup, kitliphane ile alakali etkinlikler, egitimler bu salonda
yapilmaktadir. Herhangi bir etkinlik veya egitim olmayan zamanlarda da salon, tek kisilik
masalar kullanilarak bireysel calisma salonu olarak degerlendirilmektedir.

7/24 Salonunda ayni anda 32 6grenci ders calisabilmektedir. Bu salonla beraber 40
kisilik Kafeterya da 7/24 acgik tutulmaktadir. Bu iki alanin yetersiz geldigi durumlarda Dursun
Fakih Salonu da 7/24 acik tutulmakta ve ders calisan 0grencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir.

Proje ve grup calisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi géren
alanlardir. ikiser saatligine 6diing verilen odalar 08.00-22.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin icerisinde 40 kisilik kafeterya, 2
adet mescit bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'na
gelen, yaya kaldirimlari engellilerin kullanabilecegi sekilde yapilmistir. Ayrica Kitliphane
binasinin girisinden baslayip tiim alanlara kadar engellilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri
icin engelsiz bina olarak inga edilmistir. Ayrica bina igi engelsiz yirlyus glzergahlarinin da
yapimi tamamlanmistir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin tim alanlarinda elektrik, su,
Isitma, sogutma, havalandirma, yangin sondirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli
bina sistemi olusturulmus, bu sayede gereksiz kullanimlar dnlenmis ve glivenlik 6n plana
cikartilmistir.

Merkez Kitliphane disinda Osmaneli, Golpazari ve Pazaryeri Meslek
Yiksekokullarinda birer adet kiitiphane bulunmaktadir. Meslek Yuksekokullarinda
Universitemizin kurulusundan énce mevcut bulunan kitaplar, Merkez Kitliphaneye getirilerek
ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve kitiphane otomasyon programina dahil
edilmistir. Meslek Yiuksekokullarinda kitliphane olarak ayrilan mekanlarda, idari personel ve
kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube kiitiphanesi olarak hizmet verilmektedir 2014 yih

Mayis ayinda So6gut MYO Kitliphanesi, gorilen lizum Uzerine Merkez kitliphaneye
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devredilmistir.

Kutiphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan, yillik bakim {creti 6denen
YORDAM Kutiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullaniimaktadir.

Kitiphanemizde kitaplarin siniflandirilmasi ve yerlestirilmesi LC (Kongre Kiitliphanesi)
sistemine gore yapiimaktadir. 2018 yili icinde Classification Web kurumsal tyeligi 4 kullanicih
olarak yapilmistir.

Basili kitaplar, dergiler, tezler ve kitapdisi materyaller ayni arama motoru Uzerinden
taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik (otomatik 6diin¢/iade cihazi) ve 1 adet masa Uistii
odung/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 6 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir. 2 adet RFID El
Terminali mevcuttur.

2019 yili Ocak ayi icinde, YORDAM Kutiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi
yeni versiyonu ile gincellestirilecektir. Kitaplarin ve sireli yayinlarin sistem Uzerinde,
kataloglama, o6ding¢ verme, web (zerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica
Otomasyon programinin “Cep Kutiphanem” isimli mobil cihazlar igin de uygulamasi vardir.
Bu uygulama sayesinde kitliphane ile alakal bircok islem buradan yapilabilmektedir. Ayrica
2013 yih icerisinde baslatilan bir calisma ile kitaplarin kapak gorintileri dahil edilmeye
baslanmis ve 2018 vyili sonu itibariyla 55.025 kitabin kapak bilgileri otomasyona dahil
edilmistir. Eksik kapaklarin da 2019 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir.

Kitaplarin izinsiz kutiphane disina ¢ikartilmasini engellemek igin Kittuphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi girisinde iki koridorlu RFID Glivenlik Kapisi, Streli yayinlarin
bulundugu Asikpasazade Salonu girisinde ise 2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarli
glvenlik kapisi kullanilmaktadir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nda bulunan tim kitaplar, RFID
etiketleri sayesinde takip edilmekte olup &diing/iade islemleri bu etiketler tzerinden
yapiimaktadir. Bu sayede Kutuphane giris/cikislari kontrol altina alinmakta, istatistikler
tutulmakta ve kacak kitap giris/cikisi engellenmektedir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'na ait internet sayfasi bulunmaktadir.

internet sayfasinin adresi: “http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/” dir. internet sayfamizda:

e Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,
e Kitluphane tanitimi, duyurular,
e letisim bilgileri,

e isbirlikleri,
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e Kullanicilarin  Universitemiz  dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler
bulunmaktadir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri
ile gecikmeler ve uyarilar e-postalari ve Cep Telefonlari Gizerinden SMS yoluyla yapilmaktadir.
Bu sayede 6diing¢ alinan materyallerin zamaninda teslim edilmesi saglanmaktadir.

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligl, haftanin her gini 24 saat agiktir.
Kitapliklarin bulundugu salonlar, hafta ici glinlerde 08.00-22.00, hafta sonu Cumartesi gini
ise 11.00-18.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 7/24 Salonu ve kafeterya strekli,
Dursun Fakih (Okuma Salonu) ise ihtiya¢ durumunda 7/24 agiktr.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nda ayni anda 815 okuyucu hizmet
alabilmektedir.

Kitiphane Otomasyon Sistemi'nde 2018 yili Kasim ayi itibariyla 20.969 kayith kullanici

bulunmaktadir. Kullanicilarin kategorilere gore dagilimi soyledir:

Kullanici Tiirii Kullanici Sayisi
Ogrenci 18.448
Akademik personel 554
idari personel 271
Y. Lisans/Doktora 1.696
TOPLAM 20.969

Merkez, Universite kullanicilar ile birlikte, tim Bilecik halkina aciktir. Universite
disindan gelen ve Kiutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi'ni gezmek, kullanmak
isteyenler icin hicbir engel bulunmamaktadir. Ancak Universite mensubu olmayan higbir
kullanici kitiphaneye lye olamaz, 6diing materyal alamaz.

Her 6gretim yili basinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi ve Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi'ndan yetkililerin katiimi ile yeni
gelen 6grencilere "Oryantasyon/Kullanici Egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin tanitimi, kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken
kurallar, haklari, koleksiyonun durumu ve diger merak edilen konularda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. 2018 yili igerisinde toplam 32 saat kullanici egitimi verilmistir. Bununla beraber
yiiksek lisans doktora 6grencilerine Atf yénetimi ve intihal programlari egitimleri verilmistir.
Bunun disinda Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi'ni ziyarete gelen
O0grencilerimize ve Universite disindan ziyarete gelen misafirlere Kitiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanliginin tanitimi yapilmaktadir.
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Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan, 2018 yil icerisinde toplam
20.309 kitap kullanicilara 6ding verilmistir. Bir 6nceki yila gore 6diing verilen kitap sayisi %40
artis gbstermistir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin 2018 vyili istatistiklerine goére
yaklasik 250.000 kullanicr kiitiiphaneyi ziyaret etmistir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig’ndan, Kitiiphaneler Arasi isbirligi
Takip Sistemi (KIiTS) tizerinden, diger tniversite kiitiphanelerinden bugiine kadar 1188 adet
materyal talep edilmis, 149 adet materyal ise Kitlphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanhgi’'nden diger Universite kiitiiphanelerine 6diing verilmistir.

Kullanicilar icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi giris katinda 55 adet
emanet dolabi bulunmaktadir. Dolaplardan 6 tanesi engelliler icin ayrilmistir. Bu dolaplar da
diger tim materyaller gibi Yordam Otomasyon sistemi Ulzerinden ve 7 giin sireyle 6ding
verilmektedir.

TUBITAK-EKUAL kapsaminda (iniversitelerin kullanimina agilan veri tabanlari ile
Uiniversitemizin abone oldugu veri tabanlar dahil, toplam 36 veritabani Universitemiz
kullanicilarinin erigimine agilmistir.

Bu veri tabanlari:

1) ACADEMIC SEARCH COMPLETE

2) AMERICAN DOCTORAL DiSSERTATIONS, 1933-1955

3) APPLIED SCIENCE & BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE: 1913-1983 (H.W.
WILSON)

4) APPLIED SCIENCE & TECHNOLOGY iINDEX RETROSPECTIVE : 1913-1983

5) BUSINESS SOURCE COMPLETE

6) CAB DIRECT

7) DYNAMED

8) EBSCOHOST

9) EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE: 1929-1983 (H.W.WILSON)

10) EMERALD PREMIER e-JOURNAL

11)  ERIC (EGITIM BILIMLERI)

12)  EUROPEAN VIEWS OF THE AMERICAS: 1493-1750

13)  GREENFILE (CEVRE)

14)  HUMANITIES & SOCIAL SCIENCES INDEX RETROSPECTIVE: 1907-1984 (H.W.WILSON)
15)  |EEE XPLORE

16)  ITHENTICATE
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17)  JSTOR

18)  LIBRARY, INFORMATION SCIENCE & TECHNOLOGY ABSTRACT
19)  MASTERFILE COMPLETE

20)  MEDLINE

21)  MENDELEY

22)  NATURE JOURNALS

23)  NEWSPAPER SOURCE PLUS

24)  NEWSWIRES

25)  PROQUEST DISSERTATIONS & THESES

26)  SCIENCE DIRECT

27)  SCOPUS

28)  SPRINGER

29)  TAYLOR AND FRANCIS

30) TEACHER REFERENCE CENTER

31)  TURNITIN

32)  ULAKBIM ULUSAL VERI TABANLARI(UVT) — ULAKBIM TURKISH NATIONAL DATABASES
33)  WEB OF SCIENCE

34)  WILEY ONLINE LIBRARY

35) EBCOHOST EBOOK ACADEMIC COLLECTION*

36) KNOVEL**

37)  SINERJI HUKUK YAZILIMLARIM MEVZUAT VE iCTIHAT PROGRAM|***
38)  URKUND****

* BSEU Kitliphanesi tarafindan abonelik yapilan e-kitap veritabanidir, yillik abonelik modeli
ile erisilmektedir.

** BSEU Kutliphanesi tarafindan abonelik yapilan Mihendislik alanindaki bir makale
veritabanidir, yillik abonelik modeli ile erisilmektedir. 2018 yili sonu itibariyla iptal edilmistir.
**% BSE(J Kiitliphanesi tarafindan abonelik yapilan hukuk veritabanidir, yillik abonelik modeli
ile erisilmektedir.

**4% BSE(J Kiitliphanesi tarafindan abonelik yapilan intihal programidir, yillik abonelik modeli

ile erisilmektedir. 2018 yili sonu itibariyla iptal edilmistir.

Kittiphane koleksiyonunda bulunan EKUAL-ULAKBIM kapsamindaki veritabanlari, web
Uzerinden ve tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilir olup kiitiphane web sayfasinda

“Elektronik Yayin Tarama” modiili ile kullanima sunulmustur.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI
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A. Temel Politika ve Oncelikler

. Durustlik ve Guvenilirlik

° Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

° Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

° Paylasimcilik, Katilimcilik ve Degerlere Saygi

. Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarllik

° Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar ve Universitemizin temel degerleri gbz

Oonine alinarak stratejik amacg ve hedeflerimiz belirlenmistir.

B. Amag ve Hedefler
1. Misyon

Kaliteli 6g8retim ve arastirma yapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger Ureten;
insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici,
sorgulayici, 6zgliveni ylksek bireyler yetistirmek; fen, mihendislik ve sosyal bilimler alaninda

nitelikli bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktr.

2. Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve

kiltlari gelismis bir Gniversite olmaktr.

3. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve
niceliklerinin arttiriimasi.

HEDEF 1 : Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.
HEDEF 2 : Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi, gelistiriimesi ve islerlik
kazandirilmasi.

HEDEF 3 : Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.
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AMAC 2- ihtisaslasmanin saglanmasi.

HEDEF 1 : Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin &nceliklerine gére belirlenmis olan,

biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

HEDEF 2 : ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.
HEDEF 3 : Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.
HEDEF 4 : Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik,

kllturel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri g6z 6nline alinarak ihtisaslasmanin saglanmasi.

HEDEF 5 : Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistirilmesi.

AMAC 3- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhigin
artirllmasini saglamak.

HEDEF 1 : Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltirel ve

sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

HEDEF 2 : Sosyal ve kiltirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydal olmak.
HEDEF 3 : Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve Universitenin bilinirligini
saglamak.

AMAC 4- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

HEDEF 1 : Bollimlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.
HEDEF 2 : ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci

sayisini artirmak.

HEDEF 3 : Mevcut Onlisans, lisans ve lisansistli egitim programlarinin niteliginin
artirllmasi.

HEDEF 4 : Zorunlu yabanci dil egitimine gecilmesi.

HEDEF 5 : Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén vermek.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC 1- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve
niceliklerinin arttiriimasi.

Hedef 1.1 Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.
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Strateji 1.1.1

Kamulastirma galismalarina baslanilmasi.

GoOsterge 1.1.1.1

Kamulastirilacak alan miktari (m?).

Hedef Degeri 1.1.1.2

Plan dénemi sonunda toplam 250.000 m? kamulastirma islemi
yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.1.3

2017 yili - 50.000 m?, 2018 yili - 50.000 m?, 2019 yili - 50.000 m?,
2020 yili - 50.000 m?, 2021 yili - 50.000 m?2.

Strateji 1.1.2

2. etap alt yapi calismalarina baslanilmasi.

Gosterge 1.1.2.1

isin tamamlanma orani (%).

Hedef Degeri 1.1.2.2

2. etap alt yapi c¢alismalarn kapsaminda vyol, su, dogalgaz,
kanalizasyon, elektrik hatti isleri ile paket aritma tesisi ile tibbi ve
tehlikeli atik toplama noktasi ¢calismalarini bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.2.3

2017 yili - %20, 2018 yili - %20, 2019 yil - %20, 2020 yih - %20,
2021 yih - %20.

Strateji 1.1.3

Kapali alanlari biiyitme calismalarina baslaniimasi.

Gosterge 1.1.3.1

Tamamlanan kapali alan bayiklGga (m?).

Hedef Degeri 1.1.3.2

Plan donemi sonunda derslik ve merkezi birimler kapsaminda
toplam 65.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.3.3

2017 yili - 13.000 m?, 2018 yili - 15.000 m?, 2019 yili - 13.000 m?,
2020 yili - 12.000 m?, 2021 yili - 12.000 m?2.

Hedef 1.2

Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi, gelistirilmesi
ve islerlik kazandirilmasi.

Strateji 1.2.1

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclari ile onarim
ihtiyaclarini  gidermek, bilisim teknolojilerinin  gelistiriimesini
saglamak.

GOsterge 1.2.1.1

Harcama tutari.

Hedef Degeri 1.2.1.2

Plan donemi sonunda toplam 30.000.000-TL'lik konuyla ilgili
yatirim yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.1.3

2017 yih - 4.000.000-TL, 2018 yilh - 5.000.000-TL, 2019 yih -
6.000.000-TL, 2020 yili - 7.000.000-TL, 2021 yili — 8.000.000-TL.

Strateji 1.2.2

Kitiphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve Kiitiiphane
katalogunun web (zerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

GOsterge 1.2.2.1

Arama yapilan kitap/makale artis orani.

Hedef Degeri 1.2.2.2

Web (izerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin
her yil %10 arttiriimasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.2.3

Yillar itibariyla arama yapilan kitap/makale sayisinin artis orani.

Strateji 1.2.3

Cep Kiutiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

GOsterge 1.2.3.1

Kullanicr artis orani.
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Hedef Degeri 1.2.3.2

Kullanici sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.3.3

Yillar itibariyla kullanici sayisi artis orani.

Hedef 1.3

Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirlmasi.

Strateji 1.3.1

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

GoOsterge 1.3.1.1

Alinan personel sayisi.

Hedef Degeri 1.3.1.2

Plan dénemi sonunda akademik ve idari personel sayisini 500 kisi
arttirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.3.1.3

2017 yili = 80 kisi, 2018 yili — 90 kisi, 2019 yih - 100 kisi, 2020 yili -
110 kisi, 2021 yih — 120 kisi.

Strateji 1.3.2

Hizmet ici egitimlerin dizenlemesini saglayacak

olusturulmasi.

yapinin

Gosterge 1.3.2.1

Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi.

Hedef Degeri 1.3.2.2

Plan dénemi sonunda 200 akademik, 200 idari olmak Uizere toplam
400 kisiye hizmet ici egitim verilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.3.2.3

2017 yil — 80 kisi, 2018 yili — 80 kisi, 2019 yih - 80 kisi, 2020 yili - 80
kisi, 2021 yil — 80 kisi.

AMAC 2- ihtisaslasmanin saglanmasi.

Hedef 2.1

Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gére belirlenmis olan,
biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

Strateji 2.1.1

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi bunyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
mukemmeliyet merkezi olabilmek i¢in bina ve makine/techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Gosterge 2.1.1.1

Tamamlanan kapali alan blyGklGgu (m?).

Hedef Degeri 2.1.1.2

Plan donemi sonunda biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
toplam 8.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.1.1.3

2017 yili — 4.000 m?, 2018 yili - 4.000 m?, 2019 yili — 0 m?, 2020 yili
—0m?2, 2021 yili —0 m2.

Strateji 2.1.2

Enerji Teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir mikemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

GOsterge 2.1.2.1

Tamamlanan kapali alan blyuGklGgu (m?).

Hedef Degeri 2.1.2.2

Plan dénemi sonunda enerji teknolojileri alaninda toplam 8.000 m?
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kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.1.2.3

2017 yili = 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili —
4.000 m?, 2021 yili — 0 m?2.

Hedef 2.2

ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

Strateji 2.2.1

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye kazandirilmasi.

GOsterge 2.2.1.1

Alinan aragtirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.1.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 40 nitelikli arastirmaci
alinmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.2.1.3

2017 yih — 8 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 8 kisi, 2020 yili — 8 kisi
2021 yih — 8 kisi

Strateji 2.2.2

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

GOsterge 2.2.2.1

Yetistirilen arastirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.2.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 50 nitelikli arastirmaci
yetistiriimesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.2.2.3

2017 yili — 6 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 10 kisi, 2020 yili — 12
kisi 2021 yili — 14 kisi.

Hedef 2.3

ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini
artirmak.

Strateji 2.3.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.

GoOsterge 2.3.1.1

Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisi.

Hedef Degeri 2.3.1.2

Plan dénemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.1.3

2017 yili = 2 etkinlik, 2018 yil — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik,
2020 yili — 1 etkinlik, 2021 yili — 1 etkinlik.

Strateji 2.3.2

Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

GoOsterge 2.3.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.3.2.2

Plan donemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 3.000.000-
TL'ye cikartmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.2.3

2017 yili - 400.000-TL, 2018 yili - 500.000-TL, 2019 yil - 600.000-TL,
2020 yili - 700.000-TL, 2021 yilh — 800.000-TL.

Hedef 2.4

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin
cografik, kulturel, sosyolojik ve tarihi ozellikleri g6z 6niine alinarak
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ihtisaslasmanin saglanmasi.

Strateji 2.4.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi g¢alistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

GoOsterge 2.4.1.1

Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre sayisi.

Hedef Degeri 2.4.1.2

Plan dénemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.1.3

2017 yili = 2 etkinlik, 2018 yilh — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik,
2020 yili — 1 etkinlik, 2021 yili — 1 etkinlik.

Strateji 2.4.2

Bilecik ilinin cografik, kilturel, sosyolojik ve tarihi ozellikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

GoOsterge 2.4.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.4.2.2

Plan dénemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 500.000-
TL'ye gikartmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.2.3

2017 yil - 100.000-TL, 2018 yil - 100.000-TL, 2019 yih - 100.000-TL,
2020 yih - 100.000-TL, 2021 yili — 100.000-TL.

Strateji 2.4.3

Bilecik ilinin cografik, kiiltlirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ile
ilgili calisan arastirmaci sayisi ve niteligini arthrmak.

GOsterge 2.4.3.1

Bu alanlardaki alinan ve yetistirilen personel sayisi.

Hedef Degeri 2.4.3.2

Plan dénemi sonuna kadar bu alanlarda 75 nitelikli arastirmaci
alinmasi ve yetistirilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.3.3

2017 yili — 11 kisi, 2018 yili — 13 kisi, 2019 yih — 15 kisi, 2020 yil —
17 kisi, 2021 yil — 19 kisi.

Hedef 2.5

Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistirilmesi.

Strateji 2.5.1

Sanayi kuruluslari, KOBi’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, Ar-Ge ve danismanlk
faaliyetlerinde bulunmak.

GoOsterge 2.5.1.1

Yapilan faaliyet sayisi.

Hedef Degeri 2.5.1.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 10 faaliyet (proje, AR-GE,
danismanlik) gergeklestirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.5.1.3

2017 yih — 2 faaliyet, 2018 yili — 2 faaliyet , 2019 yili — 2 faaliyet ,
2020 yih — 2 faaliyet 2021 yili — 2 faaliyet.

Strateji 2.5.2

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruluglarinin ~ ve  toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda yonlendirmek.

GOsterge 2.5.2.1

Tez ve staj sayisl.

Hedef Degeri 2.5.2.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 100 adet tez ve staj sayisina
ulasmak.

Performans Gostergesi

2017 yili — 10 tez/staj, 2018 yili — 15 tez/staj, 2019 yili — 20 tez/sta;j,
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Olgme Yontemi 2.5.2.3

2020 yili — 25 tez/staj, 2021 yili — 30 tez/staj.

AMACG 3- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin

artirilmasini saglamak.

Hedef 3.1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,
kiltlrel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Strateji 3.1.1

Kongre ve Kiltir Merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

Gosterge 3.1.1.1

Tamamlanan kapali alan blyuklGgu.

Hedef Degeri 3.1.1.2

Plan doénemi sonunda 30.000 m?

tamamlamak.

kapali alan yapim isini

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.1.3

2017 yili — 17.000 m?, 2018 yili - 10.000 m?, 2019 yili — 2.000 m?,
2020 yili = 1.000 m?, 2021 yili — 0 m?.

Strateji 3.1.2

Tam salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en az 3.000 kisilik
modern, cok amacli bir kapali spor salonu insaatina baslamak, acik
spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

GoOsterge 3.1.2.1

Tamamlanan kapali alan biytkligi/ Yenilenen alan orani

Hedef Degeri 3.1.2.2

Plan donemi sonunda 12.000 m? kapali alan yapim
tamamlamak. Agik spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

isini

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.3

2017 yili = 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili —
4.000 m?, 2021 yili — 4.000 m?,

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.4

2017 yili = %20 yenileme, 2018 yili - %20 yenileme, 2019 yili — %20
yenileme 2020 yili — %20 yenileme, 2021 yili — %20 yenileme.

Strateji 3.1.3

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak (zere misabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

GoOsterge 3.1.3.1

Diizenlenen musabaka, kurs ve seminerler sayisi.

Hedef Degeri 3.1.3.2

Plan donemi sonunda toplam 40 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.3.3

2017 yih - 4 etkinlik, 2018 yili - 6 etkinlik, 2019 yili - 8 etkinlik, 2020
yili - 10 etkinlik, 2021 yili - 12 etkinlik.

Strateji 3.1.4

Sergi, tiyatro, sinema, bahar konser,

organizasyonlarini yapmak.

senligi, mezuniyet

GoOsterge 3.1.4.1

Yapilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.1.4.2

Plan donemi sonunda toplam 60 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.4.3

2017 yil - 8 etkinlik, 2018 yili - 10 etkinlik, 2019 yili - 12 etkinlik,
2020 yili - 14 etkinlik, 2021 yili - 16 etkinlik.

Strateji 3.1.5

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

GoOsterge 3.1.5.1

Ulasilan mezun sayisi

Hedef Degeri 3.1.5.2

Plan dénemi sonunda 13.000 mezuna ulagmak.
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Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.5.3

2017 yil — 1.400 kisi, 2018 yili — 2.000 kisi, 2019 yili — 2.600 Kkisi,
2020 yili —3.200 kisi, 2021 yil — 3.800 kisi.

Strateji 3.1.6

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

GoOsterge 3.1.6.1

ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.

Hedef Degeri 3.1.6.2

ilimizde staj yapan 6grenci sayisini her yil %5 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.6.3

Yillar itibariyla ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artig orani.

Strateji 3.1.7

Ogrencilerimiz personelimize  memnuniyet  anketleri

dizenlemek.

ve

GoOsterge 3.1.7.1

Dizenlenen anket sayisi.

Hedef Degeri 3.1.7.2

Plan donemi sonunda toplam 10 anket diizenlenmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.7.3

2017 yili - 2 anket, 2018 yili - 2 anket, 2019 yili - 2 anket, 2020 yili -
2 anket, 2021 yih - 2 anket.

Strateji 3.1.8

Ogrenci kultplerinin nicelik ve niteliginin arttiriimasi.

Gosterge 3.1.8.1

Nicelikli ve nitelikli kulGplerin sayisi.

Hedef Degeri 3.1.8.2

Plan dénemi sonunda nicelik ve niteligi artirlmis toplam 15 kuliibe
ulasilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.8.3

2017 yili - 3 kultip, 2018 yihi - 3 kullp, 2019 yili - 3 kultip, 2020 yih -
3 kullp, 2021 yili - 3 kullp.

Strateji 3.1.9

Atanan, ylikselen ve emekli olan personel icin toren diizenlenmesi.

GoOsterge 3.1.9.1

Dizenlenen téren sayisi.

Hedef Degeri 3.1.9.2

Personel motivasyonunu (st seviyede tutmak amaciyla atanan,
yikselen ve emekli olan personellere iliskin plan dénemi sonuna
kadar toplam 5 toren diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.9.3

2017 yili - 1 toren, 2018 yili - 1 toren, 2019 yili - 1 téren, 2020 yili -
1 toren, 2021 yili - 1 toren.

Hedef 3.2

Sosyal ve kiltlrel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydal
olmak.

Strateji 3.2.1

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltlrel etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen sosyal ve kiiltlrel etkinliklere
katihmin saglanmasi.

GoOsterge 3.2.1.1

Duzenlenen etkinlik sayisi/katilinan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.2.1.2

Plan d6nemi sonunda toplam 150 etkinlik dlizenlenmesi, 10
etkinlige katiimin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.3

2017 yili - 20 etkinlik, 2018 yili - 25 etkinlik, 2019 yili - 30 etkinlik,
2020 yil - 35 etkinlik, 2021 yili - 40 etkinlik.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.4

2017 yili - 2 katilim, 2018 yili - 2 katihm, 2019 yili - 2 katihm, 2020
yili - 2 katilim, 2021 yih - 2 katilim.
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Strateji 3.2.2

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler liretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve
yuritmek.

GoOsterge 3.2.2.1

Yapilan plan/proje/protokol sayisi.

Hedef Degeri 3.2.2.2

Plan dénemi sonunda toplam 15 adet plan, proje ve isbirligi
protokolli yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.2.3

2017 yili - 3 adet, 2018 yili - 3 adet, 2019 yili - 3 adet, 2020 yili - 3
adet, 2021 yih - 3 adet.

Hedef 3.3

Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve ({iniversitenin
bilinirligini saglamak.

Strateji 3.3.1

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini belirlemek.

GoOsterge 3.3.1.1

Konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisi.

Hedef Degeri 3.3.1.2

Plan donemi sonunda toplam 25 adet ¢alisma yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.1.3

2017 yili - 5 adet, 2018 yili - 5 adet, 2019 yili - 5 adet, 2020 yili - 5
adet, 2021 yih - 5 adet.

Strateji 3.3.2

Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.

GoOsterge 3.3.2.1

Yapilan haber sayisi.

Hedef Degeri 3.3.2.2

Plan donemi sonunda toplam 100 haber yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.2.3

2017 yili - 10 haber, 2018 yili - 15 haber, 2019 yili - 20 haber, 2020
yili - 25 haber, 2021 yili - 30 haber.

Strateji 3.3.3

Blyilk iller basta olmak Uizere Universitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

GoOsterge 3.3.3.1

Ousturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi.

Hedef Degeri 3.3.3.2

Plan donemi sonunda toplam 5 adet tanitim ve irtibat ofisi
olusturmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.3.3

2017 yih - 1 ofis, 2018 yili - 1 ofis, 2019 yili - 1 ofis, 2020 yih - 1 ofis,
2021 yih - 1 ofis.

Strateji 3.3.4

Ulusal ve Uluslararasi Universite tanitim etkinliklerine katilmak.

GoOsterge 3.3.4.1

Katilinilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.3.4.2

Plan doénemi sonunda toplam 15 ulusal ve uluslararasi tanitim
etkinliklerine katilimin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.4.3

2017 yili - 3 katilm, 2018 yili - 3 katihm, 2019 yili - 3 katihm, 2020
yili - 3 katihm, 2021 yili - 3 katihm.

AMAC 4- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yikseltmek.
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Hedef 4.1

Bolimlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini
saglamak.

Strateji 4.1.1

Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak.

GoOsterge 4.1.1.1

Akredite bolim sayisi.

Hedef Degeri 4.1.1.2

Plan ddnemi
saglanmasi.

sonunda toplam 5 bolimiin akreditasyonun

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.1.1.3

2017 yili - 1 bélim, 2018 yili - 1 bolim, 2019 yili - 1 bolim, 2020 yili
-1 bo6lim, 2021 yili - 1 boltm.

Hedef 4.2

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan
o6grenci sayisini artirmak.

Strateji 4.2.1

Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlestiriimesi.

GOsterge 4.2.1.1

Anlasma sayisi.

Hedef Degeri 4.2.1.2

Anlagma saglanmis ulke sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.1.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.2

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da Ust
diizey Universitelerle degisim programi imzalamak.

Gosterge 4.2.2.1

imzalanan degisim programi sayisi.

Hedef Degeri 4.2.2.2

Plan donemi sonunda toplam 5 degisim programi imzalamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.2.3

2017 yili - 1 adet, 2018 yili - 1 adet, 2019 yili - 1 adet, 2020 yili - 1
adet, 2021 yih - 1 adet.

Strateji 4.2.3

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

GoOsterge 4.2.3.1

Gelen 6grenci sayisl.

Hedef Degeri 4.2.3.2

Her yil gelen 6grenci sayisini %20 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.4

Uluslararasilasabilmek icin yabanci 6gretim lyesi ve 6grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

GOsterge 4.2.4.1

Tamamlanan kapali alan blyukligi (m?).

Hedef Degeri 4.2.4.2

Plan doénemi sonunda 2.000 m?Zlik misafirhane yapim isini
tamamlamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.4.3

2017 yili = 0 m?, 2018 yili — 2.000 m?2, 2019 yili — 0 m?2, 2020 yih — 0
m?, 2021 yili — 0 m2.

Hedef 4.3

Mevcut oOnlisans, lisans ve
niteliginin artirllmasi.

lisanslisti egitim programlarinin
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Strateji 4.3.1

Universitemizi (st siralardan égrencilerin tercih etmesini saglamak
icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Gosterge 4.3.1.1

Tercih eden 6grenci basari siralamasi.

Hedef Degeri 4.3.1.2

Plan donemi sonunda her puan tiriinde 5 yil icinde ilk 75.000'den
ogrenci almak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.1.3

Yillar itibariyla puan tiirinde basari siralamasi.

Strateji 4.3.2

Ogrencilerin  egitimlerini  uygulama alanlarinda

saglayacak diizenlemeler yapmak.

gegirmesini

GoOsterge 4.3.2.1

Ders ve kredi sayisindaki artislar.

Hedef Degeri 4.3.2.2

Staj, uygulama, teknik geziler, bitirme tezi, meslek alaninda zaman
gecirmesini saglayan ders ve kredi sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.2.3

Yillar itibariyla ders ve kredi sayisindaki artislar.

Strateji 4.3.3

Universitede nitelikli
artirmak.

yabanci uyruklu o6gretim Uyesi sayisini

GoOsterge 4.3.3.1

Alinan yabanci uyruklu 6gretim (yesi sayisi.

Hedef Degeri 4.3.3.2

Her yil yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisini %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Hedef 4.4

Zorunlu yabanci dil egitimine gecilmesi.

Strateji 4.4.1

Zorunlu yabanci dil egitime gegis igin gerekli kriterleri saglamak.

GoOsterge 4.4.1.1

Kriteri saglanmis bolim sayisi.

Hedef Degeri 4.4.1.2

Plan donemi sonunda toplam 5 boliimin kriteri saglamasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.4.1.3

2017 yili - 1 bolim, 2018 yili - 1 bolim, 2019 yili - 1 bolim, 2020 yili
-1 bo6lim, 2021 yili - 1 bolim.

Hedef 4.5

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén vermek.

Strateji 4.5.1

Kariyer merkezinin kurulmasi.

GOsterge 4.5.1.1

Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisi.

Hedef Degeri 4.5.1.2

Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisini her yil %10
artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.5.1.3

Yillar itibariyla kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisindaki
artis orani.
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A. Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ama Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve

< iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin arttirimasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi Kamulastirma calismalarina
baslaniimasi.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
irimi
1 [Kamulastinlacak alan miktari Metrekare 0 0 50.000
K k Ihti
Faaliyetler " aylja lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kamulastirma calismalarina baslaniimasi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Ama Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
< ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.

Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

" 2, etap alt vyap1t cahsmalarina
Performans Hedefi baslaniimast.
. . Olcii
Performans Gostergeleri L L 2017 2018 2019
Birimi
1 |Isin tamamlanma orani Yizde 0 0 20
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 |2. etap altyapi galismalarina baslaniimasi. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
Amag o A A

nitelik ve niceliklerinin arttirlmasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi

Kapalh alanlan biiyiitme c¢alismalarina
baslaniimasi.

Performans Géstergeleri g.'g.“ ) 2017 2018 2019
irimi
1 |Tamamlanan kapali alan biy{kligl. |Metrekare 0 0 13.000
Faaliyetler - Kayl?-ak Ihtiyaci
Biitge Biitce DislI Toplam
1 Kapali alanlar biyiitme caligmalarina 16.005.000 0 16.005.000
baslanilmasi.
Genel Toplam 16.005.000 0 16.005.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
Amag S [ e

ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.

Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi,
Hedef o S

gelistiriimesi ve islerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet
ihtiyaclan ile onarim ihtiyaclarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistirilmesini saglamak.

Performans Géstergeleri Olgtr 2017 2018 2019
Birimi
1 |Harcama tutar. TL 0 0 4.000.000
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
Birimlerimiz mal malzeme ve hizmet ihtiyaclan
1 |ile onanm ihtiyaglarini gidermek, bilisim 17.011.000 0 17.011.000
teknolojilerinin gelistiriimesini saglamak.
Genel Toplam 17.011.000 0 17.011.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
Amag S , o e

ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.

Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi,
Hedef o S

gelistirilmesi ve iglerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Kutuphane koleksiyonunda yer alan veri
tabaninin e Kiitiiphane katalogunun
web iizerinden tek bir tarama motoru
vasitasiyla taranabilirliginin saglamasi.

Performans Géstergeleri Olcti 2017 2018 2019
Birimi
1 |Arama yapilan kitap/makale artis orani. |Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihti
Faaliyetler - y|1a lyatl
Biitce Biitce Disi Toplam
Kitiphane koleksiyonunda yer alan
1 \_{ent_abanlarlnln_ve Kiitliphane katologunun web 436.000 0 436.000
Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.
Genel Toplam 436.000 0 436.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
Amag S , o e

ile nitelik ve niceliklerinin arttirimasi.
Hedef Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi,

gelistirilmesi ve iglerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha
genis kitleler tarafindan kullaniminin

saglanmasi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
irimi
1 |Kullanici artis orani. Yizde 0 0 10
K k Ihti
Faaliyetler - ayr.lla lyad
Biitce Biitge Disi Toplam
1 C_ep kitiiphanem uygulamasinin cjaha genis 429.000 0 429.000
kitleler tarafindan kullaniminin saglanmasi.
Genel Toplam 429.000 0 429.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi

Ama G ) e
¢ ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.

Hedef Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirimasi.

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin

Performans Hedefi o
saglanmasi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 |Alinan personel sayisl. Adet 0 0 80
K k Ihti
Faaliyetler " ayrlnla lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 YeEkin personel sayisinin artiriimasinin 22.043.000 0 22.043.000
saglanmasi.
Genel Toplam 72.043.000 0 72.043.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ama Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve
< iyilegtirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin arttirimasi.
Hedef Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin
artiriimasi.

Performans Hedefi

Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini
saglayacak yapinin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri 0!9_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 |Hizmet igi egitim verilen kisi sayisi. Adet 0 0 80
K k Ihti
Faaliyetler — ay|.1.a lyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hizmet ici egitimlerin dlizenlenmesini saglayacak 39.000 0 39.000
yapinin olusturulmasi.
Genel Toplam 39.000 0 39.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.

Ogretim tyesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gére
Hedef belirlemis olan, biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri

alanlarinda ihtisaslasmak.

Performans Hedefi

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda

Biyoteknoloji

Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt

alanda Dbir

olabilmek icin bina ve makine tecghizat

Uygulama ve

miikemmeliyet

alt yapisinin olusturulmasi.

Arastirma

merkezi

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 [Tamamlanan kapali alan biyGklGga. Metrekare 0 0 4.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " L " yad
Biitce Butce Disi Toplam
Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 |blnyesinde belirlenen 14 alt alanda bir 404.000 0 404.000
milkemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve
makina teghizat alt yapisinin olusturulmasi.
Genel Toplam 404.000 0 404.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Odretim Uyesi potansiyeli ve ilin énceliklerine gore
Hedef belirlemis olan, biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri
alanlarinda ihtisaslagsmak.

Performans Hedefi

Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve makine techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

Performans Gostergeleri (B)Igu . 2017 2018 2019
irimi
1 |Tamamlanan kapali alan buyGklGga. Metrekare 0 0 1
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Eneriji teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi
kurulmasi ve belirlenen 11 alt alanda bir

1 . . X S 418.000 0 418.000
miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve
makina techizat alt yapisinin olusturulmasi.
Genel Toplam 418.000 0 418.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.

Hedef Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini
artirmak.

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin iiniversiteye
kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 |Alinan arastirmaci sayisi. Adet 0 0 8
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri tematik

1 |alanlarinda nitelikli aragtirmacilarin Gniversiteye 55.000 0 55.000
kazandiriimasi.
Genel Toplam 55.000 (V] 55.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini
artirmak.
Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
Performans Hedefi tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2017 2018 2019
Birimi
1 |Yetistirilen aragtirmaci sayisi. Adet 0 0 6
Kaynak Ihti
Faaliyetler ” ay "a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Blyoteknoloy_ve_er_\erjl teknolojileri ten'!at_lk_ _ 43.000 0 43.000
alanlarinda nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi.
Genel Toplam 43.000 0 43.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel

aktivitelerini artirmak.

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi ,

Performans Hedefi calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek
N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
irimi
1 Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre Sayl 0 0 7
sayisl.
K k Ihti
Faaliyetler " ayr.lla lyad
Biitge Biitce DisI Toplam
1 Bu alanda ulusal ve uIHsIararaS|, calistay , 1.136.000 0 1.136.000
sempozyum, kongre diizenlemek.
Genel Toplam 1.136.000 0 1.136.000

61/158



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.

Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel
Hedef o L

aktivitelerini artirmak.

Performans Hedefi Bu alanlarda proje desteklerinin
artinimasi.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
irimi
1 |Desteklenen proje tutari. TL 0 0 400.000
K k Ihti
Faaliyetler - ay|1a lyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi. 206.000 0 206.000
Genel Toplam 206.000 0 206.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Hedef

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda
Bilecik Ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi
Ozellikleri g6z 6niline alinarak ihtisaslasmanin
saglanmasi.

Performans Hedefi

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi
calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

Performans Géstergeleri Olgti 2017 2018 2019
Birimi
1 Dizenlenen calistay, sempozyum, kongre Sayi 0 0 7
sayisl.
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi calistay,
sempozyum, kongre diizenlemek.

175.000

o

175.000

Genel Toplam

175.000 0 175.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.
Univers_itenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda
Bilecik Ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi
Hedef o e o e
Ozellikleri g6z 6niline alinarak ihtisaslagsmanin
saglanmasi.
Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,

Performans Hedefi

sosyolojik ve tarihi oOzelikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri (I.;)_Ig_u . 2017 2018 2019
irimi
1 |Desteklenen proje tutari. TL 0 0 100.000
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Bilecik ilinin cografik, kiltirel, sosyoljik ve tarihi
Ozelikleri ile ilgili calismalarin desteklenmesi.

235.000 235.000

o

Genel Toplam

235.000 0 235.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Ihtisaslagmanin saglanmasi.

Univers'itenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda
Bilecik Ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi

Hedef Ozellikleri g6z 6niline alinarak ihtisaslasmanin
saglanmasi.
Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,

Performans Hedefi

sosyolojik ve tarihi ozellikleriyle ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve niteligini
artirmak.

Performans Gostergeleri O-Ig_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 Bu alanlarda alinan ve yetistirilen Adet 0 0 11
personel sayisi.
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Bilecik ilinin cogdrafik, kiiltlirel, sosyolojik ve tarihi

1 |0zellikleriyle ilgili calisan arastirmaci sayisi ve 167.000 0 167.000
niteligini artirmak.
Genel Toplam 167.000 (V] 167.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Kamu Sanayi Universite igbirliginin gelistiriimesi.

Performans Hedefi

Sanayi kuruluslann , KOBI'ler ve kamu
kurumlan ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak,
AR-GE ve danismanhk faaliyetlerinde
bulunmak.

Performans Gostergeleri glgu . 2017 2018 2019
irimi
1 |Yapilan faaliyet sayisi. SayI 0 0 2
K k Ihti
Faaliyetler - ay|1a lyad
Biitge Biitce Disi Toplam
Sanayi kuruluglari, KOBI'ler ve kamu kurumlari ile
isbirligi icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler
1 yapmak, AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde 210.000 0 210.000
bulunmak.
Genel Toplam 210.000 0 210.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Kamu Sanayi Universite igbirliginin gelistiriimesi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii
tezlerini ve stajlarimi , ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin ve toplumun
ihtiyaclan dogrultusunda yonlendirmek.

Performans Géstergeleri Olcti 2017 2018 2019
Birimi
1 |Tez ve staj sayisl. Sayi 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerin lisans ve lisanstistii tezlerini ve

1 |stajlarini, ilimizde bulunan kurum/kuruliglarinin ve 1.429.000 0 1.429.000
toplumun ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirmek.
Genel Toplam 1.429.000 0 1.429.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

Hedef Bolimlerin ve programlarin egitim 6gretim
akreditasyonlarini saglamak.

" Akreditasyon icin gerekli kriterleri

Performans Hedefi saglamak.

N . Olcii
Performans Gostergeleri A 2017 2018 2019
Birimi
1 |Akredite bolim sayisi. SayI 0 0 1
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak. 704.000 0 704.000
Genel Toplam 704.000 0 704.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim
Hedef oy .
programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi UIu_sIarar_a_S| ) iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
irimi
1 |Anlagsma sayisi Yizde 0 0 10
K k Ihti
Faaliyetler - ayTa lyact
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasi iligkiler ofisinin etkinlestirilmesi. 2.000 2.000
Genel Toplam 2.000 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim

programlarina katilan égrenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve Ispanya da iist diizey

iiniversitelerle degisim programi
imzalamak.
N . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2017 2018 2019
Birimi
1 |Imzalanan degisim programi sayisi. Sayi 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve

1 |Ispanya'da Ust diizey lniversitelerle degdisim 881.000 0 881.000
programi imzalamak.
Genel Toplam 881.000 0 881.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve &gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim
Hedef oy .
programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi Yurtdisindan gelen &grenci sayisini
arttirmak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2017 2018 2019
Birimi
1 |Gelen 6grenci sayisl. Yiizde 0 20
K k Ihti
Faaliyetler " ay|.1.a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurtdisindan gelen &grenci sayisini arttirmak. 102.000 102.000
Genel Toplam 102.000 102.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim

Hedef programlarina katilan égrenci sayisini artirmak.

Uluslararasilasabilmek icin yabanci
Performans Hedefi ogretim iiyesi ve Ogrenciler icin
misafirhane binasini tamamlamak.

Performans Géstergeleri Olgu 2017 2018 2019
Birimi
1 |Tamamlanan kapali alan buyGklGga. Metrekare 0 0 1
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler - =
Biitge Biitce Disi Toplam

Uluslararasilasabilmek icin yabanci 6gretim liyesi ve

15, o e -
ogrenciler igin misafirhane binasini tamamlamak.

99.000 0 99.000

Genel Toplam 99.000 0 99.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef Mevcut dnlisans, lisans ve lisansiisti egitim

programlarinin niteliginin artiriimasi.

Performans Hedefi

Universitemizi iist siralardan
ogrencilerin tercih etmesini saglamak
icin tesvik ve tamtim faaliyetlerinde
bulunmak.

Performans Géstergeleri Olgti 2017 2018 2019
Birimi
1 |Tercih eden 6grenci basar siralamasi.  |Sayi 0 0 100.000
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemizi tst siralardan égrencilerin tercih

1 |etmesini saglamak icin tegvik ve tanitim 568.000 0 568.000
faaliyetlerinde bulunmak.
Genel Toplam 568.000 0 568.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Egitim ve &gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

Mevcut Onlisans, lisans ve lisansisti egitim

Hedef o
programlarinin niteliginin artirlmasi.

Ogrencilerin  egitimlerini uygulama
Performans Hedefi alanlarinda gecirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Performans Gostergeleri 0!9_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 |Ders ve kredi sayisindak artiglar. Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler - "
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda

. g N 23.000
gegirmesini saglayacak diizenlemeler yapmak.

o

23.000

Genel Toplam 23.000 0 23.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.
Mevcut Onlisans, lisans ve lisansisti egitim
Hedef o
programlarinin niteliginin artinlmasi.

Performans Hedefi

Universitede nitelikli yabanci uyruklu
ogretim liyesi sayisini artirmak.

Performans Géstergeleri g.'g.“ . 2017 2018 2019
irimi
1 Alinan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi Yiizde 0 0 10
saylsl.
K k Ihti
Faaliyetler " ayl?.a lyad
Biitce Biitge Disi Toplam
1 !_Jnivc_ersitede nitelikli yabanci uyruklu égretim 526.000 0 526.000
Uyesi sayisini artirmak.
Genel Toplam 526.000 0 526.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef Zorunlu yabanci dil editimine gegilmesi.

Performans Hedefi

Zorunlu yabana dil egitimine gegis igin

gerekli kriterleri saglamak.

Performans Géstergeleri (B’.'g." . 2017 2018 2019
irimi
1 |Kriteri saglanmis bolim sayisi. Sayl 0 0 1
K k Ihti
Faaliyetler - ayr.l.a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 quunlu_yabuana dil egitimine gegis igin gerekli 253.000 0 253.000
kriterleri saglamak.
Genel Toplam 253.000 0 253.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén

Hedef
vermek.
Performans Hedefi Kariyer merkezinin kurulmasi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri A 2017 2018 2019
Birimi
1 Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci Yiizde 0 0 10
sayisl.
K k Ihti
Faaliyetler - ayl?.a yact
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Kariyer merkezinin kurulmasi. 251.000 0 251.000
Genel Toplam 251.000 0 251.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
i¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag " o
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirilmasini saglamak.
Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiiltirel ve sportif yagsamlarinin zenginlesmesini
saglamak.
Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile
Performans Hedefi yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
irimi
1 |Tamamlanan kapali alan blyGkIGgda. Metrekare 0 0 17.000
Kaynak Ihti
Faaliyetler = ay"a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
Kongre ve kiltir merkezi ile yemekhane binasi yapim
1.7 = 0 0 0
islerine baglamak.
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
Amag o o

arasi taninirhgin artirilmasini saglamak.

Universitemiz &grencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Tum salon sporlan branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000 kisilik modern,

¢ok amacgh

insaatina

bir kapal
baslamak,

spor salonu
acik

spor

tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri glgu . 2017 2018 2019
irimi
1 ‘Tamamlanan kapali alan buyGklGga. Metrekare 0 1
2 ‘Yenilenen alan orani. Yiizde 0 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y = y
Biitce Biitce Disi Toplam
Tdm salon sporlari branglarina uygun, kapasitesi en
az 3.000 kislk modern, cok amagli bir kapali spor
1 . oo 0 0
salonu insaatina baslamak, agik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirimasini saglamak.
Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilingli ve aktif spor yapmasini
saglamak iizere miisabaka, kurs ve
seminerler diizenlemek.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 Diizenlenen miisabaka, kurs ve seminer Sayi 0 0 4
sayisl.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemiz &grenci ve personelinin bilingli ve aktif

1 |spor yapmasini saglamak lizere miisabaka, kurs ve 18.000 0 18.000
seminerler diizenlemek.
Genel Toplam 18.000 0 18.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o "
ulusal/uluslar arasi taninirhigin artirlmasini saglamak.
Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiiltirel ve sportif yagsamlarinin zenginlesmesini
saglamak.

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,

Performans Hedefi konser, mezuniyet organizasyonlari
yapmak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri AR 2017 2018 2019
Birimi
1 |Yapilan etkinlik sayisi. Sayl 0 0 8
K k Ihti
Faaliyetler = ay|.1.a lyad
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sergqi, ’Fiyatro, sin_ema, bahar senligi, konser, 28.000 0 28.000
mezuniyet organizasyonlarini yapmak.
Genel Toplam 78.000 0 78.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirligin artiriimasini saglamak.
Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Performans Géstergeleri g.'g." ) 2017 2018 2019
irimi
1 |Ulagllan mezun sayisl. Sayi 0 0 1.400
K k Ihti
Faaliyetler - ayTa lyact
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirimasini saglamak.
Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluslan ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek olmak
amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 Ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki Yiizde 0 0 5
artis orani.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerin ilimize ait kurum kuruluslari ile

1 |topluma hizmet tecriibelerinin artmasina destek 20.000 0 20.000
olmak amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
Amag " "

arasi taninirhdgin artirlmasini saglamak.

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiiltiirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Ogrencilerimiz
memnuniyet anketleri diizenlemek.

ve

personelimize

Performans Géstergeleri (B’.'g." . 2017 2018 2019
irimi
1 |Dizenlenen anket sayisi. Sayl 0 0 2
K k Ihti
Faaliyetler - ayr.l.a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogrencil_eri_miz ve personelimize memnuniyet 1.291.000 0 1.291.000
anketleri diizenlemek.
Genel Toplam 1.291.000 0 1.291.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
Amag " o
arasi taninirhdgin artirlmasini saglamak.
Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiiltiirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini
saglamak.
Performans Hedefi O_gre_llc_:l ) kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artiriimasi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
irimi
1 |Nicelikli ve nitelikli kulliplerin sayisi. Sayl 0 0 3
K k Ihti
Faaliyetler = ayr.lla lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogdrenci kulUplerinin nicelik ve niteliginin 20.000 0 20.000
artiriimasi.
Genel Toplam 70.000 0 70.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirimasini saglamak.
Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi Atanan, _Yuks:elen ve emekI! olan
personel icin téren diizenlenmesi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2017 2018 2019
Birimi
1 |Diizenlenen toren sayisl. Sayi 0 0 1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

diizenlenmesi.

Atanan, ylikselen ve emekli olan personel icin téren

32.000

o

32.000

Genel Toplam

32.000 0

32.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
Amag " Y

arasi taninirhdgin artirlmasini saglamak.
Hedef Sosyal ve kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma

faydal olmak.

Performans Hedefi

Halka agik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi, iiniversite
disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimin saglanmasi.

Performans Géstergeleri Olgti 2017 2018 2019
Birimi
1 ‘Dijzenlenen etkinlik sayisi Say! 0 0 20
2 ‘Katlllnllan etkinlik sayisi ‘Sayl 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y " lyact
Biitce Biitce Disi Toplam
Halka agik sosyal ve kiilttirel etkinliklerin
1 |diizenlenmesi, Gniversite disinda diizenlenen sosyal 90.000 0 90.000
ve kiiltirel etkinliklere katilimin saglanmasi.
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
Amag o o

arasi taninirhgin artirilmasini saglamak.

Sosyal ve kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma
Hedef

faydali olmak.

Performans Hedefi

Sivil toplum kuruluslan ile kamu kurum
ve kuruluslarinin ortak oldugu plan ve
projeler iiretmek isbirligi protokolleri
imzalamak ve yiiriitmek.

Performans Géstergeleri Olcti 2017 2018 2019
Birimi
1 |Yapilan plan/proje/protokol sayisi. Say! 0 0 3
K k Ihti
Faaliyetler - ayr.l.a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
Sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve
1 I_<_uru|us|ar_|n|r_1 _o\n:_tak oldugu p_I_an ve projeler 157.000 0 157.000
Uretmek, isbirligi protokolleri imzalamak ve
yuritmek.
Genel Toplam 157.000 0 157.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Ama o o
< ulusal/uluslar arasi taninirligin artiriimasini saglamak.

Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

Hedef tniversitenin bilinirligini saglamak.

Universitenin logo, web sayfasi dizayni

Performans Hedefi ve kurallarini belirlemek.

Performans Géstergeleri Olgui 2017 2018 2019
Birimi
1 |Konuyla ilgli yapilan calisma sayisi. Sayi 0 0 5
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler - "
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve

1 kurallarini belirlemek.

1.000 0 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirimasini saglamak.
Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve
Hedef LT T
Universitenin bilinirligini saglamak.

Performans Hedefi

Universitemizi tanitici konularda ulusal
ve yerel basin araglarindaki haber
sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri 0!9_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 |Yapilan haber sayisi. Sayi 0 0 10
K k Ihti
Faaliyetler " ay|.1.a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitemizi tanl_t|C| konularda ulusal ve yerel 14.000 0 14.000
basin araglarindaki haber sayisini artirmak.
Genel Toplam 14.000 0 14.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o Y
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirimasini saglamak.
Hedef Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

tniversitenin bilinirligini saglamak.

Biiyiik iller basta olmak iizere
Performans Hedefi liniversitenin  tanitim ve irtibat

ofislerini olusturmak.

. . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2017 2018 2019
Birimi
1 |Olusturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi. |Say! 0 0 1
Kaynak Ihti
Faaliyetler ” ay "a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Buyul_< iller t_Jastg (_)Imak Uzere Universitenin tanitim 14.000 0 14.000
ve irtibat ofislerini olusturmak.

Genel Toplam 14.000 0 14.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o Y
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirimasini saglamak.
Hedef Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

tniversitenin bilinirligini saglamak.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslar arasi

Universite

tanitim etkinliklerine katilmak.

Performans Gostergeleri 0!9_u . 2017 2018 2019
Birimi
1 |Katihnilan etkinlik sayisi. Sayi 0 0 3
K k Ihti
Faaliyetler — ay|.1.a lyac
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi tniversite tanitim
1 |etkinliklerine katimak. 22.000 0 22.000
Genel Toplam 22.000 (1] 22.000
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B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Kamulastirma ¢aligmalarina baslanilmasi.

Faaliyet Adi

Kamulagtirma galigmalarina baglaniimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00

Bﬁtaiian;jl Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2. etap alt yapi calismalarina baglanilmasi.

Faaliyet Adi

2. etap altyapi calismalarina baglaniimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Kapali alanlari bilyiitme ¢alismalarina baslaniimasi.

Faaliyet Adi

Kapali alanlari biiyiitme ¢aligmalarina baslanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE

TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 16.005.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

16.005.000,00

Biitge Doner Sermaye 0,00
Digi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.005.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistiriimesini saglamak.

Birimlerimiz mal malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini

Faaliyet Ad .
aallye : gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistiriimesini saglamak.
38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU,
38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakdiltesi,
sorumlu Harcama Birimi veva 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI
Birimleri ¥ MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.79.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.732.000,00
02 |SGK Devlet Primi 1.782.000,00
Giderleri
03 |Malve Hizmet Alm 6.317.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.180.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.011.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.011.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kutiiphane koleksiyonunda yer alan veri tabaninin e Kiitiiphane
katalogunun web iizerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglamasi.

Faaliyet Adi

Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve Kiitiiphane
katologunun web lzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

334.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

46.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

31.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

25.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

436.000,00

Biitge |DOner Sermaye

0,00

Digi | Diger Yurt ici

0,00

Kaynak yyrt Dig:

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

436.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.06
- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 262.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 429.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig, 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 429.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BIiLiIMLERI ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.79.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamah
Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELIiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.04 - IDARI VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

61.834.000,00

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

7.865.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

6.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

2.338.000,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

72.043.000,00

Biitce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

72.043.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Hizmet igi egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 39.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig, 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek igin bina ve makine techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek i¢in bina ve makina techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.04 - iDARIi VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 404.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt Dig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 404.000,00

101/158



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Enerji teknolojileri i¢in uygulama aragtirma merkezi kurulmasi
ve belirlenen 11 alt alanda bir miikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makine teghizat alt yapisinin olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Enerji teknolojileri igin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir miikemmeliyet merkezi olabilmek icin
bina ve makina teghizat alt yapisinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09
- YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 418.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt Dig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 418.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

11 - Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda

Performans Hedefi e s g .
nitelikli aragtirmacilarin {iniversiteye kazandirilmasi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli

Faaliyet Adi . .
4 aragtirmacilarin lniversiteye kazandirilmasi.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakdiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biitge | DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt Dig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

12 - Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda

Performans Hedefi i et e .
nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli

Faaliyet Adi . .
aragtirmacilarin yetigtirilmesi.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 26.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 43.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi, ¢alistay, sempozyum,
kongre diizenlemek

Faaliyet Adi

Bu alanda ulusal ve uluslararasi, ¢alistay , sempozyum, kongre
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERiI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN
BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIiYAT
FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI,
38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.79.07.02 - PAZARYERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 815.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 222.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.136.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.136.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESi
Performans Hedefi 14 - Bu alanlarda proje desteklerinin artirnimasi.
Faaliyet Adi Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -

Sorumlu Harcama Birimi veya BOzZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI

Birimleri MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - GZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 206.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 206.000,00
Biitge Doéner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00

Kaynak yyrt pig) 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 206.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESi

15 - Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi ¢alistay, sempozyum,

Perf Hedefi
erformans fede kongre diizenlemek.

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢alistay, sempozyum, kongre

Faaliyet A
aaliyet Adi diizenlemek.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERiI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 175.000,00
Biitce |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALiI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zelikleri ile
ilgili galismalarin desteklenmesi.

Faaliyet Adi

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyoljik ve tarihi 6zelikleri ile ilgili
¢alismalarin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERiI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.68 -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI
VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi,
38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 -
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 147.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 69.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 235.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 235.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle
ilgili calisan aragtirmaci sayisi ve niteligini artirmak.

Faaliyet Adi

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ilgili
¢alisan aragtirmaci sayisi ve niteligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi , 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 78.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 89.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 167.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 167.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, AR-GE ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Adi

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, AR-GE ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.79.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTiTUSU, 38.79.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler
Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,
38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 -
OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 90.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 89.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 210.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt Dig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

19 - Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini , ilimizde
Performans Hedefi bulunan kurum/kuruluglarinin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan
Faaliyet Adi kurum/kuruhslarinin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

38.79.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii , 38.79.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE

Birimleri iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.353.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 l\/!al ve lemet Alim 34.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.429.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yyrt Digy 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.429.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

Faaliyet Adi

Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

Sorumlu
Birimleri

Harcama Birimi veya

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 646.000,00
02 SQK Dev.let Primi 33.000,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 25.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 704.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pisi 0,00
'_I'or‘alam Biitce Disi Kaynak 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 704.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Uluslararasi iliskiler ofisinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Adi

Uluslararasi iligkiler ofisinin etkinlestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALiI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - ingiltere, AlImanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya da
list diizey iiniversitelerle degisim programi imzalamak.

Faaliyet Adi

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da iist
diizey Universitelerle degisim programi imzalamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 849.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 881.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 881.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini artbrmak.

Faaliyet Adi

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 69.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Uluslararasilagabilmek igin yabanci 6gretim liyesi ve 6grenciler

icin misafirhane binasini tamamlamak.

Faaliyet Adi

Uluslararasilagabilmek i¢in yabanci 6gretim liyesi ve 6grenciler igin

misafirhane binasini tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 59.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 99.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yyrt Digy 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 99.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universitemizi Uist siralardan 6grencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Adi

Universitemizi Gist siralardan 6grencilerin tercih etmesini saglamak
icin tegvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERiI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi, 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 449.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 568.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 568.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

26 - Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gegirmesini

Performans Hedefi . .
saglayacak diizenlemeler yapmak.

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gegirmesini

Faali A
aaliyet Ad saglayacak diizenlemeler yapmak.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.000,00
Biitce |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisini
artirmak.

Faaliyet Adi

Universitede nitelikli yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisini
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - GZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 485.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 526.000,00
Biitge Doéner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak vyt Dy, 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 526.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

28 - Zorunlu yabanci dil egitimine gegis icin gerekli kriterleri

Performans Hedefi .
saglamak.

Faaliyet Adi Zorunlu yabanci dil egitimine gegis icin gerekli kriterleri saglamak.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.79.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 167.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 253.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 253.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESi
Performans Hedefi 29 - Kariyer merkezinin kurulmasi.
Faaliyet Adi Kariyer merkezinin kurulmasi.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 198.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 251.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig, 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 251.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine

baslamak.

Faaliyet Adi

Kongre ve kiiltiir merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine

baslamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Tiim salon sporlari branglarina uygun, kapasitesi en az 3.000

kisilik modern, cok amagl bir kapali spor salonu ingaatina
baslamak, acik spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Tim salon sporlari branglarina uygun, kapasitesi en az 3.000 kislk
modern, cok amach bir kapali spor salonu ingaatina baglamak, agik

spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNiIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Faaliyet Adi

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

33 - Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet

Performans Hedefi .
organizasyonlari yapmak.

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet

Faaliyet Adi .
organizasyonlarini yapmak.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi , 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 78.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Mezun bilgi sisteminin olugturulmasi.

Faaliyet Adi

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

35 - Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma hizmet
Performans Hedefi tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

Ogrencilerin ilimize ait kurum kuruluslari ile topluma hizmet
Faaliyet Adi tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ENSTiTUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi , 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK

YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Faaliyet Adi

Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI
iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.11 - STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.068.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 186.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.291.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.291.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin artirnlmasi.

Faaliyet Adi

Ogrenci kulliplerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Atanan, yiikselen ve emekli olan personel igin toren
diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

Atanan, yiikselen ve emekli olan personel igin téren diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Halka agik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, liniversite diginda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katihmin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Halka agik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, liniversite
disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 90.000,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |y,rt Dig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler iiretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve
yiiriitmek.

Faaliyet Adi

Sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum ve kuruluglarinin ortak
oldugu plan ve projeler iiretmek, igbirligi protokolleri imzalamak ve
yiiritmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.12 - HUKUK
MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 96.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 157.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 157.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Universitenin logo, web sayfasi dizayni ve kurallarini
belirlemek.

Faaliyet Adi

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin
araclarindaki haber sayisini arttirmak.

Faaliyet Adi

Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BiLECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Biiyiik iller basta olmak lizere iiniversitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

Faaliyet Adi

Biiyiik iller basta olmak iizere iniversitenin taniim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Digi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt Dig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Ulusal ve uluslar arasi iiniversite tanitim etkinliklerine
katilmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi liniversite tanitim etkinliklerine katilmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 22.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak vyt Dy, 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000,00
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C. idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI

Idare Adi |5\ iversiTesi
PERF
ORM
ANS Aciklama 2019
HEDE FAALI
Fi_ | YET
Biitce ici Biitge Disi Toplam
(TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Kamulagtirma g¢alismalarina
1 0,00/ 0,00 (0,00 0,00/ 0,00
baslanilmasi.
1 Kamulastirma galismalarina 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
baslaniimasi.
) 2. etap alt yapi galismalarina 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
baslanilmasi.
) 2. etap altyapi galismalarina 0,00/ 0,00 | 0,00 0,00 0,00
baglaniimasi.
3 Kapali alanlan biyiitme 16.005.000,00| 13,84 | 0,00 16.005.000,00 13,84
¢alismalarina baglanilmasi.
3 |Kapalialanlan baydtme 16.005.000,00| 13,84 | 0,00 16.005.000,00 13,84
calismalarina baslaniimasi.
Birimlerimiz mal/malzeme ve
hizmet ihtiyaglari ile onarim
4 ihtiyaglarini gidermek, bilisim 17.011.000,00| 14,71 | 0,00 17.011.000,00| 14,71
teknolojilerinin gelistirilmesini
saglamak.
Birimlerimiz mal malzeme ve
hizmet ihtiyaglari ile onarim
4 |ihtiyaglarini gidermek, bilisim 17.011.000,00| 14,71 | 0,00 17.011.000,00| 14,71
teknolojilerinin gelistirilmesini
saglamak.

Kiitiiphane koleksiyonunda yer
alan veri tabaninin e Kiitiiphane
5 katalogunun web iizerinden tek bir 436.000,00, 0,38 | 0,00 335.000,00| 0,29
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglamasi.
Kituphane koleksiyonunda yer alan
veritabanlarinin ve Kiitliphane

5 |katologunun web tizerinden tek bir 436.000,00| 0,38 | 0,00 436.000,00| 0,38
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.
Cep kiitiiphanem uygulamasinin
6 daha genis kitleler tarafindan 429.000,00, 0,37 | 0,00 429.000,00, 0,37
kullaniminin saglanmasi.

Cep kiitiiphanem uygulamasinin
6 |daha genis kitleler tarafindan 429.000,00| 0,37 |0,00 429.000,00| 0,37
kullaniminin saglanmasi.
Yetkin personel sayisinin
artirllmasinin saglanmasi.
7 |Yetkin personel sayisinin 72.043.000,00| 62,29 | 0,00 72.043.000,00| 62,29

72.043.000,00| 62,29 0,00 72.043.000,00| 62,29
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artirilmasinin saglanmasi.

Hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

39.000,00

0,03

0,00

39.000,00

0,03

Hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

39.000,00

0,03

0,00

39.000,00

0,03

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde belirlenen 14 alt
alanda bir miikemmeliyet merkezi
olabilmek igin bina ve makine
techizat alt yapisinin
olugturulmasi.

404.000,00

0,35

0,00

404.000,00

0,35

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde belirlenen 14 alt alanda
bir mikemmeliyet merkezi
olabilmek igin bina ve makina
techizat alt yapisinin olusturulmasi.

404.000,00

0,35

0,00

404.000,00

0,35

10

Enerji teknolojileri igin uygulama
aragstirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makine teghizat alt
yapisinin olusturulmasi.

418.000,00

0,36

0,00

418.000,00

0,36

10

Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
mukemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makina techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

418.000,00

0,36

0,00

418.000,00

0,36

11

Biyoteknoloji ve Enerji
Teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli aragtirmacilarin
liniversiteye kazandirilmasi.

55.000,00

0,05

0,00

55.000,00

0,05

11

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye
kazandiriimasi.

55.000,00

0,05

0,00

55.000,00

0,05

12

Biyoteknoloji ve Enerji
Teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli aragtirmacilarin
yetigtirilmesi.

43.000,00

0,04

0,00

43.000,00

0,04

12

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

43.000,00

0,04

0,00

43.000,00

0,04

13

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi
, ¢alistay, sempozyum, kongre
diizenlemek

1.136.000,00

0,98

0,00

1.136.000,00

0,98

13

Bu alanda ulusal ve uluslararasi,
calistay , sempozyum, kongre
diizenlemek.

1.136.000,00

0,98

0,00

1.136.000,00

0,98

14

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirilmasi.

206.000,00

0,18

0,00

206.000,00

0,18

14

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirilmasi.

206.000,00

0,18

0,00

206.000,00

0,18

15

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi
¢alistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

175.000,00

0,15

0,00

175.000,00

0,15

15

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi

175.000,00

0,15

0,00

175.000,00

0,15
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calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

16

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,
sosyolojik ve tarihi 6zelikleri ile
ilgili caligmalarin desteklenmesi.

235.000,00

0,20

0,00

235.000,00

0,20

16

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel,
sosyoljik ve tarihi 6zelikleri ile ilgili
¢alismalarin desteklenmesi.

235.000,00

0,20

0,00

235.000,00

0,20

17

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle
ilgili calisan araghirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

167.000,00

0,14

0,00

167.000,00

0,14

17

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle
ilgili calisan arastirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

167.000,00

0,14

0,00

167.000,00

0,14

18

Sanayi kuruluslari , KOBi'ler ve
kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda,
projeler yapmak, AR-GE ve
danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

210.000,00

0,18

0,00

210.000,00

0,18

18

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu
kurumlariile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler
yapmak, AR-GE ve danismanhk
faaliyetlerinde bulunmak.

210.000,00

0,18

0,00

210.000,00

0,18

19

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruluglarinin ve
toplumun ihtiyaglan
dogrultusunda yonlendirmek.

1.429.000,00

1,24

0,00

1.429.000,00

1,24

19

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruliglarinin ve
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

1.429.000,00

1,24

0,00

1.429.000,00

1,24

20

Akreditasyon icin gerekli kriterleri
saglamak.

704.000,00

0,61

0,00

704.000,00

0,61

20

Akreditasyon icin gerekli kriterleri
saglamak.

704.000,00

0,61

0,00

704.000,00

0,61

21

Uluslararasi iligkiler ofisinin
etkinlegtirilmesi.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

21

Uluslararasi iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

22

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya da iist
diizey Universitelerle degisim
programi imzalamak.

881.000,00

0,76

0,00

881.000,00

0,76

22

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya'da (st
diizey Universitelerle degisim
programi imzalamak.

881.000,00

0,76

0,00

881.000,00

0,76

23

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
arttirmak.

102.000,00

0,09

0,00

102.000,00

0,09

23

Yurtdigindan gelen 6grenci sayisini
arthrmak.

102.000,00

0,09

0,00

102.000,00

0,09

24

Uluslararasilagabilmek i¢in yabanci
ogretim lyesi ve 68renciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

99.000,00

0,09

0,00

99.000,00

0,09

24

Uluslararasilasabilmek icin yabanci
o6gretim Uyesi ve 6grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

99.000,00

0,09

0,00

99.000,00

0,09
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25

Universitemizi iist siralardan
ogrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

568.000,00

0,49

0,00

568.000,00

0,49

25

Universitemizi Gist siralardan
ogrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

568.000,00

0,49

0,00

568.000,00

0,49

26

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

26

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

27

Universitede nitelikli yabanci
uyruklu 6gretim liyesi sayisini
artirmak.

526.000,00

0,45

0,00

526.000,00

0,45

27

Universitede nitelikli yabanci
uyruklu 6gretim Gyesi sayisini
artirmak.

526.000,00

0,45

0,00

526.000,00

0,45

28

Zorunlu yabanci dil egitimine gegis
icin gerekli kriterleri saglamak.

253.000,00

0,22

0,00

253.000,00

0,22

28

Zorunlu yabanci dil egitimine gegis
icin gerekli kriterleri saglamak.

253.000,00

0,22

0,00

253.000,00

0,22

29

Kariyer merkezinin kurulmasi.

251.000,00

0,22

0,00

251.000,00

0,22

29

Kariyer merkezinin kurulmasi.

251.000,00

0,22

0,00

251.000,00

0,22

30

Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30

Kongre ve kiiltiir merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

Tiim salon sporlari branglarina
uygun, kapasitesi en az 3.000
kisilik modern, cok amagh bir
kapali spor salonu ingaatina
baslamak, acik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

Tum salon sporlari branslarina
uygun, kapasitesi en az 3.000 kislk
modern, ¢ok amacli bir kapali spor
salonu insaatina baslamak, agik
spor tesislerinin yenilenmesini
saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere
miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

18.000,00

0,02

0,00

18.000,00

0,02

32

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak tzere
miusabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

18.000,00

0,02

0,00

18.000,00

0,02

33

Sergi, tiyatro, sinema, bahar
senligi, konser, mezuniyet
organizasyonlari yapmak.

78.000,00

0,07

0,00

78.000,00

0,07

33

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet
organizasyonlarini yapmak.

78.000,00

0,07

0,00

78.000,00

0,07

34

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

34

Mezun bilgi sisteminin

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
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olusturulmasi.

35

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluslari ile topluma
hizmet tecriibelerinin artmasina
destek olmak amaciyla staj
olanaklarini iyilestirmek.

20.000,00

0,02

0,00

20.000,00

0,02

35

Ogrencilerin ilimize ait kurum
kuruluslari ile topluma hizmet
tecribelerinin artmasina destek
olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

20.000,00

0,02

0,00

20.000,00

0,02

36

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri
diizenlemek.

1.291.000,00

1,12

0,00

1.291.000,00

1,12

36

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri diizenlemek.

1.291.000,00

1,12

0,00

1.291.000,00

1,12

37

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

70.000,00

0,06

0,00

70.000,00

0,06

37

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirlmasi.

70.000,00

0,06

0,00

70.000,00

0,06

38

Atanan, yiikselen ve emekli olan
personel igin téren diizenlenmesi.

32.000,00

0,03

0,00

32.000,00

0,03

38

Atanan, ylkselen ve emekli olan
personel i¢in téren dizenlenmesi.

32.000,00

0,03

0,00

32.000,00

0,03

39

Halka agik sosyal, sanatsal ve
kiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, liniversite disinda
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katihmin saglanmasi.

90.000,00

0,08

0,00

90.000,00

0,08

39

Halka acik sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen
sosyal ve kilturel etkinliklere
katilmin saglanmasi.

90.000,00

0,08

0,00

90.000,00

0,08

40

Sivil toplum kuruluglari ile kamu
kurum ve kuruluglarinin ortak
oldugu plan ve projeler liretmek
isbirligi protokolleri imzalamak ve
ylriatmek.

157.000,00

0,14

0,00

157.000,00

0,14

40

Sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler tretmek,
isbirligi protokolleri imzalamak ve
ylritmek.

157.000,00

0,14

0,00

157.000,00

0,14

41

Universitenin logo, web sayfasi
dizayni ve kurallarini belirlemek.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

41

Universitenin logo, web sayfasi,
dizayni ve kurallarini belirlemek.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

42

Universitemizi tanitici konularda
ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini arttirmak.

14.000,00

0,01

0,00

14.000,00

0,01

42

Universitemizi tanitici konularda
ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.

14.000,00

0,01

0,00

14.000,00

0,01

43

Biyiik iller basta olmak uizere
liniversitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

14.000,00

0,01

0,00

14.000,00

0,01

43

Buyuk iller basta olmak tzere
Universitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

14.000,00

0,01

0,00

14.000,00

0,01

44

Ulusal ve uluslar arasi liniversite
tanitim etkinliklerine katilmak.

22.000,00

0,02

0,00

22.000,00

0,02

44

Ulusal ve uluslararasi tniversite

22.000,00

0,02

0,00

22.000,00

0,02
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\ \tanmm etkinliklerine katilmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 115.658.000,00/100,00 115.658.000,00/100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00/ 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplami

GENEL TOPLAM 115.658.000,00/100,00| 0,00/ 100,00| 115.658.000,00 100,00
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D. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi  |38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Personel Giderleri 76.852.000,00 76.852.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 10.661.000,00 0,00 0,00/ 10.661.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.797.000,00 0,00 0,00/ 7.797.000,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 2.338.000,00 0,00 0,00/ 2.338.000,00
Sermaye Giderleri 18.010.000,00 0,00 0,00/ 18.010.000,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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E. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI

UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kamulastirma ¢alismalarina
baglaniimasi.

Kamulastirma ¢alismalarina
baglaniimasi.

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

2. etap alt yapi calismalarina
baslaniimasi.

2. etap altyapi galismalarina
baslaniimasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kapal alanlari bliyitme
calismalarina baslanilmasi.

Kapali alanlari biylitme
calismalarina baslanilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Birimlerimiz mal/malzeme ve
hizmet ihtiyacglari ile onarim
ihtiyaclarini gidermek, bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesini
saglamak.

Birimlerimiz mal malzeme ve
hizmet ihtiyaclari ile onarim
ihtiyaglarini gidermek, bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesini
saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
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iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kuttiphane koleksiyonunda yer alan
veri tabaninin e Kiitliphane
katalogunun web Uzerinden tek bir
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglamasi.

Kutiiphane koleksiyonunda yer alan
veritabanlarinin ve Kiitiiphane
katologunun web Uzerinden tek bir
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Cep kutiphanem uygulamasinin
daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Cep kiitliphanem uygulamasinin
daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Yetkin personel sayisinin
artirilmasinin saglanmasi.

Yetkin personel sayisinin
artirillmasinin saglanmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hizmet igi egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

Hizmet igi egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde belirlenen 14 alt alanda
bir miikemmeliyet merkezi
olabilmek icin bina ve makine
techizat alt yapisinin olusturulmasi.

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde belirlenen 14 alt alanda
bir miikemmeliyet merkezi
olabilmek icin bina ve makina
techizat alt yapisinin olusturulmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI
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Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
mikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makine techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
mukemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makina techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye
kazandiriimasi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye
kazandiriimasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU
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BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi,
calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek

Bu alanda ulusal ve uluslararasi,
calistay , sempozyum, kongre
diizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BILIMLERIi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirilmasi.

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirilmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOzZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi
calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bilecik ilinin cografik, kiltrel,
sosyolojik ve tarihi 6zelikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel,
sosyoljik ve tarihi 6zelikleri ile ilgili
¢alismalarin desteklenmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel,
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sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

Bilecik ilinin cografik, kiltlrel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve
kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda,
projeler yapmak, AR-GE ve
danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu
kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler
yapmak, AR-GE ve danismanhk
faaliyetlerinde bulunmak.

Saghk Bilimleri Enstitlsi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU
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BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ogrencilerin lisans ve lisansiisti
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruluslarinin ve
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

Ogrencilerin lisans ve lisansiisti
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruliglarinin ve
toplumun ihtiyaclari dogrultusunda
yonlendirmek.

Saglik Bilimleri Enstitlisa

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Akreditasyon igin gerekli kriterleri
saglamak.

Akreditasyon igin gerekli kriterleri
saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

Uluslararasi iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya da iist
diizey Universitelerle degisim
programi imzalamak.

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya'da Ust
diizey Universitelerle degisim
programi imzalamak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
arttirmak.

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
artirmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasilasabilmek igin yabanci
O0gretim Uyesi ve 6grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

Uluslararasilasabilmek icin yabanci
Ogretim Uyesi ve 6grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizi ist siralardan
ogrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
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faaliyetlerinde bulunmak.

Universitemizi Gst siralardan
Ogrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
dizenlemeler yapmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERIi MYO

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi
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Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

Universitede nitelikli yabanci
uyruklu 6gretim Gyesi sayisini
artirmak.

Universitede nitelikli yabanci
uyruklu 6gretim Gyesi sayisini
artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Zorunlu yabanci dil egitimine gegis
icin gerekli kriterleri saglamak.

Zorunlu yabanci dil egitimine gegis
icin gerekli kriterleri saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERIi MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Kariyer merkezinin kurulmasi.

Kariyer merkezinin kurulmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Kongre ve Kiltlir Merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

Kongre ve kiiltir merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Tum salon sporlari branslarina
uygun, kapasitesi en az 3.000 kisilik
modern, cok amagli bir kapal spor
salonu insaatina baslamak, agik
spor tesislerinin yenilenmesini
saglamak.

Tum salon sporlari branslarina
uygun, kapasitesi en az 3.000 kislk
modern, cok amagli bir kapal spor
salonu ingaatina baslamak, agik
spor tesislerinin yenilenmesini
saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere
musabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere
musabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

155/158



SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlari
yapmak.

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet
organizasyonlarini yapmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluslari ile topluma
hizmet tecribelerinin artmasina
destek olmak amaciyla staj
olanaklarini iyilestirmek.

Ogrencilerin ilimize ait kurum
kuruluslari ile topluma hizmet
tecribelerinin artmasina destek
olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MYO

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
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Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri diizenlemek.

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri diizenlemek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Atanan, yikselen ve emekli olan
personel i¢in téren diizenlenmesi.

Atanan, yikselen ve emekli olan
personel igin téren diizenlenmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Halka acik sosyal, sanatsal ve
kultarel etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen
sosyal ve kiltirel etkinliklere
katihmin saglanmasi.

Halka agik sosyal ve kulturel
etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen
sosyal ve kltirel etkinliklere
katihmin saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluglarinin ortak
oldugu plan ve projeler Gretmek
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ishirligi protokolleri imzalamak ve
ylrutmek.

Sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluglarinin ortak
oldugu plan ve projeler tGretmek,
ishirligi protokolleri imzalamak ve
ylrutmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Universitenin logo, web sayfasi
dizayni ve kurallarini belirlemek.

Universitenin logo, web sayfasi,
dizayni ve kurallarini belirlemek.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemizi tanitici konularda
ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini arttirmak.

Universitemizi tanitici konularda
ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bliylk iller basta olmak lizere
Universitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

Biiyuk iller basta olmak lzere
Universitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslar arasi Universite
tanitim etkinliklerine katilmak.

Ulusal ve uluslararasi liniversite
tanitim etkinliklerine katilmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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