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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasini saglamak tizere Tiirkiye'de performans esaslh biitgelemeye gegis Sngbriillmuistiir.

Bu kapsamda hazirlanan 2015 Yili idare Performans Programimiz; 2012-2016 yillarma ait
Stratejik Planimiz ve Maliye Bakanligi Performans Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak

diizenlenmisgtir.

Kurumlarm amaglarina ulasabilmeleri igin 6lgiilebilir performans hedeflerinin yer aldigi
performans programlarini dogru uygulamalar son derece énemlidir. 2015 Yili Idare Performans
Programimizin Universitemizdeki akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
daha da arttirarak, kurumumuzun hedeflerine ulasmasi1 konusunda biiyiik katki saglayacagina

inaniyorum.

2015 Yihi Idare Performans Programimizin hazirlanmasinda eme@i gegen personelimize

tesekkiir eder, programimmizin aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim,

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor



I. GENEL BILGILER



A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekdgretim Kurumlarimin Gérev ve Sorumluluklan

Yiiksekogretim Kurumlarl, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 12°nci maddesi uyarmca bu kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlari'nin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yaymm ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatict bilim verilerini séz, yazi
ve diger aracglarla yaymak,

Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosval ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonug¢landirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik efitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak &nlemleri almak,

Ydrelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cgevre
sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali vapilmasina ait egitim-Ggretim esaslarimi geligtirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2-Rektor

Giiniimiiz yiiksek6gretim sistemi iginde iiniversitedeki en iist diizeydeki yinetici ve atamaya
vetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda iiniversitedeki tiim iist kurullarin
baskanligini yapar.

Rektériin gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksek&gretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
{iniversite kurullarimin 8nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

o Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
stirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica {iniversitenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim Ggretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel-idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3-Universite Senatosu

Senato, rektériin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ w1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektdrliige bagh enstitii ve yiiksekokul
mildiirlerinden tegekkiil eder. Senato, her egitim dgretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, {iniversitenin
akademik organi olup, asagidaki gbrevleri yapar

e Universitenin egitim-6gretim, bilimse! arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.



Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4-Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu, rektdriin - baskanh@inda dekanlardan, iiniversiteye bagls

degisik ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iig
profesdrden olusur.Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektér yardimeilar1 oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

5-Dekan

Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,

Universiteye bagh birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirnm programuni, biitge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi ¢nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektsriin getirecedi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Dekanin Gorevleris
Fakiilte kurullarina bagkanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarm uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her &gretim vili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
stirdlirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.
Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin almmasiyla, dgrencilere
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gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kargt birinci derecede sorumludur.
6-Enstitii
Enstitiiniin organlar1, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yénetim kuruludur. Enstitii
miidiir{i, rektor tarafindan ti¢ yil icin atanir. Enstitii miidtiril, 2547 sayih kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
7-Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektér tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili
kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

8-Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacag: gérevler diginda, kendisi ve
kendisine bagl: birimler aracilig: ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

o Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasim
saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gérevi
vapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasint saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl
birimlere iletmek, Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektér’e
dneride bulunmak,

e Basin ve Halkla Iligkiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini organizasyonunu saglamak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

2.TESKILAT YAPISI

Universitemizin y6netim organizasyonu ve 2547 sayih Kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup
akademik ve idari organizasyon semalari asagida belirtilmigtir.

10
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

1-FIZIKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Amfi Simf Bilgisayar Lab. Diger Lab.

Okul Ada (Adet- (Adet- (Adet- (Adet- Kapasite)

Kapasite) Kapasite) Kapasite)

Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
LLB.F. 5 1250 | 23 | 2100 1 50 0 0
Miihendislik

1 250 14 1200 3 175 8 550
Fakiiltesi
Fen
Edebiyat 0 0 3 160 0 0 0 0
Fakiiltesi
Boziiyiik

0 0 11 416 3 70 1(Sergi) 15
MYO
Golpazan

0 0 6 300 1 50 1 50
MYO
Meslek

0 0 11 540 4 140 2 45
Yiiksekokulu
Osmaneli

0 0 9 360 2 80 0 0
MYO
Pazaryeri

0 0 8 200 3 70 2 40
MYO
RIS 120 12| 636 2 100 2 70
Sogiit

0 0 2 100 0 0 0 0
(D.EYTAM)
Saglik
Bilimleri 0 0 10 645 1 70 0 0
MYO
Tarim
Bilimleri 0 0 7 592 | 50 0 0
Fakiiltesi
Toplam 7 1620 116 7249 21 855 16 770




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler

i
Okullar (Adet) Alan (m?)
Giiliimbe Kampiisii 2 750
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 100
Miihendislik Fakiiltesi 1 100
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 125
Golpazar: Meslek Yiiksekokulu 1 200
Meslek Yiiksekokulu | 210
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu | 254
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 292
Saghk Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 1 175
Tarim Bilimleri Fakiiltesi 1 36
Toplam 10 2322
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci / Personel
Birimler/Okullar o
Kapasitesi
Adet Alan (m?)
(Kisi Sayis1)
Giiliimbe Kampiisii 2 900 600
liktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 1 0 0
Miihendislik Fakiiltesi 1 0 0
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 150 120
Golpazarn Meslek Yiiksekokulu 1 100 64
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 352 150
IPazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 50 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 80 80
Tarum Bilimleri Fakiiltesi 1 91 85
Toplam 10 1723 1179
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1.2.3. Spor Tesisleri

a ACIK KAPALI
Birimler/Okullar Alan (m?) Alan (m?)
Giiliimbe Kampiisii 18151 1598
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 466 0
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1440 0
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1440 0
Toplam 21497 1598
1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlan
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplants Konferans Toplant1 | Konferans
Giiliimbe Kampiisii 2 0 0 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 0 1 0
Miihendislik Fakiiltesi 2 0 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 0 0 0
Boziiyitk Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Golpazar: Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 0 0 | 0
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 0 0
Saghik Bilimleri MYO 1 0 0 0
Toplam 12 0 2 1
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Say1 | Alan Kapasite Sawi Alan Kapasite
(m*) (Kisi) (m?) (kisi)

;l;t;;{s:lsalctl;sﬁle idari Bilimler ] 40 4 o o 43
Miihendislik Fakiiltesi 1 30 3 6 105 9
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 4 56 8
Boziiyiik MYO 0 0 0 9 180 12
Golpazarnt MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Sogiit MYO 1 25 2 2 125 6
Sogiit(D.EYTAM) 0 0 0 I 14 1 B
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 4 §0 5
iMiD 1 85 8! 4 60 8
Kiitiiphane Dok, Dai. Bsk. 1 30 3 2 20 1
Ogrenci Isl. Dai. Bsk. 1 64 9 I 15 1
Saglik Bilimleri MYO 0 0 0 4 76 ¥
Tarim Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 5 102 3
Toplam 11 414 45 67 1470 101

15



1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Birimler/Okullar Al Dian
Say1 Alan (m?) Kapasite (kisi)
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 59 1259 63
Miihendislik Fakiiltesi 43 930 855
[Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 154 22
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 15 217 18
Golpazar Meslek Yiiksekokulu 8 264 13
Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 13 375 21
Sogiit (D.EYTAM) 1 14 1
Saghk Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 18 385 22
Tarmm Bilimleri Fakiiltesi 6 120 19
Toplam 211 4697 304
1.4- Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlan
5 Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar = ?I::; 1}1 . ?;;31 T R

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 7 19 1 17 1 80

Miihendislik Fakiiltesi 1 15 3 50 4 1200

Boziiyiik MYO 1 50 1 20 4 468

Golpazar1 MYO 1 33 1 55 0 0

Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2080

Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120

Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516

Sogiit MYO 0 0 1 6 4 250

Saghk Bilimleri MYO 1 29 1 19 0 0

Tarim Bilimleri Fakiiltesi 1 49 0 0 0 0

Toplam 19 416 13 279 30 4714
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1.5. Béliimlenmemis Alanlar

1.5.1. Derslik , Akademik - Idari Ofis ve diger alanlar

Kullanim Tiiri Soerilipn Blog
Say Alan (m?) Kapasite (kisi)

[Derslik 20 1855 1552
Akademik-idari Ofis 91 2243 138
ILaboratuvar 12 925 -
Kiitiphane 1 118 54
Anfi 2 334 336
ATrsiv 2 30 -
ibadethane 1 4] =
bepo 2 82 -
Toplant:1 Odas: 1 56 “
Seminer Odas 1 70 E
Toplam 133 5754 2080

2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapilabilmesi ve
hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi kaynaklar1 ve teknolojik kaynaklarin &nemi bilyiiktiir.
Asagidaki tablolarda iiniversitemizin bilgi kaynaklarmin ve teknolojik kaynaklarinin 2014 yili itibariyle sayilari

belirtilmistir.
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2.1.- Yazilimlar

Yazihmlar Yazihmlar
Personel Otomasyonu Personel
’ gtcmasyonu
Ogrenci Bilgi Sistemi Y azilimi Ogrenci Bilgi
Sistemi
Y azilimi
Keys Yazihimi Keys Yazilin
Kiitiiphane Yordam Yazilim Kiitiiphane
Yordam
Yazilim
Teknik Servis Programi Teknik Servis
Programi
AutoCad 2013 AutoCad 2013
ChemCAD Yazilimi ChemCAD
Yazihimi
Avira Endpoint Security Avira
Endpoint
Security
Windows Server 2012 Standart Windows
Server 2012
Standart
Microsof SQL Server 2012 Enterprise Edition Microsof SQL
Server 2012
Enterprise
Edition
2.2.- Bilgisayarlar
Bilgisayarlar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1695
Diziistii Bilgisayar 292
Toplam 1987
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2. 3.- Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynaklar Adet
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 46300
Elektronik Kitap 132000
Tez 698
Siireli Yayin (Adet) 1394
Dergi 12280
Kataloglanmay: Bekleyen Kitap 20000
Toplam 212672
2.4. -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi ADET
Projeksiyon 206
Tepegoz 4
Barkot Okuyucu 6
Dokiiman Kamera 2
Fotokopi makinesi 41
Faks 14
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar {i
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
Yonetilebilir Anahtar 105
Ses Sistemi 2
IP Telefon 175
IP Telefon Cagri Sunucusu 7
Tarayia 16
Baski Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
Kameralar 325
Telsiz i
Toplam 1743

D- INSAN KAYNAKLARI

2014 yilinda iiniversitemizde 421 akademik personel, 262 idari personel olmak tizere toplam 683 personel gérev

yapmistir,
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1- Akademik Personel

Unvan

Kadrolarim Doluluk Oranina Gire

Dolu Bos Toplam
Profesor 12 39 51
Docent 35 27 62
Yardimci Dogent 104 52 156
Ogretim Girevlisi 114 65 179
Okutman 16 27 43
Cevirici 0 1 1
Eéitim-f')ﬁl'etim Planlamacisi 0 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 114 60 174
Uzman 26 3 29
Toplam 421 275 696
1.1.- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel
_ % Gorevlendirildigi
Unvan Adet Bagh Oldugu Okul Uiilvarstia
Arastirma Gorevlisi 5 Bilecik Seyh Edcbah ODTD
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 3 Bl]e%k §e} h hfl_ehah Ankara Universitesi
niversitesi
Arastirma Gorevlisi 4 Cilsigk ayh Edsbal Uludag Universitesi
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 8 Bliec-‘-} $ ,e'ﬂf. Ed.ebah Anadolu Universitesi
Jniversitesl
Arastirma Gorevlisi 1 Bilecik Seyh Edebali KTU
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bl ?'_e)l_l E.d_e = ?a?uklfalt’:
Universitesi Universitesi
Arastirma Gorevlisi 2 Bllcc-!,k _§'eyh_ Edlebah Gazi Universitesi
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 7 Bllec_!]\ .Sfe}’h. Ed.e kifls _!ll?cetti.epe._
Universitesi Universitesi
Arastirma Gorevlisi 3 Rilecis .Sfe}'h. l:d.ebah Marmara Universitesi
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bilecik .S'e) h. E-dlebah Mugla Universitesi
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 2 B]lec_l_k Seyh_ Ed.eball Istanbul Universitesi
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bileeik .$eyh. Ed.ehah Balikesir Universitesi
Universitesi
Toplam 33
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1.2- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Calistig1 Okul Geldigi Universite
Bilecik Seyh Edebali )
Profesor 1 Universitesi Sakarya Universitesi
(Rektorlik)
| Bilecik Seyh Edebali
Arastirma RO
S 1 Universitesi it L hogs |
Gorevlisi s : Tunceli Universitesi
(Fen Bilimlen
Enstitiisii)
Toplam 2

1.3- Yabanei Uyruklu Akademik Personel Akademik Personel

Unvan

Geldigi U

ke Adet

Calistigy Birim

Toplam

1.4-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51 Yas
Yas | Yas = Yas Yas Yas Uzeri
Kigi Savisi 21 128 98 70 83 21
Yiizde (%) | %4.,98 9%30,40 | %23.27 | %16,62 %19,71 %4,98
2.idari Personel (Kadrolarima Doluluk Oranina Gire)

Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 199 118 317
Saghk Hizmetleri Sumfi 2 9 11
Teknik Hizmetler Smifi 48 58 106
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 L 2
Yardima Hizmetler Sinifi 12 4 16
Toplam 262 190 452




2.1.- idari Personelin Egitim Durumu

R . On | .. | Yiiksek Lisans
Ikogretim Lise Hsitis Lisans Ve Dolctars
Kisi Sayisi 9 22 64 152 15
Yiizde (%) 93,40 %8.40 %2443 | %58.02 %35,72
2.2.- Idari Personelin Hizmet Siireleri
’ 7-10 | 11-15 | 16-20 21 Y1l
13 Vsl | -6 Yil Yil Yil Uzeri
Kidi Savis 102 66 12 11 28 36
) 0045 0/ 0 0/ 0
Yiizde (%) %38,93 | %25.19 4,58 04,20 %10,69 %13,74
2.3.- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimi
21-25 26-30 31-35 3640 | 41-50 51 Yas Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas i $
Kisi Sayisi 28 107 41 29 45 12
Yiizde (%) %10,69 | %40,84 | %15.65 | %11,07 | %1717 | %4.,18




3. OGRENCI ANALIZI

3.1. Ogrenci Sayilan

l. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 E K |Toplam| E K | Toplam |Erkek| Kiz | Toplam
Sosyal Bilimler 402 | 157 559 15 11 26 417 | 168 585
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisi | 221 | 99 | 320 0 | 0 0 221 | 99 320
ENSTITULER
bl b 623 |256 | 879 | 15 | 11 | 26 | 638 | 267 | 905
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 887 1142 2029 | 982 | 974 1956 1869 | 2116 3985
Miihendislik Fakiiltesi 797 | 280 1077 0 0 0 797 280 1077
7
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 415 | 641 1056 165 | 175 340 580 816 1396
Giizel Sanatlar
Tasarim Fakiiltesi 18 16 34 0 0 0 18 16 34
Tarum Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi 17 § i 25 0 0 0 17 8 25
Uygulamah Bilimler
it 6 |35 ;1 o | o] o 36 {35 | 7
5

Saghk Viksekokulu 22 116 138 0 0 0 22 116 138
LA L 2192 |2238| 4430 | 1147 [1149| 2296 | 3339 | 3387 | 6726
Meslek Yiksckokalu | 1402 | 289 | 1691 | 883 | 123 | 1006 | 2285 { 412 | 2697
Boziiyiik MYO 248 | 262 510 | 0 | © 0 248 | 262 | 510
Golpazart MYQ 122 | 197 319 36 38 74 158 235 393
Osmaneli MYO 529 [ 261 790 | 162 | 107 | 269 | 691 | 368 1059
Pazaryeri MYO 321 | 382 703 123 | 67 190 444 | 449 893
Sogit MYO 271 282 553 223 | 141 364 494 423 917
Saghk Hizmetleri 19 20 109 11 13 24 30 103 133
Meslek Yiiksekokulu
MESLEK 2912 [ 1763 | 4675 | 1438 | 489 1927 4350 | 2252 6602
YUKSEKOKULLARI
TOPLAM
GENEL TOPLAM 5727 142577 9984 | 2600|1649 4249 8327 | 5906 14233

23



3.2. Ogrenci Kontenjanlar

0SS OSS Sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Yiiksekokullar 175 172 3 %99
Meslek Yiiksekokullar 2600 2324 276 7089
TOPLAM 4384 4072 312 %94
3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarn
; Yiik.Lis. | Yiik.Lis | Doktora | Toplam
Birimin Adx Progranm Tezli Tezsiz Yap.
Sayisi
Fen Bilimleri Enst. gllig“ayar htihendisict 20 0 0 20
it . i Elektrik-Elektronik
Fen Bilimleri Enst. | Mithendis] i5i YL 10 0 0 10
Fen Bilimleri Enst. Enerji Sistemler 0 0 4 4
Miihendisligi .DKT
ax . Enerjib Sistemler
Fen Bilimleri Enst. Mihendisligi YL 50 0 0 50
Fen Bilimleri Enst. Insaat Mithendisligi 0 0 4 4
Ortak ve DKT
= A Ingaat Miihendisligi
Fen Bilimleri Enst. ek o NI 68 0 0 68
Fen Bilimleri Enst. Kimya Miihendishigi 0 0 T 7
Ortak DKT
Fen Bilimleri Enst. Kimya Miihendisligi
Ortak YL 45 0 0 45
Fen Bilimleri Enst. Kimya Ortak DKT 0 0 1 1
Fen Bilimleri Enst. Kimya Ortak YL 36 0 36
Fen Bilimleri Enst. Makine ve Imalat 1 0 0 1
Muhendisligi DR
Fen Bilimleri Enst. Makine ve Imalat 8 0 0 8
Mithendisligi YL
Fen Bilimleri Enst. Matematik Ortak DKT 0 0 4 4
Fen Bilimleri Enst. Matematik Ortak YL 36 0 0 36
Fen Bilimleri Enst. Molekiiler Biyoloji 0 0 5
Ortak DKT
Fen Bilimleri Enst. Molekiler Biyoloji o1 0 0 21
Ortak YL
Sosyal Bilimler Enst. Cografya DR 0 0 5 5
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Sosyal Bilimler Enst. Cografya YL 48 0 0 48
Sosyal Bilimler Enst. Iktisat DR 0 3 3
Sosyal Bilimler Enst. iktisat YL 65 0 65
Sosyal Bilimler Enst. Isletme YL 82 115 0 197
Sosyal Bilimler Enst. Kamu Yonetimi YL 56 0 0 56
Sosyal Bilimler Enst. Kiiresel Siyaset ve 26 0 0 26
Gilivenlik
Sosyal Bilimler Enst. Para-Banka ve Dig 65 0 0 65
{ Ticaret YL
Sosyal Bilimler Enst. Protohistorya ve Onasya 25 0 0 25
Arkeolojisi Ortak YL
Sosyal Bilimler Enst. Tarth DR 0 0 11 11
Sosyal Bilimler Enst. Tarith YL 61 0 0 61
Sosyal Bilimler Enst. Tiirk Dili ve Edebiyati 23 0 0 23
YL
Toplam 746 115 44 905
3.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar
Universite Ad ' Anlasmanin icerigi
Anadolu Universitesi Lisansusti Ortak Protokol
Sakarya Universitesi Lisansiistli Ortak Protokol

3.5 Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar aracihig ile viiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz i¢in saglikli kosullarda gida miihendisi ve diyetisyen
gbzetiminde 4 gesit olarak iretilen yemeklerden her yil itibariyle belirlenen katki ficretleri karsiliginda
yararlanilmaktadir.

ihaleler Kampiis ve bagh birimler i¢in gergeklestirilmektedir. Yemek tretimleri ihaleyi alan ozel
firmalarm yemekhanesinde gergeklestirilmekte; iiniversitemize hazir halde getirilerek yemek salonlarinda
sunulmaktadir.

ADET
(Y:lhk) Yemekten Yararlanan Ogrenci / Personel 439909
Burslu (Yemek) (")grenci 400
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3.6.Saghk Hizmetleri

Universitemize bagli fakiilte, enstitli, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda okuyan
6grencilerin saglik sorunlari, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlifinca ¢ozlimlenmektedir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kuruluguna bagl degil ise bu dgrencilerimizin tedavi giderleri
Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda Sosyal Gilivenlik Kurumu taratindan kargilanmaktadir.

Universitemiz 6grencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saghk Bakanlhigia bagl Aile
Saghgr Merkezi, 1 uzman hekim, 2 hekim ve 3 hemgire ile Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanhg:
hizmet binasi igerisinde faaliyetlerini yuirlitmektedir.

3.7.Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin ilgi alanlarina goére ders disi bos zamanlarini degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aligkanlhini kazanmalarnimi saglamak ve glizel sanatlarla ilgili etkinliklere
katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltir wve sanat faaliyetlerinde programhi c¢aligmalar
gergeklestirilmistir. Universitemiz 2013-2014 egitim-63retim déneminde kiiltiir gezisi, konserler, miizik
kurslari, sergiler ve ziyaretler gibi ¢esitli kiilttirel faaliyetlerde bulunmustur.

3.8.0grenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 sayili Yiiksekgretim Kanunu'nun, Universitelerarast Kurula verdigi
yetkiye dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Y@netmeligi'ne gore, tiniversitelerin ¢n
lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayitli 6grencilerin egitim, saghk, spor ve kiiltiirel
ihtiyag¢larmin karsilanmasinda, égrencilerin goériislerini belirleyerek yonetim organlarina bildirilmesi ve
yonetim organlarn ile 6grenciler arasindaki iletisimi olusturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu; baskan, baskan yardimeisi, genel sekreter,

sayman, halkla iliskiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplan sorumlusu, dig iligkiler sorumlusu, egitim
sorumlusu ve saglik kiiltiir spor sorumlusundan olugsmaktadir
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FAALIYETLER

KONUSU

Diinya Kadinlar Giinii etkinligi ve

Sosyal Etkinlik karanfil dagitilmas
“Okumaya Zamamm Var” projesinin
Sosyal Etkinlik ney esliginde gergeklestirilmesi
2013-2014 Egitim-Ogretim yilt
baslangicinda yeni kayit yaptiracak
Sosyal Etkinlik ﬁgTCDCiJCI‘i karg:lama Ctki'ﬂligi
18 Mart Canakkale Sehitleri Anma
Program Programi
Ogrenci Konseyi Bagkanlig1 ve kuliip
baskanlarinin tanisma toplantis
Program
Program Kutlu Dogum Haftas: Programi
25 Nisan giinti “57. Alay Yemek
Mentisii"niin 6grenci yemekhanesine
Program uygulanmasi
Ogrenci Konseyi Uyelerinin Subas
Yemek Sanayi’sine ziyareti
Program *
Gezi Istanbul Gezisi
Ogrenciler Arasi Futbol Turnuvasi
Spor Miisabakasi
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3.9. Ogrenci Kuliipleri

KULUP ADI FAKULTE/MYO
Makine Teknolojileri Kuliibii Mihendislhik Fakiiltes:
Geng¢ Miihendisler Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Genglik ve Dagcilik Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Yapi ve Insaat Kuliibii Muhendislik Fakiltesi
Erasmus Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Satranc¢ Kuliibii Muhendislik Fakiiltesi
Bilisim Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Geng Bilim Insanlar Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi

Cografya ve Cevre Kuliibii

Fen Edebivat Fakiltesi

Kimya Akademi Kuliibii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Genc¢ Yazarlar Kuliibii

Fen Edebiyat Fakultes:

Tarih Sinema Kuliibii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gene-Cell Kuliibii

Fen Edebivyat Fakiiltesi

Edebiyat Kuliibii

Fen Edebivyat Fakiiltesi

Gezi, Organizasyon ve Sosyal Aktiviteler Kuliibii [IBF
Sosyal Kiiltiirel Arastirma Kuliibii (SOKAK) [IBF
Geng Diplomatlar Kuliibii [IBF
Sosyal Sorumluluk Kuliibii [IBF
Girisim ve Kiiltiir Kuliibii [IBF

Ses ve Goriintii Kuliibii [IBF
Goniil Kopriisii Kuliibii [IBF
Geng¢ Yoneticiler Kuliibii IIBF
Insani Degerler Kuliibii IIBF

Siir ve Ezgiler Kuliibii IIBF
Fotografcihk Kuliibii IIBF
Ozgiir Insan Kuliibii 1IBF
Tiirk Miizigi Kuliibii [IBF
Babil-Geng¢ Kuliibii 1IBF
Tiyatro Kuliibii [IBF
Denetim Kuliibii [IBF
Kitap Kuliibii [IBF
Geng Goniilliiler Kuliibii IIBF
Bisiklet Toplulugu Kuliibii 1IBF
Hayvanlari Koruma Kuliibii MYO
KYK Genglik Ufku Kuliibii MYO
Aktif Universiteler Kuliibii MYO
Geng¢ Tema Kuliibii MYO
Tyilik Kuliibii MYO
Geleneksel Sanatlar ve Tiirk Miizigi Kuliibii Boziiyik MYO
Geng¢ Girisimciler Kuliibii Boziiyiik MYO
Kisisel Gelisim ve Kariyer Kuliibii Osmaneli MYO
Tlkvardim Kuliibii Saghik Hizmetleri MYO
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3.9.1.
Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

KULUP ADI FAALIYETLER KONUSU
TEMA Vakfi igbirligi ile kampiisde
Genglik ve Dageihk Kuliubii Sosyal Faaliyet agac dikme
Bilecik de kaya tirmanisi, trekking
Genglik ve Dagcilik Kuliibii Sosval Faahyet etkinligi
Sosyal Sorumluluk Kulibu Sovlesi Siir Soylesisi Paneli
Sosyal Sorumluluk Kuliibii Gezi Huzurevi Zivareti

Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Gosterisi

Fatth Universitest 9. Tiyatro
Festivaline Katiim ve Ovun
Sergilenmesi Baba Liitfen Calma

Tiyatro Kaliibui

Tiyatro Gosterisi

Yarasi Olana tivatro oyunu

Tivatro Kuliibii

Tivatro Gostersi

Kitabin Onemi tivatro ovunu

Hayvanlar Koruma Kuliibii

Sosval Faalivet

Hayvan Barinagi Zivareti, Kuru
Mama Ihtiyacini Karsilama

Hayvanlari Koruma Kuliibi

Sosyal Faaliyet

Sokak Hayvanlarimin Hayvan
Bannagmna Teslim Edilmesine
Yardim Etme

Geleneksel Sanatlar ve Tiirk
Miizigi Kuliibii

Sosyal Faalivet

Eskisehir Osmangazi Universitesi
TOMER 6grencileri ile koro
calismasi vapma

Geleneksel Sanatlar ve Tiirk

Kampiuste Hayat Var Projesi ile
yilsonunda Tiirk Halk Miizigi

Miizigi Kuliibi (Gosten Korosu gosterisi
Kamuda Kariver Olanaklari

Geng Yoneticiler Kulibii Soylesi soylesisi

Geng Yoneticiler Kuliibit Seminer Egitim Konulu Seminer

Geng Yoneticiler Kuliibii Panel 1SO Sistemleri Egitimi

Sosyal Kiiltiirel Arastirma

Kuliibii (SOKAK) Etkinlik Diinva Kadmnlar Giinit Etkinlig

Sosyal Kiltiirel Arastirma

Kuliibii (SOKAK) Etkinlik Film Gosterimleri

Gezi, Organizasyon ve Sosyal
Aktiviteler Kuliibii

Sosval Faalivet

Kampuste Hayat Var Projesi
kapsaminda ihtiyag sahibi
ilkdgretim ogrencileri icin kalem
toplama kampanyasi ve koy okulu
kutuphane kurma

Gezi, Organizasyon ve Sosyal
Aktiviteler Kuliibu

Sosval Faalivet

Gezi Programlan

insani Degerler Kuliibii Gezi Huzurevi Ziyareti
e Erkek Yetistirme Yurdu ile Futbol

Insani Degerler Kuliibii Spor Mfzanaas Turnuvasi
Siir ve Ezgiler Kuliibii Dinleti Siir Dinletisi
Siir ve Ezgiler Kuliibii Gezi Canakkale Gezisi

Foptsrans Turkiye'de Scrbf.',bt Mali
Denetim Kuliibii Miisavirligin Onemi
Denetim Kuliibii Konferans Coca Cola’da Kariver

Seminer Girisimeilik ve Inovasyon

Denetim Kuliibii




Denetim Kuliibii Seminer Zaman Y onetimi
Denetim Kuliibii Etkinlik Kariyer Guinleri
Gene-Cell Kuliibii Etkinlik Dunya AIDS Gunu
Down Sendromuna vonelik
Gosteri farkindalik ¢alismas: ve Kisa Film

Gene-Cell Kuliibu

Gosterimi

Gene-Cell Kuliibii

Sosval Faaliyet

Kanser Haftas1 boyunca 6grencileri
bilgilendirme ve Halk Saghg:
Kurumu isbirligi ile kanser tarama
¢alismalari

Sosval Faaliyet

Kampuste Hayat Var Projest
kapsaminda 6zel gereksinimli
ogrenciler ve Down Sendromlu

Gene-Cell Kuliibii cocuklarla egitsel faaliyetler
Sisval Faslives Kardes Okul Projest kapsaminda
Edebiyat Kulubii i a6 kalem toplama kampanyvast
Tarih Sinema Kuliibii Goster1 Film Gosterimleri
Konferans Mevlana Sems-i Tebrizi

Geng Yazarlar Kuliibii

Sosval Faalivet

Kardes OKkul Projesi kapsaminda

Geng Yazarlar Kulibu kalem toplama kampanyas

Gene Tema Kuliibii Etkinlik Umver&ﬁfkﬁ:ﬂ?&?ﬁge e

Gene Tema Kuliibii Toplanti Kocaeli TEMA Vakfi toplantisi

Iyilik Kuliibii Sosyal Faalivet Esva Toplama Kampanvasi
Gezi Huzurevi Ziyareti

iyilik Kuliibii

ivilik Kuliibii

Sosval Faaliyet

Kampuste Havat Var Projesi
kapsaminda ihtivag sahib
ilkogretim ogrencileri i¢in kalem
toplama kampanyasi ve koy okulu
kituphane kurma

Yapi ve insaat Kuliibii

Toplanti

IMTB Stratejik Planlama Toplantis

Bilisim Kuliibii

Sosyal Faaliyet

Kampiiste Hayat Var Projesi
kapsaminda ihtivag sahibi
ilkogretim 6&rencileti igin kalem
toplama kampanyast ve koy okulu
kiitiphane kurma

3.10. Psikolojik Damsmanlhik ve Rehberlik Hizmetleri

2009 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bagli olarak olusturulan Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Birimi, liniversitemiz 6grenci ve personeline yénelik hizmet vermekte; koruyucu, énleyici, rehabilite
edici ve yonlendirici ¢aligmalarda bulunmaktadir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi

72
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3.11. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde grenim goren engelli ogrencilerin hayatlarmi kolaylastirabilmek, gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde diizenlemeler vapmak iizere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de vayiumlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damisma ve Koordinasyon Y6netmeligi uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci
Birimi olusturulmustur. Bahsi gegen yonetmeligin 11. maddesinin 1. fikrast 03.01.2013 tarihli ve 28517 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanarak dogrudan rektorliige bagh bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan bu yana alaniyla ilgili caligmalarim siirdiirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Engel Durumu Kisi Sayisi
isitme 6
Ortopedik 8
Gorme 10
Kalp Yetmezligi 1
Konusma Bozuklugu 6
 Diger 2
Toplam 33
3.12.Spor Hizmetleri

Universitemiz spor takimlari, Universite Sporlart Federasyonu tarafindan organize edilen Universitemiz
spor takimlar1 swasiyla; Kirklareli Universitesinde gergeklestirilen Futbol Miisabakasina, Tekirdag
Namik Kemal Universitesinde gergeklestiren Basketbol Miisabakasina, Antalya Akdeniz Universitesinde
gergeklestiren Badminton Miisabakasina, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde gergeklestiren Salon
Futbolu Miisabakasina, Afyon Kocatepe Universitesinde gerceklestirilen Giires Miisabakasina,
Universitemiz ev sahipliginde gerceklesen Voleybol Miisabakasina katihm saglamistir.

Ayrica Bahar Spor Miusabakalarinda Voleybol, Basketbol, Biiyiik Saha Futbol ve Personel futbol
Hali1 Saha kategorisinde toplam kirk iki miisabaka, Nike Hali Saha Futbol otuz sekiz miisabaka

tamamlamistir.
Universite akademik ve idari personelleri ile dgrencilerin katilimiyla trekking etkinligi

gerceklesmigtir.

2. 3.- Kiitiiphane Kaynaklan

Kaynaklar Adet
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 46300
Elektronik Kitap 142000
Tez 698
Siireli Yayin (Adet) 1691
Dergi 12280
Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 20000
Toplam 222974
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3.13.Kiitiiphane Hizmetleri
2014 y1li baginda Merkez Kiitiiphanesi'ne tiniversitemiz Giiliimbe Kampiisii’'nde yveni binasina tagimustir,

Merkez Kiitiiphane disinda S6giit, Osmaneli, G6lpazari ve Pazaryeri Meslek Yiiksekokullarinda birer adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Meslek VYiiksekokullarinda, iiniversitemizin kurulusundan 6nce mevcut bulunan
kitaplar merkez kiitliphaneye getirilerek ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmig ve kiitiiphane otomasyon
programina dahil edilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda kiitiiphane olarak ayrilan mekénlarda idari personel ve
kismi zamanl 6grenciler tarafindan, sube kiitiiphanesi olarak hizmet verilmektedir.

Kitap koleksiyonu olugturmada satin alma ve bagis yontemlerine bagvurulmustur. 2013 yili igerisinde,
fiziki mekan vyetersizligi nedeniyle fazla yaym satin alinamamistir. Bu agifin 6niimiizdeki yillarda kapatilmas:
yoluna gidilecektir.

2014 yili Nisan ayinda yeni yapilan binasma tasinan ve yaklasik 6000 metrekare kullanim alani
bulunan Kiittiphane ve Bilgi Merkezi'nde 1100 kisilik oturma kapasitesi, 5 ayn salon (stireli yayinlar,
okuma salonu, kitapliklar, 7/24 salonu), konferans salonu, toplanti salonlari, grup calisma odalar,
kafeterya ve sosval kullanim alanlar1 bulunmaktadr.

TUBITAK-EKUAL kapsaminda tiniversitelerin kullammina acilan veri tabanlart ile
iiniversitemizin 2013 wyili igerisinde abone oldugu veri tabanlari dahil, toplam 12 veri tabani
tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine agilmistir.

Bu veri tabanlan:
EBSCOhost
EBSCO EBook Academic Subscription Collection
IEEE Xplore
ScienceDirect
Taylor&Francis
Web of Science
Scopus
DergiDen Elektronik Mevzuat Dergisi
Ithenticate-Akademik Intihal Engelleme Programi
EBSCO Hiper Kitap
DynaMed
Lebib Yalkin Mevzuat Veri Tabani
Kiitiiphane koleksiyonunda olan veritabanlarinin web {izerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla

taranabilirligi saglanmistir.
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II. PERFORMANS BILGILERI
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL DEGERLER ve ONCELIKLER

Diirtistlik ve Giivenilirlik

Bilimsellik, Livakat ve Adalet

Yenilikeilik, Verimlilik ve Kalite
Paylagimcilik, Katilimeilik ve Degerlere Saygili
Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

e & o @

Kalkinma planlari, Orta Vadeli Programlari ve Universitemizin temel degerleri géz oniine alinarak
stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

B-AMAC VE HEDEFLER
1- Misyon

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi igin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini tamamlayarak,
evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger iireten; insanhigin temel degerlerine ve
hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek;

fen, mithendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yaymlar yaparak bilime katkida
bulunmaktir.

2- Vizyon

Egitim-Ggretim ve bilimsel aragtirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiirii gelismis bir
{iniversite olmaktr.

3 — Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC 1

Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donanim ihtivaclarimin karsilanmasi.
HEDEF 1 : Projelendirilen yapim islerinin insaatlarina baslamak.
HEDEF 2 : Yapilmasi planlanan insaatlara ait projelendirme ¢aligmalari bitirmek.
HEDEF 3 : Meveut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim
ihtiyag¢larinin saglanmasi.
HEDEF 4 : Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donamimlarinin giiglendirilmesi.

AMAC 2
Akademik ve Idari Personel yeterliliginin ve niteliinin artirilmasi.
HEDEF 1 : Kigisel ve mesleki gelisim ile vapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik galismalar yapmak.
HEDEF 2 ¢ insan kaynaklari planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak.

AMAC 3

Yapilacak bilimsel ¢alismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararas: bilim ve teknolojiyve katki
saglanmasi.
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HEDEF 1 : Bilimsel projelerin hazirlanmasti ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanty, egitim ve etkinliklere
katilmin saglanmasi.

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararasi yayn sayisim artirmak.

AMAC 4

Etik degerler ile ¢evre sorunlarina duyarh, dzgiin diisiince ve calismalan ile kendi sahasinda
dnder bireyler vetistirilmesi.

HEDEF 1 : Opgrencilerimize yonelik teknik, kiiltirel ve sosyal amagh faaliyetlerin diizenlenmesinin
saglanmast.
AMACS
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirhgm ve tercih edilebilirligin artiriimasi,
HEDEF 1 : Ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin artiriminin
saglanmast.
HEDEF 2 : Taninirhig artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin saglanmasi.
AMAC 6
Kurumsal kiiltiiriin yerlestirilmesi.
HEDEF 1 : Universitemiz ig kontrol sisteminin kurulmasi konusunda gahsmalar yapilmasinin saglanmas.
HEDEF 2 : Ydneticilerin kurum kiiltiiriiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.
AMAC7

Ogrencilerimizin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin
artirilmasi.

HEDEF 1 : Universitemiz yatirimlari igerisinde spor sektdriinde yer alan ve projelendirilen yapim islerinin
insaatlarini tamamlamak.

HEDEF 2 : Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirtlmas.

AMAC 8

Ilimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve
ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmas.

HEDEF 1 : limizdeki Kamu Sektsrii ve Ozel Sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagli ortak projelerin
gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri
Her bir performans hedefi i¢in ayn ayr hazirlanmig Tablo-1 (performans Hedefi Tablolarin) bu kisimda

bulunur.

Performans hedeflerine ulagihp ulasilmadigmin 6l¢iilmesini saglayacak rakam ve oranlar ile toplam
maliyete iligkin bilgiler bulunur

Tablo-2 Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda performans hedefini gerceklestirmek i¢in hangi kaynaktan ne

kadar tutar ayrildigina dair bilgiler ver alir.

D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
Universitemizin hedef ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan toplam maliyetler Tablo-3

Idare Performans Tablosu ve Tablo-4 Toplam Kaynak Ihtiyaci bu kisimda belirtilir.
E- Diger Hususlar

Performans hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumlu olan harcama birimleri ve bu birimler tarafindan

ilgili hedefler i¢in ayrilan 6denekleri belirtir.
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III. EKLER

Tablo-5 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iligkin Tablo bu kisimda belirtilmistir.
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Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38,79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Universitemizin fiziki, teknik albyap ve donamim ihtiyaglannin karslanmasi.
Hedef Projelendirilen yapim islerine baglamak ve tamamlamak,

Projelendirilen yapim islerine baglamak ve

Performans Hedefi tamamlamak

Performans Gdstergelen ﬁll;i.i Birim 2013 2014 2015
1 |insasina baslanan ve tamamalanan bina sayisi. Metrekare 0 0 19.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler b -
Biitge Biitce Dig1 Toplam
1 |Projelendirilen yapim iglerine baglamak ve temamlamak. 17.026.000) 0 17.026.000
Genel Toplam 17.026.000 0 17.026.000

chulee



Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALT UNIVERSITESI

Amag Universitamizin fiziki, teknik altyap ve donamm ihtiyaglanmin kargilanmasi,

Hedef Yapilmasi planlzran ingaatiara ait projelendirme calismalanm bitirmek,

Performans Hedef Yaptlmasi pla_n_lanan insaatlara ait projelendirme
caligmalarini bitirmek,

Performans Gostergeleri Olgli Birin 2013 2014 2015
1 }projesi yaptirilan is sayisi. Metrekare 0 v} 19.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Blitge Disi Toplam
1 |Yapimasi planianan ingaatlara ait projelendirme caligmalann bitirmek 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

ebutee



Tablo | [FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALT UNIVERSITESI
Amacg Universitermizin fiziki, teknik altyap ve donanim ihtivaglannin kargilanmasi,
Hedef tieqcut ve yeni olusturulacak birimlering mal/malzeme ve hizmet inti aclan (le

onanm intiyaglanmin saglanmasi,

Performans Hedefi

Mevcut ve yeni olugturulacak birimlerin, mal/ malzeme
ve hizmet ihtiyaclan ile onarm ihtiyaglarimin

saglanmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2013 2014 2015
1 |Binm bazinda karsilanan talep sayisi. Adet 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler B
Biitce Biitce Disi Toplam
Meveut ve yeni olusturulacak birmlerin, malymalzeme ve hizmet ihtivaclar ile onanm
1 itityaclannin sablanmas. 11.564.000 0 11.564.000
Genel Toplam 11.564.000 0 11.564.000

chutee



Tablo 1 IFORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALL UNTVERSITESI
Amag Universitemizin fiziki, teknik altyap ve doramim ihtiyaglarinin karslanmasi.
Hedef Biligim teknclojileriyle ilgili sistem ve donamimianmin giiglendirilarek yeni
teknolojilerin ileve edilmesi,

Performans Hedefi

Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve doananimiarimin
giiglendirilerek yeni teknolojilerin ilave edilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 —|Yap|lan is sayis! Adet 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier g
Biitce Biitge Disi Toplam
1 ﬂilisum_t.ekncbj|lerwle ilgili sisterm ve donammlanmin glglendirilerek yeni teknolojiernn ilave 1.147.000 1.147.000!
adilmesi.
Genel Toplam 1.147.000 0 1.147.000

chutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALL UNIVERSITESI
Amac akademik ve Idari Personel yeterlilijinin ve nitelginin arbinlmas:.
Hedef Kisisel ve mesleki geligim ile yapilan isteki verimlilidi artirmaya yonelix calismalar
yapmak.
Performans Hedefi Kigisel ve n}esle_:kl gelisim ile yapilan isteki verimliligi
artirmaya ydnelik cahsmalar yapmak.
Performans Gostergeleri Qlgii Birim 2013 2014 2015
1 |Katihim ve katihima sayisi ile dizenlenen editimler. ) Adet 0 0 a0
Kaynak fhtiyac
Biitge Biitce Dig! Toplam

1 |Kisisel ve mesleki gelisim ile yapian isteki verimlilidi artirmaya yonelik calismalar yapmak. 73.000] 0 73.000

Genel Toplam 73.000 0 73.000

ehulee



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALT UNIVERSITEST
Amag Akademik ve Idari Personel yeterliliginin va niteliginin arinimas.
Hedef Insan keynaklan planiamas: yapilarak personel intiyacinin gidenlmesine yonelik

calismalar yapmak.

Performans Hedefi

insan kaynaklan

planlamasi yapilarak personel
ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

Performans Gostergeleri Oleii Birim 2013 2014 2015
1 |Alinan personel sayisi. Adet 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
0 Insan kaynaklan planlamas yapilarak personel ihtiyscimin edenimesing yonelik caligmalar 34.183.000 34.183.000
yapmak.
Genel Toplam 34.183.000 34.183.000

chutee



Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38,79 - BILECIK SEYH EDEBALT UNIVERSITESI
Ama Yapilacak bitimsel calimalar dofrultusunda ulusal ve uluslzrarasi bilim ve
g teknolojive katk sadglanmas).
Hedef Bilimsel projelerin hazirlanmas: ile ulusal ve uluslarzrasi bilimsel toplant, egitim ve
etkinliklere katilmuin sadlanmasi.

Bilimsel projelerin  hazirlanmasi ulusal ve

Performans Hedefi uluslararas: bilimsel toplanti, egitim ve etkinliklere|
katilimin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Oicii Birinl 2013 2014 2015
1 |Bi!imsel proje sayist ile alinan editim ve gidilen etkinlik sayisi Say 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis) Toplam
Bilimsel projelerin hazilanmas! ile ulusal ve uluslararas: bilimsel toplant, editim ve
1 etkiniiklere katimin sajlanmasi, 82000 662.000
Genel Toplam 682.000 682.000|

ebulce



Tablo | FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

A Yaplacak bilimsel galismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararas bilim ve
H teknolojive katk sadlanmast.

Hedef Ulusal ve uluslararas y3y1n sayisin arbirmak,
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak,
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Yayin sayis Sayi O 0 100

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Butge Dist Toplam
1 |Ulusal ve uluslararas) yayin sayisin artirmak, 32.000 0 32.000]
Genel Toplam 32.000 0 32.000

chutee



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

A Ebik d=darler ile gevre sorunlanna duyadl, zgun dusunce ve ealismalarn ile kendi
5 sahasinda &nder bireyler yetigtirimesi,

Hedef Dérenuierlmlze yanelik teknik, kilturel ve sosyal amach faaliyetierin

diizenlenmesinin saglanmas|,

Performans Hedefi

Ogrencilerimize yénelik teknik, kiiltiirel ve sosyal
amach faaliyetlerin diizenlenmesinin sadlanmast.

Performans Gistergeleri Olcii Birim 2013 2014 2015
i |Yapilan faaliyet sayisi Say! 0 0 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
Ofrencilerimize yinelik teknik, kuitirel ve sosyal amagh faaliyetierin diizenlenmesinin
1| saglanmast. 731.000 731.000
Genel Toplam 731,000 0 731.000




Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

A Yapilacak bilimsel galismalar dedrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve
mag: teknolojiye katk sajlanmast.

Hedef Ulusal ve uluslararass yayin sayising arbirmak.

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararas: duzeyde yapilacak sempozyum,
kongre, panel gibi etkinliklerin artiriminin saglanmasi.

Performans Gistergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Sempozyum, kongre, panel gibi dizenlenen etkinlik sayisi. Sayl g 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = x
Biitce Biltce Disi Toplam
_— e
1 Ulusal ve Ult_JsIararasr diizeyde yapliacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin 336.000 336,000
arbnmimin sadlanmas:.
Genel Toplam 336.000 336.000

ehutee



Tahta 1 FORM 229

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALL UNIVERSITESI
Amacg Ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhin ve tercih edilebilicigin arunimast
Tannirhd artirmak amaciyla basin ve yayin araglannin daha etkin kullanimrmn
Hedef
safjlanmas.

Tammirhgr artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin

EETERTEEE ke H daha etkin kullanimimin saglanmasi.

Performans Gistergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Da§ttalan materyal ile yapilan haber sayis. Say ] 0 100
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler 7 =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Taninirligi arbirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin saglanmasi. 29.000 0 29.000!
Genel Toplam 29.000 [¢] 29.000

chutee



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kiiltlirin yerlestidlmest.
Universitenniz ig kontrol sisteminin kuruimasi konusunda cahsmalar yapilmasinin
Hedef
safjlanmasi,
Parform Hedefi Universitemiz  ic  kontrol  sisteminin  kurulmas
Lt konusunda cahsmalar yapilmasinin saglanmasi.
Performans Gostergeleri Olgil Birim 2013 2014 2015
1 [Tamam[anan gylem sayisi Sayl a 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitge Bltce Disi Toplam
1 Universitemiz ic kontrol sisteminin kurulmast konusunda caligmalar yapimasinin 17.000 17.000
safjlanmas:.
Genel Toplam 17.000 17.000

ebulee



Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - BILECIX SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amacg Kurumsal kifltirin yerlestirilmest.
Hedef Yoneticilerin kurum kiltiriniin geligiminin takip edilmesinin saglanmasi.

Yaneticilerin  kurum  kiltiriindn  gelisiminin  takip

Performa defi y f 3
R edilmesinin saglanmasi.

Performans Gistergeleri Olcii Birim 2013 2014 2015

1 |Dizenlenen agitim sayis Sayt 0 0 20

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Taplam

1 |Yoneticilerin kurum kiiltdirinin gelisiminin takip ecliimesinin saljlanmasi, 6.000 0 6.000

Genel Toplam 6.000 0 6.000

chulce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITES]

Odrencilerimizin kendilerini gok yonli geligtirmeleri icin sosyal, kiltlre! ve sportif
Amac imkanlarin arbirlmas.
Hedef Universitemiz yabmmlan ernsinde spor sektarunde y2r afan ve projelendirilen

yapim iglerinin ingaatlanini tamamlamak.

Performans Hedefi

Universitemiz yatinmlarn icerisinde spor sekifriinde
yer alan ve projelendirilen yapim iglerinin ingaatiarini

tamamlamak.
Performans Gostergeleri Olcii BirirrJ 2013 2014 2015
1 |Ingasina baglanan vapim isi sayisi Adat 0 ] 15
Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Disi Toplam
Universitemiz yatnmlan igerisinde spor sekluriinde yer alan ve projelendirilen |y apim
1 igleninin insaatlanni tamamiamak. F100.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000

chutee



Tablu | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - BILECIK SEYH EDERALL UNIVERSITESI

e Chrenciterimizin kendilerinl ¢ok yonld gelistirmeleri iin sosyal, kultiirel ve sportif
¢ imkanlann artinimas..

Hedef Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artwilmas:,
Performans Hedefi Ofrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artinlmas.
Performans Gastergeleri Olgid Birin 2013 2014 2015
1 |Konu ile yapilan faaliyet sayis! Adet 0 ] 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = 2
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |OGgrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin arunimas.. 1.835.000 0] 1.835.000

Genel Toplam 1.835.000 0 1.835.000

chutee



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

fdare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALT UNIVERSITESI
At Hlimizin egitim, sosyal, kiiltlirel ve teknololi alaniannda gelistiriimesing katkida
§ bulunmak ve ilgili kuruluslarla isbiridinin saglanmasi.
Tlimizdeki kamu Sekiord ve Ozel Sektdr ile bilimsel, kiltirel, sosyal amach ortak
Hedef projelerin geligtirimesi, konferans, seminer gibi etkinlikler dizenlenmesinin

safilanmasi.

Performans Hedefi

Ilimizdeki Kamu Sektorli ve Ozel Sektor ile hilimsel,
kiiltiirel, sosyal amacgh ortak projelerin gelistirilmesi,
konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Haazrrlanan proje ve dizenlenen etkinlik sayisi. Adet 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis Toplam
1 limizdeki Kamu Sektori ve Qzel Sektér fle bilimsal, kiiltiirel, sosyal amach ortak projelerin 24.000 4 00
gelistrilmeasi, konferans, seminer qibi etkinlikler dizenkenmesinin sallanmas), ¥ :
Genel Toplam 24,000 0 24.000

chuice



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

ilare Ads

38.79 - BILECIK SEY11 EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedeli

1 - Projelendirilen yapim islerine bagla mak ve tamamlamak

Fualive

s Al

Projelendirilen yapim iglerine baglamak ve tamamlamak.

Sorumly Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2015 yilindda 1200m2 derslik blogu insaatini tamamlamak ve merkezi yemelkhane ile 19000m2 derslik blogu inyaatlarina
baglamak. 2016 ytlinda merkezi yemekhane ingaatun tammamlamak ve 19000 m2 derskik blogu ingaating tamamlamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Deviet Primi Giderler 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 24.000.00
04 |Faiz CGrderleri 0.00
05 |Cari Transferler (.00
06  |Sermaye Giderleri 17.002.000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
D8 |Borg »erme 0.00
Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci 17.026,000.00
% ., |Dbner Sermaye 0.00
Q= .
g z|Diger Yurt Igi 0.00
&8 | yurt Digi 0.00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac: 0.00
Toplam Kaynak [htiyac 17.026.000.00

chutee



Tablo 2 FORM 29

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady

38,79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedeli

2 - Yaplmas) planlanan ingaatlara ait projelendirme ¢abgmalarn bitirmelk.

Faaliye

1 Ad

Yapimasi planlanan ingaatlara ait projelendirme ¢alismalarmi bitirmek

Sorum

Iy Harcama Birimi Veva

Deteri 138.79.09.09 - VAPLISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

-

2015 pehinda 12000m2 derslik blogu projesini tamamiamak. 2016 yilmda kongre merkezi projesind tamamlamak.

[konomik kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alun Giderler 0.00
D4 |Farz Giderlen 0.00
05 |Cant Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderlen 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verms 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyac: 100.000.00
é = Déner Serm.z!_vc 0.00
g =|Diger Yurt i 0.00
8 * Yurt Digt 0.00
Toplam Biitce Dig1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000.00

chutee



Tablo 2 FFORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

3 - Meveut ve veni olugturulacak hirimlerin, malimalzeme ve hizmet ihtivaclan ile

pnarmm ihtivaglarmin saglanmasi.

Meveut ve yeni olugturulacak bivimlerin, malimalzeme ve hizmet ihtivaglart ile
onarnt ihtivaclarimm saglanmas.

5590576 ~SAGLIK VURSERORULU, 38.79.03.00 - SAGLIK TIZMETLLRI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUS(, 38.79.04.32 -
i e e et uve DirinTens PEN-EDEBIYAT FAKCLTESI, 38.79.04,43 - MUNENDISLIK FAKULTEST, 38.79.04.67
Sorumiy Harcanea Bivimi veya Birimleri | o0 "aoi o ve Teknolojileri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULL,
38.79.05.00 - BOZUY UK MESLEK YUKSEK OKULU, 38,79.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITEST, 38.79.06.43 - IKTISADI VE inDAR] BILIMLER FAKULTESE, |

fFanlivet A

2015 yali igin 12000 m2 derslik blogu 2016 yile igin merkezi yemekhanenin mal malzeme ve Nizmet ihtiyaclarinm
karsidlanmasi.

’7 Ekonomik Kod Odenck
’_01 Personc] Giderleri 000
02 |SGK Deviet Pnimi Giderlen 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 8.437.000.00
04 |Faiz Giderler! 0.00
05 |Cari Translerler 329.000.00
06 |Sermaye Ciderlert 2.798.000.00
07 |Sermaye Transferler 0.00
0% |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 11.564.000.00
z ., |Doner Sermaye 0.00
ol | o o :
&z Diger Yurt Igi (.00
2 - lYun Dist 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak intivac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac: 11.564.000.00]

chutee



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIY ETLERI TABLOSU

lidare Ad 38.79 - BILECIK $EYI EDEBALI UNIVERSITEST

1 - Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donammlarmm gliclendirilerek yeni

Performuns Hedeli — 2 A
i teknolojilerin ilave cdilmest.

Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donammlarimn giiclendirilerek yeni
teknolojilerin ilave cdilmesi.

Faalivet Adi

38.99.09.05 - PERSONEL DATRE BASKANLIGL, 38.79.09.08 - BiLGEISLEN DATRE
Sorumiu Hhrcana Bivimi veya Birimle (1 | BASKANLIGL, 38,79.09.09 - YAPI ISLERD VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.10 - OGRENCH ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2015 pihnda tek parola sistemi konusunda caligma yapmak elektronik ortamda depolanan veriferin yedeklenebildigi bir
sisternin kurulmase. 2016 yilmda karar destek sistemlerinin kurnlmase

_

’7 Ekonomik Kod Odenck 4\
01 |Personcl Giderlen Oﬂi}J
02 |SGK Devlet Primi Giderler 0.00

’»3 Mal ve 1hizmet Alun Giderlers 47.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00

}705 Cari Transferler 0.00
06 |Sermave Giderleri 1.100.000,00
07 |Sernaye Transierleri 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci 1. 147.000.00
7 . [Doner Sermaye 0.00
B i
g = |Diger Yurt igi 0,00
g < Yurt Digt 0.00

’T»upiam Biitce Dist Kaynak Ihtivaes 0.00

Toplam Kaynak intiyact l.HT’.(IOOﬂJ

chutee



Tablo 2 FFORNM (20

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

E}u ¢ Ad 38.79 - BILECIK SEYII EDEBALI UNIVERSITES]
3 - Kigisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi arbirmaya yiinelik
cahismalar yapmal.

Performans Hedefi

Kigisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yiinelik

Faaliyet Adi
$ cahgmalar yapmalk.

RT0007 - OZEL RATEM (GENEL SERRETERLIK], 38.79.09.04 - DARTVE MALT
ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
Socunils Harcama Bicimi veva Birimleri 38.79.09.06 - KUTUPHANE VE DOK{MANTASYON DAIRE BASKANLIGH,

L A A S oS S 38,79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.09 - YAPL
ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG). 38.79.09.10 - OGRENCTISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Kongreler sempozyumlar ve egitim seminerlerine katilmun desteklenmesi ile hizmet i¢i egitimierin artrrinasi.

Elkonomik Kod {denck

01 |Personcl Giderlen 0.00
02 |SGK Devie Prin Giderlen 0.00
03 |Mal ve Hizmer Alim Giderleri 73.000.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Curi Transferler 0.00
06 |Sermay e Giderlen (.04
07 |Sermave Transferlern 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 73.000.00
E 2 Diner Sermaye 0.00
g E:, Diger Yurt Igi (1.00
& = Yurt Dist (.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac .00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000.00

chutee



Tablo 2 FORM :29

FAALIVET MALIVETLERI TABLOSU

[dare Adh 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALL UNIVERSITESI

6 - Insan kaynaklar planlamas: yapidarak personel ibtiyacinm giderilmesine

Perfornmasns Hedel ilgyiiny
e ' vinelik ¢alismalar yapmak.

insan kaynaklar plantamas: yaplarak personel ihtiyacinmn giderilmesine yiinelik

Faaliyet Adn
’ gahsmalar yapmak.

38700076 - SAGLIK YURSERORUTU, 38, 79.03.00 - SAGLIR HTZMETLERT
MESLEK YUKSEK OKULL, 38.79.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUST, 38.79.04.32 -
FEN-EDEBIVAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.67
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YKSEKOKULL,
38.79.05.02 - BOZUY UK MESLEK VUKSEK OKULLY, 38.79.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUST, 38.79.06.43 - IKTISADI VE IDART BILIMLER FARULTESI,

Saramie Hareama Birimi veyva Birimleri

Serbest kadro sayist ve degiyikiiklerin yapidmasi

Elkonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 29.049.000.00
02 |S$GK De fet Primi Giderleri 4.418.000.00
03 |Mal ve Hiemet Alun Giderlen 34.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Translerer 6E2.000.00
06 |Sarmave Giderleri 0.00
07 |Sermas e Transferler) 0.00
08 |Borgerme 0.00
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 34.183.000.00
% . |Doner Sermaye 0.0V
8’
8. z|Diger Yurt lgi 0.00
& 2 :
= Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0.00
Toplam Kaynak [htiyac 34, 183.000.00

chutee



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

3879 - BILECIHK SEYL EDEBALI UNIVERSITESI

7 - Bilimsel projelerin hazwlinmast ile ulusal ve ulushararas: bilimsel tophints,

Performans Hedeli - o .
o editim ve etkinliklere kathinun saglanmasi.
Faalivet Ads Bilimsel projelerin hazilanmasy ile ulusal ve uluslararas: bilimsel toplanty, cgitim
ARSI ve ethinliklere katibmn saglanmasu.
38.79.02.76 - SAGLIK YURSERORULU, 38790300 - SAGLIK TTIZMETLERT
MESLEK Y{IKSEK OKULL, 38.79.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUS, 38.79.04,32 -
. i .. |FEN-EDEBIVAT FAKULTESL, 38.79.04.43 - MUNENDISLIK FAKULTESI, 38,79.04.67
Soramin Harcama Bivimi veva Birimlen

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 38.79.05.01 - MESLER YU KSERKOKULL,
38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YU KSER OKULL, 38.79.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUST, 38.79.06.43 - INTISADE VE IDART BILIMLER FARULTESI,

Bilimsel proje hazirianmast ile bilimsel toplantt ve efkinlik yupidnias

Ekonomik Kod

Odenck

01 | Personal Giderlen

0.00!

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

D3 |Mal ve Fhzmet Alim Giderlen

6:82.000.00

34 |Faiz Giderler

0.00

05 |Cari Trunslerler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac:

682.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dig:

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacs

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6G:82.000.00

chutee

FORM :29




Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

fdare Ada

38.79 - BILECIK SEYI1 EDEBALI UINIVERSITESI

Performans Hedeli

§ - Ulusal ve uluslararas: yaym sayisimi artrmalk.

Faalivet Adi

Clusal ve uluslararass yayin sayisini artirmali.

Sorumin {larcana Bivimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Konuyla ilgili wygun orfam ve imkanlar saglamak.

Ekonomik Kod

Odenck T

01 |Persone! Giderleri

0.00

02 |SGK Deviet Primi Giderler

000

03 |Mal ve Hizmet Alim Grderlen

32.000.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

05 |Cari Transterler

0.00

06 |Sermave Giderer

(.00

7 [Sermave Translerlen

0.00

N8 |Borg verme

0.00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac:

32.000.00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dhs

0.00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyac

32.000.00
i |

L —

ehutce



Table 2

FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Fdare Ady

34.79 - BILECIK SEY I EDEBALI UNIVERSITESI

Perfornuns Hedehi

9 - Oprencilerimize yinelik teknil, Iiiltiirel ve sosyal amagh faaliyetlerin
diizenlenmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Ogrencilerimize yinelik teknik, kitltiivel ve sosyal amach faaliyetlerin
diizenlenmesinin suglanmasi.

Sorumiu UHarcama Birimi ve; Biri

lord [38.79.09.07 - SAGLIK, KELTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI '

materpallerinin saglanmast, pyikolojik
kaywr dinemlerinde finiversite birimler
vetenekli ogrencilerin tespit edilniesi.

Egitime katht saglamak amaciyla teknik gez
pilimsel. kitliirel ve sanatsal faaliyetlere katlimunn s

iferin diizenlennesi, grencilerintizin diizenfenen nlusal ve wluslararas
aglammasi, engelli garencileritmizin sosyal ve fiziki thiyag

dantsmantik ve refiberlik hizmederinin dalva etkin kullanumlarimn seglanmast,

ivile ileili bitgilendirme roplantilari yapmk,

dgrenci konseyi ve kuliipler eliyle

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri

513.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6£8.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderlen 150.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Can Transkerler b.0d
N6 |Sermay e Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transterlen 0.00
08 |Borg verme (.00

Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci

731.000.00

& |Diner Sermaye {100
a = .

% E. Diger Yurt lgi (.00
S ¢

= Yurt s 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynal Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyact 731.000.00

¢hutee



Tablo 2

FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

ldare Ads

38.79 - BILECIK SEY I EDEBALI UNIVERSITESI

Perfornsans Hedefi

10 - Ulusal ve Uluslararast diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi
etkinliklerin artuimmm saglanmasi.

Faaliyet Al

Ulusal ve Uluslararas diizeyde yapilacak sempozyum, Kongre, panel gibi
ctkinliklerin artirimimn saglanmass.

Sorumiby Marcamu Bivimi veyn Birimleri

38.79.00.01 - OZEL KALEM (REKTORILUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sempozyum, kongre panel gibi etkinliklerin ditzenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devler Prinm Giderlen 0.00
U3 |Mal ve Hizmet Alm Giderler 336.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermave Transferlen 0.00
08 |Borgverme (.00
Toplam Biitce Kaynal intiyaci 336.000.00
7 ., |Diner Sermaye 0.00
a =
& = Diger Yurt Igi 0.00
2 - Yurt Digt 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 336.000.00

chulee



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM 29

3879 - BiLECIK SEYII EDEBALI UNIVERSITES]

11 - Tamniehdn artormak amaciyla basin ve yaym aractarmm daha etkin
Lullaninmnin saglanmasi

Fuafivet Ads

saglanmasi,

Tammehgn artrmak amaciyla basin ve yaym araglarmin daha etkin kullaniminm

Soruntu Hareama Bivimi veya Birimler

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Temitrer afis brogiir gibi materyaller hazirlanmast yerel ve ulu

sal basinda haber sayvisinm arttirilmasi.

’V Ekonomik Kod Odenek
01 |Persone! Giderler 0.00
02 1SGK Deviel Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
035 |Cari Transterler .06
06 |Sermave Giderleri 0.00
07 |Sermaye Translerlen 0.00
0% |Borg varme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 29.000.00
g. = Déner Sermaye 0.00
& = |Diger Yurt lgi 0.00
2 . Yurt Dist 0.00
Toplam Biitee Digt Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

re Ad 38.79 - BILECIK SEYIL EDEBALI UNIVERSITESI
12 - Universitemiz i¢ kontrol sisteminin Kurulinas: konusunda gahgmalar
yapilmasmin saglanmast.

Performans Hedell

Uiniversitemiz i kontrol sisteminin kurulmast konusunda ¢ahgmalar yapilmasinin

Faalivet Ady
XE saglanmast.

—

5 - e e [3879.00.00 - OZE]L KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.11 - STRATEJ GELISTIRME
Sorumie Harcama Bivimi veya Birnmlent R e
: DAIRE BASKANLIGI

Karu ic kontrol standartlary genel sartlarinin gercellegtirilmest.

|
Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderlen 7.000.00
02 |SGK Deviet Primi Giderler) 2.000.00
03 |Mal ve lizmet Al Giderler 8.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transterler 0.00
06 |Sermave Giderlers 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08  |Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtivac 17.000.00
@ ., |Diner Sermaye 0.00
= =
g aﬁ Diger Yurt [¢i 0.00
& Yurt st 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0.0
Toplam Kaynak ihtiyact [?.{l(}{I,l}{ﬂ

chulee



Fablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

F:lm ¢ Al

38.79 - BILECIK SEY1 EDEBALI {UNIVERSITESI

Performans Hedeh

13 - Yineticilerin kurum kiiltiiviiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

Faalivet A

Yoneticilerin kurum kiiltiiriiniin geligiminin takip edilmesinin saglanmase.

Sarumlu Hareama Bivimi veya Birimleri

38.79.09.11 - STRATEJS GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Konuyla ilgili bilgilendirme egitimlerinin pergekiestirilmesi.

Ekonomik Kod

Odenel

01 |Personel Giderler

(.00

02 |SGK Deviet Primi Giderlen

0.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderlen

6.000.00

D4 |Faz Giderler

0.00

05 |Cari Transferler

0.00

06 |Sermave Giderler

(.00

07 |Sermase Transferleri

0.00

U8 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

6.000,00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis

000

Toplam Biitce Dint Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyacs

6.000.00

chutee



Tablo 2 FORM 29

FAALIVET MALILY ETLERI TABLOSU

‘ are A 38.79 - BILECIK SEXT EDEBALI UNIVERSITESI J
14 - Universitemiz yatimmlart igerisinde spor seltiriinde yer alan ve
projelendirilen yapim isterinin ingnatlaring tamamlamali,

Uiniversitemiz yatirmlar igerisinde spor seltiriinde yer alan ve projelendirilen

Faalivet Ady o i s
) yapim iglerinin ingnatlarmm tamamlanlk,

Syrumly Harcama Birimi veys Birhnleri  [38.79.00.07 - SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

|

2013 yilhnda yiigme havazu yopun isine baslamak. 2016 yelea yiizme vz papim isini tamamlantak,

—

Ekenomik Kod Odenck
bl \Pcﬁ;uncl Giiderler 0.00
?561\' Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Tlizmet Alim Giderlen 0.00
04 |Faiz Giderlert 0ou
05 |Cari Transterler 0.00
06 |Sermave Giderlers 3.000.000,00
07 |Sermave Translerler 0.00
0% liinrg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 3.000.000.00
Z lDﬁncr Sermaye 0.00
a s s
3z Diger Yurt I¢i 0.00
B % Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyacs 3.000.000.00

chutce



Tablo 2 FORN 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ldare Adh

38.79 - BILECIK SEY1I EDEBALI UNIVERSITESI

performans Hedefi

15 - Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmasn

Faaltivet Ady

O@rencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artulmas.

Sorumin Harcama Birimi veva Birtmleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKA NLIGI

Reslenme hizmetlerine iligkin memnuniyel anketinin yapilmas, aile hekimligi ile ggrencilerimiz arasindaki
koordinasyonun etkin bicimde saglannasi, sosyal ¢aligima nzmanlar: eliyle égrencilerimizin ilntipagharinun tespitinin
saglanmast, sportif fualiyetlere daha ethin katifinun salanabilmesini teminen iiniversite sporlur: federasyonuniun
diizenledigi etkinlikierde yer alinmast, agih ve kapali spor tesislerinin kullannn zamanlarnan dist diizeye crkartlmast,

Ekonomik Kod QOdenek
01 |Personel Giderleri 0.04)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 1.835.000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
03 |Cari Transferles 0.00
06 |Serma e Giderlert 0.00
07 |Sermaye Transterleri 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitee Kaynak ihtiyac

1.835.000.00

Biitee Dist
Kaynak

Déner Scrmaye

0.00

Diger Yurt lgi

.00

Yurt Disi

0.0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacr

0.00

Toplam Kaynak [htiyac

1.835.000.00

chutee



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adh

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIV FRSITESI

Performans Hedel

16 - limizdeki Kamu Sektiirii ve Ozel Selctir ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagh
ortak projelerin geligtivilmesi, lkonferans, seminer gibi etkinlikler

Faalivelr Ady

limizdeli Kamu Sektirii ve Ozel Seletér ile bilimsel, kiiltirel, sosyal amach ortak
projelerin gelistivilmesi, Konferans, seminer gibi ctkinlikler diizenlenmesinin
saglanmasi.

Sorumbe Hargama Bivimi veya

38.79.00.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Konuyla ilgili projeler hazirlanmasi ve etkinlikler ditzenleniiesi,

Fkonomik Kod

Odenek

01 |Personcl Giderlen

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderlen

0.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler

24.000.00

04 |Faiz Giderten

(.40

05 |Cari Transferler

(.00

0b  |Sermaye Giderlert

0.00

07 |Sermave Transferleri

0,00

08  |Borg verme

0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

24.000.00

Diner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dist

0.00

Toplam Biitee Digt Kaynak Ihtiyac:

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac
P ¥ hg

24.000.00

chutee
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Tablo 4 FORM :29
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALT UNIVERSITESI
Ekonomik Kadlar (L.Diizey) EALTYET TOPLAMI Giﬁi‘;f_‘égxo;‘::'lfm Tﬁiﬁiﬁéﬁﬁﬁsx GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
= 01 |Personel Giderleri 29,569.000,00 0,00 0,00 29.565.000,00
f 02 |SGK Devlet Primi Giderler 4.488.000,00 0,00 0,00 4.488.000,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderieri 11,717.000,00 0,00 0,00 11.717.000,00
:; 04 |Faiz Giderler| 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 1,011.000,00 0,00 0,00 1.011.000,00
f 06 |Sermaye Giderleri 24.000.000,00 0,00 0,00 24.000.000,00
";f 07 |Sermaye Transferieri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Butce Odenegi Toplami 70.785.000,00 0,00 0,00 70.785.000,00
;‘_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Zj Ditjer urt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
; Toplam Butge Dii Kaynalk Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 70.785.000,00 0,00 0,00 70.785.000,00

ehutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO
liim Adi 38,79 - BILECIK SEYVIL EDEBALI UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLLU BiRIMLER
Projelendirilen yapim iglerine baglamak ve
tamamlamak
Projelendirilen yapim iglering baslamak ve
tamamlamak.
YAPLISLERD VE TERNIK DAIRE
BASKANLIGH
Yapiimast planlanan ingaatlara ait
projelendirme gabigmalarim bitirmek.
Yapilmasi planlanan ingaatlara ait
projelendirme caligmalarin bitirmek
YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGL
Meveut ve yeni olusturulacak birimlerin.
mal/malzeme ve hizmet itivaglar ile onanm
ihtivaglannin saplanmast.
Meveut ve yeni oluglurulacak birimberin.
mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglar ile onarun
intiyaglarimn saglanmas.
SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK

OKULU

FEN BILIMLERT ENSTITOSU

FEN-EDEBRIYAT FAKULTES!

MUMHENDISLIN FAKTI,TESI

Turm Bilimleri ve Teknolojilen Fakiliesi

MESLER YURKSEKORULU

BOZUYUK MESLER YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE [DARI BILIMLER
FAKULTESI

Giiizel Sanatiar ve Tasanim Fakiiltesi

iglami Uimler Fakiiltesi

Uvgulamal Bilimler Yisksekokulu

GOLPAZARIMESLER YUIRSEKORUILU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLER YURSERORULL

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETE RLIK)

TDARI VE MALTISLER DAIRE
BASKANLIG!

PERSONEL DAIRL BASKANLIG!

I UTURHANL VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGHIK. KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGL

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCH ISLERI DAIRE BA$KAN1.IGI_J
STRATEMN GELISTIRME DAIRE
B3ASKANLIG

HUKUK MUSAVIRLIGI

Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve
donammlarmin giiglendirilerck yeni
teknolojilerin ilave edilmesi.

chutce



Tablo 5

FORM 28

iidare Adv

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI [NIVERSITES]

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

_ ]
SORUMLLU BIRIMLER

Bilisim teknolojilerivie ilgili sistem ve
dongmmlarm giglendirilerek yeni
teknolojilerin ilave edilmesi,

PERSONEL DAIRE BASKANLIG

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIG!

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIG!

(TCIgTSCT Ve STeRT ECTRInT Tt VAP TRk
verimliligi artirmay a yonelilk cahismalar
il

TCTSToCT v & THesieiT ECTIRTIT TG YAl Rt
verimliligi artirmaya yonelik cahgmalar

1

B7FL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

EUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGH

SAGLIK, KULTUR VE SPOR BAIRE
BASKANLIGI

YAPLISLERI VI TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

BGGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Insan kaynaklari planlamast vapilarak
personel ihtiyacim giderilmesine vinelik
caligmalar yapmak.

Insan kaynaklar planlamas vapilurak
personel ihtiyacinm giderilmesine yonclik
caligmalar vapmak.

SAGLIK YURSEROKULL

SAGLIK HIZMETLERT MESLER YUKSEK
OKULU

FEN BILIMLER! ENSTITUSU

FEN-EDEBIY AT FAKULTESI

MONENDISLIK FAKULTES]

Tarim Bilimleri ve Teknoloiileri Fakiiltesi

MESLEK Y UKSEKOKULL

BOZUY UK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

I TISADI VE IDART BILIMLER
FAKUILTES]

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

Islami Uimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Y tiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKORULU

OSMANELL MESLER YUKSERORUL.L

PAZARYERI MESLER YUKSEKORULU

SOGUT MESLEK YURKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIG!

PERSOMEL DAIRE BASKANLIG]

LUTGPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK. RULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

BILGLISLEM DAIRL BASKANLIGI

YAPT ISLERT VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

]
OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI |

chulee



Tablo 5

FORM

129

iidnre Adi

38.79 - BILECIIK SEVH EDEBALI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMILER

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE
BASKANLICG!

HUK UK MUSAVIRLIG

Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve
uluslararast bilimsel toplant. editim ve
etkinliklere kaulimin saglanmasy.

ulusiararas: bilimsel toplanti, efitim ve
etkinliklere katilimm saglanmast

Bilimsel projelerin hazrlanmas) te ulusal ve

SAGLIK YUKSERORKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUIKSEK
OKULY

FEN BILIMLERI ENSTITUST

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTES!

Tarm Bilimleri ve Teknolopileri Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKORLIT.U

BOZUYUR MESLER YUKSER ORLULLU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ICTiSADE VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Giizel Sanatlar ve Tasanim Fakultesi

islami Dimler Fakiiltesi

Uyeulamal Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLER YUKSERORULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYLERI MESLEK YUKSEKOKULY

SOGUT MESLER YURKSEKORULU

OZEL KALEM (RERTORLUK)

Ulusal ve uluslararast yayin sayisin arirmak.

Ulusal ve uluslararast yavin savismi artirmale

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Garencilerimize yonelik teknik, kiltiirel ve
sosyal amagh faalivetlerin ditzenlenmesinin
saglanmasi.

Oprencilerimize vonelik teknik, kiiltiirel ve
sosval amagh faaliyetlerin dirzenlenmesinin
suflanmas.

SAGLIK. KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGH

Ulusal ve Uluslararast ditzevde yapilacak
sempozyum, kongre, panel gibi ctkinliklerin
artinmuin saglanmast.

Ulusal ve Uluslararas: dizeyde vapilacak

artinunim saflanmasi,

sempozyum, kongre. panel gibi etkinliklerin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG

T T AT T e Ty e TS T v e yayire
araclarinin daha etkin kullamminin
sl

araglarinm diha etkin kullanmunin

TeTT I AT R ATaCTy id Dasin v VaymT

O7FL KALEM (REKTORT UK

(T VTSRS L -
konusunda gahsmalar yapilmasimn

I EEY

konusunda gahgmalar yapilmasmin

TV TS TICT . I R O STttt (TR IFEENY

OZEL KALEM (REKTORLUK )

STRATEN GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGL

chutee
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FORM ;29

idare Adh

38.79 - BILECIK SEVIL EDEBALI UNIVERSTTEST

’7 PERFORMANS HEDEF]

FAALIVETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yoneticilerin kurum kiltirinin gelisimmin
takip edilmesinin saglanmast.

Vonelicilenn kurum kiltoriingn geligiminin

takip edilmesinin saglanmasi.

STRATEN GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGE

Uiniversitemiz yatrimlar igerisinde spor
sektariinde ver alan ve projelendirilen vapim
islerinin ingaatlarin tamamlamalk.

Universitemiz yatirimlar igerisinde spor
sekidriinde ver alan ve projelendirilen yapim
islerinin ingaatlarin tamamiamak.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin
artirdmast.

Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin
artirilmas!

SAGLIL. KULTTIR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGE

Tlimizdeki Kamu Seksrii ve Ozel Sektor ile
bilimsel, kitltirel, sosyal amach ortalk

projelerin gelistirilmesi. konferans, semmer
Eﬂ\}Lkill“kll}F ditzenlcnmesinin saglanmast.

limizdeki kamu Sektori ve Ozel Sckior ile
bilimsel, kiltiire!, sosyal amagh orlak

projelerin geligtirilmesi, konferans. seminer
gibi etkinhkler diizenlenmesinin saglannias:

SAGLI IO TUR VR SPOR DAIRI

BASKk NI

chutce



