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ONSOz

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetiminde mali
disiplin, hesap verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini saglamak Uzere Tirkiye'de performans esasli bitcelemeye gecis

Ongorulmustir.

Bu kapsamda hazirlanan 2018 Yili idare Performans Programimiz; 2017-2021 yillarina
ait Stratejik Planimiz ve Maliye Bakanligi Performans Programi Hazirlama Rehberi esas

alinarak dizenlenmistir.

Kurumlarin amaglarina ulasabilmeleri igin oOlgllebilir performans hedeflerinin yer
aldigi performans programlarini dogru uygulamalari son derece dénemlidir. 2018 Yili idare
Performans Programimizin Universitemizdeki akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu daha da arttirarak, kurumumuzun hedeflerine ulasmasi konusunda biylik

katki saglayacagina inaniyorum.

2018 Yili idare Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize

tesekkiir eder, programimizin aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr. ibrahim TAS

Rektor
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim  Kurumlari, Anayasamizin  130’'uncu maddesi ile 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu’nun 12'nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuakimluddr.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12’'nci maddesi uyarinca bu kanundaki amacg ve
ana ilkelere uygun olarak Yiksekogretim Kurumlar’nin goérevleri asagidaki sekilde
belirtilmistir.

e (Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonugclandirarak distncelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-68retim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktr.
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2. Rektor
GuUnUmiuz yliksekogretim sistemi icinde Universitedeki en st dizeydeki yonetici ve
atamaya vyetkili amir rektordiir. Rektdr akademik ve idari konularda Universitedeki tiim st

kurullarin baskanligini yapar.

Rektoriin gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-06gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini sirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Ayrica Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylritilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

3. Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitl ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim 6gretim yili basinda ve sonunda olmak

Gzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim-d6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

e Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin vyillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakilte kurullari ile rektorliige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

4. Universite Yonetim Kurulu
Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (g
profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
e Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,
e Universiteye bagh birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
e Universite yénetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,
e Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlarn

inceleyerek kesin karara baglamak.

5. Dekan
Dekanin Gorevleri;

e Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
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fakdlte birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakllte butgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goérisind aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Faklltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini sirdlirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik &nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

6. Enstitu
Enstitiinin organlari, enstiti mudiri, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.
Enstiti maduird, rektor tarafindan Gcg yil icin atanir. Enstiti muddrl, 2547 sayili kanun ile

dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

7. Yuksekokul

Yiksekokullarin organlari; yiksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve yilksekokul
yonetim kuruludur. Ylksekokul mudurd, rektér tarafindan g yil icin atanir. Yiksekokul
mudurd, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

8. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagl gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilainda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Ydnetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik

gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
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saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek, Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda
Rektor’e oneride bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligin yazismalarini yiriatmek,

RektorlGgin protokol, ziyaret ve toren islerini organizasyonunu saglamak,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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B. Teskilat Yapisi

Universitemizin ydnetim organizasyonu 2547 sayili Kanun hikiimlerine gére belirlenmis olup, organizasyon semalari asagida

belirtilmistir.

REKTOR

SEMNATO |

| | | YOMETiIN / DiSIPLIN KURULL ‘
REKTOR YARDINCISI I I REKTOR YARDIMCISI |
GEMEL SEKRETER
GEMELSERRETER - - -  MESLEE ARASTIRMA, REKTORLLIGE BAGL PO
YARDIMCISI _{ FAKULTELER: | _I ENSTITULER | YUKSEKOKULLAR | ViIKSEKOKULLAR] | MVERKEZLER | RIRIMLER KOORDINATORLUKLER
]
| ! e T - . || . Apkve Uzaktan | | | Atatiirk ilkeleri ve Basin, Yayin ve Halkla
Bilzi lem Daire ~<Fen Edebaiyat FakurrE|| ~| Fen Bilimleri Enstitisd Saglik Yukse kokulu ~| Bozuyuk NYO | figrenme Uyz. Ve Ars irilalap Tarihi B5ldm iliskiler
Bagkanhg Merkezi Bgk.
Iktisadi we Idan Bilimler Sosyal Bilimler Uygulamali Bilimler Bilimsel Arastirma
— Fakiiltesi Enstitiisti | Yiiks ekokulu Meslek Yilleekokulu - - Beden EZtimi ve 5por Projeler
Huleuik Migavirligi | Biyoteknoloji Uyz, Ve Baolum Bsk
— _ Ars. Merkezi . —
_{ Miihendislik Faliiltesi | 5’%‘;;3;;2;9” | ~| SE5Tt MYO Engelli Ofrenciler Birimi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhg

Kitiiphane ve Dok,
Daire Baskanhg

Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Gizel 5anatlar ve
Tasanm Fakiltesi

Personel Daire
Baskanhg

Saghk, Kiihlr ve Spor
Daire Baskanhz

Ogrendi Isleri Daire
Bagkanhg

Strate ji Gelistirme
Draire Bagkanh
Yap Isler ve Teknik
Daire Baskanhg

~( islami ilimler Fakiiltesi

—| Osmaneli MNYOD

Endustriye Dayah
Mesleki EEitim Uyg. Ve
Ars. Merkezi

—{ Enformatik Bolum Bsk. |

~{ Tirk Dili BSlim Bs k.

Is Saghi ve Givenligi

~| Pazaryeri MY

Geleneksel Tirk
Sanatlan Uyg. Ve Ars.
Merkezi

Yabanci Diller Bolim
Bsh.

Proje ve Patent Ofisi

~| Golpazan NYO

—| Saglik Hizmetleri MYO

H MerkeziAmsorma
Laboratuwvan

| | 0guz-Tirkmen
Arastirmalan Uyg. Ve
Ars. Merkezi

H Osmanh Tarihi Uyz. Ve
Ars. Merkezi

H Surekli Ezitim Uyg. Ve
Ars, Merkezi

—Tiirkge ﬁ.f;l'etini Uyg. ve
Ars. Merkezi

Teknoloji Tranfer Ofisi

Tarimsal Biyotek, Uyg.
Ve Ars. Arazilen

Jill

Wuslararas: iliskiler
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C. Fiziksel Kaynaklar
1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlan Derslikler

AMFi SINIF BiLGISAYAR LAB. DiGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite | Adet | Kapasite | Adet Kapasite | Adet Kapasite
i.I.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
Miuhendislik Fakiltesi (C Blok) 2 378 19 1.378 2 80 11 290
Glzel San. ve Tas. Fakiiltesi (D Blok) 1 167 5 235 1 44 4 0
Fen Edebiyat Fakultesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0
Boziliylik MYO ve Uygulamali Bilimler YO 3 300 27 1.620 3 300 0 0
Golpazart MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40
Sogut MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
Ségit MYO (Dar-iil Eytam) 0 0 2 100 0 0 0 0
Saglik Yiksekokulu / Saglik Hizmetleri MYO 0 0 10 645 1 70 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0 0 7 592 1 50 0 400
TOPLAM 19 3.465 185 12.406 25 1.299 30 1.445
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin, Kafeteryalar ve Kirtasiyeler
KANTiIN/KAFETERYANIN ADI YERLESKE ADI | ADET KAPALI ALAN (m?) KAPASITE (Kisi)

Merkez MYO Kantin Merkez Kampis 1 164 175
Muhendislik Fakiltesi Cat1 Kantini | Merkez Kampds 1 457 820
iIBF Kantini Merkez Kampis 1 224 210
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini Merkez Kampis 1 252 210
Kuttphane ve Bilgi Merkezi Kantini | Merkez Kamps 1 105 85
Mihendislik Fakiltesi Kantini Merkez Kampiis 1 255 210
Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Bozliyik MYO Kantini Bozliylk 1 133 35
Sogit MYO Kantini Sogut 1 292 85
Golpazari MYO Kantini Golpazar 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Bozliyiik MYO Kirtasiye Bozliylk 1 9 -
S6gut MYO Kirtasiye Segit 1 20 -
I.I.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 -
TOPLAM 16 2.320 1.990
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1.2.2. Yemekhaneler

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDi | ALANI(m2) | KAPASITE (kisi)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampis 1 1.128 600
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampis 1 657 540
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56
Boziylik MYO Yemekhanesi Boziyik 1 145 131
S6gut MYO Yemekhanesi Sogit 1 100 80
Golpazari MYO Yemekhanesi Golpazar 1 270 108
TOPLAM 7 2.953 1.665
1.2.3. Spor Tesisleri
L KAPALI SPOR TESISi ACIK SPOR TESISI
YERLESKE ADI SPOR TESISININ ADI
Kapasite (kisi) | Alan (m?) | Kapasite (kisi) | Alan (m?)
Merkez Kampis Kapali Spor Salonu 288 646 0
Merkez Kampds Kapali Hali Saha 402 1.125 0
Merkez Kampis Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320
Merkez Kampis Tirmanma Duvari 0 0 30 100
Merkez Kampis Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350
Merkez Kampis Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kamplis Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampds Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampis Suquash Salonu 16 62 0 0
Merkez Kampis Saglkl Yasam Merkezi 0 320 0 0
Merkez Kampis Okguluk Salonu 0 120 0 0
Merkez Kampls Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0
Golpazari Golpazari MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
Sogit S6git MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Sogit Sogit MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 18 706 2.393 954 18.268
1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari
. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplant Konferans
Gulimbe Kampdsi 2 0 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 2 0 1 1
Mihendislik Fakdltesi (C Blok) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakdltesi (E-F Blok) 8 0 0 0
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Bozliyiik MYO / Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 3 0 0 1

Golpazari Meslek Yiuksekokulu 1 0 0 0

Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 1

Pazaryeri Meslek Yuksekokulu 1 0 0 1

So6git Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0

Sosyal Bilimler Enstitlisi 1 0 0 0

Saglik Yuksekokulu / Saglik Hizmetleri MYO 1 0 0 0

Gluzel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0 0
TOPLAM 23 2 1 6
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Say1 Alan | Kapasite Say1 Alan | Kapasite
(m?) (kisi) (m?) (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 2 70 7 17 361 22
Mihendislik Fakiltesi 0 0 0 24 580 40
Fen-Edebiyat Fakdiltesi (E-F BLOK) 0 0 0 53 1.350 68
Boziyuk MYO/Uygulamali Bilimler YO 0 0 0 8 120 16
Golpazari MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yuksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Sogut MYO 1 25 2 2 125 6
Ségiit (Dar-iil Eytam) 0 0 0 1 14 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 4 80 5
Rektorliik Hizmet Binasi 10 90 60 76 1.515 125
Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 14 1.000 65 76 1.515 125
Bilgi islem Daire Baskanlig 4 500 25 31 1.550 80
Saglk Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3
Saglik Yiiksekokulu 0 0 0 2 38 2
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 0 0 5 102 3
TOPLAM 36 1.825 172 316 7.797 523
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar
o CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Sayi Alan (m?) Kapasite (Kkisi)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 2.189 118
Muhendislik Fakultesi (C Blok) 58 1.330 90
Fen-Edebiyat Fakultesi (E-F Blok) 108 2.700 145
Boziyik Meslek Yuksekokulu / Uygulamal Bilimler YO 39 585 78

13/154



Golpazari Meslek Yiksekokulu 8 264 13
Meslek Yuksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
So6gut Meslek Yiksekokulu 13 375 21
So6gut (Dar-il Eytam) 1 14 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5 208 9
Saglik Yuksekokulu 10 204 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 6 120 19
TOPLAM 387 8.968 575
1.4. Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
o AMBAR ARSIV ATOLYE
BIRIMLER/OKULLAR
Sayi |Alan(m?)| Sayir |Alan(m?)| Sayi |Alan(m?)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1.280
Mihendislik Fakiltesi (C Blok) 2 82 3 50 1 451
Fen Edebiyat Fakultesi (E-F Blok) 1 10 10 145 0 0
Bozlyiik MYO 3 50 3 50 0 0
Golpazari MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2.080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Ségit MYO 0 0 1 6 4 250
Saglik Hizmetler MYO / Saghk Yiiksekokulu 1 29 1 19 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 49 0 0 0 0
Glizel San. Ve Tas. Fak. (D Blok) 1 115 2 30 17 1.470
TOPLAM 25 623 30 534 44 6.167

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi kaynaklari ve teknolojik

kaynaklarin 6nemi blyuktir. Asagidaki tablolarda Universitemizin bilgi kaynaklarinin ve

teknolojik kaynaklarinin 2017 yili sonu itibariyla sayilari belirtilmistir.

2.1. Yazihimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Personel Otomasyonu

Personel DB’nin kullandig1 personel bilgi sistemidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi Ogrenci isleri DB’nin kullandig1 6grenci bilgi sistemidir.

Kitliphane Yordam Yazilimi

Kutliphane katalog tarama ve kiitliphane envanter yazilimidir.
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Akilli Kart Sistemi Yazilimi

Akilli Kart Sistemi yazihmidir.

AutoCad 2016

Ug boyutlu ve iki boyutlu mihendislik ¢izim programidir.

Avira Endpoint Security

Antivirlis programidir.

Windows Server 2012 Standart

Sunucularda kullanilan sunucu isletim sistemidir.

Microsof SQL Server 2012
Enterprise Edition

Veritabani olusturma ve derlemede kullanilan bir programdir.

3D max 2016

Ug boyutlu ¢gizim ve render yapan Autocad paketidir.

Solidworks 2015

Genelde makine elemanlarinin ti¢ boyutlu gizimleri igin kullanilir. (Makine)

Solidcam 2015

Ug boyutlu ¢izim hesaplamalarinda kullanilir. (Makine)

Idecad 7

insaat cizim ve hesaplama programidir. (insaat)

Matlab R2013A

Tum mihendislik dallariyla ilgili hesaplama modelleri ve bu modellemelerin
hesaplamalarinin yapilabildigi paket programdir.

Fluid Sim Hidrolik

Akigkanlar igin gizimler ve ¢izimlerin hesaplamalarinda kullanilir.

Fluid Sim Pinomatik

Basing (Hava) icin ¢izimler ve cgizimlerin hesaplamalarinda kullanilir.

Eviews9

istatistik hesaplama programidir.

Ansys Fluent Yazilimi

Akis modelleme programidir.

IBM SPSS Statistics

istatistik hesaplama ve analiz programidir.
Visualization Designer Version 1.0.3-

Geo5 Version 17

insaat mihendisligi hesaplama programidir.

Remark Office OMR

Optik Okuyucu yazilimidir. (UZEM)

UZEM-ALMS

Uzaktan Egitim Yazilimidir. (UZEM)

UZEM-Perculus

Uzaktan Egitim Yazilimidir. (UZEM)

Acronis True image

imaj agma ve alma Programidir. (Bilgi islem)

7-Data recovery

Veri Kurtarma Programidir. (Bilgi islem)

Mapinfo Harita Programidir. (Cografya)
Vmware Sanallsatirma Yazilimidir.
CheckPoint Guvenlik Duvari Yazilmidir.

Password Manager Pro

Merkezi Parola Yonetim Yazilimidir.

ActFax

IP Fax Yazilimidir.

Envision

Elektronik Belge Yonetim Yazilimidir.

Micro C For PIC

Mikroislemci programlama yazilimidir.

Micro C For ARM

Mikroislemci programlama yazilimidir.

SSL Sertifikasi

Sertifika Yazilimidir.

QuestionPro Anket Yazilimi

Elektronik anket diizenleme yazilimidir.

Fidelio Studio V8

Otel rezervasyon programi olup ders icin kullaniimaktadir.

Amadeus

Seyahat acentalarinin kullandigi bir yazilim olup

2.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masalustdi Bilgisayar 1.885
Dizisti Bilgisayar 348
Tumlesik Bilgisayar 36

TOPLAM 2.269
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2.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Koleksiyon olusturmada satin alma ve bagis yonetimine gidilmistir.

2017 yili icerisinde acgik ihale ve dogrudan temin ile 950 adet kitap, 303 adet dergi

satin alinmistir.

2017 yili icerisinde 848 adet kitap bagis Kiitiphanemize kazandirilmistir.

2017 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMiNDE BULUNAN KOLEKSiYON (Tasnif Edilen)

Kitap (Basih) 61.213
Kitap (Elektronik) 114.226
Tez 953
Dergi (Basih) 1.561
Dergi (elektronik) 40.914
CD/DVD/VCD 316
Cevrimici Veritabani Sayisi 32
Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 7.500
TOPLAM 226.715

2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNsi ADET
Projeksiyon 352
Tepegoz 4
Barkot Okuyucu 6
Dokiiman Kamera 2
Fotokopi makinesi 41
Faks 38
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar 7
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
Yonetilebilir Anahtar 152
Kablosuz Ag Cihazi 261
Ses Sistemi 2
IP Telefon 1.205
IP Telefon Cagri Sunucusu 2
Tarayici 16
Baski Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
IP Kameralar 353
Telsiz 7
TOPLAM 2.842
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D. insan Kaynaklari

2017 yilinda Universitemizde 500 akademik personel, 265 idari personel olmak Ulzere

toplam 765 personel gorev yapmistr.

1. Akademik Personel

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
UNVAN

Dolu Bos Toplam
Profesor 21 35 56
Dogent 40 60 100
Yrd. Dogent 154 52 206
Ogretim Gorevlisi 127 47 174
Okutman 21 18 39
Cevirici 0 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 110 81 191
Uzman 27 10 37
TOPLAM 500 305 805

1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

DIGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE
Bilgisayar Mihendisligi 1 Anadolu Universitesi
Bitki Koruma 1 Ankara Universitesi
Biyosistem Muhendisligi 1 Namik Kemal Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1 Hacettepe Universitesi
Endistri Uriinleri Tasarimi 1 Gazi Universitesi
Endustri Uriinleri Tasarimi 1 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisi
Endistri Uriinleri Tasarimi 1 istanbul Teknik Universitesi
Felsefe 1 Ankara Universitesi
Felsefe 1 Ortadogu Teknik Universitesi
é;arit\l/r“r;a ?nsaat Miithendisligi 1 Anadolu Universi’aesi
Istatistik 1 Ortadogu Teknik Universitesi
Kamu Yonetimi 1 Gazi Universitesi
Maliye 1 Uludag Universitesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 Anadolu Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 1 istanbul Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Hacettepe Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Ankara Universitesi
Sosyoloji 1 Anadolu Universitesi
Turk Dili ve Edebiyat 1 Marmara Universitesi
TOPLAM 19
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1.2. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Kanunun 40. maddesi (b) bendi uyarinca Universitemizde gérevlendirilen

akademik personel bilgileri;

UNVAN GOREVLENDIRILDiGi KANUN MADDESI GORE_"'jEND'R"'EN GOREVLENDIRME
KISI SAVISI SAvISI

Profesor 2547 sayili Kanunun 40. Maddesinin (b) bendi 1 1

TOPLAM 1 1

1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM / BiRimM
Yrd. Dog. Dr. italya Fen Edebiyat Fakiltesi
Yrd. Dog. Dr. Macaristan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiltesi
Okutman Suriye islami ilimler Fakiiltesi
Okutman Suriye islami ilimler Fakiiltesi
Okutman Guney Afrika Yabanci Diller Bolim Baskanhgi

2. idari Personel

iDARi PERSONEL

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 212 188 400
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 5 8
Teknik Hizmetler Sinifi 40 75 115
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 10 19
TOPLAM 265 279 544
3. Ogrenci Analizi
3.1. Ogrenci Sayilari
SiRIIIN ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM Tgi'::;,,
K. E. Top. K. E. Top. K. E.
Meslek Yiiksekokulu 281 | 1.505 | 1.786 | 109 657 766 390 |2.162 | 2.552
Saglik Hizmetleri MYO 256 87 343 177 48 225 433 135 568
Boziyik Meslek Yiiksekokulu 324 312 636 0 0 0 324 312 636
Golpazari Meslek Yiksekokulu 209 193 402 74 161 235 283 354 637
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 282 523 805 119 115 234 401 638 1.039
Pazaryeri Meslek Yiksekokulu 415 371 786 120 172 292 535 543 1.078
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Sogit Meslek Yiksekokulu 446 341 787 185 267 452 631 608 1.239
ONLISANS TOPLAMI 2.213 |3.332 | 5.545 | 784 | 1.420 | 2.204 | 2.997 (4.752 | 7.749
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 275 224 499 0 0 0 275 224 499
Saglik Yuksekokulu 383 98 481 0 0 0 383 98 481
Fen-Edebiyat Fakiltesi 731 582 1.313 196 248 444 830 927 1.757
Saulfgl'tesisa”at'ar ve Tasanm| 104 | 107 | 211 | o 0 0o | 104 | 107 | 211
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 1.159 | 984 | 2.143 | 907 | 1134 | 2.041 | 2.066 |2.118 | 4.184
islami ilimler Fakiiltesi 46 15 61 0 0 0 46 15 61
Mihendislik Fakiiltesi 347 | 1.132 | 1.479 0 0 0 347 |1.132| 1.479
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 26 50 76 0 0 0 26 50 76
LiSANS TOPLAMI 3.071 | 3.192 (6.263 (1.103 |1.382 |2.485 | 4.174 |4.574 | 8.748
Fen Bilimleri EstitlisU 108 298 406 0 0 0 108 298 406
Sosyal BilimlerEstitlisu 174 298 472 19 314 333 193 612 805
LiSANSUSTU TOPLAMI 282 596 872 19 314 333 301 | 910 1.211
3.2. Ogrenci Kontenjanlari
BiRIMIN ADI KON(T):; O oisE:LOE';lEJSU KAYIT OLAN BOS KALAN Dg::\'ﬁl:l(
Fakulteler 1.850 1.533 1.483 367 %80,16
Yiksekokullar 290 299 276 14 %95,17
Meslek Yuksekokullar 2.800 1.496 1.222 1.578 %43,64
TOPLAM 4.940 3.328 2.981 1.959 %60,34
3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Sayilan
ENSTITU PROGRAMLARI
Birimler/Béliimler T;i:iksek Lis:::Siz To: I:Tm Doktora TtGazraer:'l
Bilgisayar Mihendisligi - YL 46 0 46 0 46
Biyoteknoloji - YL 15 0 15 0 15
Elektrik-Elektronik Muhendisligi - YL 4 0 4 0 4
Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi - DR 0 0 0 9 9
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR 0 0 0 7 7
Enerji Sistemleri Muhendisligi - YL 54 0 54 0 54
insaat Miihendisligi Ortak - DR 0 0 0 4 4
insaat Miihendisligi Ortak - YL 99 0 99 0 99
Kimya Muhendisligi Ortak - DR 0 0 0 9 9
Kimya Mihendisligi Ortak - YL 40 0 40 0 40
Kimya Ortak - YL 29 0 29 0 29
Makine ve imalat Miihendisligi - DR 0 0 0 4 4
Makine ve imalat Mihendisligi - YL 41 0 41 0 41
Matematik Ortak - DR 0 0 0 3 3
Matematik Ortak - YL 30 0 30 0 30
Molekdler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 0 0 0 6 6

19/154




Molekdler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 6 0 6 0 6
FEN BILIMLERi ENSTITUSU 364 0 364 42 406
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 26 0 26 0 26
Cografya - DR 0 0 0 4 4
Cografya - YL 38 0 38 0 38
iktisat - YL 63 0 63 0 63
isletme - DR 0 0 0 4 4
isletme - YL 75 127 202 0 202
Kamu Yoénetimi - YL 50 0 50 0 50
Kiresel Siyaset ve Giivenlik YL (1.0) 0 99 99 0 99
Maliye - YL 43 0 43 0 43
Para-Banka ve Dis Ticaret — YL (i.0) 0 109 109 0 109
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YL 32 0 32 0 32
Tarih - DR 0 0 0 13 13
Tarih - YL 89 0 89 0 89
Turk Dili ve Edebiyati - YL 33 0 33 0 33
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 449 335 784 21 805
ENSTITU GENEL TOPLAMI 813 335 1.148 63 1.211

3.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Anadolu Universitesi

Lisansusti Ortak Protokol

Sakarya Universitesi

Lisansusti Ortak Protokol

3.5. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar araciligi ile

yuritilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz icin saglikh kosullarda gida

miihendisi ve diyetisyen gdzetiminde 4 ¢esit olarak Uretilen yemeklerden her yil itibarlyle

belirlenen katki Ucretleri karsihiginda yararlaniimaktadir.

ihaleler Kampiis ve bagh birimler icin gerceklestiriimektedir. Yemek tiretimleri ihaleyi

alan 06zel firmalarin yemekhanesinde gerceklestiriimekte;

getirilerek yemek salonlarinda sunulmaktadir.

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI ((2017 YILI)

Ogrenci 481.182
Personel 49.294
TOPLAM 530.476

3.6. Saglik Hizmetleri

Universitemize hazir

halde

Universitemize bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda okuyan

ogrencilerin saglik sorunlari, Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca ¢éziimlenmektedir.
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Ailesi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna bagh degil ise bu 6grencilerimizin tedavi
giderleri Genel Saghk Sigortasi kapsaminda Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan
karsilanmaktadir.

Universitemiz ogrencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saglik Bakanligina

bagli Aile Saglig Merkezi, baskanligimiz is birliginde faaliyetlerini ylrtitmektedir.

3.7. Kultir Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ilgi alanlarina gére ders disi bos zamanlarini
degerlendirmek,dinlenme ve eglenme aliskanhgini kazanmalarini saglamak ve gizel
sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiltiir ve sanat faaliyetlerinde
programli calismalar gerceklestirilmistir. Universitemiz 2016-2017 egitim-6gretim déneminde
kiltlr gezisi, konserler, muizik kurslari, sergiler ve ziyaretler gibi cesitli kiltirel faaliyetlerde

bulunmustur.

3.8. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun, Universitelerarasi Kurula
verdigi yetkiye dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Yénetmeligine gore,
Universitelerin 6n lisans, lisans ve ylksek lisans programlarina kayith 6grencilerin egitim,
saglk, spor ve kdiltirel ihtiyaglarinin karsilanmasinda, 6grencilerin goruslerini belirleyerek
yonetim organlarina bildirilmesi ve yonetim organlar ile 6grenciler arasindaki iletisimi
olusturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz 6grenci konseyi ydnetim kurulu; baskan, baskan yardimcisi, genel
sekreter, sayman, halkla iliskiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, dig iliskiler
sorumlusu, egitim sorumlusu ve saglk kiltiir spor sorumlusundan olusmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Konseyi 28 Kasim 2008 tarihinde goreve

baslamistir.

3.9. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
Universitemiz 6grenci kullpleri, Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak

faaliyet gostermekte olup, 2017 yilinda toplam 103 adet farkh etkinlik gerceklestirilmistir.

o [Pt maa] ey
Dagcilik Kultbu Yirlyus-Trekking 19.02.2017
Yapi ve insaat Kuliibii Soylesi 22.02.2017
IEEE Egitim Faaliyeti 13 Subat-13 Mart 2017
IEEE Soylesi 24.02.2017
iktisat Diistince Kuliibii Soylesi 02.03.2017
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Maliye Kuliibu Soylesi 08.03.2017
Dil Kuliibu Egitim Faaliyeti 2-16 Mart 2017
Sanatsalt Yetenek KulUbu Gosteri 13.03.2017
Yonetim ve Denetim Kulibi Soylesi 15.03.2017
Geng Yoneticiler Kuliibi Soylesi 16.03.2017
Muhasebe Denetim Kuliibi Soylesi 16.03.2017
Hemysirelik ve Saglk Kultibu Farkindalik Stand Calismasi 21.03.2017
Milli Genglik Kulubi Sergi 20.03.2017
Dagcilik Kultibi Yuriyls-Trekking 19.03.2017
Atatiirkct Dlslince Kullbi Soylesi 21.03.2017

IEEE

Egitim Faaliyeti

13 Subat — 13 Mart 2017

Yonetim ve Denetim Kullibi Sosyal Etkinlik 22.03.2017
Kimya Proses Muhendisligi Kulibu Soylesi 22.03.2017
IEEE Soylesi 19.04.2017
Finans Kullibi (Uyg. Bilimler) Soylesi 19.04.2017
Yonetim Denetim Kullibi Soylesi 18.04.2017
islam Tarihi Arastirmalari Kuliibii Ziyaret 14.04.2017
Turk Tarihgiler-islam Tarihi Ars. Soylesi 21.04.2017
Fotografcilik KulGbi Gezi 22.04.2017
Genecell Kulibu Farkindalik Stand galismasi 25.04.2017

Hemsirelik ve Saglik Kullibi

Farkindalik Amacli Stant

18-19.Nisan 2017

Fotografcilik KulGbi

Egitim Faaliyeti

17-19-24-26 Nisan 2017

Fotografcilik KulGbi

Sosyal Etkinlik

24-28 Nisan 2017

Folklor Kulubi Gosteri 26.04.2017
Evrensel Miizik Kulibu Miuzik Gosterisi 26.04.2017
Bilisim Kulubii Panel 24-26 Nisan 2017
Tiyatro Kultbi Gosteri 26.04.2017
Nizam Fikir Kulibt Soylesi 28.04.2017
Dagcilik Kullibi Sosyal Etkinlik 28.04.2017
Dirilis Genglik Kullib Soylesi 28.04.2017
Kiiresel Siyaset Kullib{ Konferans 28.04.2017
Tiyatro Kuliibu Gosteri 04.05.2017
Evrensel Miizik KulGbu Gosteri 02.05.2017
Folkl6r Kulibi Gosteri 05.05.2017
Geng Gondallller KulGba Soylesi 03.05.2017
Kimya Proses Mihendisligi Kulibu Soylesi 04.05.2017
Kariyer Yonlendirme Kulibu Soylesi 05.05.2017
Milli Genglik Kulubi Konferans 08.05.2017
idealist Tiirk Kadinlari Kuliibi Soylesi 08.05.2017
inovasyon Kuliibii Soylesi 08.05.2017
Yonetim Denetim Kullibii Soylesi 09.05.2017
Edebiyat Kiltiir KulGbi Sempozyum 12-13 Mayis 2017
Uluslararasi Ogrenciler Kuliibii Konferans 06.05.2017
Bozliylk Fotografeilik Kullibii Sergi 02-05.05.2017
Tiyatro Kultbi Gosteri 08.05.2017
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Fotografgilik Kullibi Sergi 10-12 Mayis 2017
Sanatsalt Yetenek Kullibi Gosteri 10.05.2017
Tiyatro Kultbi Gosteri 10.05.2017
Makine ve Metal Tekn. Kullbi Seminer 10-11 Mayis 2017
Tiyatro Kuliibu Gosteri 11.05.2017
ADEM Kullbi Gezi 13.05.2017
Yeniler Kuliibi Gezi 13.05.2017
Tirkata Sosyal Yardimlasma Kullibi Ziyaret 13.05.2017
Fotografcilik Kulibi Gezi 14.05.2017
Dagcilik Kullibi Gezi 14.05.2017
Turkata Sosyal Yardimlasma Kullba Ziyaret 20.05.2017
Yonetim Denetim Kullibii Soylesi 03.10.2017
Dagcilik Kultbiu Yuruyus 07.10.2017
IEEE-Yapi ingaat Kuliibii Konferans 09-11 Ekim 2017
Hemsirelik Saghk Kultbi Soylesi 03.11.2017
Yonetim Denetim Kullibi Soylesi 31.10.2017
Kizilay Kullibi Konferans 02.10.2017
Kizilay Kullib Konferans 03.10.2017
Kizilay KulGbi Konferans 21.10.2017
Kizilay KulGbi Konferans 23.10.2017
Kiresel Siyaset Kullibli Soylesi 21.11.2017
Tiyatro Kuliibi Soylesi 18.11.2017
Tiyatro Kuliibu Soylesi 19.11.2017
Tiyatro Kulliba Soylesi 21.11.2017
Tiyatro KullibG Soylesi 23.11.2017
Tiyatro Kuliibu Soylesi 25.11.2017
Tiyatro Kultbi Soylesi 26.11.2017
Tiyatro Kuliibi Soylesi 29.11.2017
Tiyatro Kuliibu Soylesi 30.11.2017
Tiyatro KullibG Soylesi 01.12.2017
Tiyatro Kullibu Soylesi 02.12.2017
Tiyatro Kuliibu Soylesi 03.12.2017
Uluslararasi Ogrenciler Kuliibii Sosyal Etkinlik 18.11.2017
Atatiirkct Duslince Kullbi Soylesi 22.11.2017
Satrang Kulbi Turnuva 27 Kasim -1 Aralk 2017
Satrang Kuliibl Soylesi 01.11.2017
Genecell Kultbu Sosyal Etkinlik 22.11.2017
Genecell Kulibu Sosyal Etkinlik 01.12.2017
Kizilay Kullibl Konferans 06.12.2017
Kaltlr ve Sinema Kuliibi Sosyal Etkinlik 06.12.2017
Uluslararast iliskiler Kuliibi Konferans 15.12.2017
Dagcilik Kuliibi Yurtyus 09.12.2017
Dagcilik Kultbiu Yurtyus 02.12.2017
Nizam Fikir Kultbu Soylesi 14.12.2017
Kiltir ve Sinema Kullbu Film Gosterisi 13.12.2017
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insani Yardim Kuliibii Konferans 22.12.2017
/:AZZ'\:n(iﬁ:fisgLﬁu%?unce' Egitim ve Konferans 19.12.2017
Dirilis Genglik Kullib Soylesi 21.12.2017
Hemsirelik Saglik Kullibii Sosyal Etkinlik 22.12.2017
Atatlirk¢t Duglince Kullibu Anma 22.12.2017
Edebiyat Kaltir Kullbi Konferans 21.12.2017
Yonetim Bilisim Sistemleri Kulibt Konferans 20.12.2017
Sivil Ogrenciler Kuliibii-Fotografgilik Kullibi Sosyal Etkinlik 23.12.2017

3.10. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde 6grenim goéren engelli 6grencilerin hayatlarini kolaylastirabilmek,

gerekli tedbirleri almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak lizere 14/08/2010 Tarihli ve

27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve

Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi

gecen yoOnetmeligin 11. Maddesinin 1. Fikrasi 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak dogrudan rektorliige bagh bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan bu yana alaniyla ilgili calismalarini

strdirmektedir.

2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyla 6zel gereksinimli 6grencilerin istatistikleri

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Engel Durumuna Gére Dagilimi

ENGEL DURUMU KisSi SAYISI
Ortopedik 25
isitme 11
Gorme 25
Dil ve Konusma Bozuklugu 2
Suregen Hastalik 14
TOPLAM 77

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

ENGEL TURLERI
PIRIM Ortopedik | isitme Gorme Ko?mi:x‘slrena Is-luarsetiﬁz TOPLAM
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 7 3 5 - 3 18
Meslek Yiiksekokulu 4 2 4 1 1 12
Fen Edebiyat Fakultesi 3 2 10 - 4 19
Osmaneli MYO 1 - 3 - - 4
Mihendislik Fakltesi 3 - 1 - -
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Boziliylik MYO
Pazaryeri MYO
So6gut MYO

N[, [~ |w
[EnY
1
1
1

Uygulamali Bilimler Y.O.
Golpazari MYO - - 1 -
Saghk Hizmetleri MYO - - - -
Saglik Yiksekokulu - - - 1

Fen Bilimleri Enstitlisi - 1 - -

WINININININININ|W

Rk k[N~

Ziraat ve Doga Bilimleri Fak. 2 - - -

~N
~N

TOPLAM

3.11. Spor Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin beden ve ruh saglklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli cahsma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerijilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda
cahsmalarini saglamak amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlari en iyi
sekilde kullanabilmeleri saglanmaya c¢alisiimaktadir. Spor turnuvalari vb. faaliyetler
dizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, ulasim, beslenme ve barinma
ihtiyaclarinin temini saglanmaktadir.

Universitemiz personelininde spor hizmetleri ve tesislerinden yararlanmalari
saglanmaktadir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Universiteler arasi diizenlenen ulusal

yarismalara ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Miisabakalara Kazanilan Milli

Katihinan Spor Dali Bagari Siralamasi Katilan Kisi | Madalya/Kupa | Sporcu

Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci | SALON FUTBOLU (ERKEK) Grup 4.1ugu 16 - -
BADMINTON (BAYAN-ERKEK) Grup 4.1Gg0 9 - -
GURES (ERKEK) Tirkiye 22.ligi 9 - -
BASKETBOL (ERKEK) Grup 6.h181 18 - -
FUTBOL (ERKEK) Grup 2.ligi 24 1 -
VOLEYBOL (ERKEK) Yari Final Grubu Terfi 16 - -
BILEK GURESI (BAYAN-ERKEK) Turkiye 5.ligi 10 - 1
MASA TENISi (BAYAN-ERKEK) 2. Tura Terfi 10 - -
OKGULUK (BAYAN-ERKEK) - 4 - -
TAEKWONDO (BAYAN-ERKEK) - 7 - -
SATRANC (BAYAN-ERKEK) Tirkiye 22. ligi 12 - -
TOPLAM 11 135 1 1

3.12. Kiitiiphane Hizmetleri
Kutliphane ve Bilgi Merkezi 5.412 m2 kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey, Biruni,

Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dort buyik salonun yani sira 7/24 Salonu, 3 adet
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toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 Fuaye ve dinlenme salonu, 7 adet 8er kisilik proje ve
grup calisma odasi, 8 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Blyilk salonlardan 882 m2 olan Ulugbey Salonu ile 612 m2 olan Biruni Salonu,
kitapliklarin bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan
raflarin kapasitesi Yaklasik 80.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, sireli yayinlarin, tezlerin ve
bulundugu salondur. 608 m2 alana sahiptir. Dursun Fakih Salonu ise 608 m2 kapali alana
sahip olup, sadece ders ¢alismak Uzere hazirlanmis bir okuma salonudur. Bu salonda ayni
anda 350 6grenci ders c¢alisabilmektedir.

Kitiphanemizde bulunan tiim salon ve odalarin toplam oturma kapasitesi 985 kisidir.

Konferans salonu 100 kisilik olup, Gniversitemizde yapilan kii¢ik capli sempozyum ve
konferanslara da ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica 1 adet 15 kisilik, 2 adet 8’er kisilik toplanti
salonu bulunmaktadir.

7/24 Salonunda ayni anda 35 6grenci ders calisabilmektedir. Bu salon yetersiz
geldiginde Dursun Fakih Salonu da 7/24 acik tutulmakta ve ders galisan 6grencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir.

Proje ve grup ¢alisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en g¢ok kullanilan ilgi géren
alanlardir. ikiser saatligine &diing verilen odalar 08.00-22.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Kiutiphane ve Bilgi Merkezinin igerisinde 50 kisilik kafeterya, 2 adet mescit
bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiphane ve Bilgi Merkezi'ne gelen yaya
kaldinnmlari engellilerin kullanabilecegi sekilde yapilmistir. Ayrica Kitliphane binasinin
girisinden baslayip tim alanlara kadar engellilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri igin
engelsiz bina olarak insa edilmistir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezi'nin tiim alanlarinda elektrik, su, 1sitma,
sogutma,havalandirma,yangin sondiirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi
olusturulmus, bu sayede gereksiz kullanimlar dnlenmis ve glivenlik 6n plana cikartilmistir.

Merkez Kitliphane disinda Osmaneli, Golpazari ve Pazaryeri Meslek
Yuksekokullarinda birer adet kitiphane bulunmaktadir. Meslek Yiksekokullarinda,
Universitemizin kurulusundan énce mevcut bulunan kitaplar, Merkez Kitiphaneye getirilerek
ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve kitliphane otomasyon programina dahil
edilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda kiitiiphane olarak ayrilan mekanlarda, idari personel ve
kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube kiitliphanesi olarak hizmet verilmektedir 2014 yih
Mayis ayinda S6gut MYO Kitliphanesi, gorilen llizum Uzerine Merkez kitliphaneye

devredilmistir.
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Kitiphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi
Belge Otomasyonu Programi kullaniimaktadir.

Kutiphanemizde kitaplarin siniflandiriimasi ve yerlestiriimesi LC (Kongre Kiitliphanesi)
sistemine gore yapiimaktadir.

Basili ve elektronik kitaplar, ayni arama motoru lzerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik (otomatik 6diin¢/iade istasyonu) vel adet masa
Ustl 6dling/iade kiti ile yapiimaktadir.

Salonlarimizda 6 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir. 2 adet RFID El
Terminali mevcuttur.

2016 yili icerisinde YORDAM KitlUphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni
versiyonu ile glincellestirilmistir. Kitaplarin ve sireli yayinlarin sistem Uzerinde, kataloglama,
odiing verme, web (zerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica Otomasyon
programinin “Cep Kitliphanem” isimli bir de akilli cihazlar icin uygulamasi vardir. Bu
uygulama sayesinde kiitiphane ile alakali bir cok islem buradan yapilabilmektedir. Ayrica
2013 yih icerisinde baslatilan bir calisma ile kitaplarin kapak goriintileri dahil edilmeye
baslanmis ve 2017 yih sonu itibariyla 51219 kitabin kapak bilgileri otomasyona dahil
edilmistir.

Kitaplarin izinsiz kitliphane disina ¢ikartilmasini engellemek icin Kitliphane ve Bilgi
Merkezi girisinde iki koridorlu RFID Glivenlik Kapisi, Stireli yayinlarin bulundugu Asikpasazade
Salonu girisinde ise 2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarli glvenlik kapisi
kullanilmaktadir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezi'nde bulunan tiim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte olup o6ding/iade islemleri bu etiketler Ulzerinden yapilmaktadir. Bu sayede
Kitiphane giris/cikislari kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kagak kitap
giris/cikisi engellenmektedir.

Merkezimiz, kullandigi ileri diizey ve entegre teknik alt yapisi ve verdigi hizmetler
acisindan 2016 yilinda YORDAM Bilgi Teknolojileri Ldt.Sti. tarafindan "Ornek Kiitiiphane"
odilune layik gortlmustdr.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'na ait internet sayfasi bulunmaktadir.

internet sayfasinin adresi: “http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/” dir. internet sayfamizda:
e Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,
e Kitluphane tanitimi, duyurular,
e letisim bilgileri,
e isbirlikleri,
e Kullanicilarin  Universitemiz  dahilinde  kullanabilecekleri diger bilgiler
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bulunmaktadir.

Kittphane ve Bilgi Merkezi kullanicilarina, édlng ve iade islemleri ile gecikmeler ve
uyarilar e-postalari Uzerinden vyapilmaktadir. Bu sayede odiing alinan materyallerin
zamaninda teslim edilmesi saglanmaktadir.

Kitlphane ve Bilgi Merkezi, haftanin her glini 24 saat aciktir. Kitapliklarin bulundugu
salonlar,hafta ici glinlerde 08.00-22.00, hafta sonu Cumartesi gini ise 09.00-16.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. 7/24 Salonu sirekli, Dursun Fakih (Okuma Salonu) ise ihtiyag
durumunda 7/24 aciktr.

Kutluphane ve Bilgi Merkezi'nde ayni anda 1.035 okuyucu hizmet alabilmektedir.

Kitiphane Otomasyon Sistemi'nde 2017 vyih itibariyla 27.743 kayith kullanici

bulunmaktadir. Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci 25.422
Akademik personel 434
idari personel 238
Y.Lisans/Doktora 1.463
Dis Uye 186
TOPLAM 27.743

Merkez, Universite kullanicilari ile birlikte, tiim Bilecik halkina aciktir. Universite
disindan gelen ve Kutiphane ve Bilgi Merkezi'ni gezmek, kullanmak isteyenler icin higbir
engel konmamaktadir. Ancak 15 Ekim 2016 itibariyla dis Uyelerimize 6diing kitap verme
hizmeti durdurulmustur.

Her dgretim yili basinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi ve Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi'ndan yetkililerin katilimi ile yeni
gelen 6grencilere "Oryantasyon/Kullanici Egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kutiiphane ve
Bilgi Merkezi'nin tanitimi,kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken kurallar, haklari,
koleksiyonun durumu ve diger merak edilen konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2017
yili icerisinde toplam 20 saat kullanici egitimi verilmistir. Bunun disinda Kitlphane ve Bilgi
Merkezi'ni ziyarete gelen 6grencilerimize ve Universite disindan ziyarete gelen misafirlere
Kutlphane ve Bilgi Merkezi'nin tanitimi yapilmaktadir.

Kutuphane ve Bilgi Merkezi’'nden, 2017 yili igerisinde toplam 23.588 kitap kullanicilara
odiing verilmistir.

Kitlphane ve Bilgi Merkezi’nin 2017 yil istatistiklerine gére yaklasik 306.149 kullanici
kiitiphaneyi ziyaret etmistir.

Kitiiphane ve Bilgi Merkezi’'nden, Kitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS)

Uzerinden, diger Universite kUtUphanelerinden bugiine kadar 1.028 adet materyal talep
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edilmis, 104 adet materyal ise Kitliphane ve Bilgi Merkezi'nden diger [Universite

kiitiphanelerine 6diing verilmistir.

Kullanicilar icin Kitliphane ve Bilgi Merkezi giris katinda 55 adet emanet dolabi

bulunmaktadir. Dolaplardan 6 tanesi engelliler icin ayrilmistir.

TUBITAK-EKUAL kapsaminda Universitelerin kullanimina acilan veri tabanlar ile

Universitemizin abone oldugu veri tabanlari dahil, toplam 38 veri tabani Universitemiz

kullanicilarinin erisimine agiimistir.

Bu veri tabanlarr:

w 0 N o v kW N

N N N N N N NN P P P R R R B B RB p
N o o W O VU0 NOO Bl D WN R O

ACADEMIC SEARCH COMPLETE

AMERICAN DOCTORAL DISSERTATIONS

APPLIED SCIENCE & BUSINESS PERIODICALS RETROSPECTIVE
APPLIED SCIENCE & TECHNOLOGY INDEX RETROSPECTIVE
BUSINESS SOURCE COMPLETE

CAB DIRECT

DYNAMED

EBSCOHOST

EBSCOHOST EBOOK ACADEMIC COLLECTION

. EDUCATION INDEX RETROSPECTIVE

. EMERALD PREMIER eJOURNAL

. ERIC (EGITIM BILIMLERI)

. EUROPEAN VIEWS OF THE AMERICAS

. GREENFILE

. HUMANITIES & SOCIAL SCIENCES INDEX RETROSPECTIVE

. IEEE XPLORE

. ITHENTICATE (AKADEMIK INTIHAL ENGELLEME PROGRAMI)
. JSTOR

. KNOVEL

. LISTA (LIBRARY, INFORMATION SCIENCE & TECHNOLOGY ABSTRACT)
. MASTERFILE COMPLETE

. MEDLINE

. MENDELEY

. NATURE JOURNALS

. NEWSPAPER SOURCE PLUS

. NEWSWIRES

. PROQUEST DISSERTATIONS & THESES
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https://www.mendeley.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed

28. SCIENCE DIRECT
29. SCOPUS

30. SINERJi HUKUK YAZILIMLARI MEVZUAT VE iCTIHAT PROGRAMI

31. SPRINGER

32. TAYLOR AND FRANCIS

33. TEACHER REFERENCE CENTER
34. TURNITIN

35. ULAKBIM ULUSAL VERI TABANLARI (UVT) — ULAKBIM TURKISH NATIONAL DATABASES

36. URKUND
37. WEB OF SCIENCE
38. WILEY ONLINE LIBRARY

Kitiphane koleksiyonunda olan veri tabanlarinin web (zerinden tek bir tarama

motoru vasitasiyla taranabilirligi saglanmistir.

2017 YIL SONU iTiBARIYLA OTOMASYON SiSTEMiNDE BULUNAN KOLEKSiYON

(Tasnif Edilen)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 61.213
Elektronik Kitap 114.226
Tez 909
Dergi / Sureli Yayin 17.961
Cevrimici Veritabani Sayisi 32
Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 7.500
TOPLAM 201.841
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI
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A. Temel Politika ve Oncelikler

. Durustlik ve Glvenilirlik

° Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

° Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

° Paylasimcilik, Katilimcilik ve Degerlere Saygi

. Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

° Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk

Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar ve Universitemizin temel degerleri goz

onine alinarak stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

B. Amacg ve Hedefler
1. Misyon

Kaliteli 6g8retim ve arastirma yapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger Ureten;
insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici,
sorgulayici, 6zgliveni ylksek bireyler yetistirmek; fen, mihendislik ve sosyal bilimler alaninda

nitelikli bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktr.

2. Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve

kaltari gelismis bir Gniversite olmaktr.

3. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve
niceliklerinin arttiriimasi.

HEDEF 1 : Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.
HEDEF 2 : Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi, gelistiriimesi ve islerlik
kazandirilmasi.

HEDEF 3 : Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

AMACG 2- ihtisaslagmanin saglanmasi.
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HEDEF 1 : Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin &nceliklerine gére belirlenmis olan,

biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

HEDEF 2 : ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.
HEDEF 3 : ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.
HEDEF 4 : Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik,

kiltarel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri gz 6nline alinarak ihtisaslasmanin saglanmasi.

HEDEF 5 : Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistiriimesi.

AMAC 3- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin
artirilmasini saglamak.

HEDEF 1 : Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve

sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

HEDEF 2 : Sosyal ve kiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydah olmak.
HEDEF 3 : Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve Universitenin bilinirligini
saglamak.

AMAC 4- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

HEDEF 1 : Bollimlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.
HEDEF 2 : ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci

sayisini artirmak.

HEDEF 3 : Mevcut Onlisans, lisans ve lisanslstl egitim programlarinin niteliginin
artirilmasi.

HEDEF 4 : Zorunlu yabanci dil egitimine gegilmesi.

HEDEF 5 : Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén vermek.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC 1- Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve
niceliklerinin arttiriimasi.

Hedef 1.1 Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.
Strateji 1.1.1 Kamulastirma ¢alismalarina baslaniimasi.
Gosterge 1.1.1.1 Kamulastirilacak alan miktari (m?).

Plan dénemi sonunda toplam 250.000 m? kamulastirma islemi

Hedef Degeri 1.1.1.2
yapmak.
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Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.1.3

2017 yili - 50.000 m?, 2018 yili - 50.000 m?, 2019 yili - 50.000 m?,
2020 yili - 50.000 m?, 2021 yili - 50.000 m?2.

Strateji 1.1.2

2. etap alt yapi ¢galismalarina baslaniimasi.

GoOsterge 1.1.2.1

isin tamamlanma orani (%).

Hedef Degeri 1.1.2.2

2. etap alt yapi calismalari kapsaminda vyol, su, dogalgaz,
kanalizasyon, elektrik hatht isleri ile paket aritma tesisi ile tibbi ve
tehlikeli atik toplama noktasi ¢calismalarini bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.2.3

2017 yili - %20, 2018 yili - %20, 2019 yili - %20, 2020 yili - %20,
2021 yil - %20.

Strateji 1.1.3

Kapali alanlari biiyitme ¢alismalarina baslanilmasi.

GoOsterge 1.1.3.1

Tamamlanan kapali alan blyukligi (m?).

Hedef Degeri 1.1.3.2

Plan donemi sonunda derslik ve merkezi birimler kapsaminda
toplam 65.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.1.3.3

2017 yili - 13.000 m?, 2018 yili - 15.000 m?, 2019 yili - 13.000 m?,
2020 yili - 12.000 m?, 2021 yili - 12.000 m?2.

Hedef 1.2

Universitemiz donanim ve ekipmaninin yenilenmesi, gelistirilmesi
ve islerlik kazandirilmasi.

Strateji 1.2.1

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim
ihtiyaglarini  gidermek, bilisim teknolojilerinin  gelistirilmesini
saglamak.

GoOsterge 1.2.1.1

Harcama tutari.

Hedef Degeri 1.2.1.2

Plan donemi sonunda toplam 30.000.000-TL'lik konuyla ilgili
yatirnm yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.1.3

2017 yih - 4.000.000-TL, 2018 yih - 5.000.000-TL, 2019 yih -
6.000.000-TL, 2020 yili - 7.000.000-TL, 2021 yili — 8.000.000-TL.

Strateji 1.2.2

Kutliphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve Kiitiiphane
katalogunun web (izerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

GoOsterge 1.2.2.1

Arama yapilan kitap/makale artis orani.

Hedef Degeri 1.2.2.2

Web Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin
her yil %10 arttirilmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.2.3

Yillar itibariyla arama yapilan kitap/makale sayisinin artis orani.

Strateji 1.2.3

Cep Kitiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

GoOsterge 1.2.3.1

Kullanicr artis orani.

Hedef Degeri 1.2.3.2

Kullanici sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.2.3.3

Yillar itibariyla kullanici sayisi artis orani.
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Hedef 1.3

Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

Strateji 1.3.1

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

GoOsterge 1.3.1.1

Alinan personel sayisi.

Hedef Degeri 1.3.1.2

Plan dénemi sonunda akademik ve idari personel sayisini 500 kisi
arttirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.3.1.3

2017 yil — 80 kisi, 2018 yili — 90 kisi, 2019 yih - 100 kisi, 2020 yil -
110 kisi, 2021 yili — 120 kisi.

Strateji 1.3.2

Hizmet ici egitimlerin dizenlemesini saglayacak

olusturulmasi.

yapinin

GoOsterge 1.3.2.1

Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi.

Hedef Degeri 1.3.2.2

Plan dénemi sonunda 200 akademik, 200 idari olmak Uzere toplam
400 kisiye hizmet ici egitim verilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 1.3.2.3

2017 yilh — 80 kisi, 2018 yili — 80 kisi, 2019 yili - 80 kisi, 2020 yili - 80
kisi, 2021 yili — 80 kisi.

AMAC 2- ihtisaslasmanin saglanmasi.

Hedef 2.1

Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gére belirlenmis olan,
biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri alanlarinda ihtisaslasmak.

Strateji 2.1.1

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi binyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
mukemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve makine/techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

GoOsterge 2.1.1.1

Tamamlanan kapali alan blyGklGgu (m?).

Hedef Degeri 2.1.1.2

Plan donemi sonunda biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
toplam 8.000 m? kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.1.1.3

2017 yil — 4.000 m?, 2018 yili - 4.000 m?, 2019 yili — 0 m?, 2020 yili
—0m? 2021 yih—0 m2.

Strateji 2.1.2

Enerji Teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir mikemmeliyet merkezi olabilmek igin
bina ve makine/techizat alt yapisinin olusturulmasi.

GoOsterge 2.1.2.1

Tamamlanan kapali alan blyuklGgu (m?).

Hedef Degeri 2.1.2.2

Plan dénemi sonunda enerji teknolojileri alaninda toplam 8.000 m?
kapali alani bitirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.1.2.3

2017 yih — 0 m?, 2018 yili - 0 m?2, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yili —
4.000 m?, 2021 yili — 0 m2.
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Hedef 2.2

ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

Strateji 2.2.1

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye kazandirilmasi.

GoOsterge 2.2.1.1

Alinan aragtirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.1.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 40 nitelikli arastirmaci
alinmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.2.1.3

2017 yih — 8 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 8 kisi, 2020 yili — 8 kisi
2021 yih — 8 kisi

Strateji 2.2.2

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

GoOsterge 2.2.2.1

Yetistirilen arastirmaci sayisi.

Hedef Degeri 2.2.2.2

Plan donemi sonuna kadar tematik alanlarda 50 nitelikli arastirmaci
yetistirilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.2.2.3

2017 yili — 6 kisi, 2018 yili — 8 kisi, 2019 yili — 10 kisi, 2020 yili — 12
kisi 2021 yili — 14 kisi.

Hedef 2.3

ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini
artirmak.

Strateji 2.3.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi, calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.

GoOsterge 2.3.1.1

Diizenlenen galistay, sempozyum, kongre sayisi.

Hedef Degeri 2.3.1.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (¢calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.1.3

2017 yili = 2 etkinlik, 2018 yih — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik,
2020 yih = 1 etkinlik, 2021 yih — 1 etkinlik.

Strateji 2.3.2

Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

GoOsterge 2.3.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.3.2.2

Plan donemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 3.000.000-
TL'ye gikartmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.3.2.3

2017 yil - 400.000-TL, 2018 yil - 500.000-TL, 2019 yih - 600.000-TL,
2020 yih - 700.000-TL, 2021 yili — 800.000-TL.

Hedef 2.4

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin
cografik, kiltirel, sosyolojik ve tarihi ozellikleri g6z 6nine alinarak
ihtisaslasmanin saglanmasi.

Strateji 2.4.1

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi galistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.
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GoOsterge 2.4.1.1

Diizenlenen galistay, sempozyum, kongre sayisl.

Hedef Degeri 2.4.1.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 8 etkinlik (¢calistay, sempozyum,
kongre) diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.1.3

2017 yili — 2 etkinlik, 2018 yilh — 2 etkinlik, 2019 yili — 2 etkinlik,
2020 yih = 1 etkinlik, 2021 yih — 1 etkinlik.

Strateji 2.4.2

Bilecik ilinin cografik, klltirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

GOsterge 2.4.2.1

Desteklenen proje tutari.

Hedef Degeri 2.4.2.2

Plan doénemi sonuna kadar desteklenen proje tutarini 500.000-
TL'ye ¢ikartmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.2.3

2017 yili - 100.000-TL, 2018 yil - 100.000-TL, 2019 yili - 100.000-TL,
2020 yili - 100.000-TL, 2021 yili — 100.000-TL.

Strateji 2.4.3

Bilecik ilinin cografik, kiltirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ile
ilgili calisan arastirmaci sayisi ve niteligini artbirmak.

GoOsterge 2.4.3.1

Bu alanlardaki alinan ve yetistirilen personel sayisi.

Hedef Degeri 2.4.3.2

Plan donemi sonuna kadar bu alanlarda 75 nitelikli arastirmaci
alinmasi ve yetistirilmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.4.3.3

2017 yili — 11 kisi, 2018 yili — 13 kisi, 2019 yili — 15 kisi, 2020 yili —
17 kisi, 2021 yih — 19 kisi.

Hedef 2.5

Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistirilmesi.

Strateji 2.5.1

Sanayi kuruluslari, KOBi’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, Ar-Ge ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

GoOsterge 2.5.1.1

Yapilan faaliyet sayisi.

Hedef Degeri 2.5.1.2

Plan doénemi sonuna kadar toplam 10 faaliyet (proje, AR-GE,
danismanlik) gerceklestirmek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.5.1.3

2017 yih — 2 faaliyet, 2018 yili — 2 faaliyet , 2019 yili — 2 faaliyet ,
2020 yih — 2 faaliyet 2021 yili — 2 faaliyet.

Strateji 2.5.2

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruluslarinin ~ ve  toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda yonlendirmek.

GoOsterge 2.5.2.1

Tez ve staj sayisl.

Hedef Degeri 2.5.2.2

Plan donemi sonuna kadar toplam 100 adet tez ve staj sayisina
ulasmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 2.5.2.3

2017 yili — 10 tez/staj, 2018 yili — 15 tez/staj, 2019 yili — 20 tez/staj,
2020 yili — 25 tez/staj, 2021 yili — 30 tez/staj.

AMAG 3- i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin

artirilmasini saglamak.
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Hedef 3.1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,
kiltlrel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Strateji 3.1.1

Kongre ve Kiltir Merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

GoOsterge 3.1.1.1

Tamamlanan kapali alan blyukIGgu.

Hedef Degeri 3.1.1.2

Plan donemi sonunda 30.000 m? kapali alan yapim

tamamlamak.

isini

Performans Gostergesi
Ol¢gme Yontemi 3.1.1.3

2017 yili = 17.000 m?, 2018 yili - 10.000 m?, 2019 yili — 2.000 m?,
2020 yili — 1.000 m?, 2021 yili — 0 m?.

Strateji 3.1.2

Tam salon sporlari branslarina uygun, kapasitesi en az 3.000 kisilik
modern, cok amacli bir kapal spor salonu insaatina baslamak, acik
spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

GoOsterge 3.1.2.1

Tamamlanan kapali alan buytkligi/ Yenilenen alan orani

Hedef Degeri 3.1.2.2

Plan doénemi sonunda 12.000 m? kapali alan yapim
tamamlamak. Agik spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

isini

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.3

2017 yili = 0 m?, 2018 yili - 0 m?, 2019 yili — 4.000 m?, 2020 yil —
4.000 m?, 2021 yili — 4.000 m?,

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.2.4

2017 yili — %20 yenileme, 2018 yili - %20 yenileme, 2019 yili — %20
yenileme 2020 yili — %20 yenileme, 2021 yili — %20 yenileme.

Strateji 3.1.3

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak Ulzere misabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

GoOsterge 3.1.3.1

Diizenlenen misabaka, kurs ve seminerler sayisi.

Hedef Degeri 3.1.3.2

Plan donemi sonunda toplam 40 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.3.3

2017 yih - 4 etkinlik, 2018 yili - 6 etkinlik, 2019 yili - 8 etkinlik, 2020
yili - 10 etkinlik, 2021 yih - 12 etkinlik.

Strateji 3.1.4

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser,

organizasyonlarini yapmak.

mezuniyet

GoOsterge 3.1.4.1

Yapilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.1.4.2

Plan donemi sonunda toplam 60 etkinlik yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.4.3

2017 yili - 8 etkinlik, 2018 yili - 10 etkinlik, 2019 yili - 12 etkinlik,
2020 yili - 14 etkinlik, 2021 yih - 16 etkinlik.

Strateji 3.1.5

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

GoOsterge 3.1.5.1

Ulasilan mezun sayisi

Hedef Degeri 3.1.5.2

Plan donemi sonunda 13.000 mezuna ulasmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.5.3

2017 yil — 1.400 kisi, 2018 yili — 2.000 kisi, 2019 yili — 2.600 kisi,
2020 yili — 3.200 kisi, 2021 yil — 3.800 kisi.

Strateji 3.1.6

Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslar ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.
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GoOsterge 3.1.6.1

llimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.

Hedef Degeri 3.1.6.2

llimizde staj yapan dgrenci sayisini her yil %5 arttirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.6.3

Yillar itibariyla ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki artis orani.

Strateji 3.1.7

Ogrencilerimiz personelimize  memnuniyet  anketleri

dizenlemek.

ve

GoOsterge 3.1.7.1

Diizenlenen anket sayisi.

Hedef Degeri 3.1.7.2

Plan donemi sonunda toplam 10 anket diizenlenmesi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.7.3

2017 yili - 2 anket, 2018 yili - 2 anket, 2019 yili - 2 anket, 2020 yili -
2 anket, 2021 yili - 2 anket.

Strateji 3.1.8

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

GoOsterge 3.1.8.1

Nicelikli ve nitelikli kulGplerin sayisi.

Hedef Degeri 3.1.8.2

Plan dénemi sonunda nicelik ve niteligi artirilmis toplam 15 kultibe
ulasilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.8.3

2017 yili - 3 kullp, 2018 yili - 3 kultip, 2019 yih - 3 kultp, 2020 yil -
3 kullp, 2021 yili - 3 kullp.

Strateji 3.1.9

Atanan, ylikselen ve emekli olan personel icin téren diizenlenmesi.

GoOsterge 3.1.9.1

Dizenlenen toren sayisi.

Hedef Degeri 3.1.9.2

Personel motivasyonunu (st seviyede tutmak amaciyla atanan,
yukselen ve emekli olan personellere iliskin plan dénemi sonuna
kadar toplam 5 toren diizenlemek.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.1.9.3

2017 yili - 1 toren, 2018 yili - 1 toren, 2019 yili - 1 téren, 2020 yili -
1 toren, 2021 yili - 1 toren.

Hedef 3.2

Sosyal ve Kkiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydal
olmak.

Strateji 3.2.1

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiltirel etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen sosyal ve kiiltlrel etkinliklere
katilimin saglanmasi.

Gosterge 3.2.1.1

Duzenlenen etkinlik sayisi/katilinan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.2.1.2

Plan donemi sonunda toplam 150 etkinlik diizenlenmesi, 10
etkinlige katihmin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.3

2017 yili - 20 etkinlik, 2018 yili - 25 etkinlik, 2019 yili - 30 etkinlik,
2020 yih - 35 etkinlik, 2021 yili - 40 etkinlik.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.1.4

2017 yih - 2 katilim, 2018 yih - 2 katilim, 2019 yih - 2 katiim, 2020
yili - 2 katihm, 2021 yili - 2 katthm.

Strateji 3.2.2

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluglarinin ortak
oldugu plan ve projeler liretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve
yuriitmek.

GoOsterge 3.2.2.1

Yapilan plan/proje/protokol sayisi.
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Hedef Degeri 3.2.2.2

Plan dénemi sonunda toplam 15 adet plan, proje ve isbirligi
protokolli yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.2.2.3

2017 yili - 3 adet, 2018 yili - 3 adet, 2019 yil - 3 adet, 2020 yili - 3
adet, 2021 yih - 3 adet.

Hedef 3.3

Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve iniversitenin
bilinirligini saglamak.

Strateji 3.3.1

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini belirlemek.

GoOsterge 3.3.1.1

Konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisi.

Hedef Degeri 3.3.1.2

Plan dénemi sonunda toplam 25 adet ¢alisma yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.1.3

2017 yili - 5 adet, 2018 yili - 5 adet, 2019 yili - 5 adet, 2020 yili - 5
adet, 2021 yihi - 5 adet.

Strateji 3.3.2

Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.

GoOsterge 3.3.2.1

Yapilan haber sayisi.

Hedef Degeri 3.3.2.2

Plan donemi sonunda toplam 100 haber yapmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.2.3

2017 yili - 10 haber, 2018 yili - 15 haber, 2019 yili - 20 haber, 2020
yili - 25 haber, 2021 yili - 30 haber.

Strateji 3.3.3

Blylk iller basta olmak Uzere Universitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

Gosterge 3.3.3.1

Ousturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi.

Hedef Degeri 3.3.3.2

Plan donemi sonunda toplam 5 adet tanitim ve irtibat ofisi
olusturmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.3.3

2017 yili - 1 ofis, 2018 yili - 1 ofis, 2019 yili - 1 ofis, 2020 yili - 1 ofis,
2021 yihi - 1 ofis.

Strateji 3.3.4

Ulusal ve Uluslararasi Universite tanitim etkinliklerine katilmak.

GoOsterge 3.3.4.1

Katilinilan etkinlik sayisi.

Hedef Degeri 3.3.4.2

Plan donemi sonunda toplam 15 ulusal ve uluslararasi tanitim
etkinliklerine katilimin saglanmasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 3.3.4.3

2017 yili - 3 katilim, 2018 yili - 3 katihm, 2019 yili - 3 katihm, 2020
yili - 3 katihm, 2021 yili - 3 katihm.

AMAC 4- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

Hedef 4.1

Bollimlerin ve programlarin egitim 06gretim akretidasyonlarini
saglamak.
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Strateji 4.1.1

Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak.

GoOsterge 4.1.1.1

Akredite bolim sayisi.

Hedef Degeri 4.1.1.2

Plan donemi sonunda

saglanmasi.

toplam 5 bolimiin akreditasyonun

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.1.1.3

2017 yili - 1 bolim, 2018 yili - 1 boliim, 2019 yili - 1 bolim, 2020 yili
-1 bo6lim, 2021 yili - 1 bolim.

Hedef 4.2

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisini artirmak.

Strateji 4.2.1

Uluslararasi iliskiler ofisini etkinlegtiriimesi.

GoOsterge 4.2.1.1

Anlasma sayisl.

Hedef Degeri 4.2.1.2

Anlasma saglanmis tlke sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.1.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.2

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da st
diizey Universitelerle degisim programi imzalamak.

GoOsterge 4.2.2.1

imzalanan degisim programi sayisi.

Hedef Degeri 4.2.2.2

Plan donemi sonunda toplam 5 degisim programi imzalamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.2.3

2017 yili - 1 adet, 2018 yili - 1 adet, 2019 yili - 1 adet, 2020 yili - 1
adet, 2021 yili - 1 adet.

Strateji 4.2.3

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini artirmak.

GoOsterge 4.2.3.1

Gelen 6grenci sayisl.

Hedef Degeri 4.2.3.2

Her yil gelen 6grenci sayisini %20 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Strateji 4.2.4

Uluslararasilasabilmek icin yabanci 6gretim Uyesi ve 6grenciler icin
misafirhane binasini tamamlamak.

GoOsterge 4.2.4.1

Tamamlanan kapali alan bayukligi (m?).

Hedef Degeri 4.2.4.2

Plan donemi sonunda 2.000 m?lik misafirhane yapim isini
tamamlamak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.2.4.3

2017 yil = 0 m?, 2018 yili — 2.000 m?, 2019 yil — 0 m?, 2020 yih — 0
m?, 2021 yili — 0 m?.

Hedef 4.3

Mevcut oOnlisans, lisans ve lisanslsti egitim programlarinin

niteliginin artirllmasi.

Strateji 4.3.1

Universitemizi (st siralardan dgrencilerin tercih etmesini saglamak
icin tesvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

GoOsterge 4.3.1.1

Tercih eden 6grenci basari siralamasi.
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Hedef Degeri 4.3.1.2

Plan donemi sonunda her puan tiiriinde 5 yil icinde ilk 75.000'den
O0grenci almak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.1.3

Yillar itibariyla puan tiiriinde basari siralamasi.

Strateji 4.3.2

Ogrencilerin  egitimlerini uygulama alanlarinda

saglayacak dizenlemeler yapmak.

gegirmesini

GoOsterge 4.3.2.1

Ders ve kredi sayisindaki artislar.

Hedef Degeri 4.3.2.2

Staj, uygulama, teknik geziler, bitirme tezi, meslek alaninda zaman
gecirmesini saglayan ders ve kredi sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.2.3

Yillar itibariyla ders ve kredi sayisindaki artislar.

Strateji 4.3.3

Universitede nitelikli
artirmak.

yabanci uyruklu oOgretim (yesi sayisini

GoOsterge 4.3.3.1

Alinan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisi.

Hedef Degeri 4.3.3.2

Her yil yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisini %10 artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.3.3.3

Yillar itibariyla artis orani.

Hedef 4.4

Zorunlu yabanci dil egitimine gegilmesi.

Strateji 4.4.1

Zorunlu yabanci dil egitime gecis icin gerekli kriterleri saglamak.

Gosterge 4.4.1.1

Kriteri saglanmis bolim sayisi.

Hedef Degeri 4.4.1.2

Plan donemi sonunda toplam 5 bolimun kriteri saglamasi.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.4.1.3

2017 yihi - 1 b6élim, 2018 yili - 1 boliim, 2019 yili - 1 bélim, 2020 yili
-1 bo6lim, 2021 yili - 1 bolim.

Hedef 4.5

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yoén vermek.

Strateji 4.5.1

Kariyer merkezinin kurulmasi.

GoOsterge 4.5.1.1

Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisi.

Hedef Degeri 4.5.1.2

Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisini her yil %10
artirmak.

Performans Gostergesi
Olgme Yontemi 4.5.1.3

Yillar itibariyla kariyer planlama egitimi verilen 6grenci sayisindaki
artis orani.
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A. Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ama Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve

< iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin arttirnimasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi

Kamulastirma

baslaniimasi.

calismalarina

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 2018
Birimi
1 [Kamulastinlacak alan miktari Metrekare 0 0 50.000
K k Ihti
Faaliyetler " aylja lyad
Butge Butge Disi Toplam
1 |Kamulastirma calismalarina baslaniimasi. 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
Amag S Lot

ile nitelik ve niceliklerinin arttirimasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi 2. etap alt vyapi calismalarina
baslaniimasi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi
1 |isin tamamlanma orani Yizde 0 0 20
K k Ihti
Faaliyetler ” aylla tiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |2. etap altyapi calismalarina baslaniimasi. 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile
Amag o WA

nitelik ve niceliklerinin arttirlmasi.
Hedef Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi

Kapali alanlann biiyiitme c¢aligmalarina
baslaniimasi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Tamamlanan kapali alan biiylkligi. |Metrekare 0 0 13.000
K k Ihti
Faaliyetler - aylla tiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Kapali alanlan biyitme calismalarina 24.451.000 0 24.451.000
baslaniimasi.
Genel Toplam 24.451.000 0 24.451.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi
Amag S Lo

ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.

Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi,
Hedef N S

gelistiriimesi ve islerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

mal/malzeme ve hizmet
ihtiyaclan ile onarim ihtiyaglarinm
gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistirilmesini saglamak.

Birimlerimiz

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Harcama tutar. TL 0 0 4.000.000
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
Birimlerimiz mal malzeme ve hizmet ihtiyaclari
1 |ile onarnim ihtiyaglarini gidermek, bilisim 24.006.000 0 24.006.000
teknolojilerinin gelistiriimesini saglamak.
Genel Toplam 24.006.000 0 24.006.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ama Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
¢ ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.
Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi,
Hedef L S
gelistirilmesi ve iglerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Kutiuphane koleksiyonunda yer alan veri
tabaninin e Kiitiiphane katalogunun
web iizerinden tek bir tarama motoru
vasitasiyla taranabilirliginin saglamasi.

Performans Gostergeleri glgu . 2016 2017 2018
irimi
1 |Arama yapilan kitap/makale artis orani. |Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y = y
Biitce Biitce Disi Toplam
Kitiphane koleksiyonunda yer alan
1 \_{ent_abanlarmm_ve Kiitiiphane katologunun web 354.000 0 354.000
Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.
Genel Toplam 354.000 0 354.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Ama Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
¢ ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.

Hedef Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi,

gelistirilmesi ve iglerlik kazandiriimasi.

Performans Hedefi

Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha
genis kitleler tarafindan kullaniminin

saglanmasi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi
1 |Kullanici artis orani. Yiizde 0 0 10
K k Ihti
Faaliyetler " ay|1a tiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 C_ep kiitliphanem uygulamasinin Qaha genis 316.000 0 316.000
kitleler tarafindan kullaniminin saglanmasi.
Genel Toplam 316.000 0 316.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi

Ama o Lo e
¢ ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.

Hedef Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirimasi.

Yetkin personel sayisinin artiriimasinin

Performans Hedefi .
saglanmasi.

Performans Gostergeleri O_Io;_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Alinan personel sayisl. Adet 0 0 80
K k Ihti
Faaliyetler - aylla tiyaci
Biitce Biitce DisI Toplam
1 Yel:kin personel sayisinin artiriimasinin 48.964.000 0 48.964.000
saglanmasi.
Genel Toplam 48.964.000 0 48.964.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ama Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve

< iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin arttiriimasi.
Hedef Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin

artirilmasi.

Performans Hedefi

Hizmet igi egitimlerin diizenlenmesini
saglayacak yapinin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Hizmet igi egitim verilen kisi sayisi. Adet 0 0 80
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

yapinin olusturulmasi.

Hizmet ici editimlerin diizenlenmesini saglayacak

45.000 0

45.000

Genel Toplam

45.000 0

45.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gére
Hedef belirlemis olan, biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri

alanlarinda ihtisaslasmak.

Performans Hedefi

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt
alanda bir miikemmeliyet merkezi
olabilmek icin bina ve makine tecghizat
alt yapisinin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olgu 2016 2017 2018
Birimi
1 [Tamamlanan kapali alan biyGkIlGga. Metrekare 0 0 4.000
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 |blnyesinde belirlenen 14 alt alanda bir 1.058.000 0 1.058.000
miikemmeliyet merkezi olabilmek igin bina ve
makina teghizat alt yapisinin olusturulmasi.
Genel Toplam 1.058.000 0 1.058.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gore
Hedef belirlemis olan, biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri
alanlarinda ihtisaslagsmak.

Performans Hedefi

Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek icin
bina ve makine techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olcui 2016 2017 2018
Birimi
1 [Tamamlanan kapal alan biyUkIlGga. Metrekare 0 0 1
Kaynak Ihtiya
Faaliyetler = y'?_ yac
Biitce Biitce Disi Toplam

Eneriji teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi
ku__rulma5| ve bellrlenen. 11 a_It aIan_d_a b|_r 571.000 0 571.000
miikemmeliyet merkezi olabilmek icin bina ve
makina teghizat alt yapisinin olusturulmasi.

Genel Toplam 571.000 0 571.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini
artirmak.
Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
" tematik alanlarinda nitelikli
Performans Hedefi . .
arastirmacilarin iiniversiteye
kazandiriimasi.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
irimi
1 |Alinan arastirmaci sayisi. Adet 0 0 8
K k Ihti
Faaliyetler - ay|.1.a lyadl
Biitce Biitce Disi Toplam
Biyoteknoloji ve eneriji teknolojileri tematik
1 |alanlarinda nitelikli aragtirmacilarin Gniversiteye 50.000 0 50.000
kazandiriimasi.
Genel Toplam 50.000 (V] 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini
artirmak.
Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
Performans Hedefi tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2016 2017 2018
Birimi
1 |Yetistirilen aragtirmaci sayisi. Adet 0 6
Kaynak Ihti
Faaliyetler " ay "a tiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Biyoteknoloji_ve_er_lerji teknolojileri tem_at_ik_ _ 39.000 39.000
alanlarinda nitelikli aragtirmacilarin yetistiriimesi.
Genel Toplam 39.000 39.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel

aktivitelerini artirmak.

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi ,

Performans Hedefi calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek
N . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2016 2017 2018
Birimi
1 Diizenlenen calistay, sempozyum, kongre Sayi 0 0 7
sayisl.
K k Ihti
Faaliyetler - ayr.l-a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bu alanda ulusal ve ng_sIararasu calistay , 962.000 0 962.000
sempozyum, kongre diizenlemek.
Genel Toplam 962.000 0 962.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel

aktivitelerini artirmak.

Performans Hedefi Bu alanlarda proje desteklerinin
artirnimasi.
N . Olgii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi
1 |Desteklenen proje tutari. TL 0 0 400.000
K k Ihti
Faaliyetler " ayrllla lyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi. 270.000 0 270.000
Genel Toplam 270.000 0 270.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Univers_itenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda
Hedef Bilecik Ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi

Ozellikleri g6z 6niline alinarak ihtisaslagsmanin

saglanmasi.

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi

Performans Hedefi calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.
N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
irimi
1 Diizenlenen galistay, sempozyum, kongre Sayi 0 0 5
sayisl.
K k Ihti
Faaliyetler - aylla lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bu alanlarda ulusal ve .yluslarara5| calistay, 954.000 0 254.000
sempozyum, kongre diizenlemek.
Genel Toplam 254.000 0 254.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Universjtenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda
Bilecik Ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi

Hedef o o "
Ozellikleri g6z 6niline alinarak ihtisaslagsmanin
saglanmasi.
Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,

Performans Hedefi

sosyolojik ve tarihi ozelikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 Desteklenen proje tutari. TL 0 0 100.000
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Bilecik ilinin cografik, kdltlirel, sosyoljik ve tarihi
Ozelikleri ile ilgili calismalarin desteklenmesi.

236.000 236.000

o

Genel Toplam

236.000 0 236.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Hedef

Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda
Bilecik Ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi
Ozellikleri g6z 6niline alinarak ihtisaslasmanin
saglanmasi.

Performans Hedefi

Bilecik ilinin  cografik, kiiltiirel,
sosyolojik ve tarihi ozellikleriyle ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve niteligini
artirmak.

Performans Gostergeleri cB’.'g." . 2016 2017 2018
irimi
1 Bu alanlarda alinan ve yetistirilen Adet 0 0 11
personel sayisi.
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

Bilecik ilinin cografik, kltiirel, sosyolojik ve tarihi

1 |0zellikleriyle ilgili calisan arastirmaci sayisi ve 99.000 0 99.000
niteligini artirmak.
Genel Toplam 99.000 (V] 99.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Kamu Sanayi Universite igbirliginin gelistiriimesi.

Performans Hedefi

Sanayi kuruluslan , KOBI'ler ve kamu
kurumlan ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler yapmak,
AR-GE ve danismanhk faaliyetlerinde
bulunmak.

Performans Géstergeleri g.'g.“ . 2016 2017 2018
irimi
1 |Yapilan faaliyet sayisi. Sayi 0 0 2
K k Ihti
Faaliyetler ” ayl?-a lyad
Biitge Biitge Disi Toplam
Sanayi kuruluglari, KOBI'ler ve kamu kurumlari ile
isbirligi icerisinde gereksinilen alanlarda, projeler
1 yapmak, AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde 110.000 0 110.000
bulunmak.
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Ihtisaslasmanin saglanmasi.
Hedef Kamu Sanayi Universite igbirliginin gelistiriimesi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii
tezlerini ve stajlarimi , ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin ve toplumun
ihtiyaclar dogrultusunda yonlendirmek.

Performans Gostergeleri glgu . 2016 2017 2018
irimi
1 |Tez ve staj sayisl. Sayi 0 0 10
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve

1 |stajlarini, ilimizde bulunan kurum/kuruliglarinin ve 156.000 0 156.000
toplumun ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirmek.
Genel Toplam 156.000 0 156.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef Bolimlerin ve programlarin egitim 6gretim

akreditasyonlarini saglamak.

Performans Hedefi Akredltasyon icin gerekli kriterleri
saglamak.
N . Olcii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi
1 |Akredite bolim sayisi. Sayi 0 0 1
K k Ihti
Faaliyetler " ay|1a tiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Akreditasyon icin gerekli kriterleri saglamak. 425.000 0 425.000
Genel Toplam 425.000 0 425.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim

programlarina katilan égrenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi Ulu.slarar_a'5| ] iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri AR 2016 2017 2018
Birimi
1 |Anlasma sayisi Yizde 0 10
K k Ihti
Faaliyetler - ayn:a lyact
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasi iliskiler ofisinin etkinlestiriimesi. 4.000 4.000
Genel Toplam 4.000 4.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim

programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve Ispanya da iist diizey

iiniversitelerle degisim programi
imzalamak.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
irimi
1 |Imzalanan degisim programi sayisi. Sayl 0 0 1
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve

1 |Ispanya'da iist diizey (iniversitelerle degdisim 471.000 0 471.000
programi imzalamak.
Genel Toplam 471.000 0 471.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim

programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi Yurtdisindan gelen &grenci sayisini
arttirmak.
N . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2016 2017 2018
Birimi
1 |Gelen 6grenci sayisl. Yiizde 0 20
K k Ihti
Faaliyetler " ay|-1.a tiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak. 75.000 75.000
Genel Toplam 75.000 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim
Hedef oy :
programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.

Uluslararasilasabilmek icin yabanci
Performans Hedefi ogretim iiyesi ve ogrenciler icin
misafirhane binasini tamamlamak.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018

Birimi

1 [Tamamlanan kapali alan biyGkIGga. Metrekare 0 0 1

K k Ihti
Faaliyetler " ayl?.a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam

1 ylvuslargras_llgsab_ilmgk icin ygbanu 6gretim dyesi ve 328.000 0 328.000
dgrenciler igin misafirhane binasini tamamlamak.

Genel Toplam 328.000 0 328.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.
Mevcut Onlisans, lisans ve lisansisti egitim
Hedef o
programlarinin niteliginin artirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemizi iist siralardan
ogrencilerin tercih etmesini saglamak
icin tesvik ve tanmitim faaliyetlerinde
bulunmak.

Performans Gostergeleri glgu . 2016 2017 2018
irimi
1 |Tercih eden 6grenci basar siralamasi.  |Sayi 0 0 100.000
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemizi Gst siralardan égrencilerin tercih

1 |etmesini saglamak icin tegvik ve tanitim 476.000 0 476.000
faaliyetlerinde bulunmak.
Genel Toplam 476.000 0 476.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.

Hedef

Mevcut 6nlisans, lisans ve lisansisti egitim
programlarinin niteliginin artiriimasi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin  egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Ders ve kredi sayisindak artiglar. Yiizde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda
gecirmesini saglayacak diizenlemeler yapmak.

23.000 0 23.000

Genel Toplam

23.000 0 23.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
Mevcut Onlisans, lisans ve lisansisti egitim
Hedef o
programlarinin niteliginin artirlmasi.

Performans Hedefi

Universitede nitelikli yabanci uyruklu
ogretim liyesi sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 Alinan yabanci uyruklu égretim Uyesi Yiizde 0 0 10
sayisl.
K k Ihti
Faaliyetler = ayr.l-a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Elniv_ersitede nitelikli yabanci uyruklu égretim 546.000 0 546.000
Uyesi sayisini artirmak.
Genel Toplam 546.000 0 546.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef Zorunlu yabanci dil egitimine gegilmesi.

Performans Hedefi

Zorunlu yabanc dil egitimine gegis igin

gerekli kriterleri saglamak.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Kriteri saglanmis bélim sayisi. Sayl 0 0 1
K k Ihti
Faaliyetler ” aylla tiyaci
Biitce Biitce DisI Toplam
1 Zo_runlu_yabvanu dil egitimine gegis icin gerekli 201.000 0 201.000
kriterleri saglamak.
Genel Toplam 201.000 0 201.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

Odrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yén
Hedef 9 y y

vermek.
Performans Hedefi Kariyer merkezinin kurulmasi.
N . Olcii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi
1 Kariyer planlama egitimi verilen 6grenci Yiizde 0 0 10
saylsl.
Kaynak Ihti
Faaliyetler = ay "a lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kariyer merkezinin kurulmasi. 149.000 0 149.000
Genel Toplam 149.000 0 149.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirligin artirilmasini saglamak.
Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiiltiirel ve sportif yagsamlarinin zenginlesmesini
saglamak.
Kongre ve Kiiltir Merkezi ile
Performans Hedefi yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.
N . Olgii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi
1 |Tamamlanan kapall alan blyukIGgda. Metrekare 0 0 17.000
K k Ihti
Faaliyetler - ayTa tiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 !(on_gre ve kiiltlir merkezi ile yemekhane binasi yapim 1.000 0 1.000
islerine baglamak.
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ama I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
< aras! taninirhdin artirnlmasini saglamak.
Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiltiirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

cok amach bir kapah
insaatina baslamak,

Tum salon sporlan branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000 kisilik modern,
spor salonu
acik spor
tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Olg 2016 2017 2018
Birimi
1 ‘Tamamlanan kapali alan buyidklGga. Metrekare 0 1
2 ‘Yenilenen alan orani. Yizde 0 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - y - y
Biitce Biitce Disi Toplam
Tim salon sporlari branglarina uygun, kapasitesi en
1 az 3.00_0 kislk modern, cok amagli bir ka_pall _sppr 250.000 250.000
salonu insaatina baslamak, agik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Ama o o
< ulusal/uluslar arasi taninirhgin artiriimasini saglamak.
Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Universitemiz 6grenci ve personelinin
bilingli ve aktif spor yapmasini
saglamak iizere miisabaka, kurs ve
seminerler diizenlemek.

Performans Gostergeleri glgu . 2016 2017 2018
irimi
1 Diizenlenen misabaka, kurs ve seminer Sayl 0 0 4
sayisl.
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemiz égrenci ve personelinin bilingli ve aktif

1 |spor yapmasini saglamak {izere miisabaka, kurs ve 23.000 0 23.000
seminerler diizenlemek.
Genel Toplam 23.000 0 23.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirhidgin artirilmasini saglamak.
Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiiltiirel ve sportif yagsamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlari
yapmak.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Yapilan etkinlik sayisi. Sayi 0 0 8
K k Ihti
Faaliyetler " ay|.1.a lyad
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Sergi, 1§iyatro, sin_ema, bahar senligi, konser, 60.000 0 60.000
mezuniyet organizasyonlarini yapmak.
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirhigin artiriimasini saglamak.
Universitemiz &grencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Ulagilan mezun sayisi. Sayi 0 0 1.400
K k Ihti
Faaliyetler - ayn:a lyact
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Amag

I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
ulusal/uluslar arasi taninirhdin artirilmasini saglamak.

Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin

ilimize

ait

kurum/kuruluglan ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek olmak
amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri glgu . 2016 2017 2018
irimi
1 Ilimizde staj yapan 6grenci sayisindaki Yiizde 0 0 5
artis orani.
K k Ihti
Faaliyetler - ay::a lyal
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin ilimize ait kurum kuruluglari ile
1 |topluma hizmet tecriibelerinin artmasina destek 20.000 0 20.000
olmak amaciyla staj olanaklarini iyilestirmek.
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
Amag " M

arasi taninirhdgin artirlmasini saglamak.

Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiiltiirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Ogrencilerimiz
memnuniyet anketleri diizenlemek.

ve

personelimize

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Dizenlenen anket sayisi. Sayl 0 0 2
K k Ihti
Faaliyetler ” aylla tiyaci
Biitce Biitce DisI Toplam
1 Ogrencn_erlmlz ve personelimize memnuniyet 958.000 0 958.000
anketleri diizenlemek.
Genel Toplam 958.000 0 958.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
Amag " M

arasi taninirhdgin artirlmasini saglamak.

Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bilimsel,
Hedef sosyal, kiiltiirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Ogrenci  kuliiplerinin
niteliginin artirnimasi.

nicelik ve

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Nicelikli ve nitelikli kulliplerin sayisi. Sayl 0 0 3
K k Ihti
Faaliyetler ” aylla tiyaci
Biitce Biitce DisI Toplam
1 Ogrenci kulliplerinin nicelik ve niteliginin 100.000 0 100.000
artiriimasi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve

Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirhgin artiriimasini saglamak.
Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel,

Hedef sosyal, kiltirel ve sportif yagamlarinin zenginlesmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Atanan, yiikselen ve emekli olan
personel icin téren diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Diizenlenen toren sayisi. SayI 0 0 1
K k Ihti
Faaliyetler " ay|-1.a tiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
1 A’_c_anan, yuks_elen ve emekli olan personel igin toren 50.000 0 50.000
dizenlenmesi.
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Ama ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
< arasi taninirhdin artirilmasini saglamak.

Hedef Sosyal ve kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma

faydali olmak.

Performans Hedefi

Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi,
disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimin saglanmasi.

iiniversite

Performans Gostergeleri glgu . 2016 2017 2018
irimi
1 ‘D'L'lzenlenen etkinlik sayisi Say! 0 0 20
2 ‘Katlllnllan etkinlik sayisi ‘Sayl 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y " yad
Biitce Butce Disi Toplam
Halka acik sosyal ve kiltirel etkinliklerin
1 |diizenlenmesi, Universite disinda dlizenlenen sosyal 100.000 0 100.000
ve kiiltiirel etkinliklere katilimin saglanmasi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ama I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslar
< aras! taninirhdin artirlmasini saglamak.
Sosyal ve kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma
Hedef
faydal olmak.

Performans Hedefi

Sivil toplum kuruluslan ile kamu kurum
ve kuruluslarinin ortak oldugu plan ve
projeler iiretmek isbirligi protokolleri
imzalamak ve yiiriitmek.

Performans Gostergeleri glgu . 2016 2017 2018
irimi
1 |Yapilan plan/proje/protokol sayisi. Sayl 0 0 3
K k Ihti
Faaliyetler = aylla lyad
Biitce Biitce Disi Toplam
Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve
1 I_<_uru|u5|ar_|n|r_1 (_)Ur_tak oldugu pl_an ve projeler 127.000 0 127.000
Uretmek, isbirligi protokolleri imzalamak ve
yuritmek.
Genel Toplam 127.000 0 127.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirhigin artiriimasini saglamak.
Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve
Hedef A
Universitenin bilinirligini saglamak.

Performans Hedefi

Universitenin logo, web sayfasi dizayni

ve kurallarini belirlemek.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Konuyla ilgli yapilan calisma sayisi. Sayl 0 5
K k Ihti
Faaliyetler - ayn:a lyact
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitenin _Iogo, web sayfasi, dizayni ve 1.000 1.000
kurallarini belirlemek.
Genel Toplam 1.000 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ic ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o o
ulusal/uluslar arasi taninirhgin artiriimasini saglamak.
Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve
Hedef A
tniversitenin bilinirligini saglamak.

Performans Hedefi

Universitemizi tanitici konularda ulusal
ve yerel basin araglarindaki haber
sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Yapilan haber sayisi. SayI 0 0 10
K k Ihti
Faaliyetler - ay|-1.a tiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Universitemizi tanl_t|C| konularda ulusal ve yerel 14.000 0 14.000
basin araglarindaki haber sayisini artirmak.
Genel Toplam 14.000 0 14.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o Y
ulusal/uluslar arasi taninirhgin artiriimasini saglamak.
Hedef Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

tniversitenin bilinirligini saglamak.

Biiyilkk iller basta olmak iizere
Performans Hedefi iiniversitenin  tanitim ve irtibat

ofislerini olusturmak.

N . Olcii
Performans Gostergeleri AN 2016 2017 2018
Birimi
1 |Olusturulan tanitim ve irtibat ofisi sayisi. |Sayi 0 0 1
Kaynak Ihti
Faaliyetler " ay "a tiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Buyul_< iller t_)astcj glmak Uzere Universitenin tanitim 14.000 0 14.000
ve irtibat ofislerini olugturmak.

Genel Toplam 14.000 0 14.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
I¢ ve dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve
Amag o Y
ulusal/uluslar arasi taninirhgin artiriimasini saglamak.
Hedef Universitemizin kurumsal kimligini olusturmak ve

tniversitenin bilinirligini saglamak.

Performans Hedefi

Ulusal

ve uluslar

arasli

iniversite

tanitim etkinliklerine katilmak.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 |Katihnilan etkinlik sayisi. SayI 0 3
Kaynak Ihti
Faaliyetler " ay "a tiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi tniversite tanitim
1 etkinliklerine katilmak. 25.000 25.000
Genel Toplam 25.000 25.000
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B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Kamulagtirma ¢alismalarina baglaniimasi.

Faaliyet Adi

Kamulastirma ¢alismalarina baglanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Biitge |DOner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt igi

0,00

Kaynak \yyrt Dig)

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2. etap alt yapi galismalarina baglanilmasi.

Faaliyet Adi

2. etap altyapi calismalarina baglanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Kapali alanlari biiyiitme galismalarina baglaniimasi.

Faaliyet Adi

Kapali alanlari biiyiitme ¢aligmalarina baslanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 24.451.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

24.451.000,00

Biitce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.451.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistiriimesini saglamak.

Faaliyet Adi

Birimlerimiz mal malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin gelistirilmesini saglamak.

Soruml
veya Bi

u Harcama Birimi
rimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ,
38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 -
OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.04 - iDARIi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.06 -
KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri 1.268.000,00

02 SQK Dev.let Primi 266.000,00
Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm 12.694.000,00
Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 3.927.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak

18.155.000,00

ihtiyaci
Biitge DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt DisI 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.155.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan veri tabaninin e Kiitiiphane
katalogunun web iizerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglamasi.

Faaliyet Adi

Kiitiphane koleksiyonunda yer alan veritabanlarinin ve Kiitiiphane
katologunun web lzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

244.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

35.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

31.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

50.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

360.000,00

Biite |DOner Sermaye

0,00

Disi |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak |yt Dy

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

360.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Cep kiitiiphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Cep kiitliphanem uygulamasinin daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.06
- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 210.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 316.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yyrt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 316.000,00

93/154



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Yetkin personel sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTiTUSU, 38.79.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU,
38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi, 38.79.06.89 -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.12 -
HUKUK MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod Odenek

01 |rersonel 46.477.000,00
Giderleri

02 |°6K Devlet Primi 6.051.000,00
Giderleri
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 1.671.000,00

06 Sermaye 0.00
Giderleri !

07 Sermaye . 0,00
Transferleri

08 |Borgverme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyaci

54.199.000,00

Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |y, rt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

54.199.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin
olugturulmasi.

Faaliyet Adi

Hizmet ii egitimlerin diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama
ve Aragstirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek i¢in bina ve makine tecghizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Biyoteknoloji tematik alani kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek i¢in bina ve makina techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.04 - iDARI VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.054.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.054.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Enerji teknolojileri i¢in uygulama arastirma merkezi kurulmasi
ve belirlenen 11 alt alanda bir miikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makine teghizat alt yapisinin olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Enerji teknolojileri icin uygulama arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir miikemmeliyet merkezi olabilmek icin
bina ve makina techizat alt yapisinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.09
- YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 571.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 571.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

11 - Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda

Performans Hedefi T . .
nitelikli aragtirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli

Faaliyet Adi . . .
arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasi.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Dy 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

12 - Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda

Performans Hedefi o . .
nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli

Faaliyet Adi . .
arastirmacilarin yetistirilmesi.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 26.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 43.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt Dig, 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

13 - Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi, ¢alistay, sempozyum,

Performans Hedefi kongre diizenlemek

Bu alanda ulusal ve uluslararasi, ¢alistay , sempozyum, kongre

Faaliyet Ad
aaliye ! diizenlemek.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERiI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 618.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 89.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 212.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 919.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 919.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Bu alanlarda proje desteklerinin artirilmasi.

Faaliyet Adi

Bu alanlarda proje desteklerinin artiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01
- MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 -
OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

251.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

251.000,00

Biitge |DOner Sermaye

0,00

Disi |Diger Yurt igi

0,00

Kaynak |yyrt pisi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

251.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

15 - Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi calistay, sempozyum,

Performans Hedefi kongre diizenlemek.

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢alistay, sempozyum, kongre

Faaliyet Ad
aaliye ! diizenlemek.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.07.00 - GOLPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERiI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 215.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak yyrt pig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 215.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zelikleri ile
ilgili cahgmalarin desteklenmesi.

Faaliyet Adi

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyoljik ve tarihi 6zelikleri ile ilgili
¢alismalarin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.68 -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI
VE iDARI BiLiIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi,
38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 -
GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 174.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 174.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ilgili
¢alisan arastirmaci sayisi ve niteligini artirmak.

Faaliyet Adi

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ilgili calisan
aragtirmaci sayisi ve niteligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARi
BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ,
38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01
- OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 78.000,00
02 SGK Dev.Iet Primi 23.000,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 101.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
'_I'o;?lam Biitce Disi Kaynak 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 101.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNiVERSITESI

18 - Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu kurumlari ile isbirligi icerisinde
Performans Hedefi gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, AR-GE ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu kurumlari ile ishirligi icerisinde
Faaliyet Adi gereksinilen alanlarda, projeler yapmak, AR-GE ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak.

38.79.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii , 38.79.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.79.04.68
- Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL

Sorumlu Harcama Birimi veya BILIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BILIMLER

Birimleri FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66
- islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,
38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 -
OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.12
- HUKUK MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 88.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 Mal ve I-!lzmet Alim 28.000,00
Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 138.000,00
Biitce |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00

Kaynak |y rt pisi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 138.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruluslarinin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini ve stajlarini, ilimizde bulunan

Faaliyet Adi kurum/kuruliglarinin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.
38.79.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.79.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.04.00 - FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL
Birimleri BiLIMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADIi VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66
- islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,
38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 632.000,00
02 SC'-iK Dev'let Primi 35.000,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 35.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 702.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Disi | Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |y, rt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 702.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak.

Faaliyet Adi

Akreditasyon igin gerekli kriterleri saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU, 38.79.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve

Birimleri Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 Mal ve lemet Alim 26.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 301.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt pisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 301.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Uluslararasi iligkiler ofisinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Adi

Uluslararasi iliskiler ofisinin etkinlestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya da
iist duizey liniversitelerle degisim programi imzalamak.

Faaliyet Adi

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD, Japonya, Kore ve ispanya'da iist
diizey iiniversitelerle degisim programi imzalamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 649.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 674.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 674.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak.

Faaliyet Adi

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Uluslararasilagabilmek icin yabanci 6gretim liyesi ve 6grenciler

icin misafirhane binasini tamamlamak.

Faaliyet Adi

Uluslararasilagabilmek igin yabanci 6gretim uiyesi ve 6grenciler igin

misafirhane binasini tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

248.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

328.000,00

Biitge |DOner Sermaye

0,00

Disi |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak | yyrt Digy

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

328.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BIiLECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universitemizi iist siralardan 6grencilerin tercih etmesini saglamak
icin tegvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Adi

Universitemizi Gist siralardan 6grencilerin tercih etmesini saglamak icin
tegvik ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER ENSTiTUSU, 38.79.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve

Birimleri Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 349.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
03 Mal ve lemet Alim 93.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 466.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt pisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 466.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Faaliyet Adi

Ogrencilerin egitimlerini uygulama alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTiTUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADi VE
iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim

Birimleri Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.10 -
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000,00

02 S(?K Dev.let Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve lemet Alim 18.000,00
Giderleri

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borgverme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.000,00

Biite |DOner Sermaye 0,00

Disi |Diger Yurt igi 0,00

Kaynak |yt DisI 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 23.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Universitede nitelikli yabanci uyruklu égretim iiyesi sayisini
artirmak.

Faaliyet Adi

Universitede nitelikli yabanci uyruklu dgretim iiyesi sayisini
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 485.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 526.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt DisI 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 526.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

28 - Zorunlu yabancai dil egitimine gegis icin gerekli kriterleri

Performans Hedefi .
saglamak.

Faaliyet Adi Zorunlu yabana dil egitimine gecis icin gerekli kriterleri saglamak.

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLiMLERi
ENSTITUSU, 38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi , 38.79.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 -
BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER
ENSTITUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 -
islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 -
PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.79.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 117.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 201.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 201.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Kariyer merkezinin kurulmasi.

Faaliyet Adi

Kariyer merkezinin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU,
38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTiTUSU, 38.79.06.43 - iKTiSADIi VE
iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 - Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.02 - PAZARYERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.10 -
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 198.000,00
02 S(?K Dev.let Primi 19.000,00
Giderleri
03 Malve lemet Alim 29.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 246.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt DisI 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 246.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine

baslamak.

Faaliyet Adi

Kongre ve kiiltiir merkezi ile yemekhane binasi yapim islerine

baslamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak \yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Tiim salon sporlari branglarina uygun, kapasitesi en az 3.000

kisilik modern, cok amach bir kapali spor salonu ingaatina
baslamak, agik spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Tiim salon sporlari branglarina uygun, kapasitesi en az 3.000 kislk
modern, ¢cok amagl bir kapali spor salonu ingaatina baslamak, agik

spor tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.79.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt Dig, 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Faaliyet Adi

Universitemiz 6grenci ve personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi  |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak \yyrt Dig, 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet
organizasyonlari yapmak.

Faaliyet Adi

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi, konser, mezuniyet
organizasyonlarini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01
- MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTiTUSU, 38.79.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

67.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borgverme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

67.000,00

0,00

Biitge |DOner Sermaye
Disi |Diger Yurt igi

0,00

Kaynak |yyrt pigi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

67.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Mezun bilgi sisteminin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.79.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Biitge |DOner Sermaye

0,00

Disi  |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak yyrt pig)

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

Ogrencilerin ilimize ait kurum kuruluglan ile topluma hizmet

Faaliyet Adi tecriibelerinin artmasina destek olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.
38.79.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.79.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEK OKULU, 38.79.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUSU,
38.79.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.79.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.79.04.68 - Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , 38.79.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.05.02 - BOZUYUK MESLEK YUKSEK
Sorumlu Harcama Birimi veya OKULU, 38.79.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTiTUSU, 38.79.06.43 -
Birimleri iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.79.06.56 - Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.79.06.66 - islami ilimler Fakiiltesi , 38.79.06.89 -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.79.07.00 - GOLPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.79.07.01 - OSMANELi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.79.07.02 - PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.79.07.03 - SOGUT
MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Malve lemet Alim 20.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt igi 0,00
Kaynak |yt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Faaliyet Adi

Ogrencilerimiz ve personelimize memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.10 - OGRENCi
iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 825.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 142.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.009.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak \yyrt Dig, 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.009.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve niteliginin artirllmasi.

Faaliyet Adi

Ogrenci kulliplerinin nicelik ve niteliginin artinilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Atanan, yiikselen ve emekli olan personel i¢in toren
diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

Atanan, yiikselen ve emekli olan personel igin téren diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Halka acik sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, liniversite disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Halka agik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, Gniversite
disinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00
Biite |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt Dy 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler liretmek isbirligi protokolleri imzalamak ve
yiiriitmek.

Faaliyet Adi

Sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum ve kuruluglarinin ortak
oldugu plan ve projeler liretmek, isbirligi protokolleri imzalamak ve
yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.79.09.07 - SAGLIK,
KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.79.09.12 - HUKUK
MUSAVIRLIGi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 76.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 127.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Universitenin logo, web sayfasi dizayni ve kurallarini
belirlemek.

Faaliyet Adi

Universitenin logo, web sayfasi, dizayni ve kurallarini belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Biite |DOner Sermaye

0,00

Disi |Diger Yurt ici

0,00

Kaynak yyrt pig)

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin
araglarindaki haber sayisini arttirmak.

Faaliyet Adi

Universitemizi tanitici konularda ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak |yt Dig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Biiyiik iller basta olmak lizere iiniversitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

Faaliyet Adi

Biiyiik iller basta olmak iizere liniversitenin taniim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECiK SEYH EDEBALi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Ulusal ve uluslar arasi liniversite tanitim etkinliklerine
katilmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi liniversite tanitim etkinliklerine katilmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.79.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.79.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.000,00
Biitge |DOner Sermaye 0,00
Disi |Diger Yurt ici 0,00
Kaynak yyrt pig) 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00
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C. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

PERFOR
MANS
HEDEFi

FAAL
iYET

Aciklama

2018

Biitce igi

Bitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Kamulagtirma galismalarina
baslanilmasi.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Kamulastirma galismalarina
baslaniimasi.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2. etap alt yapi ¢alismalarina
baslanilmasi.

2.000.000,00

1,85

0,00

2.000.000,00

1,85

2. etap altyapi ¢calismalarina
baslaniimasi.

2.000.000,00

1,85

0,00

2.000.000,00

1,85

Kapal alanlarn biyiitme
¢alismalarina baglaniimasi.

24.451.000,00

22,56

0,00

24.451.000,00

22,56

Kapali alanlari biyitme
¢alismalarina baslaniimasi.

24.451.000,00

22,56

0,00

24.451.000,00

22,56

Birimlerimiz mal/malzeme ve
hizmet ihtiyaglari ile onarim
ihtiyaglarini gidermek, bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesini
saglamak.

18.155.000,00

16,75

0,00

18.155.000,00

16,75

Birimlerimiz mal malzeme ve
hizmet ihtiyaglari ile onarim
ihtiyaclarini gidermek, bilisim
teknolojilerinin gelistiriimesini
saglamak.

18.155.000,00

16,75

0,00

18.155.000,00

16,75

Kiitiiphane koleksiyonunda yer
alan veri tabaninin e Kiitiiphane
katalogunun web lizerinden tek
bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglamasi.

360.000,00

0,33

0,00

360.000,00

0,33

Kutliphane koleksiyonunda yer
alan veritabanlarinin ve
Kutliphane katologunun web
Gzerinden tek bir tarama motoru
vasitasiyla taranabilirliginin
saglanmasi.

360.000,00

0,33

0,00

360.000,00

0,33

Cep kiitliphanem uygulamasinin
daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

316.000,00

0,29

0,00

316.000,00

0,29

Cep kutiphanem uygulamasinin
daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

316.000,00

0,29

0,00

316.000,00

0,29

Yetkin personel sayisinin
artirilmasinin saglanmasi.

54.199.000,00

50,01

0,00

54.199.000,00

50,01

Yetkin personel sayisinin
artirilmasinin saglanmasi.

54.199.000,00

50,01

0,00

54.199.000,00

50,01

Hizmet igi egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak
yapinin olusturulmasi.

45.000,00

0,04

0,00

45.000,00

0,04
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Hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak
yapinin olusturulmasi.

45.000,00

0,04

0,00

45.000,00

0,04

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde belirlenen 14 alt
alanda bir miikemmeliyet
merkezi olabilmek igin bina ve
makine techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

1.054.000,00

0,97

0,00

1.054.000,00

0,97

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde belirlenen 14 alt
alanda bir mikemmeliyet
merkezi olabilmek icin bina ve
makina techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

1.054.000,00

0,97

0,00

1.054.000,00

0,97

10

Enerji teknolojileri igin uygulama
aragtirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi
olabilmek i¢in bina ve makine
techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

571.000,00

0,53

0,00

571.000,00

0,53

10

Enerji teknolojileri icin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi
olabilmek igin bina ve makina
techizat alt yapisinin
olusturulmasi.

571.000,00

0,53

0,00

571.000,00

0,53

11

Biyoteknoloji ve Eneriji
Teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli aragtirmacilarin
liniversiteye kazandirilmasi.

55.000,00

0,05

0,00

55.000,00

0,05

11

Biyoteknoloji ve eneriji
teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli arastirmacilarin
Universiteye kazandirilmasi.

55.000,00

0,05

0,00

55.000,00

0,05

12

Biyoteknoloji ve Enerji
Teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli aragtirmacilarin
yetistiriimesi.

43.000,00

0,04

0,00

43.000,00

0,04

12

Biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri tematik alanlarinda
nitelikli aragtirmacilarin
yetistirilmesi.

43.000,00

0,04

0,00

43.000,00

0,04

13

Bu alanlarda ulusal ve uluslar
arasi , calistay, sempozyum,
kongre diizenlemek

919.000,00

0,85

0,00

919.000,00

0,85

13

Bu alanda ulusal ve uluslararasi,
calistay , sempozyum, kongre
diizenlemek.

919.000,00

0,85

0,00

919.000,00

0,85

14

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirllmasi.

251.000,00

0,23

0,00

251.000,00

0,23

14

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirilmasi.

251.000,00

0,23

0,00

251.000,00

0,23

15

Bu alanlarda ulusal ve uluslar

215.000,00

0,20

0,00

215.000,00

0,20
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arasi calistay, sempozyum,
kongre diizenlemek.

15

Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi ¢alistay, sempozyum,
kongre diizenlemek.

215.000,00

0,20

0,00

215.000,00

0,20

16

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,
sosyolojik ve tarihi 6zelikleri ile
ilgili galismalarin desteklenmesi.

174.000,00

0,16

0,00

174.000,00

0,16

16

Bilecik ilinin cografik, kultirel,
sosyoljik ve tarihi 6zelikleri ile
ilgili calismalarin desteklenmesi.

174.000,00

0,16

0,00

174.000,00

0,16

17

Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle
ilgili caligan aragtirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

101.000,00

0,09

0,00

101.000,00

0,09

17

Bilecik ilinin cografik, kulturel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle
ilgili calisan arastirmaci sayisi ve
niteligini artirmak.

101.000,00

0,09

0,00

101.000,00

0,09

18

Sanayi kuruluslari , KOBi'ler ve
kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda,
projeler yapmak, AR-GE ve
danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

138.000,00

0,13

0,00

138.000,00

0,13

18

Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve
kamu kurumlari ile isbirligi
icerisinde gereksinilen alanlarda,
projeler yapmak, AR-GE ve
danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

138.000,00

0,13

0,00

138.000,00

0,13

19

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruluslarinin
ve toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda yénlendirmek.

702.000,00

0,65

0,00

702.000,00

0,65

19

Ogrencilerin lisans ve lisansstii
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kurulislarinin ve
toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda yonlendirmek.

702.000,00

0,65

0,00

702.000,00

0,65

20

Akreditasyon icin gerekli
kriterleri saglamak.

301.000,00

0,28

0,00

301.000,00

0,28

20

Akreditasyon igin gerekli kriterleri
saglamak.

301.000,00

0,28

0,00

301.000,00

0,28

21

Uluslararasi iligkiler ofisinin
etkinlegtirilmesi.

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

21

Uluslararasi iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

4.000,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

22

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya da iist
diizey iiniversitelerle degisim
programi imzalamak.

674.000,00

0,62

0,00

674.000,00

0,62

22

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya'da st
diizey Universitelerle degisim
programi imzalamak.

674.000,00

0,62

0,00

674.000,00

0,62

23

Yurtdisindan gelen 6grenci
sayisini artirmak.

75.000,00

0,07

0,00

75.000,00

0,07
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23

Yurtdisindan gelen 6grenci
sayisini arttirmak.

75.000,00

0,07

0,00

75.000,00

0,07

24

Uluslararasilagabilmek igin
yabanci 6gretim lyesi ve
6grenciler icin misafirhane
binasini tamamlamak.

328.000,00

0,30

0,00

328.000,00

0,30

24

Uluslararasilasabilmek igin
yabanci 6gretim lyesi ve
ogrenciler icin misafirhane
binasini tamamlamak.

328.000,00

0,30

0,00

328.000,00

0,30

25

Universitemizi iist siralardan
6grencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

466.000,00

0,43

0,00

466.000,00

0,43

25

Universitemizi Ust siralardan
6grencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

466.000,00

0,43

0,00

466.000,00

0,43

26

Ogrencilerin egitimlerini
uygulama alanlarinda
gecirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

26

Ogrencilerin egitimlerini
uygulama alanlarinda gegirmesini
saglayacak dizenlemeler
yapmak.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

27

Universitede nitelikli yabanci
uyruklu 6gretim liyesi sayisini
artirmak.

526.000,00

0,49

0,00

526.000,00

0,49

27

Universitede nitelikli yabanci
uyruklu 6gretim Gyesi sayisini
artirmak.

526.000,00

0,49

0,00

526.000,00

0,49

28

Zorunlu yabanci dil egitimine
gegcis icin gerekli kriterleri
saglamak.

201.000,00

0,19

0,00

201.000,00

0,19

28

Zorunlu yabanc dil egitimine
gecis icin gerekli kriterleri
saglamak.

201.000,00

0,19

0,00

201.000,00

0,19

29

Kariyer merkezinin kurulmasi.

246.000,00

0,23

0,00

246.000,00

0,23

29

Kariyer merkezinin kurulmasi.

246.000,00

0,23

0,00

246.000,00

0,23

30

Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

30

Kongre ve kiiltlir merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

31

Tim salon sporlari branglarina
uygun, kapasitesi en az 3.000
kisilik modern, cok amach bir
kapali spor salonu ingaatina
baslamak, agik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.

250.000,00

0,23

0,00

250.000,00

0,23

31

Tum salon sporlari branslarina
uygun, kapasitesi en az 3.000
kislk modern, ¢ok amach bir
kapali spor salonu insaatina
baslamak, acik spor tesislerinin
yenilenmesini saglamak.

250.000,00

0,23

0,00

250.000,00

0,23
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32

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere
miisabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

32

Universitemiz dgrenci ve
personelinin bilincli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere
musabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

23.000,00

0,02

0,00

23.000,00

0,02

33

Sergi, tiyatro, sinema, bahar
senligi, konser, mezuniyet
organizasyonlari yapmak.

67.000,00

0,06

0,00

67.000,00

0,06

33

Sergi, tiyatro, sinema, bahar
senligi, konser, mezuniyet
organizasyonlarini yapmak.

67.000,00

0,06

0,00

67.000,00

0,06

34

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

34

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

35

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluslari ile topluma
hizmet tecriibelerinin artmasina
destek olmak amaciyla staj
olanaklarini iyilestirmek.

20.000,00

0,02

0,00

20.000,00

0,02

35

Ogrencilerin ilimize ait kurum
kuruluslari ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek
olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

20.000,00

0,02

0,00

20.000,00

0,02

36

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri
diizenlemek.

1.009.000,00

0,93

0,00

1.009.000,00

0,93

36

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri
diizenlemek.

1.009.000,00

0,93

0,00

1.009.000,00

0,93

37

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

37

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

38

Atanan, yiikselen ve emekli olan
personel igin téren
diizenlenmesi.

50.000,00

0,05

0,00

50.000,00

0,05

38

Atanan, yikselen ve emekli olan
personel igin téren
dizenlenmesi.

50.000,00

0,05

0,00

50.000,00

0,05

39

Halka agik sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, liniversite diginda
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katiimin saglanmasi.

90.000,00

0,08

0,00

90.000,00

0,08

39

Halka acik sosyal ve kiiltirel
etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen
sosyal ve kiltirel etkinliklere
katilimin saglanmasi.

90.000,00

0,08

0,00

90.000,00

0,08

40

Sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluglarinin ortak
oldugu plan ve projeler liretmek

127.000,00

0,12

0,00

127.000,00

0,12
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isbirligi protokolleri imzalamak
ve yuritmek.

Sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluslarinin ortak
40 |oldugu plan ve projeler tiretmek, 127.000,00| 0,12 |0,00 127.000,00| 0,12
isbirligi protokolleri imzalamak ve
ylritmek.

Universitenin logo, web sayfasi

41 dizayni ve kurallarini belirlemek.

1.000,00, 0,00 0,00 1.000,00| 0,00

Universitenin logo, web sayfasi,

41 dizayni ve kurallarini belirlemek.

1.000,00| 0,00 |0,00 1.000,00| 0,00

Universitemizi tanitici konularda
ulusal ve yerel basin
araglarindaki haber sayisini
arttirmak.

42 14.000,00, 0,01 |0,00 14.000,00| 0,01

Universitemizi tanrtici konularda
42 |ulusal ve yerel basin araglarindaki 14.000,00| 0,01 |0,00 14.000,00| 0,01
haber sayisini artirmak.

Biiyiik iller basta olmak lizere
43 liniversitenin tanitim ve irtibat 14.000,00, 0,01 0,00 14.000,00, 0,01
ofislerini olusturmak.

Biydk iller basta olmak tGzere
43 |Universitenin tanitim ve irtibat 14.000,00, 0,01 |0,00 14.000,00, 0,01
ofislerini olusturmak.

Ulusal ve uluslar arasi liniversite
44 tanitim etkinliklerine katilmak. 23.000,00 0,02 10,00 23.000,00 0,02

Ulusal ve uluslararasi Universite

44 T 23.000,00| 0,02 |0,00 23.000,00| 0,02
tanitim etkinliklerine katilmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 108.385.000,00| 100,00 108.385.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00/ 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 108.385.000,00/100,00| 0,00/ 100,00 108.385.000,00 100,00
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D. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Personel

o1 ¢ : 52.887.000,00 0,00 0,000  52.887.000,00
Giderleri

02 | SCK Devlet 7.040.000,00 0,00 0,00 7.040.000,00
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet

03 o oo 14.308.000,00 0,00 0,000  14.308.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

o5 S 1.671.000,00 0,00 0,00 1.671.000,00
Transferler

06 | 6maye 32.479.000,00 0,00 0,000  32.479.000,00
Giderleri

o7 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri

08 Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt ici
Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

0,00
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E. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.79 - BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kamulastirma calismalarina
baslaniimasi.

Kamulastirma calismalarina
baslaniimasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2. etap alt yapi calismalarina
baslaniimasi.

2. etap altyapi calismalarina
baslaniimasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kapali alanlari bayltme
calismalarina baslaniimasi.

Kapali alanlari biyitme
¢alismalarina baglanilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Birimlerimiz mal/malzeme ve hizmet
ihtiyaclari ile onarim ihtiyaglarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistiriimesini saglamak.

Birimlerimiz mal malzeme ve hizmet
ihtiyaclari ile onarim ihtiyaclarini
gidermek, bilisim teknolojilerinin
gelistiriimesini saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi
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islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kutuphane koleksiyonunda yer alan
veri tabaninin e Kiitiphane
katalogunun web Uzerinden tek bir
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglamasi.

Kuttphane koleksiyonunda yer alan
veritabanlarinin ve Kitiiphane
katologunun web Uzerinden tek bir
tarama motoru vasitasiyla
taranabilirliginin saglanmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Cep kutliphanem uygulamasinin
daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

Cep kituphanem uygulamasinin
daha genis kitleler tarafindan
kullaniminin saglanmasi.

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Yetkin personel sayisinin
artirllmasinin saglanmasi.

Yetkin personel sayisinin
artirllmasinin saglanmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi
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MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGi

Hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

Hizmet igi egitimlerin
diizenlenmesini saglayacak yapinin
olusturulmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi biinyesinde
belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makine techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi blinyesinde
belirlenen 14 alt alanda bir
mikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makina techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI
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Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makine techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

Enerji teknolojileri igin uygulama
arastirma merkezi kurulmasi ve
belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi olabilmek
icin bina ve makina techizat alt
yapisinin olusturulmasi.

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye
kazandiriimasi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin Universiteye
kazandiriimasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

Biyoteknoloji ve enerji teknolojileri
tematik alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin yetistirilmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
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Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi,
calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek

Bu alanda ulusal ve uluslararasi,
calistay , sempozyum, kongre
diizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirilmasi.

Bu alanlarda proje desteklerinin
artirllmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU
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GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi
calistay, sempozyum, kongre
diizenlemek.

Bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
calistay, sempozyum, kongre
dizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bilecik ilinin cografik, kultarel,
sosyolojik ve tarihi 6zelikleri ile ilgili
¢alismalarin desteklenmesi.

Bilecik ilinin cografik, kulturel,
sosyoljik ve tarihi 6zelikleri ile ilgili
calismalarin desteklenmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER
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FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilecik ilinin cografik, kultirel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve niteligini
artirmak.

Bilecik ilinin cografik, kultrel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleriyle ilgili
calisan arastirmaci sayisi ve niteligini
artirmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sanayi kuruluslari, KOBI'ler ve kamu
kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler
yapmak, AR-GE ve danismanhk
faaliyetlerinde bulunmak.
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Sanayi kuruluslari, KOBi'ler ve kamu
kurumlari ile isbirligi icerisinde
gereksinilen alanlarda, projeler
yapmak, AR-GE ve danismanhk
faaliyetlerinde bulunmak.

Saglik Bilimleri Enstitlisa

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakultesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ogrencilerin lisans ve lisansistii
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruluslarinin ve
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

Ogrencilerin lisans ve lisansistii
tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum/kuruliglarinin ve
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmek.

Saglik Bilimleri Enstittisa

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU
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BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYER| MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Akreditasyon igin gerekli kriterleri
saglamak.

Akreditasyon icin gerekli kriterleri
saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakuiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakultesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi iligkiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

Uluslararasi iliskiler ofisinin
etkinlestirilmesi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya da Ust
diizey Universitelerle degisim
programi imzalamak.
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ingiltere, Almanya, Fransa, ABD,
Japonya, Kore ve ispanya'da Ust
dizey Universitelerle degisim
programi imzalamak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
arttirmak.

Yurtdisindan gelen 6grenci sayisini
arthirmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasilasabilmek igin yabanci
o6gretim lyesi ve 6grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

Uluslararasilasabilmek icin yabanci
ogretim Uyesi ve 6grenciler igin
misafirhane binasini tamamlamak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizi Gst siralardan
ogrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

Universitemizi Ust siralardan
ogrencilerin tercih etmesini
saglamak icin tesvik ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

islami ilimler Fakiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gecirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Ogrencilerin egitimlerini uygulama
alanlarinda gegirmesini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Universitede nitelikli yabanci uyruklu
o6gretim (yesi sayisini artirmak.

Universitede nitelikli yabanci uyruklu
O0gretim Uyesi sayisini artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Zorunlu yabanci dil egitimine gegis
icin gerekli kriterleri saglamak.

Zorunlu yabanc dil egitimine gegis
icin gerekli kriterleri saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Kariyer merkezinin kurulmasi.

Kariyer merkezinin kurulmasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYER| MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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Kongre ve Kiltiir Merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

Kongre ve kiiltlir merkezi ile
yemekhane binasi yapim islerine
baslamak.

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Tum salon sporlari branslarina
uygun, kapasitesi en az 3.000 kisilik
modern, cok amacli bir kapali spor
salonu insaatina baslamak, acik spor
tesislerinin yenilenmesini saglamak.

Tim salon sporlari branglarina
uygun, kapasitesi en az 3.000 kislk
modern, cok amagli bir kapal spor
salonu insaatina baslamak, agik spor
tesislerinin yenilenmesini saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak lizere
miusabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

Universitemiz 6grenci ve
personelinin bilingli ve aktif spor
yapmasini saglamak Uzere
musabaka, kurs ve seminerler
diizenlemek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlari
yapmak.

Sergi, tiyatro, sinema, bahar senligi,
konser, mezuniyet organizasyonlarini
yapmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi
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islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluglari ile topluma
hizmet tecriibelerinin artmasina
destek olmak amaciyla staj
olanaklarini iyilestirmek.

Ogrencilerin ilimize ait kurum
kuruluslari ile topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina destek
olmak amaciyla staj olanaklarini
iyilestirmek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEK OKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

BOZUYUK MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi

islami ilimler Fakultesi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

GOLPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri dizenlemek.

Ogrencilerimiz ve personelimize
memnuniyet anketleri dizenlemek.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirillmasi.

Ogrenci kuliiplerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Atanan, ylkselen ve emekli olan
personel icin toren diizenlenmesi.

Atanan, yikselen ve emekli olan
personel i¢in téren dizenlenmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Halka aglk sosyal, sanatsal ve
kiltirel etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen sosyal
ve kiltirel etkinliklere katilimin
saglanmasi.

Halka acik sosyal ve kiilturel
etkinliklerin diizenlenmesi,
Universite disinda diizenlenen sosyal
ve kiltirel etkinliklere katilimin
saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kurulusglarinin ortak
oldugu plan ve projeler Giretmek
isbirligi protokolleri imzalamak ve
ylratmek.

Sivil toplum kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler liretmek,
isbirligi protokolleri imzalamak ve
ylritmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Universitenin logo, web sayfasi
dizayni ve kurallarini belirlemek.

Universitenin logo, web sayfasi,
dizayni ve kurallarini belirlemek.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemizi tanitici konularda
ulusal ve yerel basin araglarindaki
haber sayisini arttirmak.

Universitemizi tanrtici konularda
ulusal ve yerel basin araglarindaki
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haber sayisini artirmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Buydk iller basta olmak lzere
Universitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

Bliyuk iller basta olmak tizere
Universitenin tanitim ve irtibat
ofislerini olusturmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslar arasi iniversite
tanitim etkinliklerine katilmak.

Ulusal ve uluslararasi tniversite
tanitim etkinliklerine katilmak.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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