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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasini saglamak tizere Tiirkiye'de performans esasli biitcelemeye gec¢is ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda hazirlanan 2014 Yili Idare Performans Programimiz; 2012-2016 yillarina ait
Stratejik Planimiz ve Maliye Bakanligi Performans Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak

diizenlenmistir.

Kurumlarin amagclarina ulasabilmeleri i¢in dlgiilebilir performans hedeflerinin yer aldigi
performans programlarimi dogru uygulamalar1 son derece énemlidir. 2014 Yili Idare Performans
Programimizin Universitemizdeki akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
daha da arttirarak, kurumumuzun hedeflerine ulasmasi konusunda biiyiik katki saglayacagina

inantyorum.

2014 Yili Idare Performans Programimuzin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize

tesekkdir eder, programimizin aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor



I. GENEL BILGILER




A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Goérev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlari’nin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diistincelerini ve
onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2-Rektor

Glinlimiiz yiiksekogretim sistemi i¢inde {iniversitedeki en iist diizeydeki yoOnetici ve atamaya
yetkili amir rektordiir. Rektdr akademik ve idari konularda tiniversitedeki tiim st kurullarin
baskanligini yapar.

Rektoriin gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarmnin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e  Her egitim-0gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde {iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica lniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan , ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel-idari
gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3-Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekiil eder. Senato, her egitim 6gretim y1il1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerkli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, liniversitenin
akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rekt6riin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
¢ Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.



Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

4-Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu, rektériin  baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli

degisik Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iig
profesorden olusur.Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantrya cagirir.
Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

5-Dekan

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,

Universiteye bagli birimlerin &nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Dekanin Gorevleri;
Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6-Enstitii
Enstitlinlin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
midiirl, rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
7-Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Yiikseokul miidiirli, 2547 sayil
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

8-Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gdrevleri yerine getirir.

e Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagh
birimlere iletmek, Universite Idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektor’e
oneride bulunmak,

e Basin ve Halkla iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektorliigiin yazigmalarimi yiiriitmek,
e Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini organizasyonunu saglamak,

e Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



2.TESKILAT YAPISI

Universitemizin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup akademik ve idari organizasyon semalar1 asagida

belirtilmistir.

REKTOR

SENATO ]
ﬁ

YONETIM/DISIPLIN KURULU

|
REKTOR YARDIMCISI
I GENEL SEKRETER
I GENEL SEKR.YRD. FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEK Arastirma Rektérlige Bagh KOORDINATORLUKLER
L OKULLARI Merkezleri Birimler
| BiLGi iSLEM DAI.BSK. - - - - —
FEN EDEBIYAT | FEN BIL. ENST. I SAGLIK || BoOzOYUK MYO MERKEZI ATATURK iLK.VE ULUSLARARASI
— FAK. - —|  ARASTIRMA iNK.TAR.BOL.BSK. iLISKILER
| HUKUK MUSAVIRLIGi - - SRR
50S. BiL. = GOLPAZARIMYO LABRATUVARI KOORDINATORLUGU
e iKTiSADI VE ENST.
IDARI VE iDARI BiL. FAK. UYGULAMALI ‘l MESLEK YO GELK.TURK SAN. TORK DiLi —
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TARIM BIL. | ARAS.MRK
TEK.FAK. "
| YAPI iSL. TEK.DAI.BSK. ” GUZEL SANATLAR
. BOL.BSK.
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

1-FiZiKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Okul Ad Amfi Sinif Bilgi. Lab. Diger Lab.
wAd (Adet- Kapasite) | (Adet- Kapasite) | (Adet- Kapasite) (Adet- Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet Kapasite

I.I.B.F. 5 1250 23 2100 1 50 0 0
Miihendislik

1 250 16 1450 3 175 6 300
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat

7 595 10 288 0 0 20 296
Fakiiltesi
Boziiyiik

0 0 12 416 3 70 0 0
MYO
Golpazari

0 0 8 400 1 50 1 50
MYO
Meslek

0 0 21 540 4 140 23 45
Yiiksekokulu
Osmaneli

0 0 8 360 2 80 3 150
MYO
Pazaryeri

0 0 13 650 2 70 1 40
MYO
Sogiit MYO 1 120 11 736 2 100 3 70
Merkezi Ars.

0 0 0 0 0 0 9 5
Lab.
Sosyal
) 0 0 1 50 0 0 0 0
Bil.Ens.
Toplam 14 2215 123 6990 18 735 66 956
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler

Okullar T:g;r)] Alan (m?)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 100
Miihendislik Fakiiltesi 1 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0

Boziiyilkk Meslek Yiiksekokulu 1 125
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 200
Meslek Yiiksekokulu 1 210
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 254
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 80

Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 292
Toplam 8 1361

1.2.2. Yemekhaneler

Birimler/Okullar

Ogrenci / Personel

Kapasitesi
Adet Alan (m?)
(Kisi Sayisi)
Giiliimbe Kampiisii 2 900 600
iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 1 0 0
Miihendislik Fakiiltesi 1 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 150 120
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 1 100 64
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 352 150
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 50 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 80 80
Toplam 9 1632 1094
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1.2.3. Spor Tesisleri

ACIK KAPALI
Birimler/Okullar Alan (m?) Alan (m?)
Giiliimbe Kampiisii 18151 1598
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 0 0
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 466 0
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1440 0
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1440 0
Toplam 21497 1598
1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Giiliimbe Kampiisii 0 0 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 0 1 0
Miihendislik Fakiiltesi 2 0 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 0 0 0
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 1(47) 0 0
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 1 1 (20) 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 0
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 0 0
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 0 0 0 0
Toplam 9 2 2 1
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Servis Calisma Odas1
Birimler/Okullar Say1 | Alan | Kapasite Say1 Alan | Kapasite (Kkisi)
(m?) (Kisi) (m?)

Iktls"adl ve Idari Bilimler 1 40 4 11 256 13
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 1 30 3 6 105 9
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 4 56 8
Boziiyiik MYO 0 0 0 9 180 12
Golpazart MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Sogiit MYO 1 25 2 2 125 6
Sogiit(DEYTAM) 0 0 0 1 14 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 4 80 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 7 123 5
Kiit. ve Dok. Dai. Bsk. 1 30 3 2 20 1
SKS. Dai. Bsk. 0 0 0 5 180 19
Yap isl. Dai. Bsk. 0 0 0 4 160 16
Ogrenci isl. Dai. Bsk. 1 64 9 1 15 1
iMiD 1 85 11 4 60 8
Personel Dai. Bsk. 0 0 0 4 160 12
Bilgi Islem Dai. Bsk. 1 40 2 15 246 15
Strateji Gel. Dai. Bsk. 0 0 0 4 120 13
Toplam 12 454 47 97 2281 171
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1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Birimler/Okullar e
Say1 Alan (m?) Kapasite (Kisi)
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 59 1259 63
Miihendislik Fakiiltesi 43 930 55
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 154 22
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 15 217 18
Golpazari1 Meslek Yiiksekokulu 8 264 13
Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 13 375 21
Sogiit (D.EYTAM) 1 14 1
Toplam 187 4192 263
1.4- Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
N Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Sam ’?‘rlri ;] S 21?2 ;] Sam v

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 79 1 17 1 80

Miihendislik Fakiiltesi 1 15 3 50 4 1200

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0

Bozilyiik MYO 1 50 1 20 4 468

Golpazar1 MYO 1 33 1 55 0 0

Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2080

Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120

Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516

Sogiit MYO 0 0 1 6 4 250

Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0

Toplam 17 338 12 260 30 4714
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2- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn
yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi kaynaklar1 ve teknolojik
kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir. Asagidaki tablolarda iiniversitemizin bilgi kaynaklarinin ve teknolojik

kaynaklarinin 2013 yili itibariyle sayilar1 belirtilmistir.

2.1.- Yazihmlar

Yazilimlar

Adet

Tasimir Mal Yazihimi — SGB Net

Personel Otomasyonu

Keys Yazihm

Kiitiiphane Yazilimi

Teknik Servis Programi

Ogrenci Isleri Otomasyon Yazilim

ChemCAD Yazilim

Avira Endpoint Security

R R B R R R e

Windows Server 2012 Standart

Microsof SQL Server 2012 Enterprise Edition

Toplam

19

2.2.- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Adet

Masa Ustii Bilgisayar

1425

Diziistii Bilgisayar

439

SAY 2000 (Tin)

Toplam

1572

2. 3.- Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynaklar Adet
Kitap Sayisi 40200
Basih Periyodik Yayin Sayisi 12280
Cevrimici Veri Tabam Sayisi 10
Tezler 450
Tasniflenmemis Yaklasik Eser 20000
Toplam 72940
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2.4. -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi ADET
Projeksiyon 137
Tepegoz 3
Barkot Okuyucu 14
Fotokopi makinesi 19
Faks 3
Fotograf makinesi 9
Televizyonlar 9
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 114
Yonetilebilir Anahtar 88
Ses Sistemi 18
Yansi Cihazi 223
Ses Kayit Cihaz 2
Ses Filtresi 2
Giivenlik Kamerasi 21
Giivenlik Kamera Lensleri 4
Diger Giivenlik Kamerasi Sistemleri 31
IP Telefon 647
IP Telefon Cagr1 Sunucusu 7
Harici Disk 12
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 20
Yans1 Cihazi 223
Toplam 1621




D- INSAN KAYNAKLARI

2013 yilinda iiniversitemizde 398 akademik personel, 267 idari personel olmak {izere toplam

578 personel gorev yapmustir.

1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam

Profesor 12 39 51
Dogent 26 36 62
Yardimci Dogent 95 56 151
Ogretim Gorevlisi 111 73 184
Okutman 17 31 48
Cevirici 0 1
Egitim-Ogretim Planlamacist 0 1
Arastirma Gorevlisi 112 57 169
Uzman 25 4 29
Toplam 398 298 696

1.1.- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Bagh Oldugu Okul Gorevlendirildigi Universite
Arastirma Gorevlisi 6 Bile%&%z;gzgiebali oDTU
Arastirma Gorevlisi 3 Bﬂe%l;is"/ ?r]gi giebah Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi 4 Bile%l;i%eeﬁgtlésiebali Uludag Universitesi
Arastirma Gorevlisi 8 Bﬂe%l;isv Z;tEGSiebali Anadolu Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bﬂe%l;iizz;g;ebah Galatasaray Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bile%l;isv Z;tEGSiebali KATU
Arastirma Gorevlisi 1 Bile%l;isveezg tli;iiebali Pamukkale Universitesi
Arastirma Gorevlisi 2 Bﬂe%l;is"/ ?r];i Siebah Gazi Universitesi
Arastirma Gorevlisi 2 Bﬂe%l;ii?r]; tzgiebali Hacettepe Universitesi
A . Bilec['ijl; isvzgitlisiebali Marmara Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bﬂe%l;ii?r’?ii Siebah Mugla Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bile%l;isv z}r'; t}:‘:siebali Istanbul Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Bﬂe%l:“%?r,?i tr; ;liebali Balikesir Universitesi
Toplam 35
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1.2- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Calistig1 Okul Geldigi Universite
Bilecik Seyh Edebali
Profesor (Rektor) 1 Universitesi Sakarya Universitesi
(Rektorliik)
P Bilecik Seyh Ed'ebah
Gorevlisi L it Tunceli Universitesi
v (Fen Bilimleri
Enstitiisil)
Toplam 2

1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Adet Calistig1 Birim
Toplam
1.4-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 Yas | 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 23 129 90 57 76 23
Yiizde (%) %5,77 %32,41 %22,61 %14,32 %19,09 %5,77
2.idari Personel (Kadrolarina Doluluk Orammna Gore )
Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 203 102 301
Saghk Hizmetleri Sinifi 3 10 13
Teknik Hizmetler Simifi 48 48 84
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simfi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 4 29
Toplam 267 165 432
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2.1.- Idari Personelin Egitim Durumu

e : On . Yiiksek Lisans ve
Ilkégretim Lise LR Lisans Doktora
Kisi Sayisi 10 19 84 143 11
Yiizde (%) %3,76 %7,14 %31,46 | %53,55 %4,11
2.2.- Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 Yl 1-3Yll | 46 Yl 7;110 115 1 9620 va | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 42 95 46 10 25 33
Yiizde (%) %15,73 %35,58 | %17,22 | %3,74 %5,99 %9,36 %12,35
2.3.- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 P
Yas Yas Yas Yas sz
Kisi Sayisi 46 41 47 8
Yiizde (%) %17,22 | %36,32 | %1535 | %10,48 | %17,60 %2,99
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3. OGRENCI ANALIiZi

3.1. Ogrenci Sayilar
1. Ogretim 1. Ogretim Tezli Tezsiz
Topla Genel
Birimin Ad1 K E Toplam K E m K E Toplam K E Toplam K E | Toplam
Sasyel [l 0 0 0 22 | 54 76 | 145 | 327 472 14 20 34 181 | 401 | 582
Enstitiist
Fen Bilimleri 0 0 0 0 0 0 66 | 137 203 0 0 0 66 137 203
Enstitiisii
ENSTITULER
TOPLAM 0 0 0 22 | 54 76 | 211 | 464 675 14 20 34 247 | 538 | 785
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fak. 1040 | 752 | 1792 886 | 768 | 1654 | 0 0 0 0 0 0 1926 | 1520 | 3446
MihEne3iTc 22 | 716 | 958 0 0 0 o | o 0 0 0 0 242 | 716 | 958
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat | oo | 389 | 949 | 148 | 147 | 205 | 0 | o0 0 0 0 0 708 | 536 | 1244
Fakiiltesi
Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTELER
Y 1842 | 1857 | 3699 | 1034 | 915 | 1949 | 0 0 0 0 0 0 2876 | 2772 | 5648
Saglik
Viikesrokuly 39 11 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 11 50
Uygulamali
Bilimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokulu
P I Ol I 50 0 0 0 o] o 0 0 0 0 39 | 1 50
Toplam
Bl 244 | 1257 | 1501 | 114 | 875 | 989 | O 0 0 0 0 0 358 | 2132 | 2490
Yiiksekokulu
Boziiyik MYO 236 | 241 477 0 0 0 0 0 0 0 0 0 236 | 241 | 477
Golpazann MYO | 151 | 99 250 37 | 40 77 0 0 0 0 0 0 188 | 139 | 327
Osmaneli MYO | 250 | 472 722 97 | 151 | 248 | o0 0 0 0 0 0 347 | 623 | 970
Pazaryeri MYO | 373 | 283 656 44 | 107 | 151 | o 0 0 0 0 0 417 | 390 | 807
S6Eiit MYO 268 | 250 518 127 | 187 | 314 | 0 0 0 0 0 0 395 | 437 | 832
Saglik Hizmetleri
MYO 34 5 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 5 39
MESLEK Y.O.
TOPLAM 1556 | 2607 | 4163 | 419 | 1360 | 1779 | © 0 0 0 0 0 1975 | 3967 | 5942
ClEN=L 3437 | 4475 | 7912 | 1475 | 2329 | 3804 | 211 | 464 675 14 20 34 5137 | 7288 | 12425
TOPLAM
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3.2. Ogrenci Kontenjanlar

0SS OSS Sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjam Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 1495 1415 112 %692,50
Meslek Yiiksekokullart 2560 2275 564 %77,96
TOPLAM 4055 3690 676 %083,35
3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
s .. Yiik.Lis. | Yiik.Lis. Doktora Toplam
Birimin Ad: Program Tezli Tezsiz Yap. Sayisi
- . Bilgisayar
Fen Bilimleri Ens. Miihendisligi YL 13 0 0 13
- . Elektrik-Elektronik
Fen Bilimleri Ens. Miihedisligi YL 18 0 0 18
Fen Bilimleri Ens. Insaat Miihendisligi
Ortak YL ve DR 4l s . 2
Fen Bilimleri Ens. Kimya Miihendisligi
Ortak YL ve DR e s . &L
Fen Bilimleri Ens. Kimya Ortak YL 14 0 0 14
Fen Bilimleri Ens. Makina ve Imalat 9 0 0 9
Miihendisligi YL
Fen Bilimleri Ens. Matematik Ortak YL
ve DR 21 0 4 25
Fen Bilimleri Ens. Molekiiler Biyoloji
Ortak YL ve DR — 4 4 o
Sosyal Bilimler Ens. Cografya YL 12 0 0 12
Sosyal Bilimler Ens. Iktisat YL 59 0 0 59
Sosyal Bilimler Ens. Isletme YL =7 44 0 95
Sosyal Bilimler Ens. Kamu Yonetimi YL 30 0 0 30
Sosyal Bilimler Ens. Prohistorya ve
Onasya Arkeolojisi 12 0 0 12
Ortak YL
Sosyal Bilimler Ens. Tarih YL ve DR 20 0 9 29
Sosyal Bilimler Ens. Tirk Dili ve
Edebiyat1 YL - s L 12
Toplam 342 44 19 405

3.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlagsmanin icerigi

Anadolu Universitesi

Lisansustu Ortak Protokol

Sakarya Universitesi

Lisansusti Ortak Protokol




3.5 Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar araciligi ile
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz igin saghkli kosullarda gida
mithendisi ve diyetisyen gozetiminde 4 gesit olarak iiretilen yemeklerden her yil itibariyle belirlenen
katki ticretleri karsiliginda yararlanilmaktadir.

Thaleler Kampiis ve bagl birimler icin gerceklestirilmektedir. Yemek iiretimleri ihaleyi alan
0zel firmalarin yemekhanesinde gerceklestirilmekte; iiniversitemize hazir halde getirilerek yemek
salonlarinda sunulmaktadir.

3.6.Saghk Hizmetleri

Universitemize bagl fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda okuyan &grencilerin saglik
sorunlart Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'nca ¢oziimlenmektedir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagl degil ise bu 6grencilerimizin tedavi
giderleri Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz dgrencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saglik Bakanligi’na baglh
Aile Saglig1 Merkezi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet binasi igerisinde faaliyetlerini
ylirtitmektedir.

3.7 Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin ilgi alanlarina gore ders dist bos zamanlarini degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aliskanligini kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere
katilmaya yoOnlendirmek amaciyla kiiltir ve sanat faaliyetlerinde programli ¢aligmalar
gercgeklestirilmistir.

3.8.0grenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun, Universitelerarasi Kurul’a verdigi
yetkiye dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne gore, iiniversitelerin
Onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayith 6grencilerin, egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasinda, 6grencilerin goriislerini belirleyerek yonetim organlarina bildirilmesi
ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi olugturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz Ogrenci Konseyi Y&énetim Kurulu; baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter,
sayman, halkla iligkiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, dis iliskiler sorumlusu, egitim
sorumlusu ve saglik kiiltiir spor sorumlusundan olugmaktadir.

FAALIYETLER KONUSU
Toplants Kuliiplerle Tanigma Toplantisi
Gezi Erkek Yetistirme Yurduna Ziyaret
Spor Miisabakasi Erkek Yetistirme Yurdu ile Futbol
Gezi Bilecik Huzurevine Ziyaret
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Yeni donem &grenci konseyi secimleri Ekim 2012 de Universitemiz Secim Kurulu'nun
belirledigi takvim gercevesinde gerceklestirilmistir. Kasim ay1 igerisinde de yeni secilen 6grenci
konseyimiz devir teslim toreni Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi'nca yapilarak géreve baslamistir.

3.9. Ogrenci Kuliipleri

FAALIYETLER KONUSU

Edebiyat Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Gene-Cell Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Akademi Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Geng Bilim insanlari Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cografya ve Cevre Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Insani Degerler Kuliibii [IBF

Sinema Kuliibii [iBF

Geng Diplomatlar Kuliibii IiBF
Inovasyon ve Girisimcilik Kuliibii [iBF

Sosyal Kiiltiirel Arastirma Kuliibii [iBF

Geng¢ Yoneticiler Kuliibii [iBF

Kiiltiir ve Sanat Kuliibii [iBF

Tiirk Miizigi Kuliibii IIBF

Tiyatro Kuliibii IiBF

Sosyal Sorumluluk Kuliibii [iBF
Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii [iBF

Dil Kuliibii [iBF

Goniil Kopriisii Kuliibii [iBF

Kitap Kuliibii IiBF

Ses ve Goriintii Kuliibii [iBF

Ozgiir insan Kuliibii [iBF

Bilisim Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Yapi ve ingaat Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Toplulugu Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Kimya ve Proses Miihendisligi Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Erasmus Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Satran¢ Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Genglik ve Dagcilik Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Gen¢ Miihendisler Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Girisimci Gengler Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii MYO
Halkoyunlar1 Kuliibii MYO

Geng Girisimciler Kuliibii Boziiyiik MYO
iklimlendirme ve Sogutma Kuliibii Osmaneli MYO
Genc Beyinler Kuliibii Osmaneli MYO




3.9.1..0grenci Kuliipleri Faaliyetleri

KULUP ADI FAALIYETLER KONUSU
Soylesi Mevlana'nin H(:lyatl ve
Edebiyat Kuliibii Mesnevi
_ Gezi Erkek Yetis_tirme
Insani Degerler Kuliibii Yurduna Ziyaret
- S Dbty Erkek Yetistirme Yurdu
Insani Degerler Kuliibii ile Futbol Miisabakas1
Gezi Bilecik_Huzurevini
Sosyal Sorumluluk Kuliibii Ziyaret
- Gezi Cocuk Esirg_erne
Insani Degerler Kuliibii Kurumuna Ziyaret
Gezi Bilecik _Huzurevine
Sinema Kuliibii Ziyaret
Ingaat Miihendisligi
Yapi ve Insaat Kuliibii Konferans Ogrenci Topluluklar
Birligi Yaz Atolyesi
Sosyal Sorumluluk Kuliibii Konferans Engelliler ve Yasam
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii / Edebiyat Gezi Bilecik Hayvan

Kuliibii

Barmagina Ziyaret

Edebiyat Kuliibii Siir Dinletisi Bir Tutam Siir
e . Mevlana'nin Hayat1 ve
Edebiyat Kuliibii R Mesnevi

Sosyal Sorumluluk Kuliibii, insani Degerler
Kuliibii

Proje

Down Sendromlu
Ogrenciler ile Sosyal
Sorumluluk Projesi

Sinema Kuliibii

Isitsel Gosteri

Film Gosterimi

Bl Dogu Illerine Kitap
Kitap Kuliibii ) Yardimi
Tiyatro Kuliibii Isitsel Gosteri Kisa Film Gosterimi

Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Gosterisi

Romeo ve Juliet

Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Gosterisi

Akif Adli Ske¢ Gosterisi

Hayvanlar1 Koruma Kuliibii

Proje

Hayvan Barinagina
Yiyecek Yardimi

3.10. Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

2009 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na bagl olarak olusturulan Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi, liniversitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmet vermekte;
koruyucu, dnleyici, rehabilite edici ve yonlendirici ¢alismalarda bulunmaktadir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi

71

3.11. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin hayatlarin1 kolaylagtirabilmek, gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak {izere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi
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Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi
uyarmca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi gecen yonetmeligin 11. maddesinin
1. fikras1 03.01.2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak dogrudan rektorliige bagh
bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan bu yana alamyla ilgili calismalarim
stirdiirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Engel Durumu Kisi Sayisi
Isitme 4
Ortopedik g
Gorme 2
Kronik Hastalik 1
Toplam 16

3.12.Spor Hizmetleri

Universitemiz spor takimlari, Universite Sporlari Federasyonu tarafindan organize edilen
sirastyla; Ozyegin Universitesi'nde gergeklestirilen Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasina, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinde gerceklestirilen Salon Futbolu Turnuvasina, Ondokuz Mayis
Universitesinde gerceklestirilen Halk Oyunlart 1. Grup Miisabakasma, Hitit Universitesi'nde
gerceklestirilen Bilardo Tiirkiye Sampiyonasina, Siileyman Demirel Universitesi'nde gerceklestirilen
Futbol Siiper Lig miisabakasina, Atatiirk Universitesi'nde gerceklestirilen Tiirkiye Giires
Sampiyonasina, Afyon Kocatepe Universitesi'nde gergeklestirilen Futbol 2. Lig Miisabakalarina,
Abant Izzet Baysal Universitesi'nde gergeklestirilen Basketbol 2. Lig Miisabakalarma ve Namik
Kemal Universitesi'nde gerceklestirilen Voleybol 2. Lig miisabakalarina katilim saglamustir.

Ayrica Tirkiye Futbol Federasyonu ve Nike Firmasi isbirligi ile diizenlenen Nike Hali Saha
Turnuvasi Bilecik ilinde {iniversitemiz onciiliiglinde gerceklestirilmistir.

Universitemiz dgrencilerine ve personeline yonelik giires, masa tenisi, voleybol ve basketbol
kursu egitimlerine baslanmustir.

) Fakiilte ve yliksekokullarimizin ihtiyact olan spor malzemeleri alimi yapilmistir.
Universitemiz halk oyunlar1 grubu segmeleri yapilarak ¢aligmalara baglanmistir.

3.13.Kiitiiphane Hizmetleri

2009 yili basinda Merkez Kiitiiphanesi'ne iiniversitemiz Giilimbe Kampiisii’'nde prefabrik bir
binada 310m* alan tahsis edilmistir. Yeni binasina 2013 yil1 sonunda gegilmesi planlanmaktadir.

Merkez Kiitiiphane disinda Sogiit, Osmaneli, Golpazart ve Pazaryeri Meslek
Yiiksekokullarinda birer adet kiitiiphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda, {iniversitemizin
kurulusundan 6nce mevcut bulunan kitaplar merkez kiitiiphaneye getirilerek ayiklama ve kataloglama
islemleri yapilmig ve kiitiiphane otomasyon programina dahil edilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda
kiitliphane olarak ayrilan mekénlarda idari personel ve kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube
kiitiiphanesi olarak hizmet verilmektedir.

Kitap koleksiyonu olusturmada satin alma ve bagis yontemlerine basvurulmustur. 2013 yili
icerisinde, fiziki mekan yetersizligi nedeniyle fazla yayin satin alinamamustir. Bu agigin 6niimiizdeki
yillarda kapatilmasi yoluna gidilecektir.
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2013 yilinda saglanan ve katalogumuza dahil edilen yaymlarin sayis1 asagida verilmistir.

Bagis Devir 3741
Satin Alinan 1180
Siireli Yayin Dergi 253
CD, VCD 258

TUBITAK-EKUAL kapsaminda fiiniversitelerin kullanimina agilan veri tabanlar ile
tiniversitemizin 2013 yili igerisinde abone oldugu veri tabanlar1 dahil, toplam 10 veri tabani

iiniversitemiz kullanicilarinin erisimine agilmastir.
Bu veri tabanlari;
e EBSCOhost
o EBSCO EBook Academic Subscription Collection
e |EEE Xplore
e ScienceDirect
o Taylor&Francis
e Web of Sciencedirect
o  Hukuk Tiirk Mevzuat Veri Tabani
e DergiDen Elektronik Mevzuat Dergisi
e Ithenticate-Akademik Intihal Engelleme Programi

e Hiper Kitap

Kiitiiphane koleksiyonunda olan veri tabanlarinin web iizerinden tek bir tarama motoru

vasitasiyla taranabilirligi saglanmistir.

2013 Y1l Sonu itibariyle Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 40200
Tez 450
Dergi 12280
Cevrimici Veritabam Sayisi 10
20000

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap
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II. PERFORMANS BILGILERI
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11- PERFORMANS BiLGIiLERIi

A-TEMEL DEGERLER ve ONCELIiKLER

Diirtistliik ve Glivenilirlik

Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite
Paylagimcilik, Katilimeilik ve Degerlere Saygili
Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Kalkinma planlari, Orta Vadeli Programlari ve Universitemizin temel degerleri gbz &niine
almarak stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

B-AMAC VE HEDEFLER
1- Misyon

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik yapilanmasin
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger iireten; insanligin
temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici,
Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel
arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

2- Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiirii
gelismis bir tiniversite olmaktir.

3 — Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC 1
Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donamim ihtiyaclarinin karsilanmas.
HEDEF 1 : Projelendirilen yapim islerinin insaatlarina baglamak.
HEDEF 2 . Yapilmasi planlanan ingaatlara ait projelendirme ¢aligmalarini bitirmek.
HEDEF 3 . Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclari ile

onarim ihtiyaglarinin saglanmasi.

HEDEF 4 : Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin gii¢lendirilmesi.
AMAC 2
Akademik ve Idari Personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi.
HEDEF 1 : Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmak.
HEDEF 2 . Insan kaynaklar1 planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik

caligmalar yapmak.
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AMAC 3

Yapilacak bilimsel calismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 bilim ve teknolojiye katki
saglanmasi.

HEDEF 1 : Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve
etkinliklere katilimin saglanmasi.

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

AMAC 4

Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarh, 6zgiin diisiince ve ¢calismalari ile kendi sahasinda
onder bireyler yetistirilmesi.

HEDEF 1 . Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltirel ve sosyal amaglh faaliyetlerin
diizenlenmesinin saglanmasi.

AMAC 5

Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhgin ve tercih edilebilirligin artirilmasi.
HEDEF 1 : Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi
etkinliklerin artiriminin saglanmasi.
HEDEF 2 : Taninirhigr artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin
saglanmasi.

AMAC 6

Kurumsal kiiltiiriin yerlestirilmesi.
HEDEF 1 : Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda calismalar yapilmasinin
saglanmas.
HEDEF 2 > Yoneticilerin kurum kiiltiiriiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

AMAC 7

Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin
artirllmasi.

HEDEF 1 . Universitemiz yatirimlar1 icerisinde spor sektoriinde yer alan ve projelendirilen
yapim iglerinin ingaatlarini tamamlamak.

HEDEF 2 : Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi.

AMAC 8

ilimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve
ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmasi.

HEDEF 1 . Tlimizdeki Kamu Sektorii ve Ozel Sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagcli ortak
projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmas.
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I1l. EKLER
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I11.EKLER

Tablo 1 Performans Hedefi Tablolar
Tablo 2 Faaliyet Maliyetleri Tablolar1
Tablo 3 idare Performans Tablolar
Tablo 4 Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Tablo 5 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo
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