2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(ULUSLARARASI ILISKIiLER OFiSI)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

_ Uluslararasi ligkiler Ofisi Koordinatdrii Dr. Gérkem ALTINORS, Ogretim Gérevlisi Tevide
ZUGUL, Ogretim Gorevlisi Harun BOZOGLU, Bilgisayar Isletmeni Yasemin BAKAR, Hizmetli
Cansu OZCELIK.
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-Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Kurum Koordinatorlikkleri yonetiminde faaliyet

gostermektedir. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii 2 akademik personeli, 2 idari

personeli ile Rektorliige bagl bir birim olarak hizmet vermektedir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amacglarini uyguladigina

dair uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Yo6netim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirmeler (TUm

Akademik ve idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar1 (Tim Akademik ve Idari Birimler)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza

edilecektir.

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorliigii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza

edilecektir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)
-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.

kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha



ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza

edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Gorev tanimi
-Uluslararast Iliskiler Ofisi Kurum Koordinatdrii

- Uluslararas: Iliskiler Ofisi Birim Sorumlusu

-Uluslararas: iliskiler Ofisi is akis semasi :
Erasmus personel is akis siireci
Erasmus staj 6grenci is akis siireci
Erasmus is akis siireci
Farabi is akis siireci

Mevlana is akis stireci

-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

-Izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:

-Gorev tanimi :

-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kurum Koordinatérii

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146872

- Uluslararasi {liskiler Ofisi Birim Sorumlusu :

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146865

-Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Is akis semas :

Erasmus personel is akis siireci:


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146872
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146865

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmsu-

personle-is-akis-sureci.pdf

Erasmus staj 6grenci is akis siireci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-staj-

ogrenci-is-akis-sureci.pdf

Erasmus is akis siireci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-is-akis-
sureci.pdf

Farabi is akis siireci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/farabi-ogrenci-is-
akis.pdf

Mevlana is akis siireci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/mevlana-is-akis-
sureci.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Uluslararasi Iliskiler Ofisi olarak degisim programina katilacak olan akademik personel, idari
personel ve ogrenciler, se¢im sonuglarini Universitemiz’in web sitesinden ve Erasmus

Degisim Programi web sayfasindan KVKK ‘ya uygun hazirlanmis gérmektedir.

-llanlar1 , degisim programlarinin se¢im sonuglarina ulasabilen akademik personel, idari

personel ve d6grenciler isteklerini, itirazlarini tarafimiza uygun kanallarla iletebilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)


http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmsu-personle-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmsu-personle-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-staj-ogrenci-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-staj-ogrenci-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/farabi-ogrenci-is-akis.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/farabi-ogrenci-is-akis.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/mevlana-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/mevlana-is-akis-sureci.pdf

-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfast linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza

edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)
-Performans raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilim (Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla

uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanmtlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza

edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak (izere muhafaza edilecektir.
A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanligi)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iliskin tanimli siiregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire

Bagkanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’'nde gorevlendirilecek olan personel kriterleri ofis tarafindan

belirlenerek Rektorliik Makamina olur i¢in gonderilir

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel

Isleri Dairesi Bagkanlig)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Bagkanlig)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.3. Finansal yonetim



-Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanligi)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi BaskanliZ)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Slire¢ yonetimi

- Erasmus Degisim programi siire¢ ydnetimi; Ogrenci 6grenim hareketliligi, dgrenci staj
hareketliligi, personel egitim alma ve personel ders verme igin sartlar Universitemiz web
sitesinin ana sayfasinda ve ofisimiz web sayfasinda ilan edilir. Ogrenci basvurular1 online
olarak yapilmaktadir. Sonuglar belirlenen tarihte ilan edilir. Istenen belgelerin tamamlanmasi
ile degisim programi siireci baslar. Ogrenciler, Ofis, fakiilteler\yiiksekokullar\enstitii

Rektorliik koordineli sekilde siirece dahil olur.

- Farabi Degisim programi siire¢ yoOnetimi; secilecek oOgrenciler ile ilgili sartlar
Universitemiz web sitesinin ana sayfasinda ve ofisimiz web sayfasinda ilan edilir. Ogrenci
basvurulart evraklarin elden teslimi ile gergeklesir.. Sonuglar belirlenen tarihte ilan edilir.
Istenen belgelerin tamamlanmasi ile de@isim programi siireci baslar. Ogrenciler, Ofis,

fakulteler\ylksekokullar\enstitii ve Rektorliik koordineli sekilde siirece dahil olur.

- Mevlana Degisim programi siire¢ yonetimi; secilecek oOgrenciler ile ilgili sartlar
Universitemiz web sitesinin ana sayfasinda ve ofisimiz web sayfasinda ilan edilir. Ogrenci
basvurulart evraklarin elden teslimi ile gerceklesir.. Sonuglar belirlenen tarihte ilan edilir.
Istenen belgelerin tamamlanmas: ile degisim programu siireci baslar. Ogrenciler, Ofis,

fakulteler\ylksekokullar\enstitii ve Rektorliik koordineli sekilde siirece dahil olur.



Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Gérkem ALTINORS
- Erasmus Degisim Programi sorumlusu : Ogr. Gor Tevide ZUGUL

- Farabi Degisim Programi sorumlusu : Bilg. Isl. Yasemin BAKAR

- Mevlana Degisim Programi sorumlusu : Ogr. Gér. Harun BOZOGLU
Kanit Belgeler:

Erasmus Bolum Koordinatorleri

-http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/05/Lisansustu-Egitim-
Enstitusu.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/09/FEF-1.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Guzel-Sanatlar.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2022/02/11BF.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Muhendislik-1.pdf

-http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Ziraat-ve-Doga-

Bilimleri-Fakultesi.pdf

-http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2018/09/%C4%B0slami-
%C4%B0limler-Fak%C3%BCltesi.pdf

-http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Uygulamali-Bilimler-
Fakultesi.pdf

-http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Saglik-Bilimler-
Fakultesi.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Y abanci-Diller-
YO.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Golpazari-MY O.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/09/BILECIK-MY O.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/0Osmaneli-MY O.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2022/01/Bozuyuk-MY O.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Pazaryeri-MY O.pdf

-http://wa3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-



http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/05/Lisansustu-Egitim-Enstitusu.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/05/Lisansustu-Egitim-Enstitusu.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/09/FEF-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Guzel-Sanatlar.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2022/02/IIBF.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Muhendislik-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Ziraat-ve-Doga-Bilimleri-Fakultesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Ziraat-ve-Doga-Bilimleri-Fakultesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2018/09/%C4%B0slami-%C4%B0limler-Fak%C3%BCltesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2018/09/%C4%B0slami-%C4%B0limler-Fak%C3%BCltesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Uygulamali-Bilimler-Fakultesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Uygulamali-Bilimler-Fakultesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Saglik-Bilimler-Fakultesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Saglik-Bilimler-Fakultesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Yabanci-Diller-YO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Yabanci-Diller-YO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Golpazari-MYO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/09/BILECIK-MYO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Osmaneli-MYO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2022/01/Bozuyuk-MYO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/02/Pazaryeri-MYO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2019/07/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-MYO.pdf

content/uploads/sites/58/2019/07/Sa%C4%9F1%C4%B1k-Hizmetleri-MY O.pdf

- http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Soqut-MY O.pdf

Farabi Bolim Koordinatorleri:

-http://w3.bilecik.edu.tr/farabi/wp-content/uploads/sites/56/2021/09/Farabi-Koordinator-
Listesi-2019-2020-1.pdf

Mevlana Bolim Koordinatorleri:

-http://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/ogrenci/bolum-koordinatorleri/

I¢c paydas listesi

Rektor

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Enstitii

Akademik Personel

Idari Personel

Di1s paydas listesi

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi — Tirkiye Ulusal Ajans

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Farabi kapsaminda anlasmali Yurt i¢i liniversiteler

Erasmus kapsaminda anlagsmali Yurt dis1 {iniversiteler

Mevlana kapsaminda anlagmali Yurt dis1 tiniversiteler

-Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Tum Akademik

ve Idari Birimler)


http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/wp-content/uploads/sites/58/2021/03/Sogut-MYO.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/farabi/wp-content/uploads/sites/56/2021/09/Farabi-Koordinator-Listesi-2019-2020-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/farabi/wp-content/uploads/sites/56/2021/09/Farabi-Koordinator-Listesi-2019-2020-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/ogrenci/bolum-koordinatorleri/

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (TUm

Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-erasmus@bilecik.edu.tr, farabi@bilecik.edu.tr, mevlana@bilecik.edu.tr e-posta adresleri

aracaligryla ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi personellerine yiizyiize dilek, sikayet ve dnerilerini

iletebiliyorlar.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve Idari

Birimler)

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimma iliskin ornekler (TUm Akademik ve

Idari Birimler)

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar (TUm

Akademik ve Idari Birimler)

-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun Izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)


mailto:-erasmus@bilecik.edu.tr
mailto:farabi@bilecik.edu.tr
mailto:mevlana@bilecik.edu.tr

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme caligmalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

* Yapilan ikili anlagma sayis1: 43

» UIKO Yoénergesi hazirlandi.

Uluslararas1 Ogrenciler icin El Kitab1 hazirland.

* Bilgilendirme Toplantilari, 5 adet

»  Erasmus hareketlili§ine katilmaya hak kazanan grencilerle (Ogrenim-Staj ayri), 23
Mart 2022 tarihinde

* Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak, 2 Haziran 2021 Carsamba giinii

e Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile ortak, 06 Ocak 2022 tarihinde

e Bozuyuk MYO ile ortak, 06 Ocak 2022 tarihinde

» Engelli Ogrenciler Koordinatérliigii (Igerme Destegi) ile ortak, 22 Kasim 2022 saat
15:30'da

* Erasmus Giinleri kapsaminda 3 etkinlik yapildi

e 13 Ekim 2022 Persembe giinii saat 13:00-14:00 arasinda A Blok Konferans Salonu'nda
Dr. F. Giizin Agca Varoglu tarafindan AB'de Uluslararas: Ogrencilik: Imkanlar, Sinir-
lar, Karsilagmalar baslikli konferans

» 13 Ekim 2022 Persembe giinii saat 14:00-16:00 arasinda [IBF Fuaye Alani'n-
da Erasmus+ Canli Kitap Etkinligi baslikli etkinlik

e 14 EKim 2022 Cuma giinu saat 14:00-15:00 arasinda A Blok Konferans Salonu'nda Dr.
Yasin Acar, Dr. F. Giizin Agca Varoglu ve Dr. Musa Ozkan tarafindan tecriibe paylas:-
mi etkinligi

 Uluslararas1 Ogrenci Giinleri (TOMER ile ortak)

e Uluslararas1 Kiiltiir Glinleri, 2 giin, 19-20 EKkim 2022 tarihlerinde de Uluslararas1 Kiiltiir
Glinleri gerceklestirildi.

» Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme Toplantis1 (Ingilizce), 18 Ekim 2022
giinii uluslararasi 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantis1 yapildi.

* Tirkiye Ulusal Ajansi toplantilari, 2 adet

* KAI131 - Koordinatdrliiglimiiz, Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlig: Tiirkiye
Ulusal Ajans1 Yiiksekogretim Koordinatorliigii tarafindan 31 Ekim-02 Kasim 2022 ta-
rihlerinde Istanbul Universitesi'nde diizenlenen Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik
(KA131) Proje Yonetimi Toplantisi'na katilmistir.

* KAI171 - Koordinatorliigiimiiz, Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye
Ulusal Ajans1 Yiiksekogretim Koordinatorliigii tarafindan 29 Eyliil 2022 tarihinde Eski-
sehir Anadolu Universitesi Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde diizenlenen Erasmus+



Programi Programla Iligkili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Projesi (KA171) Proje Yonetim Toplantisi'na katilmistir.

 Uluslararasi Egitim Teknolojileri Sirketleri ile online toplantilar (Ingilizce YL programi
i¢in tanitim)

* Keystone (Norveg), 5 Aralik 2022, 13:00-14:00 arast

»  Watch My Competitor (Ingiltere), 27 Ekim 2022 tarihinde

»  Find A University (Ingiltere), 28 Eyluil 2022

e Virtual Internship (Fransa), 18 Agustos 2022 tarihinde

* Barcelona EAIE Konferansi ve Fuari, 13-16 Eyliil tarihleri arasinda

+  Stockholm'de Inclusive Mobility Calistay1 (masraflar Isve¢ Ulusal Ajansi tarafindan
karsilandi), 7-8 Nisan 2022

* Avrupa Dayanisma Programi (Genglik Hareketi) bilgilendirme toplantisi, 1 Mart 2022
tarihinde saat 13:00'te

*  KA220 Projeleri tanitimlar1 tanitimlari

* Erasmus Sinavi - Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan (4 Mart 2022, tiim birimlerle
ortak)

* Ingilizce YL Programi hazirlandi, giincellenmis hali tekrar YOK'e gonderildi

» Erasmus Hareketliliginden yararlanan 6grenci ve personele anket ¢alismasi yapilmstir.
Anketler yazimiz ekinde yer akmaktadir.

 Isteyen personel Erasmus Hareketliligini 2 haftalik uzatmistir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

-Uluslararasilagmaya iligkin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicli) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanmitlar (Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci
Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire

Baskanlig1)

-Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak ilizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin g¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararas: Iligkiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii,

Personel Daire Bagkanlig)

-Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iligkin toplant1 tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansimni izlemek tizere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilasma  hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Uluslararasilasma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve 1iyilestirme
calismalar1 (Uluslararas: Iligkiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler, (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar,

siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1)

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar,
(boltmlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.) (TUm
Akademik Birimler, UZEM)

-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar (TUm Akademik Birimler)

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar (TUm

Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler ile buna iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci sleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
-Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar (TUm Akademik

Birimler)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
-Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmn iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gdsteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ders kazanimlarin program g¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimmin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tum Akademik Birimler)
-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Ttm
Akademik Birimler)



* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim
Akademik Birimler)

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma drnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)

(Tum Akademik Birimler)

-Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Tim Akademik Birimler)

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
(Tum Akademik Birimler)

-Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigi ile Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 0grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Tum Akademik

Birimler)

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tum Akademik Birimler)

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (TUm
Akademik Birimler)
-Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina

iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama érnekleri (TUm Akademik Birimler)

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli
dlgme araclarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Dezavantajli gruplar ve g¢evrimigi smavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1)

-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi)

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Ttm Akademik Birimler)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Onceki Ogrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair
belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Uygulamalarmn tamiml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1)

-Paydaslarin  bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)



* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiri/mas: ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigim gésteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Tiim Akademik
Birimler ve Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tim Akademik

Birimler)

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)



-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler (UZEM ve Tim Akademik

Birimler)

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 8grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi)

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tum Akademik

Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tum Akademik Birimler)

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli

suirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tum Akademik Birimler)

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatodrliigii- Kariyer Merkezi Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Kariyer merkezi uygulamalart (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
-Ogrencilerin Katilima Iliskin Kanitlar (Ttim Akademik Birimler)

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligt ve Tiim
Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylagilmak tizere muhafaza edilecektir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapmin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglik, Kiiltir ve Spor Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi1-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(UZEM, Bilgi Islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak ilizere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig - Bilgi Islem Daire Bagskanligi ve Tiim Akademik Birimler)



-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Engelsiz universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiillmesine iligskin kanitlar (Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1)

-Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanlig1)

-Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin aracglar, izleme raporlari,

iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Atama, yilkseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel

Daire Baskanlig1)



-Akademik kadronun uzmanlhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Tum Akademik Birimler)

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi ve
Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci

Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligr)
-Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-

Personel Daire Bagkanlig)

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

(Rektorlik ve Tim Akademik Birimler)

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorlik ve Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.
C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Cl.1. Arastirma Siireclerinin YOnetimi
-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (TUm Akademik Birimler)
-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 (TUm Akademik Birimler)
-Arastirma faaliyetlerini yiirtiten birimler (TUm Akademik Birimler)

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar (Tum Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar (TUm Akademik Birimler)

-Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tum Akademik

Birimler)

-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)

-BAP Yonergesi (BAP)

-D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar (BAP)

-D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar
-Doktora programlar: (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

-Doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmaci
sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi)
Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak ilizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.) (TUm
Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon

Ofisi, Doner Sermaye Miidiirliigii)

- Arastirma yliriiten G6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tum
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)



-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Bagkanligi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak ilizere muhafaza edilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii, Uluslararast Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Proje

Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan lretilen ¢alismalar (TUm Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik
Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve aragtirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Tum Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kamtlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler (Strateji Gelistirme



Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tiim Akademik

ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine wulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon

Ofisi)

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tlizere kullandig
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, BAP)

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (TUm

Akademik ve Idari Birimler)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 (Strateji
Daire Baskanligi, Yap1 Isleri Daire Baskanligi, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi, Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kalite

Koordinatorliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
siiregler kurumun stratejik amacglart ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin ydnetimi (Strateji Daire Baskanlhigi, Yapi Isleri Daire
Baskanlig1, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin
Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 olusturuldu mu? Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumu, gorev tanimlar
belirlendi mi? Yapinin islerligi izlenmekte midir ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmekte

midir?



Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katk1 yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama o6rnekleri

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanligi, Yap1 Isleri Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler
Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢caligmalarina ayrilan biit¢e ve yillar icinde degisimi

e Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performans: (Tiim Akademik ve Idari Birimler)”

“Birimlerin, Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashgr altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (TUm Akademik ve
[dari Birimler)
“Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashigr altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve de§er yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarinmn

kanitlar1 bulunmakta midir?

Ornek Kamtlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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