2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Uluslararasi lliskiler Ofisi Koordinatdérii  Doc¢.Dr Gérkem ALTINORS, Ogretim Gorevlisi Tevide
ZUGUL,Ogretim Gorevlisi Harun BOZOGLU, Bilgisayar isletmeni Yasemin BAKAR,Hizmetli Cansu OZCELIK
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Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Kurum Koordinatorliikleri yonetiminde faaliyet gostermektedir.
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii 2 akademik personeli, 2 idari personeli ile Rektorliige bagl bir
birim olarak hizmet vermektedir.

-Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar
(Tdm Akademik ve Idari Birimler) -

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler (Tiim Akademik ve
Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag

duydugunda paylasilmak {lizere muhafaza edilecektir.

A.1.2. Liderlik

Kalite glivencesi kultlrlini gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite Koordinatorligi)

-Liderlik oOzelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuclari ve bagli iyilestirmeler (Kalite KoordinatorlGgi)

-Kalite kaltlrtinin gelisimini 6lcmek ve izlemek (Kalite KoordinatorlGgu)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tdm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyac duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir

A.1.3. Kurumsal donisim kapasitesi



-Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik degisim yonetim modeli

(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi)

-Degisim planlari, yol haritalari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylagilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalar

- Gorev Tamimi
-Uluslararas: Iliskiler Ofisi Kurum Koordinatdrii

- Uluslararasi iliskiler Ofisi Birim Sorumlusu

-Uluslararas: iliskiler Ofisi Is akis semasi :

Erasmus personel is akis siireci
Erasmus staj 6grenci is akis siireci
Erasmus is akis stireci

Farabi is akis siireci Mevlana is akis siireci

-Kalite Y0Onetim Sureci El Kitab1 (Kalite Koordinatorligii)
-Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Geri bildirim y&ntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)



Kanit Belgeler:

Gorev tanimi :
-Uluslararasi iliskiler Ofisi Kurum Koordinatérii

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146872?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Uluslararasi iliskiler Ofisi Birim Sorumlusu :

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146865

-Uluslararasi iliskiler Ofisi is akis semasi :
Erasmus personel is akis sureci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmsu-personle-is-akis-

sureci.pdf

Erasmus staj 6grenci is akis slireci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-staj-ogrenci-is-akis-

sureci.pdf

Erasmus staj 6grenci is akis streci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-is-akis-sureci.pdf

Erasmus is akis slireci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-is-akis-sureci.pdf

Farabi is akis slireci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/farabi-ogrenci-is-akis.pdf

Mevlana is akis sureci:

http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/mevlana-is-akis-sureci.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Uluslararasi iliskiler Ofisi olarak degisim programina katilacak olan akademik personel, idari personel ve
dgrenciler, secim sonuglarini Universitemiz’in web sitesinden ve Erasmus Degisim Programi web sayfasindan

KVKK ‘ya uygun hazirlanmis gérmektedir.

-ilanlari , degisim programlarinin secim sonuglarina ulasabilen akademik personel, idari personel ve

ogrenciler isteklerini, itirazlarini tarafimiza uygun kanallarla iletebilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146872?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146865
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmsu-personle-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmsu-personle-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-staj-ogrenci-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-staj-ogrenci-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/erasmus-is-akis-sureci.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/farabi-ogrenci-is-akis.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uluslararasi/wp-content/uploads/sites/285/2021/02/mevlana-is-akis-sureci.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorlugi)

Kalite organizasyonu (Kalite KoordinatorlGgi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak lizere muhafaza edilecektir

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

-Stratejik plan ve gelistirilme sireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilimi (Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdirlebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢c duydugunda
paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)



-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlg)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi -

- Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi islem Daire Baskanhg)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina iliskin
tanimh siregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi islem Daire Baskanhg)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

- Uluslararasi iliskiler Ofisi'nde gorevlendirilecek olan personel kriterleri ofis tarafindan belirlenerek
Rektorliik Makamina olur igin gdnderilir

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari (Kalite
Koordinatorlugi)

-insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel isleri Dairesi
Baskanhg)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalar(Personel isleri Dairesi Baskanlig)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tdam kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyac duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir.



A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimlh siuiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin

ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar (Strateji Gelistirme

Dairesi Baskanligi)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Slreg yonetimi

- Erasmus Degisim programi siire¢ yonetimi; Ogrenci 6grenim hareketliligi, 6grenci staj hareketliligi,
personel egitim alma ve personel ders verme icin sartlar Universitemiz web sitesinin ana sayfasinda ve
ofisimiz web sayfasinda ilan edilir. Ogrenci basvurulari online olarak yapilmaktadir. Sonuglar belirlenen
tarihte ilan edilir. istenen belgelerin tamamlanmasi ile degisim programi siireci baslar. Ogrenciler, Ofis,

fakulteler\yuksekokullar\enstitli Rektorlik koordineli sekilde stirece dahil olur.

- Farabi Degisim programi siire¢ yonetimi; secilecek dgrenciler ile ilgili sartlar Universitemiz web sitesinin
ana sayfasinda ve ofisimiz web sayfasinda ilan edilir. Ogrenci basvurulari evraklarin elden teslimi ile
gerceklesir.. Sonugclar belirlenen tarihte ilan edilir. istenen belgelerin tamamlanmasi ile degisim programi
siireci baslar. Ogrenciler, Ofis, fakilteler\yiiksekokullar\enstitii ve Rektorliik koordineli sekilde siirece dahil

olur.



- Mevlana Degisim programi siire¢ yonetimi; segilecek dgrenciler ile ilgili sartlar Universitemiz web sitesinin
ana sayfasinda ve ofisimiz web sayfasinda ilan edilir. Ogrenci basvurulari evraklarin elden teslimi ile
gerceklesir.. Sonuglar belirlenen tarihte ilan edilir. istenen belgelerin tamamlanmasi ile degisim programi
siireci baslar. Ogrenciler, Ofis, fakiilteler\yiiksekokullar\enstitii ve Rektérlitk koordineli sekilde siirece dahil
olur.

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Gérkem ALTINORS

- Erasmus Degisim Programi sorumlusu : Ogr. Gor Tevide ZUGUL

- Farabi Degisim Programi sorumlusu : Bilg. isl. Yasemin BAKAR

- Mevlana Degisim Programi sorumlusu : Ogr. Gér. Harun BOZOGLU

Kanit Belgeler:

Erasmus Boliim Koordinatorleri

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 4249 L%C4%BOSANS%C3%9CST%C3%9C%20E%CA4%9E%CA4%B0OT%

C4%BOM%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 8de8 Fen.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 bcd6 G%C3%BCzel%20Sanatlar.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 7fdd %C4%B0%C4%BOBF.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 19d9 %C4%B0nsan%20Ve%20Toplum%20Bilimleri.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 dc55 %C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 d4d1l M%C3%BChendislik%201.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 695a Sa%C4%9F|%C4%B1k%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 728d T%C4%B1lp%20Fak%C3%BCltesi.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 be07 Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 ¢223 Ziraat%20ve%20D0%C4%9Fa%20Bilimleri%20Fak%C3%Bcltes

i.pdf


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_4249_LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20ENSTİTÜSÜ.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_4249_LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİM%20ENSTİTÜSÜ.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_8de8_Fen.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_bcd6_Güzel%20Sanatlar.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_7fdd_İİBF.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_19d9_İnsan%20Ve%20Toplum%20Bilimleri.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_dc55_İslami%20İlimler%20Fakültesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_d4d1_Mühendislik%201.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_695a_Sağlık%20Bilimler%20Fakültesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_728d_Tıp%20Fakültesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_be07_Uygulamalı%20Bilimler%20Fakültesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_c223_Ziraat%20ve%20Doğa%20Bilimleri%20Fakültesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_c223_Ziraat%20ve%20Doğa%20Bilimleri%20Fakültesi.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 ac75 Di%C5%9F%20Hekimli%C4%9Fi%20fak%C3%BCltesi.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 fclf Yabanc%C4%B1%20Diller%20YO.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 d6c0 B%C4%BOLEC%CA4%B0K%20MYO.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 25b2 Boz%C3%BCy%C3%BCk%20MYO.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 bcal G%C3%B6lpazar%C4%B1%20MYO.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 24b6 Osmaneli%20MYO.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 80de Pazaryeri%20MYO.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 1257 Sa%C4%9F|%C4%B1k%20Hizmetleri%20MYO.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 db12 S%C3%B6%C4%9F%C3%BCt%20MYO.pdf

- https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536 7983 T%C3%96MER.pdf

Farabi Bolim Koordinatorleri:

- http://w3.bilecik.edu.tr/farabi/wp-content/uploads/sites/56/2021/09/Farabi-Koordinator-Listesi-2019-

2020-1.pdf

Mevlana Bo6lim Koordinatorleri:

- http://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/ogrenci/bolum-koordinatorleri/

i¢ paydas listesi

Rektor

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Fakulteler, Meslek Yuksekokullari, Enstitl

Akademik Personel

idari Personel

Dis paydas listesi
Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi — Turkiye Ulusal Ajans


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_ac75_Diş%20Hekimliği%20fakültesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_fc1f_Yabancı%20Diller%20YO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_d6c0_BİLECİK%20MYO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_25b2_Bozüyük%20MYO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_bca1_Gölpazarı%20MYO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_24b6_Osmaneli%20MYO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_80de_Pazaryeri%20MYO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_1257_Sağlık%20Hizmetleri%20MYO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_db12_Söğüt%20MYO.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_7983_TÖMER.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/farabi/wp-content/uploads/sites/56/2021/09/Farabi-Koordinator-Listesi-2019-2020-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/farabi/wp-content/uploads/sites/56/2021/09/Farabi-Koordinator-Listesi-2019-2020-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/ogrenci/bolum-koordinatorleri/

Yuksekodgretim Kurulu Baskanligi

Farabi kapsaminda anlasmali Yurt ici tGniversiteler

Erasmus kapsaminda anlasmali Yurt disi Gniversiteler

Mevlana kapsaminda anlagsmali Yurt digi Gniversiteler

-Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler (Tim Akademik ve idari Birimler)

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Tim Akademik ve idari

Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda
paylasilmak Gizere muhafaza edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

- erasmus@bilecik.edu.tr — farabi@bilecik.edu.tr — mevlana@bilecik.edu.tr e-posta adresleri aracaligiyla ve

Uluslararasi iliskiler Ofisi personellerine yiizyiize dilek, sikayet ve énerilerini iletebiliyorlar.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tim Akademik ve idari Birimler)

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katimina iliskin érnekler (Tim Akademik ve idari Birimler)

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine ydnelik kanitlar (Tim Akademik ve idari

Birimler)

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yéntem ve cgesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/Karma
Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tim Akademik ve idari Birimler)

Kanit Belgeler:


mailto:erasmus@bilecik.edu.tr
mailto:farabi@bilecik.edu.tr
mailto:mevlana@bilecik.edu.tr

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyac duydugunda

paylasiimak lizere muhafaza edilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatdrlugii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amacg ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet

diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorligu)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari (Kariyer Merkezi

Koordinatorlugi)

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tam kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi

e Yapilan ikili anlagma sayisi: 43

e UIKO Yonergesi hazirlandi.

e Uluslararasi Ogrenciler icin El Kitabi hazirlandh.

e Bilgilendirme Toplantilari, 5 adet

e Erasmus hareketliligine katilmaya hak kazanan égrencilerle (Ogrenim-Staj ayri), 23 Mart 2022 tarihinde
¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak, 2 Haziran 2021 Carsamba giinii

e Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile ortak, 06 Ocak 2022 tarihinde

e Bozliyik MYO ile ortak, 06 Ocak 2022 tarihinde

e Engelli Ogrenciler Koordinatérliigi (icerme Destegi) ile ortak, 22 Kasim 2022 saat 15:30'da

e Erasmus Glinleri kapsaminda 3 etkinlik yapildi

e 13 Ekim 2022 Persembe giinli saat 13:00-14:00 arasinda A Blok Konferans Salonu'nda Dr. F. Gizin Agca

Varoglu tarafindan AB'de Uluslararasi Ogrencilik: imkanlar, Sinirlar, Karsilasmalar bashkli konferans



e 13 Ekim 2022 Persembe giinii saat 14:00-16:00 arasinda iiBF Fuaye Alani'nda Erasmus+ Canli Kitap
Etkinligi baslikh etkinlik

e 14 Ekim 2022 Cuma glini saat 14:00-15:00 arasinda A Blok Konferans Salonu'nda Dr. Yasin Acar, Dr. F.
Guizin Agca Varoglu ve Dr. Musa Ozkan tarafindan tecriibe paylasimi etkinligi

e Uluslararasi Ogrenci Giinleri (TOMER ile ortak)

e Uluslararasi Kaltir Ganleri, 2 gin, 19-20 Ekim 2022 tarihlerinde de Uluslararasi Kualtir Ganleri
gerceklestirildi.

e Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Bilgilendirme Toplantisi (ingilizce), 18 Ekim 2022 giinii uluslararasi
ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantisi yapildi.

e Tlirkiye Ulusal Ajansi toplantilari, 2 adet

e KA131 - Koordinatorligimiiz, Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Turkiye Ulusal Ajansi
Yiksekdgretim Koordinatérliigu tarafindan 31 Ekim-02 Kasim 2022 tarihlerinde istanbul Universitesi'nde
diizenlenen Erasmus+ Yiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi Toplantisi'na katilmistir.

e KA171 - Koordinatorligimiz, Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Turkiye Ulusal Ajansi
Yiiksekdgretim KoordinatdrlGgi tarafindan 29 Eylil 2022 tarihinde Eskisehir Anadolu Universitesi Atatiirk
Kultiir ve Sanat Merkezi'nde diizenlenen Erasmus+ Programi Programla iliskili Olmayan Ucilincii Ulkeler ile
Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi (KA171) Proje Yénetim Toplantisi'na katilmistir.

e Uluslararasi Egitim Teknolojileri Sirketleri ile online toplantilar (ingilizce YL programi igin tanitim)

e Keystone (Norvecg), 5 Aralik 2022, 13:00-14:00 arasi

e Watch My Competitor (ingiltere), 27 Ekim 2022 tarihinde

e Find A University (ingiltere), 28 Eyliil 2022

e Virtual Internship (Fransa), 18 Agustos 2022 tarihinde

* Barcelona EAIE Konferansi ve Fuari, 13-16 Eyliil tarihleri arasinda

e Stockholm'de Inclusive Mobility Calistayr (masraflar isve¢ Ulusal Ajansi tarafindan karsilandi), 7-8 Nisan
2022

e Avrupa Dayanisma Programi (Genglik Hareketi) bilgilendirme toplantisi, 1 Mart 2022 tarihinde saat
13:00'te

® KA220 Projeleri tanitimlari tanitimlari

e Erasmus Sinavi - Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan (4 Mart 2022, tim birimlerle ortak) e ingilizce YL
Programi hazirland, giincellenmis hali tekrar YOK'e génderildi

e Erasmus Hareketliliginden yararlanan 6grenci ve personele anket ¢alismasi yapilmistir. Anketler yazimiz
ekinde yer akmaktadir.

e isteyen personel Erasmus Hareketliligini 2 haftalik uzatmistir



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak lizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
-Uluslararasilagsmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicti) dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigd,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlg)

-Uluslararasi galigmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. butcelerin kulanim
orani, AB proje bitcgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yénetimine
iliskin belgeler gibi) (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérltigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlg)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin ¢calismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, Uluslararasi iliskiler

Ofisi Koordinatérltugii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi)

-Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplanti tutanaklari ve raporlar
(Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigii, Personel Daire
Baskanhgl) -Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek Uzere kullandigi gostergeler (Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi)

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar (Strateji

Gelistirme Daire Baskanligl) -Uluslararasilasma streclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve



iyilestirme calismalari  (Uluslararasi iligkiler Ofisi Koordinatérliigli, Yabanci Uyruklu  Ogrenciler

Koordinatorlugi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimh siregler, (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul

ve esas vb.) (Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

-Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari,

siirec akisi vb.) (Ogrenci isleri Daire Baskanlig)
-Program amacg ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci isleri Daire Baskanhgi) -Uzaktan-
karma program tasariminda bolum/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar, (bolimlerin farkli

uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Tim Akademik Birimler, UZEM)

-Program tasarim sireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar (Tum Akademik Birimler) -Programlarin

tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tdm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyac duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi



-Ders dagilimina iliskin ilke ve ydéntemler ile buna iliskin kanitlar (Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim
Akademik Birimler) -ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim Akademik Birimler)

-Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb. (Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi) -Ders dagilim dengesinin

izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

-Uluslararasilagsmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicti) dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler KoordinatorlGgi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlhg)

-Uluslararasi galigmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. bitgelerin kulanim
orani, AB proje bitcgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine
iliskin belgeler gibi) (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérligi, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliiga,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlg)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin calismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Uluslararasi iliskiler
Ofisi Koordinatérliigli, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigli, Personel Daire Baskanligl) -
Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplanti tutanaklari ve raporlar
(Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérligii, Personel Daire
Baskanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek lzere kullandigi gostergeler (Strateji Gelistirme Daire

Baskanhg)



-Uluslararasilasma hedeflerine ulasihp ulasilmadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar (Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl) -Uluslararasilasma sireglerine iliskin yilik 6z degerlendirme raporlari ve
ivilestirme calismalari  (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérligii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Koordinatorlugi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak Gizere muhafaza edilecektir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi -Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli sirecler, (Egitim

politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

-Program tasarimi ve onayi sireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, stire¢c sorumlulari,

siirec akisi vb.) (Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

-Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar, (bolimlerin

farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Tim Akademik Birimler, UZEM)

-Program tasarim suireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar (Tim Akademik Birimler)

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda
paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

-Ders dagihimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar (Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Tim

Akademik Birimler)

-ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar (Ogrenci isleri Daire

Bagkanhgi ve Tim Akademik Birimler)

-Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb. (Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.

Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

-Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Ogrenci isleri Daire Bagkanlig)

-Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Ogrenci

isleri Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag duydugunda
paylasilmak Gizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci isleri Daire Bagkanhg)

-Ogrenci is yuiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini

gosteren kanitlar* (Ogrenci isleri Daire Bagkanlig)

-is yuki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler (Ogrenci isleri

Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

-Programlarda &grenci Is yikiinin belirlenmesinde 6grenci katiminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar (Tum Akademik Birimler)

-Diploma Eki (Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

-is yuki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Tim Akademik

Birimler)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyac duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,

godsterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim Akademik Birimler)



-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek tizere kurdugu mekanizma

ornekleri (Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim Akademik Birimler)

-Programlarin yilhk 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme) (Tim Akademik

Birimler)

-Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ogrenci isleri Daire

Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (Tium Akademik
Birimler) -Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar (Tim

Akademik Birimler)

-Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci isleri Daire Baskanligi- Kariyer

Merkezi Koordinatorliigi ile TUm Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda
paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B.1.6. Egitim ve O6gretim sireclerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari (Ogrenci

isleri Daire Baskanlig)

-Egitim ve Ogretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi) -Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

-Egitim ve Ogretim siireclerinin ydnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Ogrenci isleri Daire

Baskanhgi ve Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag duydugunda

paylasilmak Gizere muhafaza edilecektir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri -Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varlig

(Tim Akademik Birimler)

-Uzaktan egitime 0zgl O0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

(UZEM ve Tum Akademik Birimler)

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar (Tim Akademik Birimler)

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

(UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.

Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag¢ duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Tum Akademik Birimler)

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araclarina

iliskin) (UZEM, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve Tim Akademik Birimler)

-Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
dgrenci is yikini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri (Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim

Akademik Birimler)



-Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar (UZEM, Tim

Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii ve Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

-Sinav giivenligi mekanizmalari (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

-izleme ve paydas katimina dayal iyilestirme kanitlari (Tim Akademik Birimler) * Kanitlar 2015 AKTS

Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimahdir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda
paylasiilmak lGzere muhafaza edilecektir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar (Ogrenci isleri
Daire Baskanligi)

-Onceki 8grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler (Ogrenci

isleri Daire Baskanlig)

-Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar (Ogrenci isleri Daire Baskanhgi) -

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tdm kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyac duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma



-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi Koordinatérligii, Ogrenci isleri Daire

Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler (Ogrenci isleri Daire

Baskanhg)
-Ogrenci is yuki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler* (Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Tum Akademik Birimler ve Uluslararasi iliskiler Ofisi

Koordinatorlugi)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag duydugunda
paylasiimak izere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

-Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

(Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Tim Akademik Birimler) -

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)
-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler (UZEM ve Tim Akademik Birimler) -Ogrencilere
sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.) (UZEM ve Kitliphane ve

Dokimantasyon Daire Baskanligi)

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak lizere muhafaza edilecektir

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri -

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim Akademik
Birimler) -Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgl mekanizmalari ve tanimh

siirecler (UZEM, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim Akademik Birimler)

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar (Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Tim Akademik

Birimler)

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar (Engelli Ogrenciler

Birim Koordinatorligi

- Kariyer Merkezi Koordinatorligi-Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler) -Kariyer
merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatorligli-Saghk, Kaltir ve Spor Daire Baskanhigi ve Tim

Akademik Birimler)

-Ogrencilerin Katiimina iliskin Kanitlar (Tium Akademik Birimler) -Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili
Ogrenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglari (Kariyer Merkezi Koordinatorligu-Saglhk, Kaltiir ve Spor
Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektoérlik ihtiyac duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar -



Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanligl ve Tim

Akademik Birimler)

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar (Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler) -
Tesis ve altyapinin kurumsal biyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler)

-Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari (UZEM ve Bilgi islem Daire Baskanhgi)

-Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar (UZEM, Bilgi
islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi-Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligl) Kanit
Belgeler: Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag

duydugunda paylasiimak lGzere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil,
engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim silreclerindeki uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigi-Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi - Bilgi islem Daire Baskanhigi ve Tim

Akademik Birimler)

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (UZEM, Engelli Ogrenciler
Birim Koordinatorligi-Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhigi -Bilgi islem Daire Baskanligi ve Tim Akademik

Birimler)
-Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatérligii-Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi- Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Tim Akademik

Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag

duydugunda paylasiimak tizere muhafaza edilecektir.

B.3.5. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler -Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve

yuritilmesine iliskin kanitlar (Saghk, Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi)

-YIl icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirl, konusu,

katihmci sayisi vb. bilgilerle) (Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhgi ve Tim Akademik Birimler)

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri (Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanlhgi) -Sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari (Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag duydugunda
paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B.4. Ogretim Kadrosu B.4.1.

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri -Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci isleri

Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi)

-Akademik kadronun uzmanhk alani ile vydrittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar (Tim Akademik Birimler)

-izleme ve iyilestirme kanitlari (Ogrenci isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi ve Tim Akademik

Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi -
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yontemi, katiim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanhg)
-Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektérliik) -Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme sireclerine katihmini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-ylikseltme kriterleri

vb.) (Ogrenci isleri Daire BaskanhgiPersonel Daire Baskanlig)

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katiimini gosteren kanitlar (Rektérlik ve Tim

Akademik Birimler)

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari (Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

ve Tim Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag duydugunda
paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddillendirmek Gzere yapilan planlama,

uygulama ve iyilestirme kanitlari (Rektorliik ve Tum Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasilmak Gizere muhafaza edilecektir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME C.1. Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C1.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi -Arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

(Tim Akademik Birimler)

-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari (Tim Akademik Birimler)

-Arastirma faaliyetlerini ylriten birimler (Tim Akademik Birimler)

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tim

Akademik Birimler)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiya¢ duydugunda

paylasiimak izere muhafaza edilecektir

. C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar -Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP) -Arastirma-gelistirme

kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren kanitlar (Tium Akademik Birimler)

-Arastirma cercevesinde vyapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tim Akademik Birimler) -ig
kaynaklarin birimler arasi dagilimi (BAP) -BAP Yonergesi (BAP) -Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek

Uzere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)

-Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar (BAP) -Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
(BAP) Kanit Belgeler: Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektoérlik ihtiyag



duydugunda paylasilmak (izere muhafaza edilecektir. C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar.

-Doktora programlari (Lisansusti Egitim Enstitiisii, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansisti Egitim Enstitiisii, Ogrenci isleri Daire Baskanligi) -
Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Ogrenci isleri Daire

Baskanhg)

-Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari(Lisanslstl Egitim

Enstitiisti, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag duydugunda
paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi -Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
(Tum Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Doner

Sermaye MudurlGgu)

- Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim Akademik ve idari

Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri, Uluslararasi iliskiler Koordinatorltgii)

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tim Akademik

ve idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanligi, Arastirma Merkezleri, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii)

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.
Tum kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyag duydugunda

paylasilmak Gizere muhafaza edilecektir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar (Tim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérligi,

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan {retilen calismalar (Tim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorligl, Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi, Proje Gelistirme ve

Koordinasyon Ofisi)

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri (Tim Akademik

ve idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar (Strateji
Gelistirme ve Daire Bagkanligi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Tim Akademik ve

idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak konulacaktir.

Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorlik ihtiyac duydugunda

paylasiimak (izere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



-Arastirma performansini izlemek lzere gegerli olan taniml siiregler (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérligii, Tim Akademik ve idari Birimler, BAP, Proje

Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar (Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigli, Tum Akademik ve

idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

-Arastirma-gelistirme sireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galismalari (Tim

Akademik ve idari Birimler)

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi kanitlar (Universite
siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.) (Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP)

- Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tim Akademik ve idari

Birimler)

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

(Strateji Daire Baskanhgi, Yapi isleri Daire Baskanligi, idari Mali isler Daire Baskanhgi, Saghk Kiltiir ve Spor

Daire Baskanhgi, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGigu, Kalite Koordinatorligi)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu siirecler kurumun
stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi

(Strateji Daire Baskanhgi, Yapi isleri Daire Baskanligi, idari Mali isler Daire Baskanhgi, Saghk Kiltiir ve Spor

Daire Baskanhgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miiduirliigii, Kalite Koordinatérliigii)

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

olusturuldu mu? Toplumsal katki streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki



politikasi ile uyumu, gérev tanimlari belirlendi mi? Yapinin islerligi izlenmekte midir ve baglh iyilestirmeler

gerceklestirilmekte midir?

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yonetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiriten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlan

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanligi, Yapi isleri Daire Baskanhg, idari Mali isler Daire Baskanligi, Saghk
Kultlr ve Spor Daire Baskanhg)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glci) belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki faaliyetlerini ylriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

» Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve idari Birimler)*
* Birimlerin, Gniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashgi altindaki hedefleri

ve performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak

izliyor ve iyilestiriyor mu?

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tim Akademik ve idari Birimler)*



* Birimlerin, Gniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki baslig altindaki hedefleri

ve performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Sirdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmekte midir? Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmekte midir? izleme mekanizma ve siirecleri vyerlesik ve sirdirilebilir midir?

lyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmakta midir?

Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

» Toplumsal katki performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
® Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



