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1. Amag

adiminin sorumlusunu ve giktisini da igeren standart bir yontem belirlemektir.

Bu siireg akisin amaci, Erasmus+Personel Hareketliligi kapsaminda yiritilen tim faaliyetler icin her bir

2. Kapsam

Bu sireg akisi, Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yiretilen tiim faaliyetleri kapsar

3. Siireg Sahibi

Koordinator/Erasmus+Sorumlusu/Personel

4. Siireg Riskleri

Evrak eksikliligi, yanlis ve yaniltici beyan, Erasmus+ El kitaba uygun harekete etmemek

5. Kontrol Strateji ve

Erasmus+ El Kitabi

Yontemleri
6. is Akisi
SORUMLU iS AKISI BELGE/MEVZUAT
< R N
' HAZIRLIK SURECI: ‘
llgili Yilin program rehberi ve uygulama el kitabi incelenmesi
Uluslar aras Personel Hareketliliginden faydalanmasinda uygulanacak olgutlerin  ve
D o kriterlerin Erasmus El kitabina uygun olarak koordinatorliikce gorlsiiimesi ve
iliskiler ofisi . L - . . = b DR Erasmus + El
belirlenmesi Belirlenen personel segim dlgltlerin ve kriterlerin Universitimizin .
Erasmus Senatosu onayl alinmasi Kitabi/EBYS/web
sorumlusu ilanlar, basvuru formlar hazirlanmasi
. llanlar onaylanmasi ve websitede yayimlanmasi )
N 4
BASVURU VE DEGERLENDIRME:
Personel basvurulari 20 giin sahsen alinmasi ve listelenmesi
Uluslar arasi Basvurular ayri ayri egitim alma ve ders verme olarak listelenmesi
iliskiler ofisi Rektorliik gérevlendirilmesi ile olusan Erasmus komisyonu tarafindan élgiitlere Erasmus + El
Erasmus ve kriterlere gére basvurulari degerlendiriimesi ve asil ve yedek listesini Kitabi/EBYS/web
sorumlusu belirlenmesi
Sonugclar websitede yayimlanmasi
Uluslar arasi - -
iliskiler ofisi DEGISIM ONCESI SUREC:
Erasmus Secilen personel icin bilgilendirme/oryantasyon toplantisi yapilmasi
sorumlusu/ Personelin belgeleri Uluslararasi lliskiler Ofise teslim edilmesi Erasmus + El
Strateji Gelistirme Personelin %70 hibe 6demesi hazirlanmasi, Strateji Gelistirme Daire Kitabi/EBYS/web
Daire Baskanligina gonderilmesi ve 6demesi yapilmasi.
Baskanhgi/Bolim
Koodinatorlikleri
DEGiSiM ESNASI:
Uluslar arasi Giden personelin bilgileri Mobility tool sistemine girlmesi Erasmus + El
iliskiler ofisi Kitabi/EBYS/web/
Erasmus Ulusal Ajans
sorumlusu P Mobility Tool
(1)
\\\ B ///'
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Uluslar arasi -
iliskiler ofisi s ~
Erasmus 2 . |Erasmus + El
[ DEGISIM SONRASI: \ .
sorum_l'usu/. . Personelin faaliyet yaptigl kurumda faaliyetin tarihleri iceren katilim sertifikasi Kltab|/EI§YS/web/
Strateji Geligtirme ve tiim gerekli belgeleri onayl bir sekilde Uluslararsi iliskiler Ofisine teslim Ulusal Ajans
Daire . edilmesig g v 3 3 Mobility Tool
Ezﬁﬂgfgﬁﬂrgﬂ Mobility Tool sisteminden gonderilen nihai raporu (AB Survey) personel
tarafindan doldurulmasi Personelin belgeleri kontrol edilmesi, hibenin kalan
kismi1 6demesi veya gerekli ise iade istemesi /
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