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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri;

Yonetisim Modeli:

Yonetisimin uygulanmasindaki kilit nokta, paydaslarimiz1 ilgilendiren konulara iligkin
aliacak kararlarin olusum siirecine katilimi ile akademik agidan 6zgiin ve paydaslar agisindan
yaygin etkiye sahip nitelikte ¢iktilarin hedeflenmis olmasidir. Bu baglamda, her bir ¢alisanina
deger veren, fiziksel ve sosyolojik agidan ideal ¢calisma ortaminin sunuldugu ve tiim kurullarin
isletildigi ¢ozilim odakli faaliyet gosteren bir yonetim anlayist izlenmektedir.

Idari gérev dagilimlari belirlenerek gorev dagilim cizelgesi formu hazirlanarak web sayfasinda
yaymlanmakta ve giincellenmektedir. Form ile idari gorevlerin dagilimi ve izin gibi
durumlarda vekalet edecek personel bilgileri kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Organizasyon Semasi:

-Gorev Tanimlari;

Fakiiltemiz idari gorev listesi ve tanimlar1 fakiiltemiz web sayfamizda yayimlanmakta ve
belirli siirelerde giincellenmektedir. (OD3) (OD3)

e Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu (OD3)

e Dekan Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumlulugu (OD3)

o Fakiilte Kurulu Yetki, Gérev ve Sorumlulugu (OD3)

o Fakiilte Yonetim Kurulu Yetki, Gorev ve Sorumlulugu (OD3)
o Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu (OD3)
e Makam Sekreterligi Birim Gorevlisi Goérev Tanimi (OD3)
e Personel Isleri Birim Gérevlisi Gérev Tanimi (OD3)

e Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi Gorev Tanimi (OD3)

e Boliim Sekreterligi Birim Gorevlisi Gorev Tanimi (OD3)
e Tasmir ve Mali Isler Gérevlisi Gérev Tanimi (OD3)

e Genel Hizmet Personeli Gorev Tanimi (OD3)



https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_15bda
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_ba898
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Fakulte_Kurulunun_Yetki__Gorev_ve_Sorumlulugu
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Fakulte_Yonetim_Kurulunun_Yetki__Gorev_ve_Sorumlulugu
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

-Is Akaslart:

Fakiiltemiz is siirecleri ile ilgili is akiglar1 web sayfamizda yayimlanmakta ve belirli siirelerde
giincellenmektedir. (OD4)

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi benimsenmistir.

Fakiilte icerisinde kararlar program ve boliim kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte
Kurulunda veya Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde 4 boliim, 1

program bulunmaktadir.

-Fakiilte Kurulu; (OD3)

-Fakiilte Yonetim Kurulu; (OD3)

Bo6lim Kurullari; (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar;

Olgunluk Degeri 4: Kurumun yoOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)A.1.1.SEMA.jpg

[1] (4)A.1.1 Stratejik Amaclar.docx

[1](4) A.1.1. FAKULTE KURULU.docx

[1](4) A.1.1.FAKULTE YONETIM KURULU.docx

[1]1(4) A.1.1.ZIRAAT VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BOLUM KURULU
BASKAN VE...

[1](4) A.1.1. 2025 Faalivet Raporu ZDBF word.doc



https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_45df7
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Fakulte_Kurulu_f66
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Fakulte_Yonetim_Kurulu_079
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Bolum_Baskanlari_8ce
https://bilecik.edu.tr/tarlabitkileri/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_7a422
https://bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_ada8f
https://bilecik.edu.tr/bitkikoruma/Icerik/Komisyonlar_4a4
https://bilecik.edu.tr/biyosistem/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Komisyonlar%C4%B1_32443
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/97be81bf-6527-42d6-9b75-409e298995de.jpg
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/de5ebc06-08c8-492e-9742-9fa97ea56d5a.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c5134154-5354-46b0-a1fd-ea13def95211.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/bf11afbf-ac72-45ec-acae-0a5d0c0e9323.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/74130073-df33-41f3-af3e-b9eba739d8f6.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/74130073-df33-41f3-af3e-b9eba739d8f6.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/eff9b729-34bd-46dd-9ffd-76be92fab5dd.doc

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
-Gorev tanimai;

I¢ kalite mekanizmalari, kaliteyi saglamak ve gelistirmek icin belirli siirecleri ve
sorumluluklar1 takip eden yapilandirmalardir. Bu mekanizmalarin gorev tanimlari,
fakiiltemizin hedeflerine ulagmasina yardimci olur. Fakiilte komisyonlari, kaliteyi saglamak
ve lyilestirmek amaciyla cesitli gorevler {istlenir. Her bir komisyonun gorevleri, belirli
alanlarda kaliteyi izlemek ve denetlemek i¢in yapilandirilmistir.

-Is akis semast;

-Geri bildirim yontemleri;

Geri bildirim yontemleri olarak telefon, e-posta, posta, yiiz ylize goriisme toplantilar seklinde
uygulanmaktadir. (OD3) Ayrica Universitemiz tarafindan yapilan anketlerde geri bildirim
yontemi olarak kullanilmaktadir. (OD4) (OD4) 2025 yili igerisinde tarafimiza ulastirilan her
tiirlil soru, istek ve bilgilere geri doniis saglanmistir. Fakiiltede verilen egitim ile alakali dis
paydaslarimizla toplanti ve etkinlikler diizenlenmistir.

Olgunluk Degeri 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[1](4) A.1.4. FAKULTE KALITE KOMISYONU.docx
[1](4) A.1.4. Ogrenci Memnunivet Anketleri ile Ders ve Ogretim Elemani...
[1](4) A.1.4. Giincel Fakiilte Komisyonlari (1) (1).xIsx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler;

Kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme hususunda seffaflik ve agiklik ilkesi
benimsenmistir. Bu nedenle fakiiltemiz web sayfasindan dogru, giincel ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir. (OD3) (OD3)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rneklert;

Universitemizin ve Fakiiltemizin tiim faaliyetlerine iliskin giincel veriler kurum internet
sayfasinda duyurulmaktadir. Birim Oz Degerlendirme Raporlar;, KAYSIS Belgeleri,
etkinlikler, Toprak Su Bitki Analiz Laboratuvar1 analiz ticretleri, 68renci ders programlari,
simav duyurulari internet sayfamiz aracilifiyla yapilmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3)

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimlert;


https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/iLETisiM_
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi_0f9
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_ed02c
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c35077af-4b0e-4686-af9d-1ee82d4ec90e.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f2d43677-9cd3-4230-a668-1f2431cb3a61.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1709813d-48cb-4dd0-ad80-8e14cf397cf0.xlsx
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Toprak_Su_Bitki_Analiz_Laboratuvar%C4%B1_3f7ea
https://bilecik.edu.tr/ziraat/arama/4
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Toprak_Su_Bitki_Analiz_Laboratuvar%C4%B1_3f7ea
https://bilecik.edu.tr/ziraat/arama/4
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/2025_2026_Egitim_ogretim_Yili_Bahar_Yariyili_Ders_Programlari_

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan sikayet, talep ve Onerileri; e-posta, sosyal medya, faks ve
telefon gibi online ortamlardan veya fakiilte web sayfasi formlar bashigi altinda yer alan
belgeler ile alinmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.);

Fakiiltemiz akademik personeli, idari personeli ve dgrencilere yonelik basta Is Saglhgi ve
Giivenligi egitimi olmak {izere cesitli egitim imkanlar1 sunulmaktadir. Ise alim siirecleri 2547
say1l1 Kanunun ilgili hiikkiimleri geregi ger¢eklesmekte olup akademik tesvik basta olmak iizere
c¢esitli tesvik ve ddiillendirme kanallar1 aktif halde kullanilmaktadir. (OD4) (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 4: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Stire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil);

Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki tiim birimlerinin, kalite yonetim sisteminin ilgili
standartlarina uygun olarak olusturulmasi, siirekli gelistirme i¢in ihtiya¢ duydugu ve
uyguladigi tiim siiregleri tanimlamak ve bu siireclerin birbiri arasindaki etkilesimlerini
aciklamak iizere Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Y&netim Siiregleri Prosediirii (Kalite
Yénetim Siirecleri El Kitab1) hazirlanmistir. Bilecik Seyh Edebali Universitesindeki, kalite
giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki ve
yonetim sistemi faaliyetleri ve belgeleri kapsamaktadir.

-Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi;
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve igsellestirilmistir.

Etkinliklerle ilgili siirecler is akislar1 ile tamimli hale getirilmis ve KAYSIS’te
yayimlanmaktadir.

(OD4)

Is akis formlarinda siiregle ilgili sorumlu, yapilacak islem ve belge/mevzuat dayanaklar: yer
almaktadir. Dolayisiyla siirecteki sorumlular ve dayanaklar 6nceden belirlenmistir.


https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/iLETisiM_
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Tesvik_odenegi_Degerlendirme_Sonuclari_ve_itiraz_Sureci_d22
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Tebrik_Mesaj%C4%B1_bc609
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/B%C5%9EE%C3%9C_Ziraat_ve_Do%C4%9Fa_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi%E2%80%99ne_%E2%80%9CAkademisyen_Ba%C5%9F%C4%B1na_En_Fazla_Yay%C4%B1n%E2%80%9D_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_697f7
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/TOPRAKTA_VERiMLiLiK_ANALiZLERi_EgiTiMi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

OD4

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler bulunmamaktadir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar mevcut
degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

[1](4)A.3.4.1. Kalite Yonetim Siuirecleri El Kitab1 .pdf

A4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm
-I¢ ve dis paydas listesi;

I¢ Paydaslar: (OD4) (OD4)

Dis Paydaslar:

(OD4) (OD4) (OD4)

-Paydas onceliklendirilmesi;

Fakiiltemiz mezunlarinin ¢aligma alanlar1 ve dncelikleri dikkate alinarak dis paydas listesi
olusturulmustur.

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler;
Di1s paydas goriislerinin alindigina dair baz1 dokiimanlar verilmistir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin
saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_45df7
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/fd7f7164-f161-43d0-8a56-178c4d6e3ff5.pdf
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Akademik_Personel_e7cd1
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/idari_Personel
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/DI%C5%9E_PAYDA%C5%9E_70529
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Tar%C4%B1msal_Faaliyetler_ve_Proje_%C4%B0%C5%9Fbirlikleri_ef4b4
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Pazaryeri_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi_b6d82

[11(3) A.4.1. BEBKA gelen.pdf

[1](3) A.4.1. Dis Paydas Talepleri 19 Mayis Uni.pdf
[1](3) A.4.1. tarim il-Dis Paydas Belirlemesi.pdf
[1] (3) A.4.1. Ziraat odasi gelen..pdf

[1]1(3) A.4.1. Paydaslar.docx

[1] (3) A.4.1 Paydaslarl.docx

[1](3) A.4.1. Isverenler.docx

[1] (3) A.4.1d1s paydas.pdf

[1]1(3) A.4.1.Ticaret ve sanayi odasi.pdf (2).pdf
(1) 3) A.4.1. Tuam iIC PAYDAS.pdf

[1] (3) A.4.1.Biyoteknoloji IC PAYDAS .pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar;

Ogrencilerimiz, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Kurumsal E-Posta adresleri, dilek kutusu ve
sosyal medya aracilig ile dilek, sikayet ve taleplerini iletebilmektedir. (OD3) (OD4) (OD4)

0OD4
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler;

Ogrenci geri bildirimleri gorevli boliim danismanlari, Fakiiltemiz &grenci isleri birimi ve
Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yil Giiz
Yariyilt itibari ile de tiim akademik ve idari personelimiz ile birlikte Odgrencilerimizin
taleplerine karsilik veriyor ve bundan sonraki siireclerde de 6grencilerimizin yaninda bir tutum
sergilemeye devam ediyoruz.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimina iligkin 6rnekler;

Ogrencilerimizin karar alma siirecine katilabilmeleri i¢in dgrencilerimizi temsilen Ya***n
Se***h DO***N isimli 6grenci Birim Kalite Komisyonunda iiye olarak gérev almaktadir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar;
Mezunlar Danigma kurulu toplantis1 ve 68renci anketleri ile dilek ve oneriler alinmaktadir.

-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/Karma Egitim dahil);

2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Fakiilte olarak anket ¢alismasi yapilamamasiyla birlikte
Universite genelinde anket ¢alismasi yapilmstir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan anket
takvimi olusturulmustur. Web sayfasi iizerinden online anket calismalari1 siirdiirilmiistiir.
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Ogrencilerimiz, 6grenci bilgi sistemi,
akademik ve kurumsal e-posta adresleri, dilek kutusu ve sosyal medya araciligi ile dilek,
sikayet ve taleplerini iletebilmis ve yapilan anketler ile aldiklar1 hizmetleri
degerlendirebilmislerdir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya
da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2185da33-83cc-4fcb-b434-6d91e796ad8d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a5cac729-9e8d-46a0-bbe5-e0f54690e5e2.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/50d4bb63-3379-4752-a23c-d80bf4fa99e1.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/653b8a90-68f3-465c-abdf-55b2276d43b5.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/596b568f-cbe9-4881-a9ea-35520424111b.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/3a546b83-e18c-44a9-a05c-9eb1e0cfe3e7.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/4bcf9d14-b0f0-43e5-9736-e937f084fa74.docx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/44fd527f-6c1b-4999-b08d-4419fee376b2.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/7773b636-4023-4ef1-90a9-d3b71e486b3c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ce666b2d-74aa-4dc5-b1a8-680830c67e62.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/d7f1ecaf-6c36-459e-a31e-5825665be297.pdf
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/iLETisiM_
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci_Formlar%C4%B1_9a9cb
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Mezun_izleme_ve_Degerlendirme_Anketi_0bc

A.S. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiilte Boliimlerimiz iiniversitenin misyonu ile uyumlu olarak belirlenen fakiilte misyonu ve
boliim amagclart dogrultusunda tasarlanmigtir. Program amagclart programin dlgiilebilir
O0grenme sonuclari/program yeterlikleri olarak belirlenmis ve programimiz buna uygun olarak
yapilandirilmistir. Programimizin 6grenme ¢iktilart belirlenirken, Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinmistir. Program 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak her bir ders i¢in 6grenme ciktilar1 tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme
ciktilarima ulasmasini saglayacak 6gretme yontemleri ile 6lgme-degerlendirme yontemleri
belirlenmistir. Ders igerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik
periyotta 6grencilere kazandirilmasi amacglanarak ders planlari ile her ders igin AKTS’ye
uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenmistir. Derslerin igerik ve plani
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS)’ne islenmekte olup bu bilgiler
tiim paydaslarin erisimine agiktir. Boliimlerin program ¢iktilart ve program tasarimlari her
egitim Ogretim yili basinda Egitim Bilgi Sisteminde giincellenmektedir. (OD4)

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.);

0OD3
-Program tasarim stireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve 1iyilestirildigine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar;

Bitki Koruma, Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Biyosistem Miihendisligi Boliimii ve Ziraat
Miihendisligi Programlari; Ders dagilimi dengesi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plan
Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi dikkate alinarak hazirlanmistir. Ders
dagilim1 ve oranlar1 Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne ait tim Programlara uyumlu olacak
sekilde Zorunlu, Sosyal Se¢meli, Fakiilte Se¢cmeli ve Bolim Seg¢meli ders gruplarindan
olugmaktadir. Ders dagilimi boliim akademik kurulu tarafindan, boliim 6gretim iiyelerinin


https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/2025_2026_Egitim_ogretim_Yili_Bahar_Yariyili_Ders_Programlari_

uzmanlik alanlarina goére yapilmaktadir. Boliim akademik kurul karari ile tiim &gretim
tiyelerinin ders dagiliminin esit olmasi saglanmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilimi1 dengesine iligskin tanimli siire¢lere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Program ¢iktilar1 ile dersin 6grenme kazanmimlari arasinda iligkilendirme yapilarak ilgili
matrisler Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda paylasilmistir. (OD4)

-Program digsindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu
gosteren kanitlar; program disindan alinan herhangi bir ders yoktur.

-Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimler ders programinda gosterilen is yiikii kredileri (Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve
Intibak Esaslar1 Yonergesi) ne istinaden tanimlanmis ve i¢ ve dis paydaslarla Egitim Bilgi
Sistemi web sayfasinda paylasilmistir. Ogrencilerin staj is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Aym zamanda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
lizerinden diizenli araliklarla yapilan anketler ile 6grenciler is yiikiiniin belirlenmesine katkida
bulunmaktadirlar. Anketler Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar;


https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Biyosistem_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_5927d
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Bah%C3%A7e_Bitkileri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_a2c4e
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Bitki_Koruma_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_604f3
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Tarla_Bitkileri_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_1c260
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Ziraat_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_Program%C4%B1_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_19024
https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi_0f9
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=303
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=247
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=248
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=292
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=285

Fakiiltemizde her yarty1l 6ncesinde toplanan akademik kurul toplantilari ile derslerin dagilima,
icerigi ve acilmasi diisiiniilen dersler tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. I¢ paydas olan
akademik personelin goriisleri akademik kurulda temsil edilmektedir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri;

Programlarda ders bazinda yapilan degisiklikler egitim bilgi sistemi iizerinden ders igerikleri
ve dgretim programu gilincellenerek kamuoyu ve paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Program
ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen 6grencinin sinavlar ile (varsa)
sunum ve ddevlerden aldig1 notlar disinda bir sistem bulunmamaktadir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme);
Fakiiltemiz Boliimlerinin 6z degerlendirmeleri her yil birlestirilerek birim 6z degerlendirme
olarak web sitemizde yayinlanmaktadir. (OD3)

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi);

Universitemizde programi amaglarina ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler 6grencilere
yapilan anketlerle yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Biyosistem Miihendisligi Boliimiimiizde
dersi veren Ogretim {liyesince Program ¢iktilart ile dersin 0grenme kazanimlari arasinda
iliskilendirme yapilarak ilgili matrisler Egitim Bilgi 2025-2026 Giiz yartyilindan itibaren
Ogrenciler tarafindan da bu matrisler olusturulmaya basglanmstur.

-Programim amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlere; Universite tarafindan
yapilan anketler sonucunda ulagilmaktadir. (OD4)

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.5. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi (2).pdf

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
-Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari,
Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda ve Bilecik

Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’ne uygun olarak;
uygulama takvimi ve akademik takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir. (OD4)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke
ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

[1] (3) B.1.6. Uygulama Takvimi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_c7251
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8947c290-ffbd-4eb6-beca-36c12e05b006.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10714_5d54_41945-2.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8f61097b-21e1-440c-9bd1-6d89b728828c.pdf

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligs;

Ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda, laboratuvar uygulamalari, Mezuniyet tezleri, saha
uygulamalarina katilimlari, dénem sonu uygulamalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve fiziki gelisimlerine katki saglamak amaciyla se¢gmeli dersler yiiriitiilmektedir.
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 68retim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar bulunmamaktadir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar;
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planlamasi dogrultusunda &grencilerimize yonelik
kariyer egitimlerinin arttirilmasi, kariyer etkinliklerinin kurum kiiltiirlimiize kazandirilmasi,
mezun 6grencilerle iletisimin giliglendirilerek siirdiiriilebilir etkinlikler olusturulmasi igin
Fakiiltemizde Kariyer Planlama / Kariyer YoOnetimi dersleri kapsaminda etkinlikler
yapimigtir. (OD3) (OD3) (OD3) Ogrencilerimizin egitimine katkida bulunacak kurslar
agilmistir. Ogrencilerimizin hem Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen hem de dis paydaslar
tarafindan diizenlenen etkinliklere katilimlar1 saglanmistir. (OD3) (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim ydntem
teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri;

Olgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Basar1 Degerlendirme YoOnergesi ile Bagil Degerlendirme YoOnergesi'nde
belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitimle verilen
derslerde oOrgiin egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmistir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli
O0lcme araglarina iliskin); Yazili ve sozlii sinavlar ile 6devler kullanilmaktadir ve birim
arsivinde saklanmaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanmimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yliklinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
béliimlerin Egitim Bilgi Sistemine Islenmektedir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar;
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Smav giivenligi mekanizmalari; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Smav Uygulama Esaslar1
Yonergesine gore gerceklestirilmektedir. (OD4)

-Izleme ve paydas katilimima dayali iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.


https://bilecik.edu.tr/biyosistem/Icerik/Mezuniyet_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_e5c90
https://bilecik.edu.tr/biyosistem/Icerik/Akademik_Faaliyetler_2cea5
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/2023_2024_Egitim_ogretim_Yili_Bahar_Yariyilinda_Fakultemizde_Kariyer_Planlama_Kariyer_Yonetimi_Dersleri_Kapsaminda_Yurutulen_Etkinlikler
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/2024_2025_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1nda_Fak%C3%BCltemizde_Kariyer_Planlama_Kariyer_Y%C3%B6netimi_Dersleri_Kapsam%C4%B1nda_Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen_Etkinlikler_19204
https://bilecik.edu.tr/ziraat/icerik/%C4%B0l_Tar%C4%B1m_ve_Orman_M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC_%C3%96%C4%9Frencilerimizle_Bulu%C5%9Ftu_06498
https://bilecik.edu.tr/ziraat/icerik/TOPRAKTA_VERiMLiLiK_ANALiZLERi_EgiTiMi_410
https://bilecik.edu.tr/ziraat/icerik/Kariyerim_Ziraat_4579b%20
https://bilecik.edu.tr/ziraat/Icerik/Tar%C4%B1m_%C3%96%C4%9Fretiminin_179__Y%C4%B1l%C4%B1_Etkinli%C4%9Fi_Yo%C4%9Fun_Kat%C4%B1l%C4%B1mla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0e7db
https://bilecik.edu.tr/ziraat/icerik/Kariyerim_Ziraat_4579b
https://bilecik.edu.tr/bahcebitkileri/Icerik/Projelerimiz_2ad5b
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10714_5d54_41945-2.pdf
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198864
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59050
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=248
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=292
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=303
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=247
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=285
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057_784c_19.pdf

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar;

Akademik ve idari personel birim amirleri tarafindan ebys araciligtyla bilgilendirilir, diger i¢
paydaslara ise (6grenci) boliimiin web sayfasindaki duyurular, obs ve e posta araciligiyla
bilgilendirilir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde Ogrenci kabulli, onceki Ogrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar;

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasida ve sertifikalandirilmasinda; On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim YoOnetmeligi ile “Universitemiz, Diploma Eki ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iligkin Yonerge” kapsaminda yiiriitiilmektedir. (OD4) (OD4)

-Ogrenci is yiikii kredisinin de@isim programlarinda herhangi bir ek caliymaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler;

Bolimiimiizde ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabulleri yonergelerde belirtilen
hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin basvurular1 web iizerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden degerlendirilmekte ve adaylara sonuglar ilan edilmektedir. Ogrenci is yiikii
kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin taninmakta, not
intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi i{izerinden yapilmakta ve takip edilmektedir. (OD4)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar;

Fakiiltemiz 6grencileri Universite Kiitiiphanesi basta olmak {izere kablosuz EDUROAM
baglantisin1 da kullanarak egitim ve arastirma kaynaklarina erisebilmektedir. Ayrica her
Ogretim iiyesi verdigi derslere uygun ders kaynaklarinin gelistirme ve planlamasini kendi


https://bilecik.edu.tr/ziraat/arama/4
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192078
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10714_5d54_41945-2.pdf
https://bilecik.edu.tr/dosya/13266_c567_%C3%87ift%20anadal%20ve%20yan%20anadal%20y%C3%B6nergesi.pdf

yapmaktadir. Ayrica Universitemiz UZEM sistemine ilgili ders notlar1 yiiklenmekte ve
Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4)

-Ogrenme kaynaklaria erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil); (OD4) (OD4) (OD4)

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler bulunmamaktadir.

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanmiml siiregler;

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gore; “Kayit yaptiran her dgrenci icin
Ogretim yili basinda, boliim bagkanlig1 tarafindan boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan bir
akademik damgman belirlenir.” Ogrencilere kayit yenileme, ders ekleme-silme, smav
duyurulart vb. bilgilendirmeler danismanlar araciligiyla ve web site duyurulari ile yapilir.

(OD4)

-Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar1; Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
mesaj gdnderme modiilii ile akademik danigsmanlara erisim saglanabilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar;
Ogrencilerimiz igin psikolojik danismanlik hizmeti Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Daire
Baskanliginin Saglik Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yiriitiilmekte olup ihtiya¢ duyan
ogrencilerin ilgili miidiirliik ile goriismeleri saglanmaktadir. (OD4)

-Kariyer merkezi uygulamalari;

Fakiiltemizde ders programlarina, Kariyer Planlama 1 ve 2 dersleri konulmus olup
Ogrencilerimize dis paydas olan uzman kisilerce diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir.
Fakiiltemizde kariyer hizmetleri; Kariyer Danigsmanlar1 tarafindan randevu sistemi ile
yuriitiilmektedir. Bunun yani sira &grencilerimiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigii’nce
diizenlenen etkinliklere katilmaktadirlar. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

-Ogrencilerin Katilimina iligskin Kanitlar; (OD4) (OD3)

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglart
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar;

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. (OD4)

-Geri  bildirimlerin  iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin ~ belgeler
bulunmamaktadir.

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi; Kurumun
genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar;

Universitemiz akademik kadroya ait atama ve yiikseltme kriterleri, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Arastirma Gorevlilerinin Atanmalar1 ve Gorev Siirelerinin Uzatilmasina Iliskin
Esaslar, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Elemani Kadrolarina Aatama-
Yiikseltme ve Sozlesme Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Ydnergeleri ile
belirlenmistir. Lisans programinda yer alan derslere yonelik ders goérevlendirmelerinde


https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

oncelikli olarak programin bagl oldugu program/boliim 6gretim elemanlar1 arasindan dersin
gerektirdigi ¢alisma alan1 ve uzmanlik alan1 dikkate alinarak boliim baskanliginin teklifiyle ve
ilgili fakiilte yonetim kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. ilgili
program/bdliimde 6gretim elemaninin bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda
dersin igerigi ile ilgili Universitemizin diger birimlerden ve kurum dis1 gérevlendirme talep
edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit
dagitimina 6zen gosterilmektedir. (OD4)

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar;

Ogretim elemanlar1 yi1l boyunca egitim-6gretim alanindaki gelismeleri takip eder,
gerceklestirilen bolim  kurulu toplantilarinda  bu  gelismelerin -~ birim  programina
uygulanmasina dair goriislerini bildirirler.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1;

Egiticiler, alanlar ile ilgili kitap, makale ve yayinlar1 diizenli olarak takip eder, diizenli olarak
katildiklart sempozyum ve kongreler ile alan hakimiyetlerini artirip giincel verilerle ders
iceriklerini yenilerler.

Olgunluk Degeri 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari;

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi, yapmis olduklar1 faaliyetler ve unvan
degisikliklerine iliskin tebrik mesajlar1 Fakiiltemiz web sitesi ilizerinden giincel olarak
yayimlanmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

Universitenin biinyesindeki Bilim Insanm1 Destekleme Koordinatérliigii (BIDEK) ve Bilimsel
Aragtirmalar1 Projeleri Koordinatorliigii tizerinden 6gretim elemanlarinin yurt dis1 ve yurt igi
bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir ve akademik tesvik 6denegi verilmektedir.
(OD4) (OD4) (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 4: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

-Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi;

Ogretim elemanlar1 farkli kurumlar tarafindan desteklenen birgok projede yiiriitiicii ve
yardime1 arastirmaci olarak gorev almaktadir. Bu projelerde yer alan biit¢elerden karsilanmak
lizere bolim Ogrencilerine burs verilmekte ve hem arazi hem de laboratuvar ¢alismalarina
ogrenciler de dahil edilmektedir. Boliim 6gretim elemanlar tarafindan yapilan laboratuvar ve
arazi ¢aligmalarinda ihtiya¢ duyulan sarf malzemeler, alet-ekipman, demirbas ve diger giderler
projeleri ilgili biitcelerinden karsilanmaktadir. (OD3) (OD3)

-Arastirma faaliyetlerini yiirliten birimler; Tim bdliimlerimiz arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) Ayrica Birlesmis Milletler (BM),
stirdiiriilebilir kalkinmanin ayrilmaz bir pargast olarak yoksullugun her yoniiyle ortadan
kaldirilmasini kabul etmekte ve iklim degisikligiyle miicadeleyi ekonomik ve sosyal kalkinma
ile birlikte ele almaktadir. Bu kapsamda olusturulan 2030 Giindeminde, toplam 17
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaci belirlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan
yiiriitiilen akademik calismalarin bu kiiresel hedeflerle uyumunu izlemek amaciyla, akademik
personelin ¢alismalarint BM 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile BSEUAVESIS (OD3)
tizerinden eslestirmesi ve bu siirecin erisilebilir olmasi bir yontem olarak kullanilmaktadir.

-Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
-Arastirma-gelistirme kaynaklarmin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar; Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kurum igi ve kurum dis1 kaynakli projelerde yiiriitiicii
ve yardime1 arastirmaci olarak gérev almaktadir. Kurum icin kaynak olarak BSEU Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii, kurum dis1 kaynak olarak ise TUBITAK, TAGEM,
BEBKA, Ulusal Ajans basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurumlara basvuru
yapilmaktadir.

-Aragtirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklara (Kamu veya Ozel) dait kanit
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi
ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.);

Ogretim elemanlarmin gesitli {iniversite ve arastirma merkezleri ile yiiriitmiis oldugu ortak
projeler bulunmakta, bu kapsamda olusan ikili ig birlikleri ve ortak arastirmalardan tiretilen
akademik ¢alismalar yer almaktadir. Universitemiz 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme
kriterleri ve stratejik plant cercevesinde farkli kaynaklardan desteklenebilecek projelere
basvurular gergeklestirilmektedir.

- Arastirma ytiriiten 6gretim elemanlariin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.);

Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin sonug rapor 6zetleri Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonuna ilgili koordinatorliik tarafindan girilmektedir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlara;
AVESIS sistemi iizerinden erisilebilmektedir. (OD4)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturulmasina
yonelik mekanizmalar; Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Disiplinler arasi lisansiistli programlar1 ve ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalara iliskin kanit bulunmamaktadir.

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler;

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Ar-
Ge faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin 6l¢giilmesi ve degerlendirilmesi


https://avesis.bilecik.edu.tr/

maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik tarafindan, arastirmacilarin Ar-
Ge faaliyetlerinin sonucunda yayinlanan calismalar1 izlenmekte ve arastirmacilart tesvik
amacityla bu basarilart web sayfasindan duyurulmaktadir. Fakiiltemizin arastirma
performansinin takibinde AVID Koordinatdrliigii’niin raporlar1 kullanilmaktadir. (OD4)

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip wulasilmadigini  izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar bulunmamaktadir.

-Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimlere iliskin
kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi Bilecik Seyh Edebali
Universitesi’nin Yayin Yonergesi (OD2) Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu Yénergesi
(OD2) ve BAP Yonergesi dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Basarili projeler ve yayinlari igin
Ogretim elemanlarinin akademik motivasyonlarinin artirilmasina yonelik olarak akademik
tesvik odenekleri verilmektedir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda Ogretim elemanlarmin aragtirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2022 yilindan beri toprak analiz laboratuvari ile 2023 yilindan beri su ve bitki
analiz laboratuvar ile sehir ve bolge lreticisine hizmet vererek toplumsal katki saglamaya
devam etmektedir. (OD4) Bunun yani sira bolgedeki ciftciyi bilgilendirici etkinlikler
diizenlenmektedir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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