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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, 23 Subat 2015 tarih ve 29276 Resmi
Gazete’'de yayinlanan ydnetmelikle, Rektorlige bagll olarak kurulmustur. Universitemiz Ana
Yerleskesi icerisinde 354 m? kapali alana sahip Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universitemizdeki birgok farkli disiplindeki Arastirmacinin Bilimsel ve Teknolojik, Arastirma ve
Gelistirme galismalarini yapmalarina imkan tanimaktadir.

Bu kapsamda, Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde biyoteknoloji ve
biyoteknolojiyle ilgili alanlarda toplumun ihtiyaclari dogrultusunda fayda saglayan ulusal ve
uluslararasi dizeyde arastirma, uygulama ve egitim ¢alismalari yurutilmekte, diger Universiteler,
sanayi kurum ve kuruluslarla yeni koordinasyonlarin kurulmasi tesvik edilmektedir. Merkezimiz
ayrica, arastirmacilarin uluslararasi proje yurutme potansiyelinin artiriimasi, arastirma, Grdn
gelistirme ve Uretim asamalarinda 6zel ve kamu kurumlarinin test ve Olguim ihtiyaglarinin
karsilanmasi gibi ekonomik, sosyal ve bilimsel konularda bdlgemize ve ulkemize fayda saglamayi
hedeflemektedir.

2023 yilsonu itibariyla Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimizde bu ¢alismalarin
ortaya ¢ikmasinda emegi olan ve katki veren tum galisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Merkez Muduri
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Biyoteknoloji ve biyoteknoloji ile ilgili diger bilim alanlarinda, guncel bilimsel gelismeleri takip
etmek Uzere egitim ve uygulama calismalari yapmak, bilime uluslararasi duzeyde katki
saglayacak 0Ozgun arastirmalarda bulunmak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda fayda
saglayabilecek yenilikgi Urtnlerin gelistiriimesini tesvik etmek ve diger Universiteler ile sanayi
kurum ve kuruluslarinin ilgili kisi ve birimleriyle mevcut altyapilarin verimli sekilde
kullanilabilmesini saglayacak koordinasyonlar kurarak, igbirliklerinde bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi duzeyde projeler gelistirerek bilime katki saglayan, disiplinler arasi
calismalara acik, etik degerleri 6nemseyen, sorgulayici ve ¢dzumleyici duslince yapisinda,
cevreye duyarli, topluma katkida bulunabilecek verimli ve saygin bir merkez olmakiir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Yuksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve butin yliksekogretim kurumlarinin ve tst
kuruluglarinin tegkilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- 6gretim, arastirma,
yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir batunlik i¢inde
dizenlenmesi halen yuarurlukte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda gergeklestiriimektedir. Tim
yuksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim/6gretim, arastirma ve
toplumsal katkilarin yer aldigi Yuksekokulumuzda goérevli akademik personelin gbrev ve
sorumluluklari 2547 sayilh YUksekogrenim Yasasinda, idari personeli gérev ve sorumluluk
alanlari ise 657 sayili Yasa kapsaminda tanimlanmistir. Bu kapsamda Dog. Dr. Alev AKPINAR
BORAZAN mudurlGgunde, iki mudir yardimcisi, iki 6gretim gorevlisi ve bir teknik personel ile
merkez bunyesinde AR-GE ¢alismalari ve gesitli analizler yapilabilmektedir.

Muddr;

e Merkezi temsil etmek, Merkez galismalarinin dizenli bir bicimde yuratilmesini ve
gelistiriimesini saglamak.

e Yonetim Kurulunu toplantiya ¢gagirmak, toplanti gindemini hazirlamak ve toplantiya
baskanlik etmek.

e YoOnetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e Merkeze bagh personelin ve fiziki altyapinin, Merkezin amaglari dogrultusunda
kullanilmasini saglamak, ¢alisma programlarini hazirlamak, izlemek ve yuratmek.

e Yurt icinde ve yurt disinda yapilacak galismalar ve verilecek hizmetlere iligkin
protokoller hazirlamak ve ilgili mevzuat hukumlerine gore igleyisi saglamak.

e Her yilin sonunda Merkezin calismalari hakkinda faaliyet raporu duzenlemek ve
Yonetim Kuruluna sunmak.

e Aragtirmacilarin Merkezde bulunan laboratuvar ve cihaz kullanimi ile ilgili izin
taleplerine yonelik sureci yonetmek.

e Merkezde kalitenin i¢sellestiriimesi igin tUm surecleri yonetmek.

Muddur Yardimcilari,
e Mudur tarafindan verilen gorevlerin gerektirdigi tim sorumluluklari yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu;
e Merkezin bilimsel ve yonetsel galisma ilkelerini belirlemek ve Merkezin faaliyetleri
ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

e Gelen gorus ve oOneriler dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miadure yardimci
olmak.

e Muduriun faaliyet donemi sonunda hazirlayacagdi faaliyet raporunun dizenlemesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve Rektdre sunmak.

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar Derslikler
Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Okul Adi
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite
BiyoTekMer - - - - - - 4 36
BiyoTekMer - - - - - - 1 18
BiyoTekMer - - - - - - 1 58
TOPLAM 6 220
idari Personel Hizmet Alanlan
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar o Kapasite Alan Kapasite
Sayi | Alan (m?) (kisi) Sayi (m?) (kisi)
BiyoTekMer - - - 1 18,24 1
TOPLAM 1 18,24 1
Akademik Personel Hizmet Alanlan
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kigi)
BiyoTekMer 1 36 3
BiyoTekMer 1 18 2
TOPLAM 2 54 5
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye

Birimler/Okullar

Sayi |Alan (m?)| Sayi1 | Alan (m?) | Sayi |[Alan (m?)
BiyoTekMer 1 10 - - - -

TOPLAM 1 10 = = = =
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2. Teskilat Yapisi

Rektor:
Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR

Yoénetim Kurulu:

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Dog. Dr. Sinem TUNCER

Dog. Dr. ismail POYRAZ

Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR

Ogr. Gor. Dr. Erhan APTULLAHOGLU

Merkez Mudiirii:
Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN /(0228) 214 1545 — 214 1991 /alev.akpinar@bilecik.edu.tr

Merkez Mudur Yardimcisi:
Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR / (0228) 214 1534 — 214 2450 / oznur.cumhur@bilecik.edu.tr

Merkez Mudiir Yardimcisi: §
Ogr. Gér. Dr. Erhan APTULLAHOGLU / (0228) 214 2120 —214 2451/

erhan.aptullaoglu@bilecik.edu.tr

Rektor

Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ
Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN Merkez Miidiirii
Dog.Dr. Sinem TUNCER Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Dog. Dr. Ismail POYRAZ
Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR
Ogr. Gor. Dr. Ethan APTULLAHOGLU

Merkez Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR
Ogr. Gor. Dr. Ethan APTULLAHOGLU

Teknik Personel ve Analiz Sorumlular
Ogr. Gor. Ozge KAYGUSUZ 1IZGORDU
Ogr. Gor. Osman TURKYILMAZ
Tekniker Fatih YILDIZ
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Bilgisayarlar

BIiLGISAYARLAR

ADET

Personel Bilgisayari

Analiz Bilgisayari

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihaz

IP Telefon

IP Telefon Gagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

10

4. insan Kaynaklari

2023 yilinda Birimimizde 5 akademik personel, 1 idari personel olmak (izere toplam 6 personel gérev

yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GORE

UNVAN
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent 1 - 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2

Dr. Ogretim Gorevlisi
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Ogretim Gorevlisi 2

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

TOPLAM 5

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

DOLU

BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet bilgileri
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Soylesi -

Konser -

Sergi -

Teknik Gezi 1

Kilturel Gezi -

Egitim Semineri -

Calistay -

Toplanti -

Acilis Programi -

Anma Programi -

Ozel Hafta ve Glinler -

Senlik 1

TOPLAM 2
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 13

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuclanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1- Egitim ve 0gretim faaliyetlerini
giiclendirmek ve zenginlestirmek.

Hedef-1- Egitim 0gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim
alt yapisini iyilestirmek.

Stratejik Amag-2- Arastirma-gelistirme kapasite ve
altyapisini giiclendirmek.

Hedef-1- Uygulama ve arastirma merkezlerinin
altyapisinin iyilestirilmesi.

Stratejik Amac-3- Yore halkiyla is birligi diizeyi
artirilarak cevresine deger katmak.

Hedef-1- Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin
artirtlmast.

Hedef-2- Toplumsal duyarliliklar1 ve farkindaliklar
geligtirmek iizere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri

Hedef-3- Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yasamina katkida bulunmak

Stratejik Amag-4-Y enilik¢ilik kiiltiiriinii ve
girisimciligi gliclendirmek

Hedef-1- Universite-sanayi is birliklerinin artirilmasi.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yil:

2023

Programin Adi:

IARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

YUksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel galismalarin arttiriimasi

Onceki
Donem Grg¢ Aers ]
2022 Sonu | 2023
icin icin
Olgii Yih 14 edefle | Yilsonu 9 Aylik
Sira Gosterge Adi A Gerg . Toplam |Gercekl |Gercekl
Birimi | 2022 nen |Gergekl . Hazira . . .
ekles |~ .. Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Temmuz|Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralik |Gergekl| esme | esme
Yih Gosterg| esme n
me Tahmini esme | Orani |Durumu
Dege| .5 . | M Degeri
M Degeri
/Arastirma
Arastirma Merkezleri/ mereziednln 2022
5 N L sanayi ile Sayi 0,00 | 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BAP/ Teknoloji T.O % . Yih
yaptigi proje
sayisi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Merkezimiz laboratuvarlari Universitemiz bunyesinde calisan akademisyen ve lisansustu o6grencilere hizmet vermektedir. Dolayisiyla
merkezimiz i¢ paydaslara hizmet vermekte olup disg paydaslardan olan sanayi kuruluglari ile ilgili hentz bir ortak projemiz bulunmamaktadir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amag Amag1-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini giiglendirmek ve zenginlestirmek
Hedef 1.1 Hedef 1.1 (Egitim 6gretimin fiziki,teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek.)
Hedef 1.1 Performansi  [(FJ1]3

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~Baslangig Degeri
Performans
Performans
P.G1.13 Performans 0,35 8,47 100%'
Performans

2023 Yilsonu Gergeklesme  Performans(%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Amag 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiglendirmek

Hedef 2.2 Hedef 2.2 (Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi)
Hedef 2.2 Performansi ({113

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izZleme D&nemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~ Bagslangi¢ Degeri
Performans
Performans
Performans 0,2 0|
Performans
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 Yilsonu Gergeklesme  Performans(%)

Amag 3-Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak cevresine deger katmak
Hedef 3.1 Hedef 3.1 (Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi)
Hedef 3.1 Performansi (133

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izZleme D&nemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~ Baglangig Degeri Deger (B)

2023 Yilsonu Gergeklesme  Performans(%)

Performans 0|
Performans 0,25 10 0 100%)
Performans 0,2 0| 0 0%)
Performans 0 0%
Performans 0|

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag 3-Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak cevresine deger katmak

Hedef 3.3 Hedef 3.3 (Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek tizere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri artirmak)
Hedef 3.3 Performansi KT 3

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~Baslangic Degeri
Performans

2023 Yilsonu Gergeklesme  Performans(%)

0 0|
Performans 0,4 0 0 0| 0%)
Performans 0,2 0| 0 0 0%)
Performans 0,1 57, 0 0| 100%]
0 0|

Performans
Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Amag Amag 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak cevresine deger katmak
Hedef 3.4 Hedef 3.4 (Bolgenin ekonomik sosyal ve kiiltirel yasamina katkida bulunmak)
Hedef 3.4 Performansi  [(FI3]3

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izZleme D&nemindeki Yil Sonu Hedeflenen
Gostergeler Tipi Hedef Etkisi =~ Baslangic Degeri Deger (B)
Performans
Performans 0,25
Performans 0,15
Performans
Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2023 Yilsonu Gergeklesme  Performans(%)

0%]
0%)

O] O] O] W
(=] k=] k=] K=}
olololo

Amag 4-Yenilikgilik kiiltirinG ve girisimciligi giiclendirmek
hedef 4.2 hedef 4.2 (Universite- sanayi is birliklerinin artirilmasi)
hedef 4.2 Performansi (X323

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme D&nemindeki Yl Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Gostergeler Tipi Hedef Etkisi ~Baslangic Degeri 2023 Yilsonu Gergeklesme  Performans(%)

Performans 0 0|
Performans 0,2 3] 0 0 100%)|
Performans 0,2 0| 0| 0| 0%)
Performans 0,2 0| 0] 0| 0%]
Performans 1 0 0|

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar

Multidisipliner hizmette bulunan Merkezimizde farkli cihaz ve sarf malzeme ihtiyaci bulunmaktadir. Mevcut
durumda gerekli bazi analizlerin gerceklestirilebilmesi ic¢in cihaz biitlinliigiiniin saglanmast 6nem arz
etmektedir. Ayrica merkez biinyesinde bulunan bazi cihazlarin etkin kullanimi i¢in egitim ve bakim ihtiyaci
bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda diizenlenmesi gerekli olan kurs, ¢alistay gibi uygulamali etkinlikler i¢in gerekli alan
ile malzeme ve ekipman ihtiyaci (Egitim sirasinda kullanilacak sarf malzemeler) bulunmaktadir.

B. Ustiinliikler

e Nitelikli, kararl1 ve yenilige acik aragtirmaci kadrosu,
e Ulusal ve uluslararasi proje bazli ¢oziim liretebilen dinamik ve kaliteli aragtirmacilarin olmasi,
e [{leri diizey teknolojik arastirmalar i¢in disiplinler aras1 ¢alismalarin yapiliyor olmas,
e Arastirma Altyapisinin gelismisligi,
e Akademik ve idari personelin 6zverili ¢alismast,
e Calisanlarin yonetimle uyum i¢inde ¢alisma istegi ve kurum i¢i iliskilerin uyumlu olmast,
e Mevcut biitce ve maddi olanaklar ¢ergevesinde altyapinin gelistirilebilmesi,
e Arastirmaya gereksinim duyan 6zel ve kamu kuruluslarinin bulunmasi,
e Merkezin olanaklarina kolay ve ¢abuk erigebilme,
e Ulasim sorununun bulunmamasi
e Arastirmacilara altyap1 ve olanaklarin {icretsiz olarak sunulmasi
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin iistlinliikleri olarak nitelendirilebilir.

C. Zayifliklar

e Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi,

e Satin alma ve ihale sorunlar1 bulunmasi,

e Arastirmalarin uygulanabilmesi i¢in yeterli sayida personelin ve techizatin bulunmamasi,

e Calisma ortami altyapisinin teknolojik olarak istenilen seviyede olmamasi,

e Merkezin yeterli diizeyde temsil edilememesi,

e Kurumsal taninma ve tanitim eksiklikleri,

e Sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluslar1 ve diger tiniversitelerle is birligi eksikligi,
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin zayif yonleri olarak nitelendirilebilir

D. Degerlendirme

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin hem iiniversite i¢cin hem de iiniversite digina daha kapsamli
ve etkin hizmet vermesi icin altyapisinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Mevcut durum gerekli alt yapinin
iyilestirilmesindeki sinirhiliklar géstermektedir. Dolayisiyla Merkezimiz biinyesinde ¢alisan aragtirmacilarin
ve gerceklesen projelerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasiyla (6zellikle dis kaynakli projeler) ilgili
iyilestirmeler yapilabilir. Bu iyilestirmelerin akabinde Merkezimiz daha efektif calisacak olup cesitli
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multidisipliner alanlara daha fazla katki sunacak ve sanayi/kurum/kuruluslar ile is birliklerinde artis meydana
gelebilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

e Gelisen siirecte {liniversite iist yonetiminin destegini de alarak, yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerle
iligkiler kurularak anlagsmalar saglanmalidir.

e Teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve iiretime yonelik aragtirmalar yapilabilmesi amaciyla fiziki
yapilasmanin tamamlanmasi ve teknolojik gelismelere uygun olarak donanimlarin kapasitesinin ve
sayisinin artirilabilmesi i¢in daha fazla destek saglanmalidir. Biitce dist kaynaklar yaratilmalidir.

e Birimi tanitict kongre, sempozyum, teknik gezi organizasyonlarinin diizenlenebilmesi i¢in ekonomik
destek saglanmalidir.

HAZIRLAYAN HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Ozge KAYGUSUZ iZzGORDU Adi Soyadi : Osman TURKYILMAZ
Unvanmi  :Ogr. Gor. Unvanmi  :Ogr. Gér. Dr.
Telefonu :0228 214 19 93 Telefonu : 0228 214 19 92
imza : imza

13/14



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
butgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukamliliklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine,
her tiirli mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiye kullaniimasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile malt
hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Biyotekmer 08.02.2024
Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Merkez Maduri

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanhklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (ist yénetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilir.

[3]Yil icerisinde (ist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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