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1. AMAC
Bu prosediiriin amaci Bilecik Seyh Edebali Universitesi’ndeki d6gretim elemanlarinin sanayi firmalari ile yapacagi
ishirlikleri kapsaminda gérevlendirme siireglerine iliskin esas ve yontemleri belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosediir, Bilecik Seyh Edebali Universitesi’'ndeki 6gretim elemanlarinin sanayi ile isbirligi siireciyle ilgili islem
adimlarini ve sirecteki gérev ve sorumluluklarini kapsar.

3. TANIMLAR
EBYS: Elektronik belge yonetim sistemi
Ogretim Elemani: Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde gorevli dgretim lyeleri, dgretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir.

4. SORUMLULAR
Firma: ilgili talep yazisini imzali ve kaseli sekilde iletmek, proje/faaliyet hakkinda gerekli bilgi ve belgeleri sunmak.
Ogretim Elemani: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda kurum ici yazisma siirecini baslatmak. imzalanan
sdzlesmeyi Déner Sermaye isletme MidirlGgi’ne iletmek.
Dekanlk ve MYO Miidirlikleri: Ogretim elemaninin  talebi  dogrultusunda  projenin/faaliyetin
Ar-Ge/yenilik/tasarim nitelikleri agisindan degerlendirilmesini saglayarak 6gretim elemaninin gérevlendirilmesiyle
birlikte yonetim kurulu karari almak.
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatoérliigii: Alinan karar ve dokiimanlarin sekli ve mevzuat acisindan uygunlugunu
kontrol etmek.
Personel Daire Baskanhg: Universite-sanayi isbirligindeki siirec kapsaminda 6gretim elemanlarinin
goérevlendirmesiyle ilgili Universitemiz Yénetim Kurulu’nda karar alinmasini saglamak.
Doéner Sermaye isletme Miidiirligii: S6zlesmede belirtilen hizmet bedelinin gerekli yasal kesintiler yapilarak
O0gretim elemanina 6édenmesini saglamak.

5. UYGULAMA
5.1. Talebin Gelmesi
Firma, 6gretim elemanina hitaben, proje/faaliyet adini, tcretini ve sliresini iceren bir Firma talep yazisini hazirlar
ve Ogretim elemanina iletir. Firma talep yazisi firma yetkilisi tarafindan imzalanip, kaselenir.
5.2. Ogretim Elemaninin Basvuru Yapmasi
Ogretim elemani, Ogretim elemani talep yazisini kadrosunun bulundugu Dekanliga veya MYO Miidiirliigi’ne EBYS
araciligi ile iletir. Yazinin iceriginde Ar-Ge/yenilik/tasarim niteliginin degerlendirilmesi, gérevlendirme ve hizmet
bedelinin Déner Sermaye isletme Midurltgi aracihigiyla ddenmesi talep edilir. Ogretim elemani talep yazisi ile

belirtilen {¢ talebin slreci tek yazi ile baslatiimis olacaktir.
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Ogretim elemani talep yazisinda projenin Ar-Ge/yenilik/tasarim niteligine sahip olmamasi durumunda
proje/faaliyete devam etme durumu mutlaka belirtiimelidir.
Ogretim elemani talep yazisinin ekine asagidaki dokiimanlar eklenir.
-Firma talep yazisi
Firma yetkilisi tarafindan imzali ve kaseli olmalidir.
-Bagvuru formu
Basvuru formu projenin/faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarim niteliginin degerlendirilebilmesi icin proje/faaliyet
detaylari ve 68retim elemaninin projedeki/faaliyetteki gorevini icermektedir.
-Sozlesme tasarisi
Firma ile 6gretim elemani arasinda imzalanacak s6zlesme icin S6zlesme tasarisi veya baska bir s6zlesme format
kullanilabilir. Sozlesme 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Soézlesmede mutlaka projenin/faaliyetin suresi,
hizmet bedeli ve 6deme sekli yer almalidir. Yazinin ekine imzasiz olarak eklenecektir. S6zlesmede fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin tamaminin veya bir kisminin firmaya ait/devir durumu s6z konusu ise Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligi’'nden goriis ahnmahdir.
5.3. Ogretim Elemaninin Basvurusunun Degerlendirilmesi
Dekanliga veya MYO Miudurligi’ne gelen talep dogrultusunda proje/faaliyet konusuyla ilgili calismalar yapan en az
iki Ogretim elemani projenin/faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarim niteliklerinin degerlendirilmesi icin birlikte
gorevlendirilir.
Degerlendirme icin ve 5746 Arastirma-Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunu’nun
2. Maddesi ve Arastirma ve Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim
Yonetmeligi'nin 5.ve 6. Maddeleri baz alinir.
Degerlendirme yapan Ogretim elemanlarn gerekceleriyle birlikte projenin/faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarim
nitelikleriyle ilgili ortak gorislerini iceren Degerlendirme Formunu Dekanliga veya MYO MudurlGgi’ne belirlenen
sire icerisinde iletir.
Dekanlik veya MYO Mudirligi gelen ortak gorist degerlendirir ve projenin/faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarim
nitelikleriyle ilgili fakiilte veya MYO yonetim kurulu kararini alir.
Proje/faaliyet Ar-Ge, tasarim veya yenilik kapsaminda degerlendirilmis ise Ogretim elemani talep yazisi dikkate
alinarak 6gretim elemani icin gérevlendirme karari da ayni zamanda alinir.

Proje/faaliyet faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarim kapsaminda degerlendiriimemis ise Ogretim elemani talep
yazisindaki “Proje/faaliyet Ar-Ge niteligine sahip olmamasi durumunda, gérevlendirme sirecinin baslatiimamasini

talep ediyorum” kismi isaretlenmis ise siirec sonlanir ve 6gretim elemanina bilgi verilir.
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Proje/faaliyet faaliyetin Ar-Ge/yenilik/tasarim kapsaminda degerlendiriimemis ise Ogretim elemani talep
yazisindaki  “Proje/faaliyet Ar-Ge niteligine sahip degil ise, gorevlendirme sirecinin baslatiimamasini talep
ediyorum” kismi isaretlenmemis ise proje/faaliyet 2547 sayili Kanun’un 58. maddesi’nin (k) fikrasi ile 5746 sayil
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda getirilmis olan hak ve
muafiyetlerden vyararlanmaksizin Ogretim elemani talep yazisi dikkate alinarak 6gretim elemani icin

gorevlendirme karari da alinir.

5.4. Kararlarin Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii’ne iletilmesi

Dekanlik veya MYO Mdudirlukleri tarafindan alinan yonetim kurulu kararlari ekleriyle birlikte TTO
Koordinatorliigi’'ne EBYS aracihgiyla iletilir. TTO KoordinatorlGgl tarafindan sekli ve mevzuat agisindan kontrolleri
yapilir. Eger uygunsa karar ve ekleri Personel Daire Baskanhgi'na iletilir. Eger bir uygunsuzluk tespit edilirse, EBYS
aracihgiyla bildirilir.

5.5. Kararlarin Universitemiz Yonetim Kurulu’nda Degerlendirilmesi

TTO KoordinatorlGgl tarafindan incelenen karar ve ekleri Ust yazi ile Personel Daire Baskanligi’na iletilir. Personel
Daire Baskanligi ise gerekli kontrolleri yaparak alinan kararlarin Universitemiz Yonetim Kurulu’na gériisiilmesi icin
Genel Sekreterlik’e EBYS araciligiyla iletir.

Alinan kararlar Universitemiz Yonetim Kurulu’nda degerlendirilir ve alinan karar Personel Daire Baskanligi’na
iletilir. Alinan kararin geri bildirim stireci bu sekilde baslamis olur. Personel Daire Baskanhgi ise ilgili Yonetim Kurulu
kararini TTO Koordinatorligi’ne, Déner Sermaye isletme Mudirligi’ne, gretim elemanina ve 6gretim elemaninin
kadrosunun bulundugu/gorev yaptigi fakiilte veya MYQ’ya EBYS araciligiyla génderir.

5.6. Hizmet Bedelinin Ogretime Elemanina Odenmesi

Universite yénetim kurulu kararinin ardindan Sézlesme Tasarisi firma yetkilisi ve 6gretim elemani tarafindan
imzalanir. imzalanan sézlesme dgretim elemani tarafindan Déner Sermaye isletme Mudirligi’ne EBYS lizerinden
iletilir. Ogretim elemaninin talebi dogrultusunda alinan karara iliskin Firma Déner Sermaye isletme Miidiirligi’niin
belirtilen hesabina 6deme yaptiktan sonra, proje/faaliyet Ar-Ge/yenilik/tasarim niteliklerinden herhangi birine
sahipse 2547 sayili Kanun’un 58. Maddesi’nin (k) fikrasi kapsaminda degerlendirilip, gerekli yasal kesintiler

yapildiktan sonra 6gretim elemanina ddeme yapilir.
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5.7. Onemli Hususlar

-Firmanin 6gretim elemanindan talep ettigi hizmet TUBITAK (Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanlig-

TEYDEB Programlari), KOSGEB (Ar-Ge Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme Destekleri) veya Avrupa Birligi gibi Ar-Ge

¢alismalarini fonlayan kuruluslar tarafindan bir proje kapsaminda destekleniyorsa, firmanin bu destege iliskin

kanitlari sunmasi durumunda Fakilte veya MYO Mudurlikleri kanit belgeleri dikkate alarak goris almaksizin Ar-

Ge/yenilik/tasarim niteligi hakkinda karar alabilir.

-Ogretim elemani herhangi bir fakiilte veya MYO’da goérev yapmiyorsa kadrosunun bulundugu birime basvuru

yapar.

6. iLGiLi DOKUMANLAR

O

O

Firma talep yazisi

Ogretim elemani talep yazisi
Basvuru formu

S6zlesme tasarisi
Degerlendirme formu

is Akis Semasi
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
DANISMANLIK (2547/58-k bendi) HIiZMET SOZLESMESI

Madde 1 — S6zlesmenin Amaci:

Bu sdzlesmenin amaci; 26.02.2016 Tarih ve 29636 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6676 sayili “Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” cercevesinde Bilecik Seyh Edebali Universitesi 6gretim elemanlarinin sanayi
isbirligi ile ylritecekleri Ar-Ge, tasarim ve yenilik projeleri ile benzeri faaliyetlerinin temel prensip ve sirecleri
hikim altina almakdr.

Madde 2—-S6zlesmenin Taraflan
2.1. Bu sozlesmenin taraflari; bundan sonra "Danisman" olarak anilacak olan Bilecik Seyh Edebali Universitesi

....................... Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiksekokulu .......cccooovvvvvveennee..BOIUMU  Ogretim  Elemani ...
.................................. ile bundan sonra "is sahibi" olarak anilacak olan ........cc.cceeevvvirvnnnnnnnn dir

Madde 3 — S6zlesmenin Konusu

3.1. Bu so6zlesmenin konusu; Bilecik Seyh Edebali Universitesinde goérev yapmakta olan Ogretim Elemani
..................................... "NIN s SANIDI.c.ececeecece e NI e e GAlISMAlATINda 2547
sayili kanunu 58. Maddesi k bendi kapsaminda danismanlik hizmeti vermesidir.

Madde 4— Calisma Saatleri ve Gorev Alacak Kadro
4.1. Sozlesme kapsamindaki danismanlik hizmetinin yerine getirilmesinde Bilecik Seyh Edebali Universitesi

...Fakulte/Yuksekokul/Meslek  Yuksekokulu  .ccoovveervrrennnee. Bolumu Ogretim Elemani
................................................ mesai saatleri icinde (........gunleri .....-...saatleri arasinda)/ mesai disinda goérev
yapacaktr.

Madde 5— S6zlesmenin Siiresi

5.1. Bu soOzlesmenin sdresi; .../.../201...-.../.../201... tarihleri arasinda olup, ...... ay surelidir. Bu slre taraflarin
rizasiyla ve ayni usul ile uzatilabilir.

Madde 6— S6zlesmede Taraflarin Yiikiimlilikleri

Bu s6zlesmede taraflarin yakiumlulikleri;

6.1. Universite, kurumsal kimligi ile verilecek danismanlik hizmeti agisindan herhangi bir sorumluluk
Ustlenmemekte ve herhangi bir taahhiitte de bulunmus sayilmamaktadir. Dolayisiyla is sahibi ve Danisman isbu
sdzlesme nedeniyle tigiincii sahislarin Universite’den talep edecekleri her tiirlii tazmin talebini karsilamayi kabul ve
taahhit ederler.

6.2. Danismanin birincil ve tam zamanli sorumluluklari Universite’ye karsidir.

6.3. isbu sd6zlesme kapsaminda yiiklenilen hizmeti sunma sorumlulugu tamamen Danismana aittir.

6.4. Danisman, sozlesme kapsaminda taahhit ettigi gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda
gerceklestirecek ve bu yonde gerekli tim tedbirleri almaktan sorumlu olacaktir.
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6.5. Danismanin verecegi danismanlik hizmeti kapsaminda diizenlenen is bu s6zlesme, danismanin gérev yaptgi
Akademik veya idari birimin Yénetim Kurulu ile Universite Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis olmalidir.

6.6. is sahibi, Danismanlik hizmeti ile ilgili olarak Danisman tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri 15 giin icerisinde
saglayacaktir. Zamaninda temin edilmeyen bilgi ve belgelerden dogacak zararlar, is sahibine ait olacaktir.

6.7. Danismanin, danismanhgini yerine getirebilmesi icin gerekli her tlrli masraflar, yol giderleri ve diger
harcamalar is sahibince karsilanacaktir.

6.8. is sahibi, sozlesmede belirtilen 6deme planina uygun olarak zamaninda ve eksiksiz édeme yapacaktr.

6.9. Taraflar isbu s6zlesme kapsaminda hazirlanan calismalar tizerinde s6zlesmeden kaynaklanan haklari disinda
hicbir hak talep edemezler.

6.10. Taraflar isbu sozlesmeden kaynaklanan hak ve yikumlillklerini diger tarafin yazih muvafakati ve
Universitenin onayini almadan ticiincii sahislara temlik edemezler.

6.11. Danismanlik konusu disinda is sahibi icin yapilacak doner sermaye kapsamindaki diger isler ayrica Ucrete tabi
olacaktir.

Madde 7- S6zlesmenin Mali Yiikiimliiliikleri ve 6deme Takvimi

7.1. Bu s6zlesmenin 6deme takvimi asagidaki gibidir ;

e Bu sozlesmenin 3. Maddesinde belirtilen hizmetlerin bedeli ................... TL + KDV olup, .cccovvveennenn.
tarihinde defaten veya ekli 6deme planinda belirlenen sekilde 6denecektir.

e—is sahibi tarafindan yapilan édemeler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Déner Sermaye Saymanhginin T.C
Ziraat Bankasi (........ iigili iban Numarasina.....) nolu hesabina yapilacaktr.

+—(Odeme dekontunda isin adi, danismanin adi, taksitin dénemi veya fatura numarasi belirtilecektir.

e isbu sdzlesmeden dogan veya sdzlesme imzalandiktan sonra yapilacak yasal diizenlemelerle dogacak her
turli vergi, resim, har¢ ve diger mali yikimlulikler vb. miteferrik masraflar is sahibi tarafindan
O0denecektir.

Madde 8-Fikri Sinai Miilkiyet Haklari
8.1. Danismanin, is bu s6zlesmeye konu projeden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, projede ¢alistigl siire

icindeki calismalariyla ilgili tim fikri sinai mulkiyet haklari, bunlarin mali ve dogacak diger yan haklari sakli
kalacaktr.

8.2. Danismanlik hizmeti kapsaminda ortaya ¢ikan fikri sinai milkiyete konu haklarin paylasimi, asagidaki sekilde
diizenlenmistir: (ilgili olani isaretleyiniz)

[J Proje sadece Danisman tarafindan énerilmis ve gelistirilmistir. is bu proje kapsaminda dogacak bulus gibi fikri
sinai miilkiyete konu haklar, Universite’ye aittir ve Universite’nin kendi politikalari dogrultusunda degerlendirilir.

O Proje sadece is Sahibi tarafindan énerilmis ve gelistirilmistir. is bu proje kapsaminda dogacak bulus gibi fikri sinai
milkiyete konu haklar, is Sahibi’ne aittir ve is Sahibi’nin kendi politikalari dogrultusunda degerlendirilir.

O Proje, her iki tarafca ortaklasa onerilmis ve gelistirilmistir. is bu proje kapsaminda dogacak bulus gibi fikri sinai
milkiyete konu haklar, taraflara miistereken aittir ve taraflarin misterek kararlari dogrultusunda, Universitenin
haklari da g6z onlinde bulundurarak, taraflarin gorevlendirme siresince projeye yaptiklari katki oranlari
dogrultusunda degerlendirilecektir.
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Madde 9-Gizlilik

9.1. Taraflar, bu danismanlik hizmetine konu proje dahilinde s6z konusu olabilecek ve agik sekilde “gizli” olarak
tanimlanmis is bilgilerini gizlilik ve karsihkli itimat ilkesine sadik kalarak saklayacak, karsilikli olarak anlasmaya
varilmadikca diger kuruluslara, firmalara veya kisilere aktarmayacak, yayinlamayacak ve bildiri olarak
vermeyecektir.

Madde 10-S6zlesmenin Uzatilmasi

10.1. Sézlesmenin uzatilmasi igin, sézlesme bitim tarihinden en ge¢ 45 giin dnce is Sahibi yazili olarak ilgili
dekanhga basvurmalidir. Ucret ve 6deme plani gibi hususlar yeniden degerlendirilebilir.

Madde 11- S6zlesmenin Feshi

11.1. Danismanin, herhangi bir sebeple Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile ilisigini kesmesi halinde sézlesme
kendiliginden feshedilmis olacaktir. ilisigin kesilmesine kadarki siirecte, Danismanin projede calistigi siire icindeki
calismalariyla ilgili 8. Maddede belirtilen Universite’nin tiim fikri sinai miilkiyet haklari, bunlarin mali ve dogacak
diger yan haklari sakl kalacaktir.

11.2. Taraflardan biri, bu S6zlesmede yazili vecibelerden herhangi birini yerine getirmezse; diger taraf bu durumu
karsi tarafa yazili olarak bildirecek ve durumun 15 giin icinde diizeltiimesini isteyecektir. Bu siire icinde diizeltmeler
yapilmadigi takdirde ilgili taraf S6zlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina sahip olacaktir. Fesih islemleri taahhitli
mektupla karsi tarafa bildiriimeli ve ayrica fesih ile ilgili olarak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorligiine yazih
olarak miiracaat edilmelidir.

11.3. Bu cercevede sozlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin, s6zlesmenin feshedilmesi nedeniyle, bakiye hak ve
alacaklarini talep etme hakki sakhdir.

Madde 12-Miicbir Sebepler

12.1. isbu sdzlesme cergevesinde miichir sebep, taraflarin iradesi disinda gelisen ya da ortaya ¢ikan; énceden

Oongorilmesi ve 6nlenmesi mimkin olmayan; kacinilmaz olan; 6dev, yiikiimlilik ve borglarin veya bu sézlesmenin
ifasini tamamen ya da kismen engelleyen dissal olaylari ifade eder.

12.2. Kanunda belirtilen mcbir sebep halleri ile s6zlesmenin ve/veya s6zlesmeden kaynaklanan yikimluliklerin
belirlenen siire icinde tamamlanamamasi halinde, taraflar sdzlesmeyi ve calismalarin siresini geregi kadar
uzatmayi simdiden kabul eder. Sire verilmesinde fayda olmadigi isin gereginden anlasiliyorsa, s6zlesme karsilikli
olarak feshedilmis sayilir.

12.3. Sézlesmenin feshi halinde miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi anina kadar gecen siire igerisinde olusan
yukamluliikler devam eder. Taraflar miicbir sebebi bahane ederek 6nceki yiukimliliklerinden kurtulamazlar.

Madde 13 — S6zlesmenin Uyarlanmasi

13.1. S6ézlesmede konu edilen maddelerle ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklere gore is bu s6zlesme yeni
diizenlemeye uygun hale getirilir.

13.2. isbu sodzlesmenin yapildigi tarihte &ngorilmeyen olaganistii sartlarin ortaya cikmasi halinde, sézlesme
taraflarca mutabik kalinacak esaslara gore gliniin sartlarina uyarlanir.
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Madde 14 - Tebligat

15.1. Bu s6zlesme kapsaminda yapilacak ihbar ve tebligler tarafindan yukarida belirtilen adreslerine yazili olarak
imza karsiliginda elden teslim veya iadeli taahhitli posta veya noter araciligiyla yapilir. Taraflar Sézlesme siresince
adres degisikligi olmasi, halinde diger tarafa yazili olarak bu durumu bilgilendirecektir. Aksi takdirde taraflarin bu
Sozlesmedeki adresine yapilan teblig ve bildirimler gecerli sayilacaktir.

Madde 15- Yiiriirliik

15.1. Bu sdzlesme, Universite Yénetim Kurulu’nun kararinda belirtilen égretim elemaninin gérevlendirme siiresinin
baslangic tarihinde yirirlige girer.

Madde 16 - Yiiriitme

Bu sozlesme hiikiimleri ilgili birim tarafindan yiritilir. Sézlesmenin 4. maddesi Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Doner Sermaye isletme Midiirliigi ile birlikte yiritilir.

Madde 17-Uyusmazliklarin Coziimii

17.1. isbu sozlesmeden dogabilecek tiim uyusmazliklarin giderilmesinde Bilecik Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

17.2. is bu sézlesme 18 maddeden olusup, 2 niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca karsilikli olarak ..../..../202...
tarihinde imzalanmistir.

Danisman Ogretim Elemani is Sahibi
Kase/imza Kase/imza
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