BILECIK UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI

OGRENCI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Y®énergenin amaci, Bilecik Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda
Ogrenim goren OZrencilerin 6Zrenim siireleri i¢cinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimleri
gelistirmek, gorev yapacaklar1 is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve
iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Bilecik Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda dgrenim
goren Ogrencilerin yurtici ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve
stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek-24 tincii
maddesi, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci ve 87 inci
maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 11 inci maddesi ve Bilecik Universitesi
Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite: T.C Bilecik Universitesini,

b) MYO: Bilecik Universitesi Meslek Yiiksekokullarini,

¢) Program: Bilecik Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Programlarimi,

¢) MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Bilecik Universitesi Meslek

Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Kurullarini,

d) Program Staj Komisyonu: Bilecik Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Program
Staj Komisyonlarini,

e) Stajyer: Egitim-Ogretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine getirecek
Ogrencileri,

f) Staj Yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kamu ve 6zel kuruluslara ait isyerlerini,

g) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu

g) Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden

sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan personeli

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
MADDE 5- (1) MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Midir veya Miudiir

Yardimcisi bagkanliginda Boliim Bagkanlarindan ve Program Koordinatérlerinden olusur ve



yilda en az iki kez toplanir. MY O Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdiigii program
ve birimlerde program staj komisyonlar1 olusturabilir.

(2) Kurulun gorevleri;

a) Stajda kullanilacak basili evrakin esaslarini belirleyerek hazir hale gelmesini
organize etmek,

b) Ogrenci staj islerinin koordinasyonunu ve staj ¢alismalarinin Programlar tarafindan
yiiriitiilmesini saglamak,

Program Staj Komisyonu
MADDE 6-(1) Her Programda ogrencilerin staj c¢alismalarini diizenlemek ve

yiiriitmek tlizere Program Staj Komisyonu kurulur. Program Staj Komisyonu, Program
koordinatoriiniin bagkanliginda ii¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon {iyeleri Program
koordinatoriiniin teklifi iizerine MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyonun gorevleri,

a) Yiiksekokul Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalarin1 saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarmi saglamak tizere
toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini ve dagitimini saglamak,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

d) Staj ¢alismalarin1 denetlemek,

e) Staj ¢aligmalarinin degerlendirmesini yapmak,

) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Stajlarla Tlgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 7-(1) Stajyer staja baslayabilmek i¢in;

a) Stajyerin 6grenci oldugunu gosterir belge,

b) Stajyerin staj yapmak istegini gosterir bagvuru belgesi(EK-1)

c) Stajyerin aldig1 dersleri ve daha 6nceden yaptigi stajlart gosteren 6zgegmis belgesi
(EK-2) ile ilgili MYO’nun Program Staj Komisyonu’na basvururlar.

(2) Stajyer, ilgili Program Staj Komisyonu’ndan aldigi resmi yazi ile beraber iki adet
fotografi staj yapacagi isyerine verir.

Stajyerlere Saglanacak Olanaklar
Madde 8-(1) Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan

stajyerin de yararlanmasini saglar.

(2) Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda
azami ¢abayi sarf eder.



Yurtdisinda Staj
Madde 9-(1) MYO o&grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama

caligsmalarini, normal &gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler.
Ogrenci yurtdis1 kabul belgesini ilgili MYO’nun Program Staj Komisyonu’na verir. Bu
talepler ilgili MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nca degerlendirilir ve yurtdiginda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir.

(2) Yurtdisinda stajin1 tamamlayan ogrenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili MYO’nun
Program Staj Komisyonu’na verirler, uygun goriilenler Program Staj Komisyonu tarafindan
onaylanir.

Stajin Yiiriitiilmesi
MADDE 10-(1) Stajyerlerin staja fiilen devamlari zorunludur. Stajyer staja

basladiktan sonra, Program Staj Komisyonu’nun bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri
degisikligi yapamazlar, degistirdigi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.

(2) Isletmelerde stajyerler kesinlikle grev, gdsteri, yiirilyils veya is yavaslatma gibi
eylemlere katilamazlar. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi
dogal afet olmasi durumunda, Stajyerler stajlarin1 Program Staj Komisyonu’nun bilgisi ve
onay1 dahilinde baska isletmelerde siirdiirebilirler.

Staj Zamam ve Siiresi
Madde 11-(1) Stajlarin ne zaman yapilabilecegi MYO Staj ve Egitim Uygulama

Kurulu tarafindan belirlenir. Staj, esas olarak egitim &gretimin fiilen yapilmadigi siireler
icinde yapilir. Ancak, mezun durumunda (biitiin derslerini vermis) olan 6grenciler bu kuralin
disinda tutulur ve stajlarina Program Staj Komisyonu’nun onayimi alarak herhangi bir ayda
baslayabilir.

(2) Yaz okulunda ders alan 6grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(3) Resmi tatil giinleri staj siiresi kapsamina alinamaz.

(4) Mezuniyet i¢in gerekli olan staj siiresi 30 is giiniidiir. Istege bagl olarak (15+15 )
1s glinii olarak yapilabilir.

Stajda Basan
Madde 12-(1) MYO o6grencilerinin yaptig stajin uygunlugu ve basarisi Program Staj

Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Stajini bitiren Stajyer staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini,
en gec staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve
degerlendirilmek iizere Program Staj Komisyonu’na bir dilek¢e ekinde elden teslim eder.
Mezun durumunda olan 6grenciler stajimin bitimini takiben dosyasini teslim edebilir. Siiresi
icinde staj dosyasini teslim etmeyen Ogrenci stajin1 yapmamis sayilir. Program Staj
Komisyonu, mevcut staj defteri ve dosyasini, igverenden gelen isveren raporu ve denetci
ogretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde
gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay1 sekil ve igerik yoOniinden yeterli bulursa
stajyerin stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili stajyere bir miilakat veya
uygulama yaptirabilir.

(3) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda
olan stajyere, yasal 6grenimi siiresi i¢inde iki hak daha verilir.
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Stajyerlerin Disiplin Isleri

Madde 13-(1) Stajyerler, staj yaptiklar1 isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve
i1 emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin ist iiste veya staj déonemi
boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek,
durum Program Staj Komisyonu’na bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep
hakki dogmaz. Stajyer igin bagh oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir. Stajyerler kusurlar1 nedeni ile
verecekleri zararlardan dolayz, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri
Madde 14-(1) Stajyer, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici

personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarimi
siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemam
Madde 15-(1) Stajyerler ilgili Program Staj Komisyon iiyeleri tarafindan, staj

yaptiklari isyerlerinde staj donemi boyunca denetlenebilir. Staj yeri; cografi yerlesim olarak
ilgili meslek yiiksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulun Ogretim
elemanlan tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkénsiz ise denetim yapmak iizere staj
yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek yiiksekokulunun 6gretim
elemanlarindan yararlanilabilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani EK-3 No.lu formu
diizenleyerek ilgili Program Staj Komisyonuna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu
Madde 16-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja li¢ giinden fazla

devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Program Staj
Komisyonu’na bildirilir. Program Staj Komisyonu durumu ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gecemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 17-(1) Isyerleri, staj donemi sonunda diizenleyecekleri EK-4 No.lu formu

doldurarak staj1 takip eden hafta icinde degerlendirilmek iizere Program Staj Komisyonu’na
gizli kaydiyla gonderirler.

Stajin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 18-(1) Program Staj Komisyonu gerekli goriildiigii durumlarda stajin
amacina ve kurallarina uygun yliriitilmesi icin gerekli izlemeyi yapabilir veya stajin yapildig
isletme ile iletisime geg¢ip, stajyer hakkinda bilgi alarak stajyerin izlenmesini saglayabilir.

(2) Staj, MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun belirleyecegi tarihe kadar,
Program Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme staj raporlarinin
incelenmesi seklinde veya gerekli goriildiigiinde miilakat da yapilabilir.



(3) Staj sonuglart YETERLI/YETERSIZ olarak degerlendirilir. Reddedilen stajlar
icin gerekgeli rapor hazirlanarak staj degerlendirme tutanagina eklenir ve stajyer ayni
kosullarla staj1 tekrarlar.

(4) Stajla ilgili her tirlii belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra arsivde
saklanmak tlizere birim arsiv sorumlusuna teslim edilir. Staj raporlar1 Ogrencinin iligigi
kesildikten sonra {i¢ yil siireyle saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Muafiyet Talebi ve Degerlendirilmesi

Staj Muafiyet Talebi
MADDE 19-(1) Muafiyet talebinde bulunan Ogrencilerin durumlari, MYO Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu tarafindan goriisiilerek karara baglanir ve ilgili belgeler 6grencinin
dosyasina konulmak iizere MY O Miidiirliigline teslim edilir.
(2) Yatay gecis yapan Ogrencilerin stajlari, belgelendirdikleri takdirde MYO Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu kararina gore kabul edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20-(1) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 21-(1) Bu Yonerge, Bilecik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bilecik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



