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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERi YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Y&nerge’nin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi dgrencilerinin sosyal,
kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle kisilik gelisimlerini desteklemek, toplum
bilin¢lerinin olusmasini, bos zamanlarini degerlendirmelerini, dinlenmelerini saglamak, akademik
gelisimlerine katkida bulunmak iizere olusturulacak Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagl 6grenci kuliiplerinin, kurulus, isleyis, faaliyet ve denetimine iliskin esaslar1 ve isleyislerinin
belirlenmesidir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesinin tiim 6grencileri ile akademik ve
idari personelinin olusturacag: tiim kuliipleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46 nc1 ve 47 nci maddeleri
uyarinca Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin yliriitecegi hizmetleri diizenleyen Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligin,

b) Koordinasyon Kurulu: Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,

¢) Kuliip: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde kurulan egitim, saglik, spor, sosyal ve kiiltiir
alanlarinda faaliyet gosteren 6grenci topluluklarini,

¢) Kuliip Danigmani: Kuliip ¢calisma esaslarinin hazirlanmasinda ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
danismanlik yapan, Universite biinyesinde kadrolu 6gretim elemanin,

d) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

f) Uye: Universitenin 6grenci kuliiplerine iiye olan Universitenin 6grenci ve personelini,

g) Yonerge: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi’ni

ifade eder.

i IKINCI BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu ve Kuliip Danismaninin Gorev ve Sorumluluklar:

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 5- (1) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu, Rektériin veya gorevlendirecegi bir
Rektor Yardimeisinin bagkanlhiginda, SKS Daire Bagkani ve Rektorlik Makami tarafindan uygun
goriilecek li¢ 0gretim elemanindan olusur. Komisyon {iiyeleri, Rektorlik Makaminca uygun
goriildiigli hallerde yenilenebilir. Sekretarya hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.



(2) Koordinasyon Kurulunun goérevleri sunlardir.

(a) Koordinasyon Kurulu, kuliip kurma bagvurularin1 degerlendirerek karara baglar.

(b) Koordinasyon Kurulu, kuliiplerin her tiirlii faaliyet ve etkinlik taleplerini inceleyerek bir takvim
dogrultusunda planlama yapar ve karara baglar.

(c) Koordinasyon Kurulu, kuliiplerin etkin olup olmadiklarimi ve Yonerge’ye uygunluklarimi
inceleyerek kapatilmasina veya faaliyetlerine devam etmesine karar verir.

Kuliip Damismaninin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6- (1) Kuliipler, kurulus asamasinda kendilerine Universitenin kadrolu &gretim elemanlari
arasindan bir kuliip danigmani belirler. Kuliip danigmaninin gérev ve sorumluluklar1 agagidaki
gibidir.

a) Damigsmanhigim yiiriittiigt kuliip ¢aligmalarina rehberlik yapmak, kuliip tiyeleri arasinda
uyumun ve iiyeler arasindaki is birligi ve koordinasyonun gelistirilmesini saglamak,

b) Ogrenci kuliibii kurma basvurularin1 yazil olarak Daire Baskanligima géndermek,

c) Damigmanhigim yiriittigii kuliip faaliyetlerinin gozetimini ve Yonerge dogrultusunda
isleyisini saglamak,

d) Oy hakki olmaksizin kuliip Yo6netim Kurulu toplantilarina katilmak,

e) Damigmanhigimi yiriittigi kuliibiin her tiirlii etkinlik/talep/degisiklik/bagvuru  gibi
islemlerini (varsa yazili ve gorsel materyal ile birlikte), en ge¢ on giin dncesinde Daire
Bagkanligina yazili olarak géndermek,

f) Her egitim 0gretim yili1 sonunda, danigmanligimi yiiriittiigii kuliip tarafindan hazirlanmig
olan “Y1llik Faaliyet Raporu”nu (EK-4) Daire Bagkanligina sunmak,

g) Kuliip danigmanlig1 gorevinden herhangi bir nedenle ayrilma talebini, yazili olarak Daire
Bagkanligina bildirmek.

i UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1

Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus Esaslar
Madde 7 — (1) Kullip danigmani bu Yonerge’nin 8’inci maddesinde sayilan belgelerle birlikte
kuliip kurulus bagvurularini her yil Ekim ve Subat aylarmin son giiniine kadar iist yazi ile Daire
Bagkanligina gonderir. Ekim/Subat aylar1 disinda yapilan bagvurular ve eksik evrakla yapilan
basvurular gegersiz sayilir.

(2) Kuliipler en az on bes kurucu 6grenci ile kurulur.

(3) Ogrenci kuliipleri, amaglarma uygun isimler alir ve aldiklari isme uygun faaliyette
bulunurlar. Ismi ayni olan birden fazla kuliip kurulamaz. Ayni isimle kurulmasi talep edilen
kuliipler hakkinda nihai karar1 Koordinasyon Kurulu verir.

Basvuru Icin Gerekli Belgeler

Madde 8- (1) Kuliip kurulus bagvurusu i¢in gerekli belgeler sunlardir:

a) Kuliip Kurma Dilekgesi Formu (EK-1),

b) Kuliip Tiiziigi (EK-2),

¢) Kurucu iiye 6grencilere ait 6grenci islerinden alinmig olan giincel 6grenci belgeleri,
¢) Kurucu 6grencilerin disiplin cezas1 almadiklarina dair belge.



Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyet Esaslari
Madde 9 — (1) Ogrenci kuliipleri ¢alisma alanlarini, amag ve faaliyetlerini belirlerken asagidaki
hususlara uymak zorundadir:

a) Kuliipler, basta T.C. Anayasasi’nin degistirilmez hiikiimleri olmak {izere yasal diizenlemelere
aykiri hizmet edemezler. Universite Yonetmelik, Yénerge ve Kurullarimin kararlarma uymak
zorundadirlar ve Universite hedefleri ile uyumlu ¢aligirlar.

b) Ogrencilerin ders dis1 zamanlarin1 mesleki, bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirmesini saglamak amaciyla 6grencilerin yararlanabilecegi ve katilabilecegi
caligma programlar diizenlerler.

¢) Kuliipler, siyasi partilerle iliski i¢inde olamaz, siyasi faaliyetlerde bulunamazlar.

d) Universitenin fiziki mekanlarina, ara¢ gereglerine ve egitim-6gretim faaliyetlerine zarar
verecek faaliyetlerde bulunamazlar.

e) Kuliip etkinliklerinde hi¢bir sekilde din, dil, 1k, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrimcilik yapamazlar.

f) Kuliipler arasi ortak etkinliklerde ve is birligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir
tistlinliik yaratamazlar.

g) Kuliipler ticari faaliyette bulunamazlar, maddi herhangi bir ¢ikar saglayamazlar, nakdi odiillii
faaliyetler ile reklam ve bagis faaliyetlerinde bulunamazlar.

Ogrenci Kuliiplerinin Cahsma flkeleri

Madde 10- (1) Ogrenci kuliipleri asagida belirtilen ¢alisma ilkelerine uygun ¢aligir.

a) Ogrenci Kuliipleri olagan genel kurullarini, kurulduktan sonra 15 giin icerisinde yaparak kuliip
organlarini olusturur ve “Yonetim Kurulu Formu”nu (EK-3) doldurarak kuliip danigmanina
teslim eder. Kuliip danigmant, ilgili formu iist yazi ile Daire Bagkanligina bildirir.

b) Daire Bagskanligina yazili olarak sunulan, Universite i¢inde ve disinda yapilmast talep edilen tiim
etkinlikler, Koordinasyon Kurulu onay1 alindiktan sonra gergeklestirilir.

c) Kuliipler her egitim Ogretim yili icerisinde en az 2 adet faaliyet yapmak, faaliyetlerini
raporlamak ve her yil en ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar “Yillik Faaliyet Raporlari”n1 (EK-4)
hazirlamakla ylikiimlidiir. Egitim 6gretim yili sonunda, faaliyet raporu, kuliip danigmani
tarafindan Daire Bagkanligina iist yazi ile gonderilir.

d) Kuliipler, Daire Bagkanlig1 tarafindan kendilerine teslim edilen Yo6netim Kurulu Karar Defteri,
Uye Kayit Defteri ve kuliiplerce diizenlenmis olan Genel Kurul Tutanaklari ile Denetim Kurulu
Raporlarinin tutulmasindan ve her tiirlii resmi yazisma, yazili/gorsel belgenin korunmasindan
sorumludur.

e) Kuliiplere ait tiim defter, evrak ve belgeler Koordinasyon Kurulunun denetimine agik olacaktir.

f) istifa ve/veya zorunlu hallerde kuliiplerin Yonetim Kurulu iiyelerinde meydana gelen
degisiklikler, en ge¢ on bes giin igerisinde kuliip danigmani tarafindan resmi yazi ile Daire
Bagkanligina bildirilir.

g) Kuliipler, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerinde disiplin sucu
olarak sayilan ve disiplin cezasini gerektiren higbir faaliyette bulunamazlar.

h) Kuliipler, Universitenin hedefleri ile uyumlu calisirlar.

1) Kuliipler, alkol ve tiitiin iirtinleri ile izerinde sagliga zararl ve tehlikeli oldugu belirtilen her tiirlii
maddeyi 6zendirici ve insan sagliina zararl {iriinleri 6ne ¢ikaracak ekinliklerde bulunamazlar.

1) Kuliiplerin etkinlikleri tiiziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarina iligkin olmalidir. Bu faaliyetlere
ogrenciler disinda calistirici, egitmen ve diger ilgililer Koordinasyon Kurulu onayiyla
katilabilirler.

j) Ogrenci kuliipleri kendi adlarmna gelir elde edemezler.



k) Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak icin Koordinasyon Kurulu izni dogrultusunda ayni
sponsorluk destegi alabilir.

1) Kuliiplere faaliyet alanina uygun ya da Universiteyi temsil edecegi etkinliklerde biit¢e imkanlar
cergevesinde Daire Bagkanligi tarafindan harcirah verilebilir.

Mali Esaslar

biitce imkanlari dl¢iisiinde Daire Bagkanliginca saglanir.

(2) Kuliipler, Koordinasyon Kurulu tarafindan yazili olarak izin verilmedigi siirece, iiyelerden ayni
veya nakdi bagis/yardim toplayamaz ve benzeri faaliyetlerde bulunamazlar. Uyelerden iiyelik
aidatt veya baska bir ad altinda para alimamaz; ancak kuliip iiyeleri kendi rizalar1 ve kuliip
danigmanin onay1 ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

(3) Kuliipler, yapacag etkinliklere mali kaynak saglamak amac1 ile Daire Baskanliginin onay1
dogrultusunda, 6zel kurumlardan veya kamu kurumlarindan sponsorluk destegi alabilir.

) _ DORDUNCU BOLUM
Uyelik, Uyelerin Gorevleri, Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik ve Uyelerin Gérevleri
Madde 12— (1) Uyelikle ilgili konularda asagidaki sartlara uyulur:

a) Uyelik; iiye olma talebinde bulunan Bilecik Seyh Edebali Universitesi dgrencileri tarafindan
iiyelik kayit formunun (EK-5) doldurulmasiyla baglar, Kuliip Yonetim Kurulu karar1 ve Kuliip
danismaninin onayiin ardindan iiye bilgilerinin Uye Kayit Defterine islenmesiyle tamamlanur.

b) Disiplin cezasi alan 6grenciler, herhangi bir kuliibe liye olamazlar.

¢) Ogrenciler, birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak yalnizca bir Kuliibiin Yénetim veya
Denetim Kurulunda gorev alabilir.

d) Denetim Kurulu tiyesi olan 6grenci, Yonetim Kuruluna iiye olamaz.

e) Uyeler, kuliibiin amaglarina, kuliip Y&nergesine ve tiiziigiine uygun hareket etmek ve verilen
gorevleri ya da kendi istegi ile listlenmis oldugu goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Kuliip Uyeliginin Sona Ermesi
Madde 13 — (1) Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrencilerin iiyelikleri asagidaki hallerde son bulur.

a) Kendi Istegi ile Cikma (Istifa ile): Kuliibe iiye olan 6grenci, Kuliip Yonetim Kuruluna
verecegi bir dilekge ile kendi istegiyle kuliip iiyeliginden ayrilabilir.

b) Cikarilma ile (Uyeligin iptali): 1) Ogrenci, iiyesi bulundugu kuliibiin amaglarina aykiri
faaliyette bulunmasi, kuliibiin ¢aligmalar ile ilgili olarak verilen gorevleri yerine getirmemesi ve
Yonetim Kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarinda devam etmesi iizerine, YOnetim
Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurul salt gogunlugu karariyla iiyelikten ¢ikarilabilir.

1) Disiplin cezasi1 alan 6grenciler, Kuliip Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilir.

¢) Kendiliginden: Herhangi bir nedenle Universiteden ilisigi kesilen 6grencinin kuliip

iyeligi kendiliginden diiser.



BESINCi BOLUM
Kuliip Organlari ve Gorevleri, Kuliip Baskan1 Secme Esaslari ve Kuliip Baskaninin
Gorevleri, Defter ve Belgeler ile Kuliip Kapatma Islemleri

Kuliip Organlar ve Gorevleri
Madde 14 - (1) Kuliiplerin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu.
(2) Kurullara adaylik islemleri, Genel Kurul toplantisinda gergeklestirilir.

Genel Kurul ve Gorevleri
Madde 15 — (1) Genel Kurul, kuliibiin en yetkili karar organ1 olup, kuliibe kayith tiim tiyelerden
olusur. Oy hakki olmaksizin kuliip danigsman1 da Genel Kurul toplantilarina katilir.
(2) Genel Kurulun gorevleri;
a) Kullip tliziigiinii bu Yonerge’ye, yiriirliikkteki diger mevzuata ve kuliipp amaglarina
uygunlugu agisindan inceleyerek onaylamak, kuliip tiiziglinde giincelleme ¢aligmalar1 yapmak,
b) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini gizli oy ve acik sayim esasina gore segcmek,
¢) Kuliip tiyelerinin, iiyelikten ¢ikarilma Onerileri hakkinda karar vermek,
¢) Y1l icinde bosalan Kuliip Yonetim ve Denetim Kurullarina iiye segmek,
d) Yonetim ve Denetim Kurullar1 tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglamak, uygun gordiigii takdirde bu kurullari ibra etmek.

Toplantiya Cagr1 Usulii, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 16 — (1) Genel Kurul; toplant1 yeri, zamani ve toplant1 giindemi, kuliip bagkani tarafindan
on bes giin dnce e-posta ve kisa mesaj yoluyla ilan edilmek suretiyle, kuliip danigmani gézetiminde
toplanir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gerekli gdrmesi durumunda ya da kayith {iye sayisinin en az
1/3’liniin kuliip bagkanina yapacagi yazili basvurusu ile Genel Kurul olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

(3) Toplantilar, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla yapilir, cogunluk saglanamamasi halinde,
toplant1 bir hafta sonra ayni glin ve saate yapilir ve bu kez ¢cogunluk aranmaz. Kararlar, katilan
iiyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Ancak kuliibiin feshiyle iiyelikten ¢ikarma kararlarinda, kayith
iiye sayisinin 2/3’{iniin oyu aranir.

(4) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve organlara segilenler, yonetim kurulu tutanak ve
karar defterine islenmek suretiyle bir hafta i¢ginde Daire Baskanligina bildirilir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Madde 17 — (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Genel Kurul {iyeleri arasindan, salt
cogunluk ile bir y1l i¢in se¢ilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Yonetim Kuruluna segilen iiyeler,
1 hafta igerisinde kendi aralarinda gdrev dagilimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter,
sayman, basin ve halkla iligkiler sorumlusunu agik oy agik sayim ilkesine gore secerler. Se¢im
sonucu hazirlanan Yo6netim Kurulu Formu” (EK-3), kuliip danismani tarafindan {ist yazi ile Daire
Bagkanligina sunulur.

(2) Gegerli 0zrii olmaksizin iist iiste {i¢ kez toplantiya katilmama durumunda ya da herhangi bir
sebeple bosalan asil iiyelerin yerine, yedek iiyeler géreve baslarlar. Yeni Yonetim Kurulu, kuliip
danigmani tarafindan iist yazi ile Daire Bagkanligina bildirilir.



(5) Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul iiyelerinin 2/3 cogunlugunun oylari ile gérevden alinabilir.
(6) Yonetim kurulunun gorevleri;

a) Kuliip tliziiglini, genel kurulunun onayina sunmak,

b) Kuliip faaliyetlerini Yonerge’ye uygun yiiriitmek ve denetlemek,

c¢) Her yil, “Yillik Faaliyet Raporu (EK-4)” hazirlayarak, en ge¢ egitim §gretim donemi sonuna
kadar Daire Bagkanligina sunulmak tizere Kullip Danigmanina teslim etmek,

e) Kuliibiin gelir ve gider islemlerini yiiriitmek,

g) Kuliip ile birlikte tiyelik bagvurularmi degerlendirmek, iiyelik bagvurusu reddedilen
Ogrenciye on bes giin i¢inde gerekceli karari iletmek,

h) Yonetim Kurulu Karar Defteri, Uye Kayit Defteri, Genel Kurul Tutanaklari, Denetim
Kurulu Raporlar ile gerekli evraklar tutmak ve her tiirlii resmi yazismayi, yazili/gorsel belgeyi
korumak, bu belgeleri gerektiginde Daire Bagkanligina ve Koordinasyon Kurulu’na sunmak,

1) Kuliip danigsmaninin gérevden ayrilmasi halinde yeni bir kuliip danigmani belirlemek.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi

Madde 18 — (1) Yonetim Kurulu her akademik yariyilda en az iki toplant1 yapar. Ihtiya¢ halinde
kuliip damigmaninin ve kuliip bagkaninin cagrisiyla toplanir. Kararlar {iye tam sayisinin salt
cogunluguyla alinir.

Denetim Kurulu ve Gorevleri

Madde 19 — (1) Denetim Kurulu, kuliibiin i¢ denetim organidir. Kurul, {i¢ asil ve iki yedek iiyeden
olusur. Denetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in se¢ilir ve Genel Kurulun 2/3
“iniin karar1 ile gérevden alinabilir. Uyeliklerin bosalmas1 durumunda asil iiyelerin yerine yedek
iiyeler goreve baslarlar. Denetim Kurulu tiyesi, Yonetim Kuruluna iiye olamaz. Birden fazla kuliibe
iiye 0grenciler yalnizca bir kuliibiin Denetim Kurulunda yer alabilir.

(2) Denetim Kurulu, kuliip Genel Kuruluna ve Koordinasyon Kuruluna karsi sorumlu olup,
gorevleri sunlardir:

a) Kuliibiin defterlerini ve belgelerini incelemek,

b) Kuliip faaliyetlerinin Y6nerge hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek,

c) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarmak,

¢) Koordinasyon Kurulu tarafindan talep edilen denetimleri on bes is giinii i¢inde yapmak ve
raporunu Daire Bagkanligina teslim etmek,

d) Yilda iki kez, her yariyilda, denetleme islemlerini yapmak, yapilan denetim sonucunu, yazili
olarak Yonetim Kuruluna ve Daire Bagkanligina bildirmek.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi
Madde 20 — (1) Denetim Kurulu, her akademik yariyilda en az iki kez toplanir. Kararlar tiye
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Kuliip Baskam1 Se¢cme Esaslar1 ve Gorevleri

Madde 21 — (1) Kuliip Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir kisiyi kuliip baskan1 olarak seger.
Kuliip bagkani, Yonetim Kuruluna, Denetim Kuruluna, Genel Kurula, Kuliip Danigmanina ve
Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur.

(2) Kuliip bagkani, ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu bagkanlig1 gorevini yiiriitiir.

(3) Kuliip baskaninin herhangi bir sebeple gorevden ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu
tarafindan ayn1 usulle yeni bir bagkan se¢ilir ve dnceki baskanin istifa dilekgesi ile birlikte secilen



bagkana ait karar 6rnegi 7 giin i¢inde kullip danigmani tarafindan iist yazi ile Daire Baskanligina
gonderilir.

Defter ve Belgeler

Madde 22 — (1) Kuliiplerin tutmas1 gereken defter ve belgeler sunlardir:

a) Uye Kayit Formu (EK-5): Bu forma iiyelerin ismi, béliimii, §grenci numaras ve iletisim bilgileri
kaydedilir.

b) Uye Kayit Defteri: Uye olma talebinde bulunan 6grenciler tarafindan iiyelik kayit formu
doldurulduktan sonra Kuliip Yonetim Kurulu karar1 ve kuliip danismaninin onayu ile iiyeler Uye
Kay1t Defterine islenir.

c) Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan Yonetim Kurulu
iiyelerine imzalatilir.

(2) Bu defter ve kayitlar, tam ve dogru olarak tutulur, talep halinde kuliip danigsmanina, Daire
Bagkanligina ve Koordinasyon Kuruluna sunulur.

Kuliibiin Kapatilmasi
Madde 23 — (1) Ogrenci kuliibii asagida belirtilen hallerde kapatilir.

a) T.C. Anayasasi’nda belirtilen, devletin ve milletin bdliinmez biitiinligline, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve ozgiirliiklere, laiklik ilkesine ve yasalara, Universitenin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve yonergeleri ile bu Yonerge’ye, kuliip tiiziigiine ve kuliip amaglarma aykiri
etkinliklerde bulunuldugunun tespiti, Universite igerisinde veya disarisinda yasa dis1 orgiitlerle
eylem birligi icerisinde oldugu, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullandig1, bu drgiitlerin propagandasini yaptig1 gibi durumlarin tespiti,

b) Kuliip iiye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayinin altina diismesi (15
kisinin altina diismesi)

¢) Universite iginde veya disinda izinsiz faaliyet yaptigmin tespit edilmesi,

d) Bir y1l icerisinde en az 2 (iki) faaliyet yapilmadiginin tespit edilmesi,

e) Egitim ogretim yili sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” (EK-4) hazirlanarak Daire
Bagkanligina génderilmemesi,

) Yonetim Kurulunun 2/3 sinin 6grencilikle ilisiginin kalmadiginin tespit edilmesi,

g) Tutmakla ylikiimli olduklar1 defter ve kayitlar1 tutmamalari, eksik tutmalari, defter ve
kayitlarinda yanlis bilgi ve belgelere yer vermeleri, defter ve belgelerin talebi halinde kuliip
danigsmanina ve Daire Bagkanligina teslim etmemeleri,

h) Koordinasyon Kurulunun onay: alinmadan Universite icinde veya disinda gergeklestirilen
izinsiz etkinliklerin ya da izinsiz yapilan sponsorluk anlagmalarinin tespiti,

1) Kuliip danigmaninin herhangi bir sebeple kuliip danismanligir gérevinden cekilmesinden
itibaren 15 giin icinde yeni bir danisman belirlenmemis olmasi durumlarinda, kuliip Daire
Bagkanliginin 6nerisi ve Koordinasyon Kurulu karari ile kapatilir.

Cezai Hiikiimler

Madde 24- (1) Kuliiplerin kullanimina tahsis edilen (varsa) demirbas esyalar her egitim 6gretim
yili sonunda Daire Bagkanligina teslim edilir. Tahsis edilen esyalarin tesliminde herhangi bir hasar
ya da eksik tespit edilmesi halinde; hasarli ya da eksik demirbas esya kuliip Yonetim Kurulu
iiyelerinden tazmin edilir.

(2) Kuliiplerin Anayasa’da belirtilen, devletin ve milletin boliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, laiklik ilkesine ve yasalara uygun olmayan tutum, davranig ve
faaliyetlerde bulunduklarini tespiti ve Universite igerisinde veya disarisinda yasa dis1 drgiitlerle



eylem birligi icerisinde oldugu, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullandig1, bu 6rgiitlerin propagandasini yaptigi gibi durumlarin tespiti halinde 6grenciler hakkinda
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem yapilarak
haklarinda disiplin sorusturmast agilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim Bulunmayan Haller

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 25 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak iizere karar almaya Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

Yiirirliikten Kaldirma
Madde 26- (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun 19/10/2016 tarih ve 141/3sayili
karart ile yiiriirliigii giren Ogrenci Kuliipleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 27- (1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosu’nun 30.06.2021 tarih ve
295/8 sayili karar ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 28 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER;

Ek-1: Ogrenci Kuliibii Kurma Formu
Ek-2: Kuliip Tiizigi

Ek-3: Yonetim Kurulu Formu

Ek-4: Yillik Faaliyet Raporu

Ek-5: Uye Kayit Formu
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