KURUMSALLASMA-1

Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumdaki kalite sisteminin geligtiriimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
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Amacin lgili Oldugu Program/Alt Program Adi
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Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
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KURUMSALLASMA-3

Kurumsallagma, kurumsa! kapasite ve insan kaynaktarinin gelistirilmesi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
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