BiLECIiK SEYH EDEBALIi UNiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
AVUKAT ALIM iLANI

Universitemiz Hukuk Miisavirliginde istihdam edilmek {izere, 18/03/2002 tarihli
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmeligin Ek 6'nc1 maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 25/03/2015 tarihli 29306 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
"Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik
Giris Smavi ve Atama Yonetmeligi" hiikiimlerine gére miinhal bulunan 1 (bir) adet Avukat
kadrosuna sinavla atama yapilacaktir.

1 - GIRIS SINAVI BASVURU SARTLARI

Unvam | Smfi | Derecesi | Adedi | Aramilan Nitelikler
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.
b) Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis
KPSSP3 puan tiirtinden, asgari 60 (altmus) puan almis
olmak.
c) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

Avukat | AHS 6 1 ¢) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

d) Avukatlik ruhsatini aldiktan sonra en az bir yil meslegi
ile ilgili calismis olmak. Bu calisma siiresini gosterir
belgeyi vermek.

1-Serbest avukatlar i¢in vergi dairesinden alinacak onayli
vergi acilis kayit belgesi.

2-Sirket veya bagka bir avukatin yaninda sigortali
calisanlar icin Sosyal Gilivenlik Kurumundan alinacak
sigortali hizmet belgesi ile c¢alistigi yerde avukatlik

yaptigina dair onayli belge.

2 - BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

(1) Sinava bagvuru sahsen yapilacaktir.

(2) Smmava katilmak isteyen adaylar, http://personel.bilecik.edu.tr web sitemizden temin
edecekleri Avukatlik Bagvuru Formunu doldurarak agagidaki belgeleri forma ekleyeceklerdir.

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi (egitimini yurt disinda tamamlamis
olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi)

b) Ug adet vesikalik fotograf. (son 6 ayda ¢ekilmis olacak)

¢) KPSS (B) sonug belgesinin barkodlu bilgisayar ¢iktisi.

¢) Ozgegmis.

d) Avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi.

e) Avukatlik ruhsatin1 aldiktan sonra en az bir yil meslegi ile ilgili calismis olmak. Bu ¢alisma
stiresini gosterir belgeyi vermek.

(3) Ikinci fikrada sayilan belgelerin, son basvuru tarihinin mesai bitimine kadar Universitemiz
Personel Daire Baskanligina teslim edilmesi sarttir.

Bu belgeler, ash ibraz edilmek kaydiyla Universitemiz Personel Daire Baskanhginca da
onaylanabilir.
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3-GiRIiS SINAVININ SEKLi BASVURU SARTLARI YERi VE DEGERLENDIRiLMESI
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérliigii Personel
Dairesi Baskanlig1 / BILECIK - 0228 214 1087

Basvuru Tarihleri 10/08/2017 - 24/08/2017

Basvuru Yeri

Basvuru Degerlendirmesi Sonucu

Ac¢iklama Tarihi 28/08/2017

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii Personel
Dairesi Bagkanlig1 11/09/2017 Saat:10:00

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii Personel
Dairesi Bagkanligi1 27/09/2017 Saat:10:00

(1) Basvurular Universitemiz Personel Daire Baskanlhigina 10/08/2017 — 24/08/2017 tarihleri
arasinda sahsen yapilacaktir. Sahsen yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

(2) Giris sinav1 yazili ve sozlii olarak iki asamada yapilacaktir.

(3) Sinav i¢in dongoriilen siire i¢erisinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarin aranan sartlar
tastytp tasimadiklari, Basvuru Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilecek olup,
basvurusu kabul edilen adaylarm listesi Universitemizin http://personel.bilecik.edu.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir.

'Yazili1 Sinav Yeri ve Tarihi

Sozlu Smav Yeri ve Tarihi

NOT: Basvuru Inceleme Komisyonu tarafindan istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig
tespit edilenlerin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

Aranilan sartlarn tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSSP3 puan tiiriinden en yiiksek
puani alan adaydan baslamak ve atama yapilacak kadro sayisinin bes katin1 gegmemek iizere bir
siralamaya tabi tutulur. KPSSP3 puan tiirii itibariyle en son adayn aldigi puanla ayni puana
sahip adaylar da yazili giris smavina cagrilacaktir. Siralamaya giren adaylar Universitemizin
http://personel.bilecik.edu.tr internet sayfasinda duyurulacaktir.

4 - YAZILI SINAV KONULARI

a) Anayasa Hukuku f) idare Hukuku

b) Medeni Hukuk g) Idari Yargilama Hukuku

c¢) Bor¢lar Hukuku g) Ceza Hukuku

¢) Ticaret Hukuku h) Ceza Usul Hukuku

d) Medeni Usul Hukuku 1) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

e) fcra ve iflas Hukuku j) 2547, 2914 ve 657 sayil Kanunlar ve ilgili mevzuat.

5 - SINAVIN DEGERLENDIRILMESI

Yazili sinavda yetmis ve {izeri puan alan adaylardan ilan edilen bos kadro sayisinin en
cok dort kat1 aday yazili sinav basari siralamasina gore sozlii sinava ¢agrilacaktir. Cagirilacak
olan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da s6zli sinava cagirilir. Sozli
siavda basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak sarttir. Yazili ve sozlii sinav notlari
ortalamasi1 alinarak basari notu bulunur. Basar1 siralamasi, en yiiksek not alandan baslamak iizere
belirlenir.

6 - SOZLU SINAV KONULARI
a) Yazili Sinav Konularina (4.maddede belirtilen) iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu;
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
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yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilirler. Adaylar, Sinav Kurulu
tarafindan (a) bendi icin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gecirilir. S6zIi sinavda basarilt
sayilmak i¢in, Smav Kurulu iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

7 - SINAV SONUCLARININ ILANI VE iTIRAZLAR

(1) Smav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan tutanaga baglanir. Basar1 puani en yiiksek olan
adaydan baslanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen avukat kadro sayisi kadar asil aday ile
bunlarin yaris1 kadar yedek aday isimlerinden olusturulan liste atamaya yetkili amirin onayina
sunulur. Onaylanan basar listesi liniversitemizin http://personel.bilecik.edu.tr internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazili olarak bildirilir.

(2) Basar sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, sinav sonuglariin ilanindan itibaren alt1

ay siireyle gegerlidir.

(3) Sinavda yetmis ve lizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis
hak teskil etmez.

(4) Duyuru tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde sinav sonuglarina itiraz edilebilir.
Yapilan itirazlar sinav kurulunca varsa sozlii sinav tarihinden 6nce ve herhalde en ge¢ onbes giin
i¢inde sonuclandirilir.

8 - GERCEGE AYKIRI BEYAN
(1) Sinavi kazananlardan siav bagvuru formunda gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge

verdigi tespit edilenlerin smmav sonuglar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

9 - ATANMA iSLEMLERI
Atamadan once istenecek belgeler

(1) Giris siavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazili beyant,

b) Dort adet vesikalik fotograf,

c¢) Adli sicil kaydina iligskin yazili beyani,

¢) Saglik agisindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina

dair yazili beyant,

d) Mal bildirimi.
Avukat kadrosuna atanma
(1) Giris sinavinda basarili olup asil listede yer alanlardan, kendilerine yapilacak bildirimde
belirtilen siire icinde istenen belgeleri ibraz edenler, avukat kadrosuna atanirlar.
(2) Adaylarin avukat kadrolarina atanmalar1 giris sinavi basari puan siralamasina gore yapilir.
Sinavda basarili olup goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilana kadar ve her haliikarda giris sinavi
sonuglarin aciklandigi tarihten itibaren en gec¢ alt1 ay icinde, giris sinavi basar1 siras1 dikkate
aliarak yedek listeden atama yapilabilir.
(3) Gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atamalari
yapilmis ise bu atamalar iptal edilir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire ig¢inde
mazeretsiz olarak bagvurmayanlar veya atamasi yapildigi halde siiresi i¢inde goreve mazeretsiz
baslamayanlar atama isleminden sarfinazar etmis sayilirlar ve sinav sonuclar1 kazanilmis hak
sayilmaz.

Atamalar1 yapilanlarin goéreve baslamalarinda 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunun 62
nci ve 63 iincii maddeleri uygulanir.
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