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İlan No :

İlan Tarihi :

Birimi : 

Bölümü/Programı :

Anabilim/Anasanat Dalı :

Kadro Unvanı : 

Kadro Sayısı : 

Müracaat Şartı :

Giriş Sınav Tarihi :

Giriş Sınav Yeri : 

Giriş Sınav Saati :

1 2 3 4

Sıra No Adı ALES Puanı 

ALES 

Puanı

%30

Lisans 

Mezuniyeti 

Notu

Lisans 

Notu %30

YABANCI 

DİL Puanı

YABANCI 

DİL Puanı 

%10

Sözlü  

Sınavı 

Notu

Sözlü 

Sınavı 

Notu %30

Sonuç 

Puanı 

(1+2+3+4)

1 Damla KILIÇ 76,910 23,073 79,700 23,91 55,000 5,50 90,00 27,00 79,48 ASİL

2 Kenan ÇAL 81,200 24,360 66,860 20,06 58,750 5,88 70,00 21,00 71,29 YEDEK

3 Sinan DOĞAN 83,790 25,137 76,660 23,00 72,500 7,25 50,00 15,00 70,39 Başarısız

4 Gürkan KAYA 86,510 25,953 80,400 24,12 82,500 8,25 Girmedi 0,00 0,00 Başarısız

5 Oğuzhan ÇANAKÇI 78,760 23,628 69,900 20,97 66,250 6,63 Girmedi 0,00 0,00 Başarısız

6 Ahmet Hakkı ALAGÖZ 73,920 22,176 64,760 19,43 72,500 7,25 Gİrmedi 0,00 0,00 Başarısız

7 Mikail YAĞIZ 81,590 24,477 76,660 23,00 53,750 5,38 Girmedi 0,00 0,00 Başarısız
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1022235
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

TERMODİNAMİK VE ISI TEKNİĞİ ANABİLİM DALI

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

1 Kadro Derecesi :6

1. Bu ilan “Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi Kadrosu” kapsamındadır.                                                                                                                                                                        

2. Bu kadroya atanacak araştırma görevlisi “Yenilenebilir Enerji Kaynakları/Teknolojileri (Güneş enerjisi, Rüzgar enerjisi, Jeotermal, 

Hidrogüç)” konusunda yetiştirilecektir.                                                                                                                                                                                                       

3.Adayın, Makine Mühendisliği, Makine ve İmalat Mühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği bölümü lisans mezunu olması ve ilgili 

alanda tezli yüksek lisans yapıyor olması gerekmektedir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

4. İlanlara başvuracak adayların, araştırma görevlisi kadrolarına atanmaları halinde, doktora eğitimlerini atandıkları üniversitelerde ve tezlerini 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenen ‘’Yenilenebilir Enerji Kaynakları/Teknolojileri (Güneş enerjisi, Rüzgar enerjisi, Jeotermal, Hidrogüç)’’ 

alanında yapmaları gerekmektedir.                                                                                                                                                                                                        

5.Adaylar aynı üniversiteden şartları uyan kadrolardan sadece birine başvurabileceklerdir.                                                                                                                                                                                                                   

6.Bu kadrolara atamalar; - 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi, - “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin” Ek Madde 1 hükmü ile - 

“Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi Kadrolarına Atananların Lisansüstü Eğitimleri ile Diğer Hususlara İlişkin Usul ve Esaslar" 

uyarınca yapılacaktır.

11.01.2018

09.00

Açıklama

Başvuran Adayın

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ C BLOK 2.KAT

Soyadı 


