2019 YILI NiSAN DONEMIi
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
Kurum Adi ]?»11§01k .Sey.e Edebali Sendika A dt . Tiirk Egitim Sen
Universitesi (En cok iiyesi olan)
Toplant1 Tarihi 18 Nisan 2019 Toplanti Dénemi Nisan 2019
Toplant1 Yeri Rektorliik Senato Odasi Toplanti Saati 14:00

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. Maddesi ile "Toplu Soézlesme
Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigsma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonetmelik"in 14. Maddesi
geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 18 Nisan 2019 tarihinde saat 14:00 de toplanmis, asagidaki giindem
maddelerini goriismiis, diizenlenen tutanak imza altina alinmustir.

GUNDEM :
1- 31.10.2018 tarihli (2018/2) Kurum Idari Kurul Kararlarinin Degerlendirilmesi
a- 2018/2 Sayili Kurum Idari Kurul Kararlarindan Karsilanan Taleplerin Degerlendirilmesi

b- 2018/2 Sayili Kurum Idari Kurul Kararlarindan Uzerinde Calismalarin Devam Ettigi Taleplerin
Degerlendirilmesi

2- 2019 Y1l Taleplerinin Alinmasi
3- Dilek ve Temenniler

4- Kapanis

KARAR 1- 31.10.2018 tarihli (2018/2) Kurum Idari Kurul Kararlarmimn Degerlendirilmesi
a) 2018/2 Sayih Kurum Idari Kurul Kararlarindan Karsilanan Talepler,

1. Nolu Genel Talep: Universite Mobbing Kuruluna, ¢alisan temsilcisi dahil edilmesi talebi;

1. Nolu Genel Talep: Ogr. Gér. Gokhan Poyraz'in oturumlara ¢alisan temsilcisi olarak katilmaya basladig
bildirildi.

2. Nolu Genel Talep: Universite calisanlarinin sikintilarini rahat bir bigimde iist yonetime sunabilmeleri
i¢in sistem kurulmasi talebi;

2. Nolu Genel Talep: Universitemiz yéonetimi ile goriismek isteyen kisilere Universitemiz Yénetimince
programlarinin uygun oldugu zamanlarda randevu verilmesi, Universitemiz Rektoriine ulasmak isteyen
kisilerin mail yolu ile de sorunlarint rahatlikla iletebiliyor olmasi nedeniyle gercekten boyle bir sisteme
ihtiya¢ olup olmadigimin degerlendirilebilecegi belirtildi.

4. Nolu Genel Talep: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi;

4. Nolu Genel Talep: Universitemizin ihtivaglar: dogrultusunda 2019 yili icin 6 adet Sef, 2 adet Memur
Gorevde Yiikselme ve 1 adet Tekniker Unvan Degisikligi olmak iizere 9 adet kadroya ilana ¢ikilmis, yazili
sinav merkezi olarak Anadolu Universitesi tarafindan yapilmis itiraz siirecinin tamamlanmasina miiteakiben
miilakat siirecinin baslayacagr bilgisi verildi. Kurumumuzca miistakil olarak 2019 yilinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav takviminin yayimlanacagi ve bu kapsamdaki ¢alismalarin 2019 yuli
iginde stire¢ tamamlanacak sekilde stirdiiriilecegi bilgisi verildi.



5. Nolu Genel Talep: Norm Kadro ¢alismalarina iliskin talepler;
5. Nolu Genel Talep: "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Idari Kadrolar I¢in Norm Kadro Usul ve Esaslart”

nin Uygulamaya devam edilmesinin uygun oldugu vurgulandi.

6. Nolu Genel Talep: Bilgisayar Isletmeni ve V.H.K.i. kadrolarina atamalar;

6. Nolu Genel Talep: 2017 ve 2018 yilarinda Bilgisayar Isletmeni ve V.H.K.I. kadrolarina yapilan
atamalar memurlarin performansina gore degerlendirme yapilmis, 2019 yilinda bu kapsamda yapilacak
degerlendirmelerin de aym sekilde yapilmasina uygun olacagi vurgulandi.

7. Nolu Genel Talep: Personelin Hizmet i¢i Egitim talepleri;

7. Nolu Genel Talep : Personel Daire Baskanligi biinyesinde Hizmet Ici Egitim ve Destek Sube Miidiirliigii
kurulmug ve 2018 yilinda talep alinmak suretiyle hizmet i¢i egitim faaliyetleri yeni kurulan birim tarafindan
yiiriitiilmiistiir. 2019 yiulinda da hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tiim personele yonelik olarak talep alinarak
planlandigi ve uygulanmaya baslandig: bilgisi verildi.

8. Nolu Genel Talep: Yazlik Kiyafet Uygulamasi;
8. Nolu Talep: Tiim personelin "Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair
Yonetmelik' hiikiimlerine uymasinin beklendigi vurguland.

9. Nolu Genel Talep: Universitemiz personelinin hasta sevklerinde yasanan sikintilara iliskin talepler;

9. Nolu Genel Talep: Universitemiz personelinin hasta sevklerinde yasanan sikintilarin giderilmesi icin
uygulamaya konulan sevk alan personelin saatlik veya giinliik izin formu doldurarak saghk kurulusuna
gitmesi, saglk kurulusu doniisiinde ise muayene oldugu belgeyi birimine teslim ederek izin iade talebinde
bulunmas: uygulamasi personel tarafindan memnuniyetle karsilandigi i¢in uygulamaya aynen devam
edilmesi, ancak mevzuata uygun olarak alinmayan saghk raporlari ile saglik raporu vermeye yetkili saglik
hizmeti sunucularindan alinmayan saglik raporlart izne ¢evrilirken, saglik raporunun mevzuat hiikiimlerine
uygun olup olmadiginin birim amirince mutlaka kontrol edilmesi gerektigi bildirildi.

10. Nolu Genel Talep: Merkezi Sinav gorevlerine iliskin talepler;

10. Nolu Genel Talep: OSYM tarafindan yapilan simavlarin tiim gorevlendirmeleri OSYM tarafindan
Universitemizden bagimsiz olarak yapimaktadir. Universitemiz tarafindan miidahale séz konusu degildir.
AOF tarafindan yapilan sinavlarda Bina Sinav Sorumlulart ve Bina Sinav Sorumlu Yardimcilari, Kurye ve
Tasiyict olanlarin gérevlendirmeleri Universitemiz tarafindan, diger personelin gérevilendirmeleri ise AOF
tarafindan yapilmaktadir. BSS leri Profesor kadrosunda bulunan, BSY leri ise Dogent kadrosunda bulunan
Akademik Personelden gorevlendirmenin daha uygun oldugu bu nedenle uygulamanin aym sekilde devam
etmesine, kurye ve tasiyicilarin sinav gorev dagilimi ise performansa baglh olarak doniigiimlii yapilmaya
baslandigi, kurye ve tasiyici goreviendirmelerinin doniistimlii olarak yapilmaya devam edilecegi bildirildi.

14. Nolu Genel Talep: Toplu tasima sisteminde engelli kimlik karti kullanicilarinin minibiislerde yasadigi
sorunlarin ¢éziimiine iliskin talebi;

14. Nolu Genel Talep: Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii tarafindan Personel ve Ogrencilere verilen
Engelli Kartlarim, Universitemize calisan minibiislerin bazilarimn kabul etmedigi, kabul etmeyen
minibiislerin takip edilmesinin istendigi konular1 gériisiildii. Personel Daire Baskanhigi ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig: tarafindan yetkili makamlar ile gerekli goriismelerin yapilarak sorunun ¢oziildiigii bilgisi
verildi.



3. Nolu Idari Talep: Mesai baslama ve bitis saatlerinin 08:30- 12:30 13:30- 17:30 olarak diizenlenmesi
talebi.

3. Nolu idari Talep: Gegtigimiz yil bu konuda talep gelmis personel arasinda yapilan ankette katilimcilarin
cogunlugu mesai saatlerinin 08:00- 12:00 13:00- 17:00 olarak devamini istedigi bilgisi verildigi i¢in, mesai
saatlerinin 08:00- 12:00 13:00- 17:00 olarak uygulamaya devam edilmesi hususunun artik oturdugu ve
aynen devam edilmesine karar verildi.

1. Nolu Sosyal Talep: Sendika Is Yeri Temsilciligi i¢in eski Rektorliik binasinda yer tahsis edilmis olup
tahsis edilen odaya caymatik alinmasi talebi;

1. Nolu Sosyal Talep: Sendika Is yeri Temsilciligine ¢caymatik alinarak kullamilmaya baslandigi bilgisi
verildi.

1. Nolu Akademik Talep: Doktorasini bitiren 6gretim elemanlarinin birimler tarafindan kadro talepleri ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen %20 lik kismin kendi kurumunda kadroya gecebilmesi
talebi;

1. Nolu Akademik Talep: Doktorasint bitiren égretim elemanlarimin  birimler tarafindan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinca belirlenen %20 lik kota dahilinde béliim ihtivacina gore ve Universitenin
Akademik  yiikselisini  saglayacak alanlar — dogrultusunda, — Universitemiz ~ Yonetimi  tarafindan
degerlendiridigi, uygulamanin aynen devam edilmesi benimsendi.

b) 2018/2 Sayih Kurum Idari Kurul Kararlarindan Uzerinde Cahsmalarin Devam Ettigi Talepler

3. Nolu Genel Talep: Kurumlar Arasi1 Gegis ve Muvafakat Esas ve Usullerinin degerlendirilmesi;

3. Nolu Genel Talep: Bilecik Seyh Edebali Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Gegmek Isteyen
Idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Esas ve Usullerimizin bazi maddeleri Sakarya 1. Idare
Mahkemesi tarafindan iptal edilmis olup Universitemiz Senatosunca yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu nedenle
Universitemizden diger kurum ve kuruluslara gecis icin yapilan basvurularin "Deviet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik" hiikiimlerine gore degerlendirilecegi bildirildi.

11. Nolu Genel Talep: Personel Servis Talebi;

11. Nolu Genel Talep: Servis talebine iliskin Ulastirma Bakanlig1 ve Bilecik Belediye Baskanlig ile gerekli
vazigmalar yapilmis olup bu yazismalar neticesinde Belediyenin toplu tasima hizmeti oldugu icin servis
talebinin miimkiin olmadigi ancak devam eden hastane insaati tamamlanip hizmete acildiginda giizergah
planlamast konusunun Bilecik Belediye Baskanligi ile yeniden degerlendirilebilecegi bildirildi.

12. Nolu Genel Talep: Kampiis alanina sumatik talebi;

12. Nolu Genel Talep: Bilecik Belediyesinin sumatik sistemini iptal ederek onun yerine cep telefonu
tizerinden on-line su yiikleme sistemi projesi oldugu ve bu projenin sonucuna gore talebin degerlendirilmesi
gerektigi bildirildi.

13. Nolu Genel Talep: Toki ve Universite arasinda konut projesi talebi;

13. Nolu Genel Talep: Toki ve Universite arasinda konut projesi icin Toplu Konut Idaresi Baskanligi ile;
konutlarin yapilacagi arsa igin ise Milli Emlak Miidiirliigii ile gerekli yazismalarin yapilmasina iligkin
talebin degerlendirilmesi gerektigi bildirildi.



2. Nolu Idari Talep: Sofor kadrosunda bulunan personelin araglarin yikandig1 yerlerin uygun olmadig: igin
ara¢ yikama esnasinda kiyafetlerinin kirlenmesi nedeniyle, gec¢ici olarak ara¢ yikama yerini uygun hale
getirilecek ¢alismalarin en kisa zamanda tamamlanmast talebi;

2. Nolu idari Talep: Havalarn elverisli olmasi, ilgili birimlerimizin teknik ve idari ¢alismalarini
tamamlamasina miiteakiben ¢alismalarin baslanacag bilgisi verildi.

KARAR 2- 2019 Y1l Taleplerinin Alinmasi

1- Genel Talepler

1- Ust yénetimin Universitemizin mevcut birimlerini merkez kampus disinda yer alan kampuslar: ziyaret
ederek, sorunlarin yerinden dinlenilmesi talebi Genel Sekreter iist yonetim adina miisait oldugu saatlerde
tiim kampuslar ziyaret edebilecegi belirtildi.

2- Yemekhane ile ilgili sikayetlerin durumuna iligkin talebi, Yemekhane hizmetlerine ait sikayetlerin
Universitemizin ilgili birimi tarafindan mevzuata uygun araliklarla denetiminin yapildigi, sikayetlerin
degerlendirildigi ve degerlendirme sonucunda gerekli yasal islemin yapildigi, bundan sonra da yapilmaya
devam edilecegi belirtildi.

3- Kampus iginde ve disinda yer alan minibiis duraklarinda minibiis saat ve giizergahlarinin bulunmadigi,
gerekli makamlar ile goriisiilerek minibiis saat ve giizergahlarimin asimasinin saglanmasi talebi ile ilgili
olarak Universitemiz Genel Sekreterligince en kisa siirede gereginin yapilacag belirtildi.

4- Rektorliik Binasina imkanlar dahilinde misafirler icin kafeterya yapilabilmesi talebine iliskin olarak;
Mevcut binada yeterli fiziksel mekan olmast halinde talebin degerlendirilebilecegi belirtildi.

2- Akademik Talepler

1- Doktorasini bitiren ogretim elemanlarinin birimler tarafindan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Osretim Eleman: Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Dair Yéonetmelik hiikiimleri ve béliim
ihtivact ile Universitenin Akademik yiikselisini saglayacak alanlarda degerlendirilmeye devam edilmesi
benimsendi.

3- Idari Talepler

1- Universitemizde calisan idari personelden vekaleten idari gérev yapanlara vekalet iicreti 6denmesi talebi
ile ilgili olarak yasal mevzuat a¢isindan engel yoksa ddenebilmesi benimsendi.

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavinda basarili olan adaylarin miilakat sinav tarih ve
konularin belirlenmesi talebine iliskin olarak;, Miilakat sinavi degerlendirme konularimin yonetmelikte
belirtildigi, itiraz Sonu¢larimin agiklanmasina miiteakiben miilakat siirecinin baglayacag bilgisi verildi.

KARAR 3- Dilek ve Temenniler

2019/1 Sayili Kurum Idari Kurul Kararinda goriisiilen, 2018/2 Sayili Kurul Karar1 almip idare
tarafindan karsilanan taleplerin 2019/2 giindemine alinmamasi, sadece 2018/2 Uzerinde Calismalarin
Devam Ettigi maddeler ile 2019/1 Yeni Taleplerin degerlendirilmesinin daha uygun olacagi benimsendi.

KARAR 4- Kapams



