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 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22. Maddesi ile ''Toplu Sözleşme 

Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 

Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik’in 14. Maddesi 

gereği oluşturulan Kurum İdari Kurulu 30 Ekim 2019 tarihinde saat 10:30 da toplanmış, aşağıdaki gündem 

maddelerini görüşmüş, düzenlenen tutanak imza altına alınmıştır. 

 

GÜNDEM : 

1- 18.04.2019 tarihli (2019/1) Kurum İdari Kurul Kararlarının Değerlendirilmesi 

a- 2019/1 Sayılı Kurum İdari Kurul Kararlarından Karşılanan Taleplerin Değerlendirilmesi 

b- 2019/1 Sayılı Kurum İdari Kurul Kararlarından Üzerinde Çalışmaların Devam Ettiği Taleplerin 

Değerlendirilmesi 

2- Akademik Talepler 

3- İdari Talepler 

4- Sosyal Talepler 

5- Ek Talepler 

 

KARAR 1- 18.04.2019 tarihli (2019/1) Kurum Ġdari Kurul Kararlarının Değerlendirilmesi 

 

a) 2019/1Sayılı Kurum İdari Kurul Kararlarından İdare tarafından Karşılanan Talepleri yeniden 

değerlendirmeye gerek olmadığı belirtildi. 

b) 2019/1 Sayılı Kurum İdari Kurul Kararlarından Üzerinde Çalışmaların Devam Ettiği Taleplerin 

Değerlendirilmesi 

 

3. Nolu Genel Talep: Kurumlar Arası Geçiş ve Muvafakat Esas ve Usullerinin değerlendirilmesi; 

3. Nolu Genel Talep:Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi’nden Diğer Kamu Kurumlarına Geçmek 

İsteyenİdari Personele Muvafakat Verilmesine ilişkin Esas ve Usullerimizin bazı maddeleri Sakarya 1. İdare 

Mahkemesi tarafından iptal edilmiş olup Üniversitemiz Senatosunca yürürlükten kaldırılmıştır. Bu nedenle 

Üniversitemizden diğer kurum ve kuruluşlara geçiş için yapılan başvuruların ''Devlet Memurlarının Yer 

Değiştirme Suretiyle Atanmalarına Dair Yönetmelik''  hükümlerine göre değerlendirilmeye devam edilmesi 

benimsendi. 

 

 



11. Nolu Genel Talep: 2019 Yılı Toplu Sözleşme Hükümlerinin 23. Maddesi ile memura verilenPersonele 

Servis hakkı ile ilgili talebi; 

11. Nolu Genel Talep: Servis talebine ilişkin Ulaştırma Bakanlığı ve Bilecik Belediye Başkanlığı ile gerekli 

yazışmalar yapılmış olup bu yazışmalar neticesinde Belediyenin toplu taşıma hizmeti olduğu için servis 

talebinin mümkün olmadığı ancak devam eden hastane inşaatı tamamlanıp hizmete açıldığında güzergâh 

planlaması konusunun Bilecik Belediye Başkanlığı ile yeniden değerlendirilebileceği benimsendi. 

 

12. Nolu Genel Talep:Kampüs alanına sumatik talebi; 

12. Nolu Genel Talep:Bilecik Belediyesi’nin sumatik sistemini iptal ederek onun yerine cep telefonu 

üzerinden on-line su yükleme sistemi projesi olduğu ve bu projenin sonucuna göre talebin değerlendirilmesi 

gerektiği benimsendi. 

 

13. Nolu Genel Talep: Toki ve Üniversite arasında konut projesi talebi; 

13. Nolu Genel Talep:Toki ve Üniversite arasında konut projesi için Toplu Konut İdaresi Başkanlığı ile; 

konutların yapılacağı arsa için ise Milli Emlak Müdürlüğü ile gerekli yazışmaların yapılmasına ilişkin 

talebin gündemden çıkarılmasının gerektiği benimsendi. 

 

2. Nolu Ġdari Talep: Şoför kadrosunda bulunan personelin araçların yıkandığı yerlerin uygun olmadığı için 

araç yıkama esnasında kıyafetlerinin kirlenmesi nedeniyle, geçici olarak araç yıkama yerini uygun hale 

getirilecek çalışmaların en kısa zamanda tamamlanması talebi; 

 

2. Nolu Ġdari Talep: Havaların elverişli olması, ilgili birimlerimizin teknik ve idari çalışmalarını 

tamamlamasına müteakiben çalışmaların başlanacağı bilgisi verildi. 

 

KARAR 2-2020 Yılı Akademik Taleplerin Alınması 

 

1. Nolu Akademik Talep: Doktorasını bitiren öğretim elemanlarının birimler tarafından kadro talepleri ve 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca belirlenen %20 lik kısmın kendi kurumunda kadroya geçebilmesi 

talebi; 

1. Nolu Akademik Talep: Doktorasını bitiren öğretim elemanlarının birimler tarafından Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarınca belirlenen %20’lik kota dahilinde bölüm ihtiyacına göre ve Üniversitenin 

Akademik yükselişini sağlayacak alanlar doğrultusunda, Üniversitemiz Yönetimi 

tarafındandeğerlendirildiği,  uygulamanın aynen devam edilmesi benimsendi. 

KARAR 3- 2020 Yılı Ġdari Taleplerin Alınması 

1. Nolu Ġdari Talep: İdari personelin unvan değişikliği talepleri birim ihtiyaçlarına göre değil tüm 

unvanlar bazında değerlendirilsin talebi, 

1. Nolu Ġdari Talep: Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaç durumuna göre unvan değişikliği talepleri 

değerlendirilmektedir. Bu uygulamanın devam edilmesi benimsendi. 

 

2. Nolu Ġdari Talep:Genel İdare Hizmetleri kadrosunda şoför unvanı ile görev yapan personelin 

Bilgisayar İşletmeni unvanına atanmasının değerlendirilmesi talebi, 

2. Nolu Ġdari Talep: Üniversitemizde görev yapan şoför unvanlı personelin yeterli sayıya ulaşması 

halinde bu talebin değerlendirilebileceği bildirildi. 

 

 



KARAR 4- 2020 Yılı Sosyal Taleplerin Alınması 

 

1. Nolu Sosyal Talep: Hakkında disiplin soruşturması yürütülen sendika üyesi personelin disiplin 

kurullarında üye olduğu sendika temsilcisinin mutlaka yer alması gerektiği, kurul toplantılarından önce yasal 

süre içinde sendika temsilcisinin kurula davet edilmesi ve soruşturmaya ilişkin bilgi ve belgenin incelenmek 

üzere teslim edilmesi talebi, 

1. Nolu Sosyal Talep: Sendika üyesi personelin disiplin kurulunda görüşülen soruşturmalarında 

sendika temsilcisinin yasal süre içinde davet edilerek soruşturma dosyasını incelemek üzere teslim edilmesi 

gerektiği yasal bir zorunluluk olduğu bu nedenle bu konuda hassasiyet gösterilmesi gerektiği benimsendi.  

 

KARAR 5- Ek Taleplerin Alınması ve Kapanış 

 

 30 Ekim 2019 tarihinde yapılan Kurum İdari Kurul Toplantısında karar verilmiştir. 

 

 


