2019 YILI EKiM DONEMIi
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDiKA BILGILERI
Kurum Adi Bﬂ?Cik .Sey.h Edeball Sendika A d . Tiirk Egitim Sen
Universitesi (En cok iiyesi olan)
Toplant1 Tarihi 30 Ekim 2019 Toplanti Donemi Ekim 2019
Personel Daire Bagkanlig1
Toplant1 Yeri Toplant1 Odast Toplant1 Saati 10:30

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. Maddesi ile "Toplu Soézlesme
Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in 14. Maddesi
geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 30 Ekim 2019 tarihinde saat 10:30 da toplanmus, asagidaki giindem
maddelerini goriismiis, diizenlenen tutanak imza altina alinmustir.

GUNDEM :
1- 18.04.2019 tarihli (2019/1) Kurum idari Kurul Kararlarinin Degerlendirilmesi
a- 2019/1 Sayili Kurum Idari Kurul Kararlarindan Karsilanan Taleplerin Degerlendirilmesi

b- 2019/1 Sayih Kurum Idari Kurul Kararlarindan Uzerinde Calismalarin Devam Ettigi Taleplerin
Degerlendirilmesi

2- Akademik Talepler
3- idari Talepler

4- Sosyal Talepler

5- Ek Talepler

KARAR 1- 18.04.2019 tarihli (2019/1) Kurum Idari Kurul Kararlarimin Degerlendirilmesi

a) 2019/1Sayili Kurum Idari Kurul Kararlarindan Idare tarafindan Karsilanan Talepleri yeniden
degerlendirmeye gerek olmadig: belirtildi.

b) 2019/1 Sayili Kurum idari Kurul Kararlarindan Uzerinde Calismalarin Devam Ettigi Taleplerin
Degerlendirilmesi

3. Nolu Genel Talep: Kurumlar Arasi Geg¢is ve Muvafakat Esas ve Usullerinin degerlendirilmesi;

3. Nolu Genel Talep:Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nden Diger Kamu Kurumlarina Geg¢mek
Isteyenldari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Esas ve Usullerimizin bazi maddeleri Sakarya 1. Idare
Mahkemesi tarafindan iptal edilmis olup Universitemiz Senatosunca yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu nedenle
Universitemizden diger kurum ve kuruluslara gegis icin yapilan basvurularin "Devlet Memurlarimin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik" hiikiimlerine gore degerlendirilmeye devam edilmesi
benimsendi.



11. Nolu Genel Talep: 2019 Yili Toplu S6zlesme Hiikiimlerinin 23. Maddesi ile memura verilenPersonele
Servis hakki ile ilgili talebi;

11. Nolu Genel Talep: Servis talebine iliskin Ulastirma Bakanligi ve Bilecik Belediye Baskanlig ile gerekli
yvazismalar yapilmis olup bu yazismalar neticesinde Belediyenin toplu tasima hizmeti oldugu i¢in servis
talebinin miimkiin olmadigi ancak devam eden hastane insaati tamamlanip hizmete agildiginda giizergah
planlamast konusunun Bilecik Belediye Baskanligi ile yeniden degerlendirilebilecegi benimsendi.

12. Nolu Genel Talep:Kampiis alanina sumatik talebi;

12. Nolu Genel Talep:Bilecik Belediyesi’'nin sumatik sistemini iptal ederek onun yerine cep telefonu
tizerinden on-line su yiikleme sistemi projesi oldugu ve bu projenin sonucuna gore talebin degerlendirilmesi
gerektigi benimsendi.

13. Nolu Genel Talep: Toki ve Universite arasinda konut projesi talebi;

13. Nolu Genel Talep:Toki ve Universite arasinda konut projesi icin Toplu Konut Idaresi Baskanhg ile;
konutlarin yapilacagi arsa igin ise Milli Emlak Miidiirliigii ile gerekli yazismalarin yapilmasina iliskin
talebin giindemden ¢ikarilmasinin gerektigi benimsendi.

2. Nolu Idari Talep: Sofor kadrosunda bulunan personelin araclarin yikandig1 yerlerin uygun olmadig1 icin
ara¢ yikama esnasinda kiyafetlerinin kirlenmesi nedeniyle, gegici olarak ara¢ yikama yerini uygun hale
getirilecek ¢alismalarin en kisa zamanda tamamlanmas: talebi;

2. Nolu idari Talep: Havalarin elverisli olmasi, ilgili birimlerimizin teknik ve idari calismalarin
tamamlamasina miiteakiben ¢aligmalarin baslanacag bilgisi verildi.

KARAR 2-2020 Yili Akademik Taleplerin Alinmasi

1. Nolu Akademik Talep: Doktorasini bitiren 6gretim elemanlarinin birimler tarafindan kadro talepleri ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen %20 lik kismin kendi kurumunda kadroya gecebilmesi
talebi;

1. Nolu Akademik Talep: Doktorasini bitiren ogretim elemanlarimin birimler tarafindan Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinca belirlenen %20°lik kota dahilinde bolim ihtiyacina gére ve Universitenin
Akademik yiikselisini saglayacak alanlar dogrultusunda, Universitemiz Yonetimi
tarafindandegerlendirildigi, uygulamanin aynen devam edilmesi benimsend|.

KARAR 3- 2020 Yih idari Taleplerin Alinmasi

1. Nolu Idari Talep: Idari personelin unvan degisikligi talepleri birim ihtiyaclarina gore degil tim

unvanlar bazinda degerlendirilsin talebi,

1. Nolu Idari Talep: Universitemiz birimlerinin ihtiyag¢ durumuna gére unvan degisikligi talepleri
degerlendirilmektedir. Bu uygulamanin devam edilmesi benimsendi.

2. Nolu idari Talep:Genel Idare Hizmetleri kadrosunda sofér unvam ile gdrev yapan personelin
Bilgisayar Isletmeni unvanina atanmasinin degerlendirilmesi talebi,

2. Nolu idari Talep: Universitemizde gorev yapan sofor unvanli personelin yeterli sayiya ulasmast

halinde bu talebin degerlendirilebilecegi bildirildi.



KARAR 4- 2020 Y1l Sosyal Taleplerin Alinmasi

1. Nolu Sosyal Talep: Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen sendika tiyesi personelin disiplin
kurullarinda iiye oldugu sendika temsilcisinin mutlaka yer almasi gerektigi, kurul toplantilarindan 6nce yasal
stire iginde sendika temsilcisinin kurula davet edilmesi ve sorusturmaya iliskin bilgi ve belgenin incelenmek

tizere teslim edilmesi talebi,
1. Nolu Sosyal Talep: Sendika iiyesi personelin disiplin kurulunda goriisiilen sorusturmalarinda

sendika temsilcisinin yasal siire i¢inde davet edilerek sorusturma dosyasini incelemek iizere teslim edilmesi
gerektigi yasal bir zorunluluk oldugu bu nedenle bu konuda hassasiyet gosterilmesi gerektigi benimsendi.

KARAR 5- Ek Taleplerin Alinmasi ve Kapanis

30 Ekim 2019 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karar verilmistir.



