Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinden:
SUREKLI iSCi ALIM ILANI
Seyh Edebali Universitesi biinyesinde calistirilmak {izere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4/D maddesine istinaden 4857 sayili iy Kanunu esaslar1 kapsami ile "Kamu Kurum
ve Kuruluslarina iggi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik"
hiikiimleri gergevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden tabloda dagilimi gdsterilen
sekilde "Siirekli ig¢i" alinacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Galistirilacagi
Hizmet Tirl

Kadro
Sayis|

Ogrenim
Durumu

Yas Siniri

Ozel Kosullar

Yontem

Temizlik
Hizmetleri

En az ilkdgretim
en ok
ortadgretim
(Lise ve dengi)
mezunu olmak

18-35

1. Temizlik Hizmetlerinin ydriitilmesine engel
olacak bir saglik sorunu olmamak, (kazanan
adaylardan Saglik Kurulu (Heyet ) Raporu
istenecektir.)

2. Universitemiz i ve dis mekanlarinda ve
Universitemize bagjli merkez ve ilge birimlerinde
calismayi kabul etmek

3. ligili hizmet tiiriinde en az 1 yil calismis
olmak (SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirilecektir.)

Noter
Kurasi +
Sozli
Mulakat

Giivenlik ve
Koruma Hizmetleri

Enaz
ortadgretim
(Lise ve dengi)
mezunu olmak

18-35

1. En az bir ortadgretim (lise ve dengi okul
mezunu olup, 5188 sayili Kanun geregi Ozel
Givenlik Gorevlisi kimlik kartina (silahli/silahsiz)
sahip olmak,

2. Ozel Giivenlik Gérevlisi kimlik kartinin son
basvuru tarihi itibari ile gegerlilik stiresinin en az
6 (altr) ay olmas,

3. Universitemiz ig ve dig mekanlari ile
Universitemize bagjli merkez ve ilge birimlerinde
calismayi kabul etmek

4. Vardiyali galismayi kabul etmek

5. Koruma ve givenlik hizmetlerini yuritmesine
engel durumu olmamak (kazanan adaylardan
tam tesekkllli Saglik Kurulu (Heyet) Raporu
istenecektir).

Noter
Kurasi +
Sozli
Miilakat

Bakim Onarim ve
Teknik Destek
Hizmetleri
(Marangozluk
isleri )

Enaz
ortaégretim
(Lise ve dengi)
mezunu olmak

18-35

1. Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi
alani ve Dallari veya Mobilya ve Ig Mekan
Tasarimi Alani ve Dallarindan mezun olmak,

2. Bakim ve onarim hizmetlerini yuriitmesine
engel durumu olmamak, (kazanan adaylardan
Saglik Kurulu (Heyet) Raporu istenecektir)

3. ligili hizmet tiiriinde en az 1 yil calismig
olmak.( SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirilecektir.)

4. Universitemiz ig ve dig mekanlari ile
Universitemize bagli merkez ve ilge birimlerinde
calismayi kabul etmek

Noter
Kuras! +
Sozli
Miilakat




1. Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi Alani ve Dallarindan
mezun olmak,

2. Bakim ve onarim hizmetlerini yiiritmesine

Bakim Onarim ve Enaz engel durumu olmamak (kazanan adaylardan Noter
Teknik Destek ortaégretim Saglik Kurulu (Heyet) Raporu istenecekdir.) Kurasi +

Hizmetleri ! (Lise ve dengi) 183 3. ligili hizmet tiiriinde en az 1 yil calismis Sozli
(Elektrik Isleri) mezunu olmak olmak.( SGK Hizmet Dokiimii ile Miilakat

belgelendirilecektir.)
4. Universitemiz i ve dis mekanlari ile

Universitemize bagh merkez ve ilce birimlerinde

calismayi kabul etmek

A - GENEL SARTLAR:

1.2527 Sayili Tiirk Soylu Yabancilarm Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya
Isyerlerinde Calistirilabilmelerine fliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandast
olmak,

2. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almiyor olmak.

4. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (Yapmus olmak, tecilli olmak veya muaf
olmak),

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis veya hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a) Kasten iglenen bir sugtan dolay1 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkum
olmamak.

b) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
Ozel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligt degerlerini aklama, kagake¢ilik ve fuhus suclarindan mahkiim olmamak.

) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayr hakkinda
devam etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak.

d) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna
karar verilen yap1, olusum veya gruplara ya da terér orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti, veya iltisaki

yahut bunlarla irtibat1 bulunmamak,



6. Kamu kurum ve kuruluslarinm ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya
meslekten ihra¢ edilmemek.

7. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak.

8. Her aday, ISKUR' da yaymnlanan listede belirtilen bir igyeri ve bir meslek koluna
bagvuru yapabilecektir.

9.ISKUR' da ilan edilen isgiicii taleplerinde son basvuru tarihi itibariyle, basvuru
yapilacak kadrolarda belirtilen 6grenim diizeyinde bir okuldan mezun olmak,

10. Kura sonuglar1 ve diger her tiirlii duyurular http://bilecik.edu.tr internet adresinden
ilan edilecektir.

11. Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazil
tebligat yapilmayacaktir.

Bu ilan tebligat yerine gececektir.

B - BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1. Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi (izerinden 20/07/2020 -
24/07/2020 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir.

2. Online bagvurular disinda sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

3. Her aday ilan edilen kadrolardan, listede yer alan sadece bir meslek koluna bagvuru
yapabilecektir.

4.1lan edilen kadro ve pozisyonlardaki talepler Bilecik Merkez ve Ilgeleri diizeyinde
karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyla Bilecik il-ilge merkezinde ikamet edenlerin bagvurulari
dikkate almacaktir.

C - BASVURAN ADAYLARIN BELGE TESLIMi VE KONTROLU

ISKUR’dan gelen basvuru listesindeki adaylarin ilan sartlarma uygunlugunun tespiti
amactyla adaylar tarafindan belge teslimi yapilacak olup belge teslim tarihi Universitemiz web
sayfasinda (http://bilecik.edu.tr) duyurulacaktir. Yapilan belge kontrolii sonrasinda lan sartlarini
tagimadiklart anlasilan adaylar ile belge teslimi yapmayan adaylar Noter kurasina alinmayacaktir.

D - NOTER KURA ISLEMLERI

1. Noter kura cekimi 10/08/2020 tarihinde saat 10:00’da Universitemiz Kapali Spor
Salonunda yapilacaktir. Adaylar istemeleri halinde Universitemiz web ana sayfasindan
(http://bilecik.edu.tr) adresinden kura c¢ekimini canli olarak izleyebilecekti. COVID - 19
Pandemisi ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler dolayisiyla kuranin yapilacagi salona
herhangi bir aday alinmayacaktir.

2. Noter tarafindan, acik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda asil ve agik i sayisinin 4 (dort)

kat1 oraninda yedek aday belirlenecektir.



3.Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oncelikli olanlar” ise
yerlestirmede basvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

Not: Yukarida belirtilen tarih araliginda belgelerini teslim etmeyen ya da eksik teslim
edenler kura ¢ekimine ve s6zIii miilakata alinmayacaktir.

E - SOZLU MULAKAT ISLEMLERI

1.Noter tarafindan segilen ve “asil aday” listesinde yer alan adaylar, genel kiiltiir, genel
yetenek, mesleki bilgi ve becerilerine iliskin konularda sozlii miilakata sira ile alinacaklardir.
Miilakat neticesinde Sinav kurulunca agik is sayist kadar asil ve agik is sayist kadar yedek aday
belirlenecek olup, sonuglar http://bilecik.edu.tr internet sitesi lizerinden duyurulacaktir.

F - BELGE TESLIMI

1. S6zI0 milakat islemleri sonucu asil listede yer alarak atanmaya hak kazanan
adaylardan istenecek belgeler http://bilecik.edu.tr internet sitesi lizerinden duyurulacaktir.

DIKKAT: Sozlii miilakat sonucu yedek aday listesinde yer alanlar belge teslimi
yapmayacaklardir.

G - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE ISE BASLAMA

1. Atama hakki kazanan ancak ige baglamayanlar ile atanma sartlarini tagimadigi sonradan
anlagilarak ise baslatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak
suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

2. Adaylardan, gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlari tasimadigi
sonradan tespit edilenler ilan/sinav/géreve baslama siirecinin her asamasinda idarece
sonlandirilabilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikimleri uygulanmak
iizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3. Ilan edilen kadrolara basvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayih Is
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir. 2 (iki) ay deneme suresi
olup deneme siiresi iginde bagsarisiz olanlarin i akdi bildirim siiresi beklenmeksizin
feshedilecektir.

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gdrevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

5. Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidigi sartlari yerine
getirmelidir.

6. Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

7. Goreve baslamaya hak kazanan asil adaylarin sonuglari http://bilecik.edu.tr internet
sitesinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Ilanen duyurulur. 5385/1-1



