2020 YILI EKiM DONEMI
KURUM IiDARIi KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
Kurum Adi ]?11‘6011( _Seyh Edebali Sendika .I.\dl . Tirk Egitim Sen
Universitesi (En ¢ok iiyesi olan)
Toplant1 Tarihi 27 Ekim 2020 Toplant1 Dénemi Ekim 2020
Toplant1 Yeri Rektorliik Senato Salonu Toplant1 Saati 10:00

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 22. Maddesi ile "Toplu Sozlesme
Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslani ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in 14. Maddesi
geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 27 Ekim 2020 tarihinde saat 10:00 da toplanmus, asagidaki giindem
maddelerini goriismiis, diizenlenen tutanak imza altina alinmugtir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- Idari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- Ek Talepler

*Universite yonetimi tarafindan Universitemizin 2020 i icerisinde gerceklesen faaliyetlerini gisteren
sunum yapilarak degerlendirmeler yapildi.

*Yetkili Sendika tarafindan calisanlara yénelik bilimsel bir memnuniyet anketi yapildig belirtilmis ve
Universite yonetimine sunulmustur. Bu ankette, calisanlar giziinde Tiirk Egitim-Sen’in yetkili sendika

oldugu 4 iiniversitede en yiiksek memnuniyet oramina Bilecik Seyh Edebali Universitesinin sahip oldugu
belirtildi.

1. Nolu Genel Talep: Covid-19 salgimi sebebiyle Universitemiz kampus girisinde ates Olgiim igleminin daha
siki yapilmas: talebi;

1. Nolu Genel Talep: Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi ile govisilerek ates Olgiim
isleminin daha saglikli yiiriitiilmesi saglanacaktir.

2. Nolu fdari Talep: Gérevde Yiikselme Smavinm ne zaman yapilacaginin bildirilmesi talep edildi.

2. Nolu idari Talep: Gorevde Yiikselme Sinavi icin Universitemizin miidahil oldugu yarg: siirecinin
tamamlanmas: gerekmekte oldugu belirtilerek ilgili yarg: siirecinin tamamlanmasimin ardindan eldeki
kadrolar dahilinde ivedilikle Gorevde Yiikselme Smavimn yapilacag bilgisi verilmigtir.

3. Nolu Akademik Talep: Universitemizde Doktora egitimini bitiren ve Dr. Ogr Uyem kadrosu i¢in dosya
hazirth yapip Rektodrliige gonderen personelin atanma talebi;
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3. Nolu Akademik Talep: Universite yonetimi 2020 yili icerisinde ortalama 50 adet Akademik personelin
kurum i¢i atamasimn yapidigr ve bundan sonra da Agiktan atama izin sayilar: dikkate alinarak gerekli
atamalarin yapilacag bildirilmigtir.

4. Nolu Genel Talep: Merkez kampus digindaki yerleskelerin Universitemiz iist yonetiminin ziyaretini
bekledigi talebi;
4. Nolu Genel Talep: Universite yonetiminin bu konuda hassas oldugu ve hatta bu siireci baglattig

belirtilmis olup Covid-19 salgimn baslamasi nedeniyle ara verildigi belirtilerek salgin sonrasimda
ziyaretlerin devam edecegi bilgisi verildi.

5. Nolu Genel Talep: Dolmuglarin Universite Kampiisii icerisine girme-girmeme durumunun Bilecik
Belediyesi ile goriigiilmesi talebi;

5. Nolu Genel Talep: Kampiis icine dolmuglarin girmesi icin Universitemizin herhangi bir kisit
bulunmadigr ama konunun Bilecik Belediyesi ile goriisiilecegi bildirildi. Hatta servis icin goriismelerin
basladig: ve pandemi sonras: siirecin devam edecegi bildirildi.

6. Nolu Idari Talep: idari personelin muvafakat talebi;

6. Nolu idari Talep: Universite yonetiminin bu konuda elinden geleni yaptigi ama aciktan atama izninden
naklen tayinlerin diismesi Universitemizi zor durumda biraktig belirtild;.

7. Nolu Genel Talep: Universitenin onciiliigiinde toplu konut talebi;
7. Nolu Genel Talep: TOK] ile ilk goriismelerin yapildig ve birim maliyeti bilgisi alindig bildirildi, bu
asamada bir anket diizenlenerek katilimin ne oranda olup olmayacag belirlenecektir.

8. Nolu Idari Talep: Sofdr kadrosunda bulunanlarin fiziki mekan ve kiyafet talebi;

8. Nolu idari Talep: Arac yikama yeri olarak kullamlan alana neler yapilabilecegi konusu Idari ve Mali
Isler Daire Baskanhg ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: koordinesinde goriigiilecegi ve ¢oziim
bulunmaya ¢alisilacag: bildirilmistir. Kiyafet konusunda sofor kadrosuna devlet eliyle “Nakdi” yardim
yapildig ve ihtiyaglarin bununla temin edilmesi gerektigi bildirilmigtir.

9. Nolu Genel Talep: Universite icerinde Anaokulu bulundugu ancak personelin kres talebi;

9. Nolu Genel Talep: Kres talebinin Universite yonetimine de iletildigi gerekli olan sartlarn olusmasi
durumunda diisiiniilebilecegi bilgisi verildi.

10. Nolu Akademik Talep: Akademisyenlerin ziyaret ve onure edilme talebi;
10. Nolu Akademik Talep: Universite yénetiminin bu konuda gerekli ziyaretleri, motivasyon ¢alismalarin
yaptigi ve bundan sonra da yapilacag bilgisi verildi.

11. Nolu idari Talep: Derece degisikliginin nasil yapildiginin agiklanmasi talebi;
11. Nolu idari Talep: Universitemizde yapilan derece degisikligi tamamen kidem esasina uygun olarak

yapilnug olup, Bilgisayar Isletmeni haricindeki kadrolarin ise Bilgisayar Isletmenine diniistiriilmesi
saglanmigstir.

12. Nolu Akademik Talep: Kaldirilan Dogentlik Sézlii smmavi sonrasi bagka Universiteler Professr
kadrosuna atanma da sart: koymalan halinde Dogentlerin ¢oziim talebi;

12. Nolu Akademik Talep: Bu konunun biitiin iiniversitelerdeki uygulamas: g0z éniinde bulundurularak
sozlii sinavin kalktigr ve bu sozlii sinaviarin Universitelerarast Kurul gibi merkezi bir kurum tarafindan
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yapimadig icin sart olarak kosulmaswn pek beklenmedigi bilgisi verilmigtir. Universitemizde ise herhangi
bir personel bu durumla karst karsiya kalmanugtir.

13. Nolu Idari Talep: Vekaleten gorev yapanlarin vekalet ticreti talebi;

13. Nolu Idari Talep: Vekaleten gorev yapanlarin vekalet iicreti d6demesinin gecmiste uygulanmadigr bu

kararm uygulamasinda hukuki bir sonucunun dogup dogmayacagimn Hukuk Miisavirligine goriis
sorulacag bilgisi verilmistir.

27 Ekim 2020 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karar verilmistir.
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Genel Sekreter V.

alil UNAL
Daire Bagkam

POYRAZ Mehmet SIVRIKAYA

Go
Yetkili Sendika’Temsilcisi Yetkili dika Temsilcisi Yetkili Sendika Temsilcisi



