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KURUM iDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BIiLGILERI SENDIKA BILGILERI
Kurum Adi Bllgcﬂ( §eyh Edebali Sendika f&dl . Tiirk Egitim Sen
Universitesi (En c¢ok iiyesi olan)
Toplanti Tarihi 29 Nisan 2021 Toplanti Donemi Nisan 2021
Toplant1 Yeri Rektorliik Senato Salonu Toplant1 Saati 14.30

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun’un 22. maddesi ile "Toplu Soézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmm Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik’in 14. maddesi
geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 29 Nisan 2021 tarihinde saat 14.30 da toplanmus, asagidaki giindem
maddelerini goriismiis, diizenlenen tutanak imza altina alinmistir.

GUNDEM :

1- Akademik Talepler
2- Idari Talepler

3- Sosyal Talepler

4- Ek Talepler

*Universite yonetimi tarafindan Universitemizin 2020-2021 déneminde gerceklesen faaliyetlerini
gosteren sunum yapilarak degerlendirmeler yapildi.

1. No.lu Genel Talep: Universitemiz idari personellerinin naklen tayin islemlerinde belirlenmek iizere
usul ve esas hazirlanmas: talebi.

1. No.lu Genel Talep Karari: Universitemiz biinyesinde gdérev yapan idari personelin naklen gegis
durumlarin1 belirlemek iizere Bilecik Seyh Edebali Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen
Gecmek Isteyen idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Esas ve Usuller yargi kararina istinaden
Universitemiz Senatosunun 31.10.2018 tarihli ve 195-13 sayili karar1 ile kaldirilmistir. Genel Sekreterimiz
Dog. Dr. Cenk KARAKURT tarafindan naklen gecis talebinde bulunan personelimizin iist derece kadroya
atanmasi, saglik sorunlar1 ve bakmakla yiikiimli oldugu birinci derece yakini gibi mazeretleri bulunan
personelimize hizmet yilinin da dikkate alinarak kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yardimci olundugu
bilgisi verildi. Eger naklen giden idari personel sayis1 kadar Universitemize bir sonraki yil idari personel
aciktan atama izni verilse bu sorunun kendiliginden ortadan kalkacagi konusunda hem fikir olundu.



2. No.lu idari Talep: Universitemiz Idari personelinin gecici gireviendirmelerinin degerlendirilmesi
talebi.

2. No.du Idari Talep Karari: Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi'nden daha &nce yargi karariyla
“Yiiksekogretim Kurumlar1” ibaresinin kaldirilmasi sebebiyle kullanamiyordu ancak Danistay karartyla
“Yiiksekogretim Kurumlari” nim tekrar dahil edilmesi ile Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda ve
personelimize faydasi olacak sekilde degerlendirme yapilabilecegi belirtildi. Bu kapsamda 2020-2021
doneminde iiniversitemize baska kurumdan gegici gorevlendirme ile bir personel gelmis ve ayni donemde
bir personelin de liniversitemizden baska kuruma gecici olarak gorevlendirilmesi yapilmistir.

3. No.lu Akademik Talep: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavinin belirli periyodik araliklarla
yapimasi talebi.

3. No.lu Akademik Talep: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin merkezi yapilmasi ve belirli
araliklarla yapilmasina {iniversite yonetiminin olumlu baktig1 bilgisi verildi.

4. No.lu Genel Talep: Universitemiz idari personelinin lisansiistii egitimlerinin engellenmemesi talebi.

4. No.lu Genel Talep: Universite yonetimimizin bu konuda herhangi bir kisitlamas1 sz konusu degildir.
Ancak birimlerde izin vermeye yetkili amirin birim amiri olmasi sebebiyle lisansiistii egitim yapilirken
gerekli izinlerinin birim amirinin yetkisinde olmasinin dogru oldugunun, birimlerde islerin aksamamasi
adina ilgili personelin izin verilirken bu hususa dikkat edilmesi gerektiginin bilgisi verildi.

5. No.lu Genel Talep: idari personelden sef kadrosunda olanlarin paraf yetkisinin olmasi talebi.

5. No.lu Genel Talep: Universitemizde gérev yapan seflerin paraf yetkilerinin imza Yetkileri Yonergesine
gore zaten bulundugu ancak Universitemizin idari personel sayis1 dikkate alindiginda seflerimiz ve sube
midiirlerimizin sadece paraf kullanicisi olarak degil yerine gore evrak hazirlayip imzaya sunarak c¢alismasi
nedeniyle sadece paraf yetkilisi olarak ¢alismasinin miimkiin olmadigi bilgisi verildi.

6. No.lu idari Talep: Universitemizde girev yapan idari ve akademik personelin girev yeri degisiklik
taleplerinin isleme alinmasu.

6. No.lu idari Talep Karar:: Universitemiz ydnetimi goreve geldiginden bu yana 44 tane idari personelin,
2547 sayili Kanun’un 13/B-4 dort maddesi uyarinca gorevlendirmesi yapilarak gorev yeri degisiklik talebi
yerine getirilmistir.



7. No.lu Genel Talep: Covid-19 salgini sebebiyle Universitemiz biinyesinde gerekli onlemlerin alinmasi
telebi.

7. No.lu Genel Talep: Covid-19 salgim sebebiyle Cumhurbaskanlig: tarafindan génderilen ve il Valilikleri
aracilifryla kurumlara bildirilen tiim idari izinler, hazirliklar, tedbirler vs. konusundaki is ve islemler en kisa
zamanda idaremiz tarafindan isleme alinmaktadir.

8. No.lu idari Talep: Genel Idare Hizmetleri sinifinda bulunan personelden teknik boliim bitirenlerin
maddi haklarindan yararlanabilmesi talebi.

8. No.lu Idari Talep: Bu talebin genel idare hizmetleri smifinda bulunan idari personele saglanmasi
mevzuat agisindan miimkiin olmadigr belirtilmistir. Teknik bdliim bitirenlerin  maddi haklarindan
yararlanabilmesi icin teknik bir kadroda bulunuyor ve bu kadrodan maas aliyor olmasi gerektigi bilgisi
Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Halil Unal tarafindan verildi.

9. No.lu Genel Talep: Vekaleten giorev yapan idari personelin vekdlet iicretlerinin édenmesi talebi.

9. No.lu Genel Talep: Universitemizin vekaleten yiiriitiilen gérevlere iliskin vekalet {icreti ddenmesi bu
zamana kadar uygulanmamustir.

10. No.lu Akademik Talep: Universitemiz biinyesinde yapilan i¢ paydas anketlerinin personelle
paylasilmas talebi.

10. No.lu Akademik Talep: Universitemiz biinyesinde yapilan anketlerin personelle 6zellikle paylasilmama
durumu séz konusu degildir hatta bazi1 anketlerimiz duyuru olarak yayinlanmaktadir. Universitemiz Stratejik
plan cercevesinde yapilan anket calismalarimiz Universitemiz stratejik planinda yer alacak ve kamuoyuna
sunulacaktir.

11. No.lu Akademik Talep: Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan doktor dgretim iiyesi kadrolarinda
gorev yapan personelin lisansiistii egitim de ders alma ve danigsman olma talebi.

11. No.lu Akademik Talep: Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Cenk KARAKURT, Rektoriimiiz Prof. Dr. Siikrii
BEYDEMIR’in Baskanliginda Universitemizde bulunan biitiin akademik personelimiz ile yapmis oldugu
toplantilarda konunun goriisiildiigii bilgisini verdi.

12. No.lu Akademik Talep: Arastirma gorevlilerinin 2547 sayili Kanun’un 50/D maddesi statiisiinden
33/A maddesi statiisiine gecme talebi.

12. No.lu Akademik Talep: Bdyle bir islemin yapilabilmesi Universitelerin yetkisinde olmayip
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin izni ve mevzuat degisligi ile yapilabilecegi bildirildi.



13. No.u Akademik Talep: Universitemiz yemek meniisiinde Vejetaryen beslenenlerin de dikkate
alinmasi talebi.

13. No.lu Akademik Talep: Universitemiz biinyesinde giinliik yemek meniilerinin segimi yapilirken
Diyetisyen ve Gida Miihendislerimizin ¢aligmalar1 neticesinde bir bireyin giinliik ihtiya¢ duyacag kalori
miktarma dikkat edilmektedir. Vejetaryen beslenenler igin bir sonraki yapilacak yemek ihalesinde
sozlesmeye neler eklenebilecegi konusunda caligmalarin yapilmasi notu alindi. Ancak ilk etapta vejetaryen
beslenenler i¢in yemekhanenin agik oldugu giinlerde salata barin var oldugu ve salata barin daha da
cesitlendirilebilecegi konusunun Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza iletilecegi bilgisi verildi.

14. No.lu Akademik Talep: Merkezi sinavlarda idari personelin de giorev alabilmesi talebi.

14. No.lu Akademik Talep: OSYM’nin yaptigi merkezi sinavlarda gorevli tercihleri sistem iizerinden
personelimizin tercih yapmast durumunda sinav merkezi tarafindan otomatik gorevlendirme ile
yapilmaktadir. Bundan dolay1 Universitemizin bu konuda herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir.

15. No.lu Akademik Talep: Universitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde
bulunan Docgentlik atanma sarti dil puaninin diisiiriilmesi talebi.

15. No.lu Akademik Talep: Dil puaninin bilimsel calismalar i¢in 6neminin farkinda olarak iiniversite
yonetiminin dil puaninin degistirilmesi konusunda herhangi bir ¢alismas1 bulunmamaktadir.

16. No.lu Akademik Talep: CIMER taleplerinin personelin ¢alismasint etkiledigi ve bunun nasil éniine
gecirebilecegi soruldu.

16. No.lu Akademik Talep: Bu konuda her vatandasin CIMER basvuru hakki bulundugunu ve Universite
yonetimi tarafindan bunun engellenemeyecegi bilgisi verildi. Universite Rektorliigii tarafindan CIMERden
gelen taleplerin ilgili birimlere iletmesi Rektdrliigiimiiziin sorumlulugunda olup konu hakkinda CIMER’e
geri donilis saglanmasi gerektigi aktarildi.

17. No.lu Akademik Talep: TOKI konut projesi talebi.
17. No.lu Akademik Talep: Strateji ve Gelistirme Daire Baskanimiz Halil UNAL, Toki ve Universite
arasinda konut projesi i¢in Toplu Konut Idaresi Baskanligi ve Milli Emlak Miidiirliigi ile gerekli

goriismelerin yapildig1 ancak maliyetlerin piyasadan daha fazla olmasi sebebiyle goriismelerde olumlu bir
sonug ¢ikmadigi bilgisini verdi.

18. No.lu Akademik Talep: 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca atamas: yapilan ve
Universitemizde bek¢i kadrosunda bulunan tek kisi olan bir idari personelin sinif degisikligi talebi.
18. No.lu Akademik Talep: Bu konunun kanuni ve hukuki boyutunun arastirilacag bilgisi verildi.

Toplantimizda baska goriisiilecek konu bulunmadigi i¢in karsilikli iyi dilek ve temennilerden sonra
29 Nisan 2021 tarihinde saat 17.00’de 2021 Nisan dénemi Kurum Idari Kurul Toplantisina son verilmistir.



