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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinden :

SUREKLI ISCI ALIM ILANIT

Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde galistinlmak iizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 4/D maddesine istinaden 4857 sayili Is Kanunu esaslar1 kapsamm ile
"Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmelik” hiikiimleri gercevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) iizerinden tabloda dagilimi
gosterilen sekilde "Siirekli ig¢i" alinacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ahstinlacag | Kadro Oprenim Ya = .
%izrsnet Tl.'ll'lgl Sayisi D%lrrumu Slnli‘l Ozel Rosullar Yontem
1. En az Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap
Teknolojisi alam1 ve Dallar1  veya
Bakim Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alam ve
Onarm ve Enaz Dallarindan mezun olmak,
Teknik ortaogretim 2. Bakim ve onarm hizmetleri alaninda | NOter
Destek 1 (Lise ve 18-40 calismasina engel teskil edecek hastalik Kurasi +
Hizmetleri dengi) ve benzeri engel durumu olmamak, Sozli
(Marangozluk mii‘;nku 3. Universitemiz i¢ ve dig mekanlart ile Miilakat
Isleri ) o Universitemize bagli merkez ve ilge
birimlerinde ¢ahigmayi kabul etmek
4. Mobilya Imalat alaninda en az 1 yil is
tecriibesi olmasi (Is tecritbesi SGK
Hizmet Dékiimii ile belgelendirilecektir.)

A- GENEL SARTLAR:

1.

W N

5.

a)
b)

2527 Sayth Tiirk Soylu Yabancilarin Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya
Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk
vatandasi olmak,
Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almiyor olmak.
Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (Yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf
olmak),
Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikkmiin
agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;
Kasten islenen bir sugtan dolay: 1 y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkum
olmamak.
Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
Ozel hayata ve hayatin gizli alanmna ve cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile
uyusturucu veya uyaricti madde suglar, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama,
kagakeilik ve fuhus suglarindan mahk{im olmamak.
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¢) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alamna, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suclarindan dolay:
hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak,

d) Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli giivenlifine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti,
veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 bulunmamak,

Yapilacak Arsiv Aragtirmasinin olumlu sonuglanmasi,

Bagvuru bitim tarihi itibariyla 40 yasin doldurmanug oimak.

8. Smavda bagarili olan adaylarin ¢alistinlacagi meslek kodunda ¢alismasinda ve gérevini
devamli olarak yapmasinda bir sakinca olmadigma dair durumunu Saghk Kurulu
raporu ile belgelendirmek, (Saghk Kurulu raporu Tam Tesekkiillii Devlet Hastanesi
ve Ozel Hastanelerden en az 5 hekim imzah olacak sekilde alimacakar.)9.

9. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarmca gorevinden veya
meslekten ihrag edilmemek.

10. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak.

11.ISKUR' da ilan edilen isgiicii taleplerinde son bagvuru tarihi itibartyla, basvuru
yapilacak kadrolarda belirtilen 6grenim diizeyinde bir okuldan mezun olmak,

12. Kura sonuglari ve diger her tiirli duyurular http://bilecik.edu.tr web adresinden ilan
edilecektir.

13. Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara her hangi bir yazil
tebligat yapilmayacaktir.

= o

Bu ilan tebligat yerine gececektir,

B- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1- Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden 29.11.2021 —
03.12.2021 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir.

2- Online bagvurular diginda sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

3- Ilan edilen kadro ve pozisyonlardaki talepler Bilecik Merkez ve Ilgeleri diizeyinde
kargilanacak olup, ilan tarihi itibartyla Bilecik il-ilge merkezinde ikamet edenlerin
bagvurulart dikkate alinacaktir.

C- BASVURAN ADAYLARIN BELGE TESLiMi VE KONTROLU

Iskurdan gelen bagvuru listesindeki adaylarm ilan sartlarina uygunlugunun tespiti amaciyla
adaylar Universitemiz tarafindan ilan edilen tarihlerde belge teslimi yapacak olup Kisisel
Verileri Koruma Kanunu geregince kisisel ve 0zel veriye giren belgelerin teslim alinabilmesi
igin bagvuru yapan adaylardan Calisan Aday1 Aydinlatma Metni ve Calisan Aday1 A¢ik Riza
metni almmasi gerekmektedir. Belge teslim tarihi Universitemiz web sayfasinda
(http://bilecik.edu.tr) duyurulacaktir.Yapilan belge kontroli sonrasinda ilan sartlarmi
tasimadiklar1 anlagilan adaylar ile belge teslimi yapmayan adaylar Noter kurasma
alinmayacaktir,
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D- NOTER KURA ISLEMLERI

1- Noter kura ¢ekimi 14.12.2021 tarihinde saat 10:00°da  Universitemiz de yapilacak

2.

3-

olup, isteyen adaylar noter kurasin izleyebilecektir.

Noter tarafindan, agik is (kadro ) sayisimn 4 (dort) kati oraminda asil ve agik is
sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda yedek aday belirlenecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y&netmeligin ise gondermede Oncelikli olanlar baglikli 5 inci maddesinde
belirtilen hak sahipleri igin ige yerlestirmede tek bagina bir hak tegkil etmeyecektir.

E- SOZLU MULAKAT iSLEMLERi

1.

Noter tarafindan segilen ve “asil aday” listesinde yer alan adaylar, genel kiiltiir, genel
yetenek, mesleki bilgi ve becerilerine iliskin konularda sézlii miilakata sira ile
alinacaklardir. Miilakat neticesinde Sinav kurulunca agik i sayisi kadar asil ve agik is
sayis1 kadar yedek aday belirlenecek olup, miilakat tarihi, saati, yeri ve Miilakat
sonuclart http://bilecik.edu.tr web sitesi iizerinden duyurulacaktir.

F- BELGE TESLIiMIi

1.

Sozlii miilakat islemleri sonucu asil listede yer alarak atanmaya hak kazanan
adaylardan istenecek belgeler http:/bilecik.edutr web sitesi lizerinden
duyurulacaktir.

DIKKAT: Sézlii miilakat sonucu yedek aday listesinde yer alanlar belge teslimi
yapmayacaklardir.

G- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE iSE BASLAMA

1-

2-

Atama hakki kazanan ancak ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tagimadig
sonradan anlasilarak ige baglatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki
kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Adaylardan, gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlan tasimadigi
sonradan tespit edilenler ilan/sinav/goreve baglama siirecinin her agamasinda idarece
sonlandimlabilecektir. Bu kigiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan edilen kadrolara bagvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimleri cergevesinde stirekli ig¢i olarak istihdam edilecektir. 2 (iki) ay
deneme siiresi olup deneme siiresi iginde basarisiz olanlarn ig akdi bildirim siiresi
beklenmeksizin feshedilecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarmm ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulan kabul edilmeyecektir.

Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tagidigi sartlan yerine
getirmelidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Almmmasinda Uygulanacak Usul ve FEsaslar
Hakkindaki Ydénetmeligin 17. maddesinin 2. fikrasina istinaden atanmaya hak
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kazanlarin géreve baglamalari Arsiv Aragtirmasmimn  sonucu geldikten sonra
yapilacaktir.

7- Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

8- Goreve baglamaya hak kazanan asil adaylarin sonuglar1 http://bilecik.edu.tr internet
sitesinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

flanen duyurulur.



