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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmeligin 13 uncu
maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda
ise ilgili bakan ve iist yéneticinin sunus metni yer alir.)

Diinyada yiikselen bir trend olan ve halen ekonomik giig anlaminda yeterli biyiklige
ulasmamis Biyoteknoloji alammin, ilkemiz agisindan Gnemi oldukga biiyuktir.
Universitemiz bu alandaki bogluklan doldurabilmek igin Fen Bilimleri alanindaki tematik
alanlarindan birini BIYOTEKNOLOJI olarak belirlemigtir. Yeni kurulmug ve gelismekte
olan iniversitemizin Biyoteknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
bir konuma gelebilmesi, bolgenin Biyoteknoloji iissii olmasi noktasindaki hedefini yerine
getirilebilmesi amaci ile Biyoteknoloji Uygulama ve Aragurma Merkezi (BiyoTekMer), 23
Subat 2015 tarih ve 29276 sayili Resmi Gazete’de yonetmeliginin yayinlanmasi ile

kurulmusgtur.

Biyoteknoloji alan: sagliktan, cevreye, gidadan, sanayiye kadar birgok alanda
topluma

hizmet edecek, ekonomik katma deger yaratacak bir sektordir. BiyoTekMer, Universitemiz
biinyesinde bulunan 6gretim iiyeleri ile daha sonra aramiza kaulacak dgretim iyeleri ortak
bir calisma platformuna kavusmustur. BiyoTekMer disiplinleraras: alanlan birlegtirmesi, Gst
diizey calismalann ortaya cikmasim saglamasi, elde edilecek irunlerin ilin ve bolgenin
ekonomisine katki saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Merkez; kadrosu, alt yapis: ve gelistirdigi projeleri ile bolgenin lider bir
miikemmelliyet

merkezi olmasinda, Universitemizi bolgenin haua ilkenin biyoteknoloji temelli AR-GE

iiniversitesi konumuna getirilmesinde en bilyiik roli oynayacakur.

RIS cao. DAZCARY
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1- GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin
18 uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar:
ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmelere kisaca yer verilir”’ hiikmii geregince doldurulacaktir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemizin Fen Bilimleri alaninda belirlemis oldugu tematik alanlardan biri olan
Biyoteknoloji konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, toplumun
ihtiyaclar dogrultusunda fayda saglayan ve iiriin odakli bilimsel ¢alismalar yapan, cagdas ve
evrensel bilgiyle donatilmis, teknolojiyi kullanabilen, arastirici, yasam boyu 6grenmeyi
hedefleyen, girisimci ve yenilikci i¢ ve dis paydaslar ile bilimin 1518inda 6ncii bir merkez
olarak Bilecik ili’ne ve bélgeye katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler gelistirerek bilime katki saglayan iiriin odakli AR-GE
calismalar yiiriitmek, disiplinlerarasi calismalara acgik, arastirici yaratici ve girisimci,
bolgesinde tercih edilir, lider ve saygin bir merkez olmak. Kaliteyi 6n planda tutan, yenilikci
teknolojileri bilime entegre ederek uygulayan, mesleki donanimi yiiksek, sorunlarin
coziimiine katki saglayacak, etik degerleri 6nemseyen, sorgulayici, ¢coziimleyici diisiince
yapisinda, cevreye duyarll ve topluma katkida bulunabilecek, {iniversitemizi bdlgenin ve
hatta iilkenin biyoteknoloji temelli AR-GE iiniversitesi yapmayi hedefleyen bir vizyona

sahiptir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin
ve Uist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 68retim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik icinde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayih Kanun kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tiim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda
egitim/0gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Yiiksekokulumuzda gorevli
akademik personelin gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksek6grenim Yasasinda, idari

personeli gorev ve sorumluluk alanlar ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmistir.
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Bu kapsamda Prof. Dr. Cihan DARCAN miidiirliigiinde, bir miidiir yardimcisi, bir 6gretim
gorevlisi ve bir teknik personel ile merkez biinyesinde AR-GE calismalar1 ve ¢esitli analizler

yapilabilmektedir.
a) Midiir;

* Laboratuvar béliimlerinin iglevine uygun olarak ¢alismasini saglamak ve kontrol
etmek. Laboratuvar Miidiirii, Laboratuvarin amiridir ve ikinci derece ita amiri
yetkisine sahiptir TS EN ISO / IEC 17025 "Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar" Standardina gore miidiir; calisan
her personelini egitimi ve deneyimine gore kendi sorumluluk alani ve sinirlarini
bilecegi sekilde organize eder.

» Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili
calismalar1 takip eder ve yerine getirilmesi icin gerekli calismalari yapar.
Kurulusun  Kalite Politikasinin ~ belirlenmesini  saglar. Bu sistemin
uygulanabilmesi icin kaynaklar1 saglar. Bu konuda yaptig1 calismalarla
sorumlulugunu kanitlar.

* Yillik Kalite Hedeflerine ulagilmasi igin uygun sartlar1 saglar ve hedeflere
ulasilabilirligi kontrol eder.

» Talep edilen cihazlarin veya ekipmanlarin 6zelliklerinin belirlenmesinin ve temin
edilmesini saglar. Alet ve ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyon ve
performans testlerini yaptirmak. Gelisen teknolojiye paralel olarak Laboratuvar
modernizasyonunu saglar. Laboratuvarda metot validasyonu yapilmasini,
standart calisma prosediirlerinin hazirlanmasini ve bunlarin doékiimante
edilmesini saglar.

* Numune ve analiz kayit defterlerinin diizenli tutulmasim ve numunelerin
laboratuvarlara dagilimini saglar.

* Laboratuvara giren numunenin tiim analizlerinin onaylanmis metotlara uygun
yapilmasim saglamak. Kamu Kuruluglari tarafindan talep edilen Denetim, ithalat,
fhracat ve Uretim Izni numuneleri ile Ozel Sahislar tarafindan talep edilen Ozel
Istek numunesi analizlerinin yapilmasim saglar.

*  Analiz raporlarini ve Kalite Yonetim Sistemi geregince, KY tarafindan hazirlanan
tiim dokiimanlar onaylar.

*  Tiim gahisanlarin kalitenin gelistirilmesine katkisinin saglanmasi i¢in programlan
hazirlatir ve uygulatir. Calisanlarin kalite bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim
programlar1 hazirlatir ve uygulatir.

* Laboratuvar yonetimini ve personelini yapilan isin kalitesini etkileyebilecek her
tiirlii ticari, mali ve diger i¢ ve dis baskilardan, etkilerden uzak tutar.

*  Laboratuvarin ulusal ve uluslararasi yeterlilik testlerine katilimini saglar.
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*  Kayitlarin diizenli tutulmasin ve arsivlenmesini saglar.

*  Kayit ve raporlarda gizlilik esasina uyulmasini saglamak.

* Kurulus biinyesinde tarafsizlik, diristliik, gizlilik ve giivenlik esaslarinin
uygulanmasini saglar.

*  Kurulusu ziyaret veya kontrol amaciyla gelen resmi heyetlere eslik eder veya
ettirir.  Yillik program ve biitce hazirhiklarinin yapilmasini  saglar ve
uygulanmasini kontrol eder. Personel sicillerinin yillik olarak doldurur.

* Laboratuvarimizdan hizmet alan miisterilerin memnuniyetinin saglanmasi ve
yasal alandaki sorumluluklarin 6nemini calisan tiim personele aciklar ve bu
konuda gerekli olan siirecin uygulanmasini saglayarak konuyu takip eder.

* Kalite Yonetim Sisteminde yapilacak degisikliklerin, Kalite Yonetim Sisteminin

isleyisini etkilememesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

b) Miidiir Yardimcisi;
*  Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

¢) Danigsma Kurulu

+  Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirnlmasinda yeni
laboratuvar ve AR-GE birimlerinin kurulmasinda ve Merkezin islevleriyle ilgili
olarak oOnerilerde bulunmak ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar
hakkinda goriis bildirmek.

» Laboratuvar analizleri ve damismanlik hizmetlerinin iicretlerinin tayininde goriis
bildirmek ve gerekli durumlarda Merkezin kendileri ile ilgili birimlerinde
damismanlhik yapmak. Alacag: kararlarla bolgedeki sanayi ve diger bilimsel ve
teknolojik kuruluslar ile is birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida
bulunmak.

e Universite dis1 finans kaynaklanimn degerlendirilmesi konusunda goriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi icin 6neriler gelistirmek.

*  Merkezin amacg ve calisma konulan ile ilgili uzmanlarin gériis ve onerilerinin
alinmasini saglamak.

*  Miidiiriin talepleri dogrultusunda plan, program ve biitce 6nerileri hakkinda goriis
bildirmek.

d) Yonetim Kurulu
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Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda Merkezin faaliyetlerini
diizenlemek, Merkezin c¢alisma ilkeleri, isleyisi, yonetimi, laboratuvarlarin
isleyisi ve sorumlulan ile ilgili konularda gerekli kararlan almak.

Merkeze bagh olarak ¢alisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak

elemanlar: belirlemek.

Merkezin calismalar1 ile ilgili plan ve programlan hazirlamak, bunlarin
uygulanmasini saglamak ve gerekli durumlarda usul ve esaslar1 hazirlayarak

Rektorliige sunmak.

Arastirma projelerinin desteklenme esaslarim1  belirlemek, bu esaslar
dogrultusunda sunulan projelerin Merkezin amacina uygun olup olmadigim
kontrol etmek, o©ncelikli projeleri belirlemek ve bunlarin arastirmacilara
duyurulmasini ve yiiriitiilmesini takip etmek.

Midiir tarafindan faaliyet déonemi sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun
diizenlenmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek, sunulan raporlari, program ve biitce
onerilerini degerlendirmek ve raporlar dogrultusunda bir sonraki déneme ait
calisma programini diizenlemek.

Danigma Kurulunun da onerilerini dikkate alarak Merkez laboratuvarlarinda ve
ARGE birimlerinde yapilacak analizler ve danismanlik hizmetleri icin ticretleri
belirlemek ve Universite Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Rektorliige
bildirmek.

Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

Danmigsma kurulunda belirtilen goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar almak.

3. Birime ligkin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Kaynaklar

1.3.1.1. Fiziksel Yap!

1.3.1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFI SINIF BiLG. LAB. DIGER LAB.
OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite | Adet |Kapasite
50-60m2
Bi 1
iyotekmer 0 /Adet
500-
TOPLAM 10 600m?2
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(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari

. 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
BiyoTekMer 1 Adet
TOPLAM 1 adet

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg: tarafindan tiim tniversite igin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR Savi Alan [Kapasite Savi Alan Kapasite
o ma) | (kisi) ol my) | (kisi)
BiyoTekMer 1 5(r)n—20 1

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari

- CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR

Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)
BiyoTekMer 1 50-60 m2 4

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite igin, birimler
yalnizca kendileri i¢in doldurulacaktir.)

1.3.1.1.5. Ambar,Arsiv ve Atélye Alanlar
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BiRIMLER/OKULLAR

AMBAR ARSIV ATOLYE
Alan Alan A
Sayi (m?) Sayi (m?) Say1 | Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan tiim universite igin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane,Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER

YEMEKHANENIN ADI

YERLESKE ADI

ADETI

ALANI
(m2)

KAPASITE (kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI

YERKLESKE ADI  |ADETIi

KAPALI ALANI (m?)

KAPASITE
(Kisi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim universite icin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE ADI SPOR TESISIN ADI

KAPALI SPOR TESISi

ACIK SPOR TESISi
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Kapasite
(kisi)

Alan
(m?)

Kapasite
(kisi)

Alan
(m?)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim niversite igin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

1.5. Orgiit Yapisi

Merkez Laboratuvar: Midiirti:

Prof. Dr. Cihan DARCAN
Tel: 0228 214 10 09
e-posta: cihan.darcan@bilecik.edu.tr

Merkez Laboratuvar:t Miidiir Yardimcisi;

Dr. Ogr. Uyesi Samet SAHIN
Tel: 0228 214 1778

e-posta: samet.sahin@bilecik.edu.tr
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(Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili aciklama yapilacaktir.)

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
idari Amacli 3 Adet
Arastirma Amacli 12 Adet
TOPLAM 15

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim

kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Uiniversite icin, birimler yalnizca

CINSI ADET
Projeksiyon 9 adet
Faks -
Sunucular -
Yonetilebilir Anahtar -
Kablosuz Ag Cihazi 3 adet
IP Telefon 13 adet
IP Telefon Cagri Sunucusu -

IP Kameralar 3 adet
Tepegoz 1 adet
Barkot Okuyucu -
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Dokiiman Kamera -

Fotokopi makinesi -

Fotograf makinesi -

Televizyonlar 2 adet
Mikroskop Kamerasi 3 adet
Yazicilar -
Ses Sistemi 1 adet
Tarayicl

Baski Makinesi
Slayt Makinesi

Telsiz
TOPLAM 35 adet

(Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.6.4. Kiitiiphane Kaynaklari

2019 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMiINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)
Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basil)

Dergi (elektronik)
CD/DVD/VCD
Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap
TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri
icin dolduracaktir.)

1.7. insan Kaynaklari
2019 yilinda Universitemizde ............ akademik persone, ............. idari personel olmak

Uzere toplam ......... personel gérev yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN D?LULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 Adet
Dogent
Dr. Ogretim Gorevlisi 1 Adet
Ogretim Gorevlisi 2 Adet
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 4 Adet

(Personel Daire Bagskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

GOREVLENDIRILDIGi

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim (niversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.4. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDIGi GOREVLENDIRILEN | GOREVLENDIiRME

UNVAN KANUN MADDESI Kisi SAYISI SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

| iDARi PERSONEL | pbow | Bos | TOPLAM |
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(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

1 Adet

1 Adet

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskinBilgiler

ATAMASI YAPILAN
PERSONEL SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLI

DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8. Sunulan Hizmetler
1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilan

BiRiMIN ADI

1. OGRETIM

Il. OGRETIM TOPLAM

GENEL TOP-

K. E. |TOP.

E. |TOP. | K. E.

LAM

MYO’LAR

ON LiSANS TOPLAMI

FAKULTE VE YUKSEKOKULLARI

LiISANS TOPLAMI

ENSTITULER

LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)
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1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

BiRIMLER/BOLUMLER

YUKSEK LiSANS

TEZLI

TEZSiz

TOPLAM Y.L.

DOKTORA

GENEL
TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)

1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

2019-2020 EGiTiM-OGRETIM YILI Il. DONEM

Lisansustl Programi

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek [Kiz| Top. | Erkek [Kiz| Top. | Erkek [ Kiz
Lisanstistl Programi

On Lisans

Lisans
Lisansustu
2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM (GENEL TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek [ Kiz | Top. | Erkek [Kiz| Top. |Erkek| Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustl

(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri

icin doldurulacaktir.)
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1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

Oss

KONTEJYANI

0SS SONUCU DOLULUK
YERLESEN BOS KALAN ORANI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilan

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.7. 667 Sayil KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCiI SAYISI
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TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMIN

ADI

0SS KONTEJ-
YANI

0SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK
ORANI

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.9. Lisans Basari Orani

PROGRAMIN ADI

2019-2020 EGiTiM OGRETIM YILI
Il. DONEM

2019-2020 EGiTiM OGRETIM YILI
1. DONEM

OGRENCI SAYISI

BASARI ORANI

OGRENCiI SAYISI

BASARI ORANI

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari

. ONUR ALAN
MEZUN OLAN | YUKSEK ONUR ALAN | ... X
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI|  OGRENCI SAYISI OGRENCI - TOPLAM
SAYIS|
TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
OGR. UCR. .
. BASARISIZ- | YUK.
C KENDI iS- | VE KATKI N YATAY | .. GENEL
BiRIM/BOLUM TEGIVLE | OGR. Uck, | K (AZAMI | OGR. CI- | o o |DIGER |00
VEKATKl | SUREVB.) | KARMA
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GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI VE TOPLAM OGRENCi SAYISINA ORANI

I. VE
BiRiMIiN ADI 1. OGRETIM Il. BGRETIM ILOGRETIM YUZDE*
TOPLAMI(A)
E K Top. E K Top. Sayi

Fakulteler

Yiiksekokullar
GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN ERKEK TOPLAM

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitller
Meslek Yuksekokullari

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim universiteler igin

doldurulacak.)

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

1.8.3. Saglik Hizmetleri
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(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim (iniversiteler igin
doldurulacak.)

1.8.4. Kiiltiir Hizmetleri

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim universiteler igin
doldurulacak.)

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim (iniversiteler igin
doldurulacak.)

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

KULUP/TOPLULUK RAPOR YILINDAKiI OGRENCi KULUPLERi TARAFINDAN | FAALIYETIN
ADI YAPILAN FAALIYETiIN ADI YAPILDIGI TARiH

1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim Universiteler igin

doldurulacak.)

1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU KiSi SAYISI

Ortopedik
isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siregen Hastalik

TOPLAM

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim universiteler igin
doldurulacak.)

ENGEL TURLERI

BiRiM i IREC
. .. DiL VE SUREGEN TOPLAM
ORTOPEDIK |iSITME |GORME KONUSMA | HASTALIK SAvi
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TOPLAM

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversiteler igin

doldurulacak.)

1.8.6. Spor Hizmetleri

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim universiteler igin

doldurulacak.)

KATILINAN BASARI M:(’:;?_‘::AGQ?A Mz‘;i‘;z\';:gm MiLLi SPORCU
SPOR DALI SIRALAMASI ST ST SAYISI
Ogrenci
TOPLAM

1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri

(Sadece Kiitliphane Daire Baskanligi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda

bilgi yazilarak tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dis liye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire

doldurulacak.)

Kullanilan Veri Tabanlari:

Baskanhigi tarafindan tiim {iniversite igin

2019 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMiNDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIF EDILEN)
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Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)
Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhg tarafindan tiim (iniversite igin
doldurulacak.)

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

2. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag ve hedefleriile faaliyet yili dnceliklerini bu bolimde belirteceklerdir.)
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

BiyoTekMer biinyesinde belirlenen 10
calisma alaninda ihtisaslasmanin
saglanmasi

Hedef-1- Merkez biinyesinde yer alan
makine ve techizatlarin yeterli seviyeye
getirilmesi.

Hedef-2 — Merkez biinyesinde yetistirilen ve
merkeze kazandirilan nitelikli arastirmaci
sayisinin artirilmasi.

Hedef-3 — Merkez biinyesinde diizenlenen
bilimsel aktivite sayisini artirmak

Hedef-4 — Merkez ile sanayi isbirliginin
gelistirilmesi.

Stratejik Amac-2
Merkezin ulusal ve uluslararasi
taninirliginin artirilmasinin saglanmasi

Hedef-1 — Merkez arastirmacilarinin ulusal
ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere
katiliminin artirilmasi.

Hedef-2 — Merkez biinyesine davet edilen
ulusal ve uluslararasi arastirmacilarin
sayisini artirmak.

Hedef-3 — Merkez arastirmacilarinin ulusal
ve uluslararasi cok ortakli proje igbirliklerine
katilimlarinin saglanmasi.

Stratejik Amac-3
Merkez aragtirma faaliyetlerinde kalitenin
artirllmasi

Hedef-1 - Merkez biinyesindeki
laboratuvarlarin akreditasyonlarinin
saglanmasi.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz ve énceliklerimiz Bilecik Seyh Edebali Universitesi2017-2021 Stratejik

Planinda belirtildigi gibidir.

2.3. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli

gordlgu diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boélimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

3.1. Mali Bilgiler
( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve vyiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitge Giderleri

Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

..... Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

. K.B.O. Harcamay/ Harcama/
Agiklama K.B.O. C')Id onE Harcama /Toplam K.B.O Top.
ene Od.(%) Odenek (%)

Personel Giderleri

Sos. Glv. Kurum. Devlet

Mal ve Hizmet Alim

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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TopLAwm I I A IR R R
(Her birim kendi icin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tiim Universite igin
dolduracaktir. Not: E-Biitgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

3.1.1.2. Biitge Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, blitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine

iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3.1.1.5. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli gorilen diger konulara yer verilir.)

3.2. Performans Bilgileri
( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. )
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3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yurutilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir. )

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltlirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Glinler

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iliniversite icin, birimler
yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

3.2.1.1.2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI
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Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlart ile birlikte yiratilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz
Bayrak, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda
aldig1 6ddil sayisi

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki
siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanlhigi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler

yalnizca kendileri igin doldurulacaktir.)

3.2.1.1.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 7 Adet
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 7 Adet
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 8 Adet
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Sonugclanan patent, aydali model veya tasarim sayisi
22 Adet

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii ile Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

3.2.1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

3.2.1.2. PROJE BILGILERI
3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler

\Slra\ Proje Yiriticiisii \ Proje Adi \ Baslama Tarihi \ Bitis Tarihi \ Odenek \ Harcama |Ka|an\
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No

Adi Soyadi

Miktari

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler

Sira
No:

Proje Yiriitiiciisu

Adi Soyadi

Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri

Sira
No

Proje
Yiirtituictisii
Adi Soyadi

Proje Adi

Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Odenek
Miktan

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira
No:

Proje Yiriitiicuisii
Adi Soyadi

Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcama

Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri

Bitis |Odenek
Tarihi | Miktari

Sira No: Proje Yiriitiictisii Adi

Soyadi Harcama |Kalan

Proje Adi |Baslama Tarihi

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.3. Doner Sermaye isletme Midiirliigi

(Sadece Déner Sermaye isletme Midiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iligkilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

3.2.1.7. Diger Hususlar

Onemli Not: 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda yer alan biriminize ait amag
ve hedeflerle iliskilendirilerek doldurulacaktir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Ustiinliikler

Ulkenin stratejik planlari cercevesinde kurulus amac1 ve faaliyetleri
bakimindan 6nemli birim olmak.

Universitemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii ile BiyoTekMer’in ayni
cat1 altinda toplanmis olmas1 merkezi disiplinler arasi ¢caligmaya uygun hale

gelmistir.
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Universitemizde Biyomedikal Mihendisliginin kurulmasiyla BiyoTekMer
biinyesindeki calismalara katki saglamasi beklenmektedir.

Bu alanda calisan 6gretim elemam sayisimin yeterli olmasi.

Bilecik ilinin kiiciikk olmasina ragmen bu alandaki potansiyelin viiksek olmasi

Zavifhiklar
Molekiiler Bivoloji ve Genetik Boliimil ile Merkez cihazlan birlestirilmis
olsa da hal yeterli makine ve teghisat’a sahip olamamak.

Alt yapi ¢alismalan kismen tamamlanmis olsa da merkezin halen tam
kapasiteye ulagamamig olmas.

Bina ve laboratuvar eksikiliginin olmasi.

ilin kiigiik olmasindan dolay1 gok fazla tercih edilmemek

5. ONERIi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

(Bu bashik alunda, faaliyet yih sonuglarindan, genel ekonomik kogullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladifi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve

bunlara kars: alinmas) gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Samet SAHIN
Unvam : Merkez Miudiir Yardimas:
Telefonu : 0228 214 17

imza :

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmig

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
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ercevesi i . RO . : .
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi — P ——

ligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontrolinun

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.[3](Yer-Tarih)
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[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glvence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenir.
[7]) Vil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden

almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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