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RIRIM / UST YONETICI SUNUSU

1 Hakkinda Yinetmeligin 19 uncu maddesi

(Kamu Idarelerince Haziclanacak Faaliyet Raporla
liyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist

& Birim faaliyet raporlarinda birim yGneticisining idare fan

............

yoneticinin sunus metni yer alir)

Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 23 Subat 2015 tarih ve 29276 Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelikle, Rektorliige bagl olarak kurulmustur. Universitemiz Ana Yerleskesi igerisinde 404
m? kapali alanda olusturulmus Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, (Jniversitemizdeki birgok
farkli disiplindeki Aragtirmacinin Bilimsel ve Teknolojik, Aragtirma Ve Geligtirme galigmalarini
yapmalarina imkan tanimigur.

Bu kapsamda, Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde biyoteknoloji ve biyoteknolojiyle ilgili
alanlarda toplumun ihtiyaglar dogrultusunda fayda saglayan ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma,
uygulama ve egitim caligmalari yiiriitiilmekte, diger {iniversiteler, sanayi kurum ve kuruluslarla yeni
koordinasyonlarin kurulmasi tesvik edilmektedir. Merkezimiz ayrica, arastirmacilarin uluslararasi proje
 yurtitme potansiyelinin artirilmasi, arastirma, urin gelistirme ve {iretim asamalarinda 6zel ve kamu
kurumlanmn test ve olcim ihtiyaglarnin kargilanmasi gibi ekonomik, sosyal ve bilimsel konularda
 bolgemize ve tilkemize fayda saglamay1 hedeflemektedir.

;\2021 yilsonu itibariyla Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimizde bu caligmalarin ortaya
"glkmasmda emegi olan ve katki veren tim ¢aligma arkadaglarima tesekkiir ederim.
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I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Biyoteknoloji ve biyoteknoloji ile ilgili diger bilim alanlarinda, giincel bilimsel gelismeleri takip etmek iizere
egitim ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak, bilime uluslararasi diizeyde katki saglayacak 6zgiin arastirmalarda bulunmak,
toplumun ihtiyaclart dogrultusunda fayda saglayabilecek yenilik¢i {riinlerin gelistirilmesini tesvik etmek ve diger
Universiteler ile sanayi kurum ve kuruluslarinm ilgili kisi ve birimleriyle mevcut altyapilarin verimli sekilde
kullanilabilmesini saglayacak koordinasyonlar kurarak, isbirliklerinde bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler gelistirerek bilime katki saglayan, disiplinlerarasi ¢alismalara agik, etik
degerleri 6nemseyen, sorgulayici ve ¢dziimleyici diisiince yapisinda, ¢evreye duyarli, topluma katkida bulunabilecek
verimli ve saygin bir merkez olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulusu
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilecek.)
Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitliin yiiksekdgretim kurumlarmin ve st
kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim- Ogretim, aragtirma, yayim, Ogretim
elemanlar, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlenmesi halen yiiriirliikkte olan 2547
say1lt Kanun kapsaminda gergeklestirilmektedir. Tiim yiiksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli goérevleri arasinda
egitim/0gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogrenim Yasasinda, idari personeli gorev ve sorumluluk alanlar ise 657 sayili Yasa
kapsaminda tanimlanmistir. Bu kapsamda Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN miidiirliigiinde, iki miidiir yardimcis,
iki Ogretim gorevlisi ve bir teknik personel ile merkez biinyesinde AR-GE c¢alismalar1 ve cesitli analizler
yapilabilmektedir.

a) Miudiir;

e Laboratuvar bdliimlerinin islevine uygun olarak ¢alismasini saglamak ve kontrol etmek. Laboratuvar Miidiirii,
Laboratuvarin amiridir ve ikinci derece ita amiri yetkisine sahiptir. TS EN ISO / IEC 17025 "Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" Standardina gore miidiir; ¢alisan her personelini
egitimi ve deneyimine gore kendi sorumluluk alani ve sinirlarini bilecegi sekilde organize eder.

e Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligmalar1 takip eder ve
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Kurulusun Kalite Politikasinin belirlenmesini saglar. Bu
sistemin uygulanabilmesi i¢in kaynaklari saglar. Bu konuda yaptig1 ¢aligmalarla sorumlulugunu kanitlar.

e Yillik Kalite Hedeflerine ulasilmasi i¢in uygun sartlari saglar ve hedeflere ulasilabilirligi kontrol eder.

e Talep edilen cihazlarin veya ekipmanlarin 6zelliklerinin belirlenmesinin ve temin edilmesini saglar. Alet ve
ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyon ve performans testlerini yaptirmak. Gelisen teknolojiye paralel
olarak Laboratuvar modernizasyonunu saglar. Laboratuvarda metot validasyonu yapilmasini, standart ¢aligma
prosediirlerinin hazirlanmasini ve bunlarin dékiimante edilmesini saglar.

e Numune ve analiz kayit defterlerinin diizenli tutulmasini ve numunelerin laboratuvarlara dagilimini saglar.

e Laboratuvara giren numunenin tiim analizlerinin onaylanmis metotlara uygun yapilmasini saglamak. Kamu
Kuruluslar1 tarafindan talep edilen Denetim, Ithalat, Ihracat ve Uretim Izni numuneleri ile Ozel Sahislar
tarafindan talep edilen Ozel istek numunesi analizlerinin yapilmasini saglar.
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Analiz raporlarii ve Kalite Yonetim Sistemi geregince, KY tarafindan hazirlanan tiim dokiimanlar1 onaylar.

Tiim calisanlarin kalitenin gelistirilmesine katkisinin saglanmasi i¢in programlan hazirlatir ve uygulatir.
Caliganlarin kalite bilincinin yiikseltilmesi igin egitim programlar1 hazirlatir ve uygulatir.

Laboratuvar yonetimini ve personelini yapilan isin kalitesini etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve diger i¢ ve
dis baskilardan, etkilerden uzak tutar.

Laboratuvarin ulusal ve uluslararasi yeterlilik testlerine katilimini saglar.

Kayitlarin diizenli tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.

Kayit ve raporlarda gizlilik esasina uyulmasini saglamak.

Kurulus biinyesinde tarafsizlik, diirtistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarinin uygulanmasimi saglar.

Kurulusu ziyaret veya kontrol amaciyla gelen resmi heyetlere eslik eder veya ettirir. Yillik program ve biitce
hazirliklarinin yapilmasini saglar ve uygulanmasini kontrol eder. Personel sicillerinin yillik olarak doldurur.

Laboratuvarimizdan hizmet alan miisterilerin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal alandaki sorumluluklarin
O6nemini ¢alisan tlim personele aciklar ve bu konuda gerekli olan siirecin uygulanmasini saglayarak konuyu
takip eder.

Kalite Yonetim Sisteminde yapilacak degisikliklerin, Kalite Yonetim Sisteminin igleyisini etkilememesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

a) Miudir Yardimcilari;

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

a) Danigma Kurulu;

Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda yeni laboratuvar ve AR-GE birimlerinin
kurulmasinda ve Merkezin islevleriyle ilgili olarak Onerilerde bulunmak ve alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

Laboratuvar analizleri ve danigsmanlik hizmetlerinin {iicretlerinin tayininde goriis bildirmek ve gerekli
durumlarda Merkezin kendileri ile ilgili birimlerinde danismanlik yapmak. Alacag kararlarla bolgedeki sanayi
ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslar ile is birligi ortammin olusturulup gelistirilmesine katkida
bulunmak.

Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu yonde girisimlerde
bulunulmasi i¢in dneriler gelistirmek.

Merkezin amag ve ¢aligsma konulan ile ilgili uzmanlarin goriis ve onerilerinin alinmasini saglamak.

Miidiiriin talepleri dogrultusunda plan, program ve biit¢ce dnerileri hakkinda goriis bildirmek.

a) Yonetim Kurulu;

Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda Merkezin faaliyetlerini diizenlemek, Merkezin ¢alisma ilkeleri,
isleyisi, yonetimi, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlulari ile ilgili konularda gerekli kararlan almak.

Merkeze bagli olarak ¢alisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlar1 belirlemek.

Merkezin ¢aligmalan ile ilgili plan ve programlan hazirlamak, bunlarin uygulanmasim saglamak ve gerekli
durumlarda usul ve esaslar1 hazirlayarak Rektorliige sunmak.
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e Arastirma projelerinin desteklenme esaslarin1 belirlemek, bu esaslar dogrultusunda sunulan projelerin

Merkezin amacma uygun olup olmadigini kontrol etmek, Oncelikli projeleri belirlemek ve bunlarin
arastirmacilara duyurulmasini ve yiirtitiilmesini takip etmek.

e Miidiir tarafindan faaliyet donemi sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun diizenlenmesi ile ilgili esaslari

belirlemek, sunulan raporlari, program ve biitce Onerilerini degerlendirmek ve raporlar dogrultusunda bir

sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

e Danigma Kurulunun da 6nerilerini dikkate alarak Merkez laboratuvarlarinda ve ARGE birimlerinde yapilacak

analizler ve danismanlik hizmetleri igin iicretleri belirlemek ve Universite Yonetim Kuruluna sunulmak iizere

Rektorliige bildirmek.

e Miidiirlin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

e Danigma kurulunda belirtilen goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar almak

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:
Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi Simif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Ad1 (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite| Adet| Kapasite Adet Kapasite | Adet| Kapasite
BiyoTekMer - - - - - - 4 36
BiyoTekMer - - - - - - 1 18
BiyoTekMer - - - - - - 1 58
TOPLAM 6 220
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin
doldurulacaktir.)

Toplanti—-Konferans Salonlari

0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
BiyoTekMer 1 - - -
TOPLAM 1 - = -

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)
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idari Personel Hizmet Alanlar

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Sayr Alan Kapasite Sayr Alan | Kapasite
(m?) (Kisi) (m?) (Kisi)
BiyoTekMer - - - 1 18,24 1
TOPLAM - - - 1 18,24 1

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odas1
Birimler/Okullar
Say1 Alan (m?) Kapasite (kisi)
BiyoTekMer 1 36 3
BiyoTekMer 1 18 2
TOPLAM 2 54 5

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Alan Alan
Al 2
Say1 ) Say1 an (m?) Say1 (m?)
BiyoTekMer 1 10 - - - -
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TOPLAM

1

10

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)
Yemekhane
. .| ALANI 5 L.
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI i) KAPASITE (kisi)
TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

Kantin/Kafeteryanin Adi

Yerleske Adi Adet

Kapal Alani

(xn2)

Kapasite (Kisi)

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

KapahiSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kisi) ) Kapasite (kisi)) Alan (m?)
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TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca kendileri icin

doldurulacaktir.)

2. Teskilat Yapis1

Rektor:
Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR

Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Dog. Dr. Gamzenur OZSIN

Dog. Dr. ismail POYRAZ

Dog. Dr. Sinem TUNCER

Merkez Miidiirii:
Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN /(0228) 214 1545 — 214 1991 /alev.akpinar@bilecik.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimcisi:
Dog. Dr. Gamzenur OZSIN / (0228) 214 1534 — 214 2450 / gamzenur.ozsin@bilecik.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimcisi:
Ogr. Gor. Dr. Erhan APTULLAHOGLU / (0228) 214 2120 — 214 2451 / erhan.aptullaoglu@bilecik.edu.tr

Rektor

Yonetim Kurulu

Muduir
Yardimcilan

Teknik Personel
ve Analiz

Sorumlular

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Bilgi Teknolojileri Kaynaklar ile ilgili aciklama yapilacaktir.)

Yazihmlar

YAZILIM ACIKLAMA
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(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR ADET
Idari Amagh 3
Aragtirma Amagh 2
TOPLAM 5

(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ICINSI

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

'Y Onetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihaz1

[P Telefon

[P Telefon Cagr1 Sunucusu

I[P Kameralar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

IDokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

'Yazicilar

Ses Sistemi

[Tarayici

IBaski1 Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

10

(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kaynaklari

2021YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNIF EDIiLEN)

Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)
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CD/DVD/VCD

Cevrimigi Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir biinyesinde Kkiitiiphanesi
bulunan birimler yalmzca kendileri i¢cin dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklar

2021 yilinda Merkezimizde 5 akademik personel, 1 idari personel olmak iizere toplam 6 personel gérev yapmustir.
Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GORE

Dolu

Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

5

5

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIGIi ULKE

CALISTIGI BOLUM/BiRiM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET]

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;
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UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI
KANUN MADDESI

GOREVLENDIRILE
N KiSi SAYISI

GOREVLENDIRME
SAYISI

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi

doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmzca Kkendileri icin

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS TOPLAM

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

1

1

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN
PERSONEL SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYISI

EMEKLI

DIiGER

IAkademik Personel

[dari Personel

[dari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI iSCi

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS TOPLAM

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar

BIRIMIN ADI

I. OGRETIM

II. OGRETIM TOPLAM

GENEL

TODI AM

E.

K. | TOP. | E. K.

TOP.| E. K.

MYO

ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE /YO

LiSANS TOPLAMI

ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tiim Universite icin birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

ENSTIiTU PROGRAMLARI
Birimler/Boliimler Yiiksek Lisans | Toplam Doktora Genel
Tezli | Tezsiz | Y-L- Toplam

GENEL TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tiim Universite icin birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM GENEL
TOPI AM

On Lisans/Lisans/ Erkek| Kiz Top. |Erkek Kiz | Top.| Erkek| Kiz

Lisansiistii Programm

On Lisans

Lisans

Lisanstisti

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM(
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PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim

TOPLAM GENEL

TOPT AM

On Lisans/Lisans/ Erkek| Kiz Top. |Erkek Kiz | Top. |Erkek Kiz

Lisanstistli Programi

On Lisans

Lisans

Lisanstistii

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tiim Universite icin birimler yalmizca kendileri icin doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

0ss 0ss
BO DOLULU
PROGRAMIN ADI KONTENJA| SONUCU KAL‘EN K ORANI
NI YERLESEN
GENEL TOPLAM
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg tarafindan doldurulacaktr.)
667 Sayih KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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Ogrenci Kontenjanlari

IBIRIMIN ADI 0SS KONTEJYAN: OSE:EE;?VU BOS KALAN D(())I;{?&IIJK
Fakiilteler

'Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

Lisans Basar1 Oram

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

PROGRAMIN ADI

2020-2021 EGITIM

2021-2022 EGITIM OGRETIM

OGRETIM YILI YILI
II. DONEM I. DONEM
OGRENCI BASARI | . . . BASARI
SAYISI ORANI LA LG LS ORANI

Mezun Ogrenci Sayilar

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

PROGRAMIN ADI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.)

Onur — Yiiksek Onur Ogrenci Sayilar

ONUR ALAN YUKSEK ONUR
PROGRAMIN ADI OGRENCI ALAN OGRENCi | TOPLAM
SAYISI SAYISI
GENEL TOPLAM
(Sadece (")grcnci Isleri Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.)
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
KENDIi |{OGR. |BASARISIZL|YUK. |YATA i GENEL
BiRiM BOLUM ISTEGI |UCR. |IK (AZAMI |OGR. |Y R TOPLA
YLE |VE SURE, VB.) |CIKAR |GECi M

15/33



Toplam

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGITIMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI
CSAVICINA ND ANT
BIRiMIiN ADI I. OGRETIM II. OGRETIM I VEIL. YUZDE*
: : OGRETIM
E K Top. E K Top. Say1
GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiksekokullar

GENEL TOPLAM

(Sadece (")grenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.)

Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETIiNDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

Saghk Hizmetleri

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

YIL

YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN KiSi

CSAVIQT

2021

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Kiiltiir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
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Ogrenci Konseyi
(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
(Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler
ENGEL DURUMU KiSi SAYISI
Ortopedik

Isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siiregen Hastalik
TOPLAM
ENGEL TURLERI
BiRIM RTOPEDI |. . i DIL UREGE TOPLAM
LI ISITME |GORME VE AN OEL S
K KONUSMA | HASTALIK SAYI
TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Spor Hizmetleri
(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Kiitiiphane Hizmetleri
(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanh@ tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi yazilarak tiim
tiniversite icin doldurulacak.)
Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

Idari personel
Y.Lisans/Doktora
D1s tye
TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanlhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.

Kullanilan Veri Tabanlari:

2021 YIL SONU iTIBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)
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Kitap (Demirbas Numaras1 Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Siireli Yayin

Cevrimigci Veritabani Sayisi

Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanlhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Ad1 Egitim Tarihi | Egitim Saati | Egitim Yeri

Say1

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Bilgi Islem ve internet Hizmetleri
(Sadece Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - _

Sovlesi - -

Konser - -

Sergi - -

Teknik Gezi - -

Kiilturel Gezi - R

Egitim Semineri - -

Calistay - -

Toplant1 - -

Acilis Programi - -

Anma Programi - -

Ozel Hafta ve Giinler - -

Senlik - -

TOPLAM - -
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(Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

. - SAYI
FAALIYET TUR
URU ULUSAL
Sosyal Sorumluluk proje sayisi
Diger kamu kurumlari ile birlikte vyiiriitiilen proje sayist 0
Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 0
iligkin yapilan faaliyet sayist
Universitenin aldig1 Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, 0
Engelsiz Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii say1s1
Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig 0
odiil savisi
Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi 0
TOPLAM 0

(Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalmizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1t Makale 3
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 22
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM 27

(Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile Kiitiiphane ve Dokiimatasyon Daire Baskanhg:

tarafindan tiim iiniversite i¢cin, birimler yalmzca kendileri icin doldurulacaktir.)

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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PROJE BILGILERI
BAP Tamamlanan Projeler
Sira| Proje Yiiriitiiciisii Odenek

No Adi Soyadi Proje Adx Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktart Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

BAP Devam Eden Projeler
S P . Y.o -.tu o e (")d k
1\;::: r(:ifh S“J;a:fusu Proje Ad1 | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Mili::l:rl Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

TUBITAK Projeleri
P . Y" .nt-. o .. kI k
S;I:a r0;|: d ;Z‘;a‘;clusu Proje Ad1 Baslama Tarihi Bitis Tarihi 1(\)4(113;1 Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlar Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisii Bitis Odenek
Proje A Basl Tarihi

No: Ad1 Soyadi roje Adi R Tarihi | Miktan

Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

BEBKA Projeleri

Sira No: e i e . .. | Bitis | Odenek
Proje Yiiriitiiciisii Ad1 Soyad1 | Proje Ad1 | Baslama Tarihi Tarihi | Miktar:

Harcama |Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,

harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu bdliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Ogretim iiyesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gére
belirlenmis olan, biyoteknoloji ve enetji teknolojileri
alanlarinda ihtisaslagsmak.

Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini
artirmak.

Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarm bilimsel
aktivitelerini artirmak.

Kamu sanayi tiniversite isbirliginin gelistirilmesi

(Tiim Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklar1 amag ve hedefler i¢in dolduracaklardir.)

B. Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl
olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

(Kendilerine 6denek tahsis edilmis tiim harcama birimleri 2021 6denekleri, harcamalar1 ve bu kapsamda yaptiklari is
ve islemler i¢in dolduracaklardir)

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali bilgiler
baslig altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2021 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)
2021BASLANGI 2021YILI GERCEKLESM
C ODENEGi |GERCEKLESM | E ORANI (%)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri
05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi i¢cin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tiim Universite icin dolduracaktir. Not: Program
biitceden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Biitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar: tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen
diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz,
aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuclar
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(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak
onlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen diger
konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf
cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goriilmektedir. Bunlara uygun
aciklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulasilabilir ve buradaki tablolar
ornek olabilir)
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2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2021 y1il1 i¢in eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge satirlar1 silinebilir.)

Yil: 2021
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adi:
Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi
Hedefi:
Onceki Donem Gr¢ 2020 Yil 2021 Gergeklesme
. . 2021Y1lson Gerce
Oleii Sonu I¢in u Yilso | Gerge Klesm
Sira Gosterge Adi e _ . | Hedeflenen 1. Ug 2. U¢ 3. U¢ 4.U¢c | nu |Kklesm 8
Birimi Yih Degeri N Gergeklesm < e
Gosterge .. Aylik Aylik Aylik Aylik | Dege e
. e Tahmini . Duru
Degeri ri | Oram
mu
Arastirma i:iit;:zjinin 2020
5 Merkezler sanavi ile vaptis Say1 vil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i BAP .y11ey ptigi ih
proje sayisi
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler

Performans gostergesi izleme formunda birimleri ilgilendiren amac¢ ve hedeflere iliskin tablolara yer verilmektedir.
Kurum 6rnegini incelemek icin 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 123- 129) ziyaret
edebilirsiniz.

ii. Performans Denetim sonug¢lari
Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim. 2021 Ocak-Aralik dénemine ait olan doldurmakla yikimli

oldugu performans gdstergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla yiikiimlii olmadig: tablolari raporlarindan
ini_incelemek icin 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-

ikaracaktir. 1lgili bashk 6rne

151) ziyaret edebilirsiniz.

A2 Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Ogretim {iyesi potansiyeli ve ilin onceliklerine gore belirlenmis olan,
H2.1 . .. .. L o

biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslagmak.
H2.1 Performansi %0

Tasarruf tesvik politikalar1 yatirim projeleri 6deneklerini de kapsadigindan

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni* . .
heniiz proje tamamlanamamastir.

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler Proje konusunda ilgili kurum/kuruluglarla gériismeler devam etmektedir.
Sorumlu Birim Bivoteknoloii Uvgulama ve Arastirma Merkezi
. izl
Hedefe | Plan Donemi| Izleme Donemindeki Dﬁnfz:;?ll:leki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu Hedeflenen T (%)
y Degeri* (A Deger (B -A)/(B-A
(%) | Degeri* (A) cger (B) Degeri () | (CAVB-A)
PG2.1.1:

Biyoteknoloji tematik alam
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma

Merkezi biinyesinde
belirlenen 14 alt alanda bir| %0 0 m? 0
miikemmeliyet merkezi

olabilmek icin bina ve
makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi. (Tamamlanan
kapal alan biiyiikliigii m?)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisikliler

Tgililik meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci
Etkililik Hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilirken Ongdriilmeyen maliyetler
olusmustur. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik
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Ancak hedef ve gostergelere iliskin giincelleme gergeklestirilirse

Siirdiiriilebilirlik R . . D
performans gostergelerinin devam ettirilmesi miimkiin olacaktir.

A2 Ihtisaslasmanin saglanmas.

H2.2 Ihtisaslagsma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

H2.2 Performansi

%0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Biyoteknoloji ve Enerji Teknolojileri tematik alanlarinda nitelikli
Aragtirmacilar liniversitemizde farkli birimlere kazandirilmistir. Bu kapsamda
Merkezimize personel alinmamstir.

Hedefe fliskin Alinacak Onlemler

Oniimiizdeki yillarda Strateji ve Biitce Baskanhigindan verilecek kadrolarda
azalma olursa buna paralel riskler olusabilir. Bu sebeple Strateji ve Biitge
Baskanligi ile her yil kadrolar i¢in goriismeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

. izl
Hedefe | Plan Donemi | Izleme Donemindeki . £ efne .
" . . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergceklesme | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG2.2.1:
Biyoteknoloji ve Enerji
Teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli %0 0 0 0 %0
arastirmacilarin
iiniversiteye
kazandirilmasi. (Alinan
arastirmaci sayisi)

Performans Gostergelerine Iliskin

Degerlendirmeler***

Tigililik [zleme déneminde hedeflenen degerin altinda kalmistir.

rers Yilsonu hedeflenen degere ulasilamadigi ig¢in bu alanda calismalara devam
Etkililik . .

edilecektir.
Etkinlik Hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag
duyulmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Strateji ve Biit¢ce Baskanligtyla her yil kadrolar i¢in goriismeler yapilmaktadir.
oo | L Izleme
Hedefe | Plan Donemi | Izleme Donemindeki " . .
" . .. Donemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen o
%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 2.2.2:
Biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri tematik
lanl itelikli

alanlarinda nitelikli %50 0 14 73 %100
arastirmacilarin
yetistirilmesi.
(Yetistirilen arastirmaci
sayisL.)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Izleme déneminde hedeflenen degere ulasilmisti. Hedef ve performans

Tlgililik . o
gt gostergesinde degisiklige gerek duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigi icin tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.
Oniimiizdeki yillarda nitelikli arastirmaci yetistirmek iizere her yil ihtiyag

Siirdiiriilebilirlik duyulan akademisyen kadrosunun artimi1 igin ilgili birimlerle irtibat
saglanmaktadir.

A2 Ihtisaslasmanin saglanmas.

H2.3 Ihtisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.

H2.3 Performansi

%0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Kiiresel Covid-19 pandemisinin 2021 yili siiresince devam etmesi ve ortaya
cikan riskler nedeniyle etkinlik diizenlenmemistir.

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler

Diinya genelinde alinan her tiirlii nlemler birimimizce de uygulanmstir.

Sorumlu Birim

Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Dﬁlf::s?;fleki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri* | Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
(%) *) Deger (B) | CoreoklMme |y
Degeri (C)
PG2.3.1:
Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi, calistay,
sempozyum, kongre %0 0 0 0 %0
diizenlemek.(Diizenlenen
calistay, sempozyum,
kongre sayis1.)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler=**

Tigililik Yilsonu hedeflenen degere Covid-19 pandemisi nedeniyle ulagilamamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmamis olup tespit edilen ihtiyaglar
kargilanamamustir.

Etkinlik Covid-19 pandemisinin bertaraf edilememesi nedeniyle etkinlik diizenlenme
riskine girilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik C9V1d—19 pandemi surec‘l'ne“bilgh olz-lrak kongre ve konferans diizenlenmesi
icin hazirlik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

A2 Ihtisaslagsmanin saglanmast.

H2.5 Kamu sanayi iiniversite igbirliginin gelistirilmesi.

H2.5 Performansi

0
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Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Kiiresel Covid-19 pandemisinin 2021 yil1 sliresince devam etmesi ve ortaya
c¢ikan riskler nedeniyle sanayi/kurum/kuruluslar miimkiin oldugunca uzaktan
ve kism1 zamanl ¢aligmistir. Bu kapsamda gerekli baglanti saglanamamustir.

Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler

Konuyla ilgili ¢aligmalar devam edecektir.

Sorumlu Birim

Bivoteknoloii Uveulama ve Arastirma Merkezi

izleme .
.. . .. . . 1zleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri* Yilsonu (%) (C-A)/(B-
(%) (A) Hedeflenen Deger | CCrseklesme A)
Degeri (C)
(B)
PG2.5.1:
Sanayi kuruluslar,
KOBI’ler ve kamu
kurumlar ile isbirligi
icerisinde gereksinilen
alanlarda, projeler 0 0 0 0
yapmak, Ar-Ge ve
damismanhk
faaliyetlerinde
bulunmak. (Yapilan
faaliyet sayis1.)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Tgililik

Performans gdstergesi degerine biyoteknolojik uygulama c¢alismalarinin
Covid-19 pandemisi siiresince araliksiz devam edememesi nedeniyle
ulasilamamustir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine biyoteknolojik uygulama c¢alismalarinin
Covid-19 pandemisi siiresince araliksiz devam edememesi nedeniyle
ulagilamamustir.

Etkinlik

Kiiresel Covid-19 pandemisinin 2021 yili siiresince devam etmesi ve ortaya
cikan riskler nedeniyle sanayi/kurum/kuruluslar miimkiin oldugunca uzaktan
ve kismi zamanli ¢aligmistir. Bu kapsamda herhangi bir etkinlik diizenlemesi
miimkiin olamamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Covid-19 pandemi siirecine bagli olarak sanayi/kurum/kuruluslar ile

baglantilarin saglanmasi igin hazirlik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari
(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada stratejik planda dngdriilmeyen fiziki ve teknolojik kaynak
kapasite ihtiyaglari Merkezin yeni binaya aktarimi nedeniyle ortaya ¢ikmuistir.

. Multidisipliner hizmette bulunan Merkezimizde farkli cihazlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Buna bagli olarak

sarf malzemesi ihtiyaci da ortaya ¢ikmaktadir (Mevcut konumunda gerekli bazi analizlerin gergeklestirilebilmesi

icin cihaz biitlinliigli saglanmasi ihtiyaci ortaya c¢ikmistir. Daha Once gerceklestirilebilen bazi analizler igin

kullanimdaki cihazlar farkli birimlerde bulundugundan yapilabilecek analiz sayis1 stnirlanmigtir.).

o Stratejik plan kapsaminda diizenlenmesi gerekli olan kurs, calistay gibi uygulamali etkinlikler i¢in gerekli alan
mevcut degildir.

B. Ustiinliikler

e Nitelikli, kararl1 ve yenilige agik arastirmaci kadrosu,

e Ulusal ve uluslararasi proje bazli ¢éziim iiretebilen dinamik ve kaliteli arastirmacilarin olmasi,
e {leri diizey teknolojik arastirmalar igin disiplinlerarasi ¢alismalarin yapiliyor olmast,

e Arastirma Altyapisinin gelismisligi,

o Akademik ve idari personelin 6zverili ¢alismasi,

e (Calisanlarin yonetimle uyum iginde ¢aligma istegi ve kurum igi iligkilerin uyumlu olmasi,

e Mevcut biitce ve maddi olanaklar gergevesinde altyapinin gelistirilebilmesi,

e Arastirmaya gereksinim duyan 6zel ve kamu kuruluslarinin bulunmasi,

e Merkezin olanaklarina kolay ve ¢abuk erisebilme,

e Ulasim sorununun bulunmamasi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin tistiinliikleri olarak nitelendirilebilir.
C. Zayifliklar

e Bilimsel projelerin devamliliginin saglanmasinda yer alabilecek lisansiistii 6grenci sayisinin ¢ok degisken
olmasi,

e Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi,
e Satin alma ve ihale sorunlar1 bulunmasi,

e Kongre desteginde yeterli 6deneklerin ya da avansin verilememesi,
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o Arastirmalarin uygulanabilmesi igin yeterli sayida personelin ve teghizatin bulunmamas,
o Caligma ortami altyapisimin teknolojik olarak istenilen seviyede olmamasi,

e Merkezin yeterli diizeyde temsil edilememesi, Kurumsal taninma ve tanitim eksiklikleri,
L J

Sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluglari ve diger tiniversitelerle igbirlifi eksikligi,
e Akademik kadronun yeterince sanayi tecriibelerinin olmamas

Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin zayif yonleri olarak nitelendirilebilir

D. Degerlendirme

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin hem iiniversite i¢in hem de tiniversite digina daha kapsamls ve etkin
hizmet vermesi i¢in gerekli teghizat altyapisinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Meveut durum gerekli alt yapinin
ivilestirilmesindeki swrliliklar gostermektedir. Dolayisiyla Merkezimiz biinyesinde caligan aragtirmacilarm ve
gerceklesen projelerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasiyla (6zellikle dig kaynakl projeler) ilgili iyilegtirmeler
yapilabili. Bu iyilestirmelerin akabinde Merkezimiz daha efektif calisacak olup sanayi/kurum/kuruluglar ile
isbirliklerinde artis meydana gelebilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

e Gelisen siirete, iiniversite iist yonetiminin destegini de alarak, yurtici ve yurtdisi tiniversitelerle iliskiler

kurulup, anlasmalar saglanmalidir.

Teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve tiretime yonelik arastirmalar yapilabilmesi amaciyla fiziki yapilasmanin
tamamlanmasi ve teknolojik gelismelere uygun olarak donanimlarmn kapasitesinin ve sayisinin artirilabilmesi
icin daha fazla destek saglanmahdir. Biitge dis1 kaynaklar yaratilmalidir.

e Ayrica yeni akademik personel, uzman, teknik ve idari personel temini hususunda gerekli onlemler alinmadir.

Kurumu tanitict kongre, sempozyum, teknik gezi organizasyonlarmin diizenlenebilmesi i¢in kurum desteginin
artmasi saglanmalidir.

e Diger kamu kurum ve kuruluslaryla, sanayi ile iletisim ve tanitimi saglayacak araci birimin eksiklidi
giderilmelidir.

(Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Osman TURKYILMAZ Adi Soyadi  : Ozge KAYGUSUZ I1ZG ORDU
Unvani : Ogr. Gor. Unvam : Opr. Gor.

Telefonu =~ : 0228 214419 Telefonu 10228 214 19 93

Imza - imza ? h@'}l)’?
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EKLER
Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu I¢in)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
biiteesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars:
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler

birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Biyotekmer-14.01.2021

Doc/Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Merkez Miidiiri

[1] Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol giivence
beyani bakanhklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici tarafindan imzalanr.
[2]Idare adi yazilir.

[3] Y1l igerisinde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler ™ ibaresi de
eklenir.

[4] Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-3
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizee gergeklestirilen iy ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde gergeklegtirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildiging,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilvenceyi sagladigimi bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate almmas: gerektigi belirtilir.
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EK-4
Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim déhilinde;

i¢ kontrol sisteminin Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nde olugturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, efritim ve rehberlik hizmeti verildiging, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiriitiildiigiint, kamu kaynaklarimnin etkill,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasint temin etmek {izere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas igin diigiince ve Snerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli

bilgileri sagladigim1 ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “ITI/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

mer-14.01.2021

11 Siviatiealices : B
[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskam, strateji

gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirlii
; getirildigi mudiirliiklerde midiir, diger i idareleri Nha S
o o . diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini

[2] Idare adi yazilr.
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